STATUT

ZESPOLU SZKOE POWSZECHNYCH
im. PIERWSZYCH PIASTOW
W DAMASEAWKU

(tekst jednolity)
(od 27 kwietnia 2011r.)



SPIS ROZDZIALOW

CoNORODE

Nazwa placowki.

Inne informacje o Zespole Szkot Powszechnych.
Cele 1 zadania szkot wehodzacych w sktad zespotu.
Organy Zespotu Szkét Powszechnych.

Organizacja zespotu.

Nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu.

Uczniowie szkot.

Przepisy porzadkowe

Postanowienia koncowe.



I
NAZWA PLACOWKI

§ 1

Placowka otrzymuje nazwe:
Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku
a) Szkota Podstawowa w Damastawku
b) Gimnazjum w Damastawku
c) Liceum Profilowane w Damastawku
d) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Damastawku
e) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych w Damastawku
f) Szkota Policealna dla Dorostych w Damastawku
g) Technikum w Damastawku

§ 2

Siedzibg Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow jest budynek
polozony przy ulicy Stonecznej numer 4 w Damastawku.

§3

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkoty wchodzace w sktad zespotu
w brzmieniu:

a.

b.

Zespot Szkoét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
— Szkota Podstawowa w Damastawku

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
— Gimnazjum w Damastawku

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Liceum Profilowane w Damastawku

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
— Zasadnicza Szkota Zawodowa w Damastawku
Zespot Szkoét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Technikum Uzupehiajace dla Dorostych w Damastawku
Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
— Szkota Policealna dla Dorostych w Damastawku

. Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow

— Technikum w Damastawku



§ 4

Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

1) Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku
2) Szkota Podstawowa w Damastawku

3) Gimnazjum w Damastawku

4) Liceum Profilowane w Damastawku

5) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Damastawku

6) Technikum Uzupelniajace dla Dorostych w Damastawku

7) Szkota Policealna dla Dorostych w Damastawku

8) Technikum w Damastawku

§5
Na stemplach uzywana jest nazwa:

1. Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastéw w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
Telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie

2. Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Szkota Podstawowa w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
Telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie

3. Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Gimnazjum w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
Telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie

4, Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Liceum Profilowane w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie



Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie

Zespot Szkoét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Technikum Uzupeltniajace dla Dorostych w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. Wielkopolskie

Zespot Szkoét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Szkota Policealna dla Dorostych w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Technikum w Damastawku
ul. Stoneczna 4
62-110 Damastawek
telefon (0-67) 26-13-039; 26-13-145
woj. wielkopolskie



INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL POWSZECHNYCH

§ 6

Organem prowadzacym Zespot Szkot Powszechnych jest Gmina Damastawek.

1.

Cykl ksztatcenia trwa:

a) w szkole podstawowej 6 lat (I i 11 etap edukacyjny),

b) w gimnazjum 3 lata (I11 etap edukacyjny),

c) w liceum profilowane — 3 lata,

d) w szkole zasadniczej — oddziaty wielozawodowe - cykl 2 i 3 letni,
zawdd rolnik - 3 lata

e) w technikum uzupehliajacym (na podbudowie szkoty zasadniczej)
— zawod technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, technik inzynierii
srodowiska i melioracji — 3 lata

f) szkota policealna dla dorostych — zawod technik—informatyk - 2 lata

g) w technikum — 4 lata

Zajecia odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym. W przypadkach

szczegolnych dopuszcza si¢ system dwuzmianowy lub posredni.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii

okresla Minister Edukacji Narodowe] w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Zespot Szkét Powszechnych prowadzi obstuge administracyjng oraz

finansowo-ksiggowa Szkoly Podstawowej w Niemczynie. Obstuga

prowadzona jest na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy

dyrektorami tych placowek.

4a.Zespot Szkot Powszechnych prowadzi obstuge administracyjng 1 ksiegowa

5.

=~

kottowni osiedlowe;.

Zespot Szkot Powszechnych jest jednostka prowadzaca dzialalnos$c
finansowa na zasadach okre$lonych w prawie budzetowym dla jednostek
budzetowych. Jest jednostkg samodzielnie bilansujaca.

Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow 1 wydatkow,
zwany planem finansowym.

Zadaniem ZSP jest organizowanie dowozu uczniow.

Zespot Szkot Powszechnych objety jest monitoringiem wizyjnym, a budynki
szkolne oznaczone sg tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany’’.



CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD
ZESPOLU

§ 7

Szkoty wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1) Umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, gimnazjum 1 szkot
ponadgimnazjalnych, przygotowanie si¢ do pracy zawodowej i studidow
wyzszych poprzez:

e atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

e dziatalno$¢ kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych,

e organizowanie wycieczek krajoznawczych i imprez kulturalno-
oswiatowych,

e samoksztatcenie ogdlne i techniczne, wyrobienie nawykow aktywnos$ci
1 przedsigbiorczosci,

e udzial uczniow w zawodach i konkursach przedmiotowych.

2) Umozliwiajg absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

e organizowanie zaj¢¢ z pracownikami urzgdéw pracy 1 firm
marketingowych, zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr,

e poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,

e rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie osob dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych,

e realizacja zadan zwigzanych z  przyznawaniem  tytulow
kwalifikacyjnych zgodnych z odrgbnymi przepisami,

e doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
ksztalcenia 0s6b dorostych,

e udzielanie organizatorom o$wiaty dorostych pomocy organizacyjne;,
metodycznej i dydaktycznej,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

3) Ksztattuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow zespotu i wieku
ucznia, stuchacza poprzez:

e zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow 1 stuchaczy,
e systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,



realizowanie programu wychowawczego szkot opracowanego
1 zatwierdzonego przez rad¢ pedagogiczng.

4) Sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,

umozliwienie spozywania positkow,

tamanie barier architektonicznych,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej.

Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone s3 na podstawie diagnozy
dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu oraz
W miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

§8

Program wychowawczy szkot wchodzacych w sklad zespotu stanowi
zalacznik nr 1 do Statutu Zespotu Szkot Powszechnych w Damastawku.

§9

Zadania zespotow nauczycielskich.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zespot, ktorego
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
jego modyfikacja 1 koordynacja realizacji. Przewodniczacym zespotu jest
wychowawca (opiekun) oddziatu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty
przedmiotowe.

B~ w

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
Do zadan zespotu nalezy:

wybor programOéw nauczania wraz z podrecznikami 1 wspotdziatanie
w ich realizaciji,

opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania
osiggniec¢; stymulowanie rozwoju uczniow,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw
nauczania,

podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczania w zakresie
stosowania nowatorskich form i metod pracy,

opracowanie kalendarza szkolnych imprez,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.



§ 10

Wewnatrzszkolny system oceniania obowigzujacy w szkotach wchodzacych
w sklad zespotu stanowi zatgcznik nr 2 do Statutu Zespotu Szkdt Powszechnych
w Damastawku.

§11

A) Organizacja oddzialéw integracyjnych i przysposabiajacych do zawodu.

1.

2.

Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna organizowac klasy integracyjne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla ucznidéw, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu
15-go roku zycia nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie
mozna organizowac klasy przysposabiajace do pracy.

Klasy integracyjne 1 przysposabiajace do pracy organizuje dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzgcego w oparciu o odrebne przepisy.

Dyrektor gimnazjum Kkieruje ucznia do klasy, oktorej mowa wust. 1 na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja
I mozliwosciami  ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu  osiggnieé
edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgode¢ rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane poza gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty ze szkota zawodowa,
placowka ksztalcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

B) Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ programu nauczania i
wychowania.

2. Moze odbywac si¢ w placowkach ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia
praktycznego, u pracodawcéw, w zakladach pracach, w zakladach
rzemie$lniczych, w laboratoriach szkolnych.

3. Zasady organizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy oraz
prawa i obowigzki uczniow okreslaja odrebne przepisy.

§12

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w
zespole moze by¢ zatrudniony pedagog, logopeda 1 psycholog.

Ich zadaniem jest objgcie szczegdlna opieka ucznidéw majacych trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze.

Pedagog, logopeda i psycholog swoja dziatalno$¢ opiera na wspotpracy z
rodzicami  (prawnymi opiekunami), wychowawcg oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Wagrowcu.



§ 13

. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania,
nauczania i profilaktyki.

. Dyrektor zespolu zaznajamia rodzicow (ich przedstawicieli) z zadaniami
dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok szkolny na pierwszym zebraniu,
ktére powinno si¢ odby¢ w pierwszym miesigcu nauki.

. Wychowawcy klas na co najmniej trzech zebraniach w ciggu roku szkolnego
przekazujg rodzicom ucznidow informacje o postepach w nauce i zachowaniu
wychowankow.

. Rodzice maja prawo do wyrazania swojej opinii na temat pracy szkoly.

10



IV

ORGANY ZESPOLU SZKOL POWSZECHNYCH

§ 14

Organami Zespotu Szkot Powszechnych sa:
Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Rady Rodzicow

Samorzad Uczniowski

Rada Stuchaczy

GO whE

§15

Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w zespole szkot.

1.

Dyrektor Zespotu Szkot Powszechnych :

Kieruje biezacy dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza
szkot wchodzacych w sktad zespotu,

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli 1
wychowawcow,

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

Powierza stanowisko wicedyrektora i1 odwoluje z niego po zasigegnigciu
opinii organu prowadzgcego 1 rady pedagogicznej,

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych
zgodnie  z odrebnymi przepisami,

Przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom zespotu,

Dysponuje $rodkami finansowymi,

Opracowuje arkusz organizacyjny,

Dba o powierzone mienie,

Wydaje polecenia stuzbowe,

Dokonuje oceny pracy nauczycieli,

Mianuje nauczycieli,

Realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,, Karta Nauczyciela ,, ,
Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ tego obowigzku poza
szkolg 1 przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

Reprezentuje Zespot Szkot Powszechnych na zewnatrz,

Tworzy Rade zespotu pierwszej kadencji,
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Wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem
Uczniowskim i1 Radg Stuchaczy,

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami,

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar
stosowanych wobec ucznidéw,

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrgbnymi przepisami,

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna:

Zatwierdza plany pracy szkot wehodzacych w sktad zespotu,

Zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,

Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

Podejmuje uchwaty w sprawie skierowania ucznia do klas
przysposabiajacych do zawodu (dotyczy gimnazjum),

Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

Opiniuje tygodniowy podziat godzin,

Opiniuje projekt planu finansowego,

Opiniuje propozycje dyrektora zespotu szkot w sprawach przydziatu
stalych prac 1 zajec,

Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoly (placowki-zespotu)
zgodnie z art. 52.2. ustawy o systemie o§wiaty.

Rada Pedagogiczna  jest kolegialnym organem zespotu w zakresie
realizacji zadan dot. ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Rada Pedagogiczna wustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej
posiedzenia s3 protokolowane. Uchwatly podejmowane s3 zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czionkow rady,
ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem
posiedzen rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

3. Rada Rodzicow:

Wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora zespotu szkét z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$§wiaty,

Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

Dziata na rzecz stalej poprawy bazy,

Pozyskuje s$rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci placowki
oswiatowe],

12



o Wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

e Wspoluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

e Deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
zespotu szkot.

Szczegblowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin,

ktory ustala migdzy innymi:

e kadencje, tryb, powotywanie 1 odwolywanie Rady Rodzicow,

e organa Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

e tryb podejmowania uchwat,

e zasady wydatkowania funduszy,

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie

ogolne.

4. Samorzad Uczniowski:

e Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form 1 metod sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci przy zachowaniu

nastepujacych zasad:

a) trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej

niz 1 dziennie,

b) dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetenciji,
Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

e prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

e prawo do organizacji zycia szkolnego,

e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Opracowuje Regulamin swojej dzialalno$§ci 1 przedstawia go do

zatwierdzenia spoteczno$ci uczniowskiej.

6. Rada Stuchaczy:

e Stanowi ona reprezentacje¢ szkot dla dorostych,

e Zasady dzialania 1 wybierania organéw Rady Stuchaczy okresla
regulamin uchwalony przez stuchaczy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu

e Rada Shuchaczy moze wystgpowa¢ do Dyrektora Zespolu i Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
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Zespohu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia — stuchacza,

e W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespotu Rada Stuchaczy moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrédet , w
tym takze od zaktadéw pracy 1 indywidualnych ofiarodawcow, zasady
wydatkowania funduszy Rady Stuchaczy okresla jej regulamin.

. Kazdy organ Zespotu dziala samodzielnie i niezaleznie w zakresie swoich
kompetencji wynikajacych z przepisow prawa, statutu Zespotu i wydanych
na jego podstawie regulamindw.

. W Zespole moga dziala¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych
mowa w punkcie 8 wyraza Dyrektor Zespolu po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

10.W Zespole moga funkcjonowaé zwigzki zawodowe obejmujace swa

dziatalno$cig nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi.
§ 16
Zasady rozwigzywania konfliktow.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje uchwaty o ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje
wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym fakcie
organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkdéw rady, jezeli
w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje interesy Rady pedagogicznej na
zewnatrz 1 dba o jej autorytet. Bezposrednio wspodlpracuje ze spotecznymi
organami placowki tj. Radg Rodzicow. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi
dotyczace nauczycieli 1 pracownikOw niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie zespotu szkot. W swe;j
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dziatalno$¢ tych organow narusza interesy placowki i1 nie stuzy rozwojowi
jego wychowankoéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z
prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie
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1 w terminie okreSlonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. w wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzgcemu.

W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

e Uczen (stuchacz) zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego
SU lub RS za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

e przewodniczacy SU lub RS w wuzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

e sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane s3 do  dyrektora,
ktorego decyzje sg ostateczne.

§ 17
Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych.
W  zespole szkét dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowisk
wicedyrektorow.
Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk,

o ktéorych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialéw (min. 12 na 1-go
wicedyrektora).
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V

ORGANIZACJA ZESPOLU
§18

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 19

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji zespotu zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Arkusz musi by¢ zatwierdzony
do konca maja danego roku.

§ 20

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkét wchodzacych w skiad
zespotu jest oddziat. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wigksza
niz 30 — w szkotach dla dzieci 1 mtodziezy oraz w szkotach dla dorostych
odpowiednio w klasie I — 30, Il — 25, 1l — 20. Uczniowie ci w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
Z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla
szkoly podstawowej 1 gimnazjum oraz liczba ucznidow z naboru prowadzonego
do szkot ponadgimnazjalnych dla mtodziezy i1 dorostych, oile nie zostaty
przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

§ 21

1. Podstawowg formg pracy szkoly sag zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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§ 22

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
zgodny z odrgbnymi przepisami.

§ 23

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa zuwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
1.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

e wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 oséb
1 nie wigce] niz 26 osob, przy zalozeniu, ze od klasy IV szkoty
podstawowej zajecia nie moga odbywa¢ si¢ w  grupach
koedukacyjnych),
informatyki (po jednym uczniu przy komputerze),
techniki,
chemii,
fizyki,
e Dbiologii i przyrody,
2. Podziatl na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow dla nastepujacych przedmiotow:
- jezyki obce,
- informatyka,
- elementy informatyki i technologia informacyjna,
- wychowanie fizyczne.
3. Na zajeciach z wychowania fizycznego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia
grup mi¢dzyoddziatowych 1 miedzyklasowych..

§ 24

W zespole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujagce program
wychowania przedszkolnego.

§ 25

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizuje si¢ $wietlicg szkolna.

2. Swietlica jest czynna od momentu przyjazdu pierwszej grupy uczniow do
momentu odjazdu ostatniej grupy uczniow. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia
w grupach wychowawczych. Liczba ucznibw w grupie nie powinna
przekraczac 25 oséb.
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§ 26

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia w piwnicy budynku.

Do zadan bibliotekarza nalezy:
e opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
e prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
e okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
e organizowanie konkursow czytelniczych,
przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,
wspolpraca z nauczycielami,
wspotpraca z bibliotekg gminng 1 pedagogiczna,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
zakup i oprawa ksigzek
szczegotowy zakres dziatania biblioteki okresla regulamin.

§ 27

1. Zesp6l powinien zapewni¢ pomieszczenia dla prowadzenia podstawowej
opieki medycznej.
2. Zasady opieki medycznej regulujg odrebne przepisy.

§ 28

1. Na terenie zespotu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ istnienia 1 dziatania organizacji
o charakterze mlodziezowym, ksztattujace ogodlnie przyjete postawy
etyczno-moralne.

2. Opicke nad tymi organizacjami sprawuja nauczyciele — opiekunowie wybrani
przez miodziez.

3. Zasady dziatania poszczegélnych organizacji regulujg ich regulaminy.
Regulaminy te podlegaja zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow.
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§ 29

Dla realizacji celow statutowych zespot posiada nastepujaca baze:
Budynek przy ul. Stonecznej nr 4

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

20 sal dydaktycznych,

sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
pracownie komputerowa,

pomieszczenia biblioteczne i swietlicowe,
zaplecze kuchenne i jadalnieg,

archiwum,

sekretariat,

gabinety dla dyrektora, wicedyrektoréw, pedagoga 1 logopedy,
gabinet pielggniarski 1 stomatologiczny,
szatnie,

studio radiowezla szkolnego,

sklepik szkolny,

pomieszczenia pracownikow obstugi,
pomieszczenia pracownikow administracji,

Budynek przy ul. Rynek nr 4

1)
2)
3)
4)
5)

3 sale lekcyjne,
pracownia komputerowa,
gabinet wicedyrektora,
pokdj nauczycielski,
szatnie.

Budynek kottowni — ul. Stoneczna
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VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
I obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. W ZSP tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne 1 obstugi:

gtéwny ksiggowy,

sekretarz zespotu,
stanowisko ds. ksiggowosci,
stanowisko ds. administracyjnych i kasy,
kierownik administracyjny,
starszy informatyk,
kierowca autobusu,
sprzataczki,

konserwator,

intendent,

kucharz,

pomoc kuchenna,

palacze,

pracownicy sezonowi.

Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikdéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
zaktad pracy,
przestrzegac zapiséw statutowych,
zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,
usuwa¢ drobne usterki wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich
wystepowanie,
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzeganie regulaminow,
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w salach gimnastycznych ina boiskach sportowych uzywaé tylko

sprawnego sprzetu,

na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow,

petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

stosowa¢ zasady oceniania zgodnie =z przyjetymi przez szkote

Kryteriami,

podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci pedagogiczne,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

aktywnie  uczestniczy¢  w Szkoleniowych  posiedzeniach  rad
pedagogicznych,

stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

e wspomagaé¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zakres czynnosci pedagoga szkolnego, psychologa i1 logopedy okresla,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz Statutem szkoly Dyrektor
Zespotu. Jego przyjecie potwierdzajg podpisem zainteresowani pracownicy.
a) Zakres czynnos$ci nauczyciela - pedagoga szkolnego:

e rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

e okreslanie form i1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

e organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli;

e podejmowanie dziatah  wychowawczych 1  profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly w stosunku do
ucznidéw, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli;

e wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

e planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na
rzecz ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez
ucznidow kierunku ksztatcenia 1 zawodu, w przypadku, gdy w szkole
nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

e dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialne]
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

b) Zakres czynnosci psychologa:

e prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidéw,

w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie

mocnych stron ucznia;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow, nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenie 1 zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i
innych  zespotéw  problemowo-zadaniowych ~w  dzialaniach
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

c¢) Zakres czynnosci logopedy:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniow, w tym mowy gtosnej 1 pisma,;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1
pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w
czytaniu 1 pisaniu, przy Scislej wspotpracy z pedagogami 1
nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

§ 32

1. Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres
nauczania w danym etapie edukacyjnym.

Obowiagzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca pelni
swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy / oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniéw tej klasy danego etapu edukacyjnego, chyba ze

2.

22



Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowna prosb¢ o zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych probleméw
przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, winien:

zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,
opracowa¢  wspélnie  z rodzicami I uczniami program
wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
utrzymywac¢  systematyczny  iczesty  kontakt  z innymi
nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
wspotpracowa¢ zrodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

wspolpracowac z pedagogiem, logopeda, psychologiem szkolnym
I Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wagrowcu,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie,
wyboru zawodu itd.,

ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

utrzymywac staly kontakt zrodzicami iopiekunami w sprawach
postepu w hauce i zachowaniu si¢ ucznia,

powiadamia¢ pisemnie o przewidywanym dla ucznia okresowym
(rocznym) stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem
okresu,

na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych
(rocznych),

uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.

6. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w Swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze  strony:  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wagrowcu, pedagoga, logopedy i psychologa szkolnego.
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§ 33
Kompetencje 0sob, ktorym powierzono funkcje kierownicze w zespole.

1.Wicedyrektor.

e Zstepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z harmonogramem.
Przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli.

Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar.
Opracowuje materialy analityczne dotyczace oceny efektow ksztalcenia.
I wychowania

Wyznacza zastepstwa 1 prowadzi ich ewidencje.

Wyznacza i kontroluje dyzury migdzylekcyjne.

Prowadzi dokumentacje dotyczaca pracy nauczycieli.

Kontroluje prowadzenie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen.
Koordynuje organizacje imprez i wycieczek szkolnych.
Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

- kalendarz imprez szkolnych,

- plan hospitaciji,

- analiza wynikow ksztatcenia 1 wychowania,

- plan zaje¢¢ pozalekcyjnych,

- przydziat izb i wychowawstw.

e Wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez dyrektora zespotu.
Wicedyrektor otrzymuje szczegdétowy zakres czynno$ci opracowany przez
dyrektora. Przyjecie jego potwierdza podpisem.
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VII

UCZNIOWIE SZKOL
§ 34
Zasady rekrutacji uczniow do szkot wchodzacych w sktad zespotu.

a) Szkota Podstawowa.

e Do szkoly przyymowane s3 z wurzedu dzieci zamieszkujace
W jej obwodzie.

e Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) przyjmowane sg
dzieci spoza obwodu — w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

e Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasi¢gnieciu opinii psychologiczno
— pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

b) Gimnazjum.

e Do gimnazjum przyjmowani s3g z urzedu absolwenci szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkujagcy w obregbie granic administracyjnych
Gminy Damastawek.

e Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundow) przyjmowani
sa absolwenci sze$cioletnich szkét podstawowych spoza Gminy
Damastawek — w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

c) Liceum Profilowane i Technikum.

e Do liceum i technikum przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.

Nabor prowadzony jest zgodnie z corocznym zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty - do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.

d) Zasadnicza Szkota Zawodowa.
e Do ZSZ przyjmowani sg absolwenci gimnazjum.
e Nabor prowadzony jest zgodnie z corocznym zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty.
e Nabor prowadzony jest do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.
e Dodatkowo kandydaci powinni zalaczy¢ do podania:
a) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie,
b) w przypadku mlodocianego pracownika — umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego.

25



e) Technikum Uzupehniajace dla Dorostych.
¢ Do technikum przyjmowani sg absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;.
e Nabor prowadzony jest do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.

f) Szkota Policealna dla Dorostych.
e Do szkoly policealnej przyjmowani sg absolwenci szkot srednich.
e Nabor jest prowadzony do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.

§ 35

1. Uczen ma prawo:
e otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
e posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow
I z zachowania,
o korzysta¢ zzasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
zawartych w niniejszym statucie,
e do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego zzasadami higieny pracy
umystowej,
e poszanowania swej godnosci,
e rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
e wyboru zajec¢ fakultatywnych, kot zainteresowan, innych form dziatalnosci
pozalekcyjnej,
e swobody wyrazania mys$li iprzekonan oile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich,
e Kkorzystania z pomocy doraznej,
do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
-wychowawczym,
noszenia emblematu szkoty,
nietykalnoS$ci osobiste;,
do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
korzystania ze wszystkich pomieszczen 1iurzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
e organizowa¢ poprzez dzialalno$¢ samorzadowa pod opieka wychowawcow
imprezy klasowe i szkolne.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen (stuchacz) moze ztozy¢ skarge do
nauczyciela wychowawcy, Dyrektora Zespolu albo innego organu Zespotu,
niezaleznie od innych §rodkow ochrony swoich praw, zagwarantowanych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskie;.
Nauczyciel wychowawca, Dyrektor Zespotu albo inny organ Zespotu powinien
rozpatrzy¢ skarge ucznia, przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1
powiadomi¢ o jego wyniku ucznia(shuchacza) 1 jego rodzicow (opiekunow
prawnych) niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia
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skargi. Wszystkie organy zespotu maja obowigzek sta¢ na strazy przestrzegania
praw ucznia oraz zapobiegac¢ 1 usuwac skutki naruszen jego praw.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

przepisoOw porzadkowych zawartych w rozdziale VIII,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
dbatosci o wspolne dobro, fad i1 porzadek w szkole,

wystrzegac si¢ szkodliwych natogéw,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia,

dbania o honor i tradycje szkoty,

wlasciwego zachowywania si¢ w miejscach publicznych (ulica, autobus,
Kino, teatr),

e podporzagdkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora zespotu,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

e kulturalnego zachowania w sprawach spornych o ile brak mozliwos$ci
polubownego rozwigzania problemu,

e okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty, ludziom starszym, a takze roéwiesnikom poprzez spotecznie
akceptowane formy zachowania.

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

e rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

® WzOrowa postawe,

e wybitne osiggni¢cia.

Nagrody przyznaje dyrektor zespotlu na wniosek wychowawcy Kklasy,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

e pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom,

list pochwalny do rodzicow,

nagrody rzeczowe,

wpis do ,,Kroniki Szkoty”.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

e nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty,

e drastyczne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

e upomnienie przez wychowawce wobec klasy,

e upomnienie przez dyrektora,
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10.

11.

12.

13.

14,

upomnienie przez dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

pisemne powiadomienie rodzicow o hagannym zachowaniu ucznia,
zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

e przeniesienie ucznia do rownolegtego oddzialu badz klasy tej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU,
wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie dwdéch dni.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor zespotu moze przeniesé
ucznia do innej szkoly (po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej
szkoty) lub skresli¢ z listy ucznidéw, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego (dotyczy szkét ponagimnazjalnych) lub rady stluchaczy, gdy
ten:

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza si¢ kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych uczniow,

dwa razy pod rzad otrzymat naganng ocen¢ roczng zachowania,
dwukrotnie w trzyletnim cyklu ksztalcenia nie otrzymatl promocji,
permanentnie narusza postanowienia statutu zespotu.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor zespolu moze
przenies¢ ucznia do innej szkoty (po wczesniejszym uzyskaniu zgody
dyrektora tej szkoty) lub skresli¢ z listy uczniow lub stuchaczy, powotujac
si¢ na pisemng rezygnacj¢ ztozong przez rodzicoOw ucznia lub samego
stuchacza.

Skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy jest decyzja administracyjng wydang
przez dyrektora Zespotu. Do tej decyzji majg zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego, statutu  Zespolu  oraz  Kodeks Postepowania
Administracyjnego. Od decyzji w sprawie skre§lenia z listy ucznidw
(stuchaczy) uczen (shuchacz) lub jego rodzice moga odwotaé¢ si¢ do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji, za posrednictwem dyrektora Zespotu. W momencie zlozenia
odwotania uczen uczeszcza na zajecia lekcyjne.

Przepis pkt. 11 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten moze zosta¢ przeniesiony przez
Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty do innej szkoty.
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VIII. PRZEPISY PORZADKOWE

§ 36

W zwiazku z tym, ze szkota jest miejscem pracy wprowadza si¢ nastepujace
przepisy porzadkowe:

a)

kazdego ucznia i1 shluchacza obowigzuje punktualne przychodzenie do
szkoly, udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz
wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie,

aa) obowigzkiem kazdego wucznia 1 stuchacza jest usprawiedliwianie,

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

)

w okreslonym przez wychowawce klasy lub opiekuna grupy terminie 1
formie , nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,

z chwilg wejscia do budynku szkoty uczen (stuchacz) obowigzany jest
zdja¢ nakrycie glowy,

w okresie jesienno-zimowym uczen (sluchacz) obowigzany jest
pozostawi¢ okrycie wierzchnie w szatni,

uczniowi nie wolno indywidualnie opuszczac szkoly bez uzyskania zgody
nauczyciela dyzurnego, wychowawcy lub Dyrektora Zespotu,

na korytarzy podczas lekcji obowigzuje cisza, zabrania si¢ biegania po
korytarzu i klatkach schodowych,

ogloszenia — po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Zespolu — nalezy
wywieszac¢ na tablicach informacyjnych w wyznaczonych miejscach,

w pracowniach i salach lekcyjnych uczniowie moga przebywac tylko
podczas trwania zaj¢¢ 1 w obecnos$ci nauczyciela,

uczniowie s3 odpowiedzialni za utrzymanie porzadku w klasie to znaczy:
uktadaja krzesta na stolikach, usuwaja z podtogi papiery, myja tablice,
wszystkie zauwazone uszkodzenia sprzetu dyzurni uczniowie zglaszaja
nauczycielowi, wychowawcy lub opiekunowi klasy,

za uszkodzony rozmyslnie sprz¢t szkolny uczen ponosi odpowiedzialnos¢
materialng lub dokonuje we wilasnym zakresie jego naprawy lub
wymiany,

W czasie przerwy uczniowie opuszczajg sale 1 wychodza na korytarz lub w
przypadku odpowiednich warunkow atmosferycznych na boisko,
przenoszenie sprzetu z sali do sali jest zabronione bez zgody Dyrektora
Zespotu lub opiekuna pracowni,

imprezy organizowane przez wychowawce, klase, Samorzad Uczniowski
powinny zyska¢ aprobatg Dyrektora Zespotu,

uczniom 1 stuchaczom zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych
podczas zaje¢ edukacyjnych, w przeciwnym razie telefon zostanie
zarekwirowany 1 oddany rodzicom badz uczniowi po zakonczeniu zaje¢ w
szkole,
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m) wyglad ucznia:

od§wietny strd] obowigzuje ucznia w czasie $wigt szkolnych i
panstwowych (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
dzien patrona szkoty 1 inne), w sktad stroju wchodza: biata bluzka lub
koszula, ciemna spodnica lub spodnie, garnitur, krawat, itp.,

w klasach szkoty podstawowej 1 gimnazjum zakazuje si¢ farbowania
wlosOw, noszenia makijazu 1 niestosownej bizuterii, malowania
paznokci, w szkotach ponadgimnazjalnych dopuszcza si¢ dyskretny
makijaz, ale zabrania si¢ drastycznej zmiany koloru wtosow ( zielony,
r6zowy, fioletowy, niebieski, czerwony itp.).
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IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37
Zespot (szkota) uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 38
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw zespotu jak tez wynikajace
z celow 1izadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o§wiatowym.

§ 39
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Zasady prowadzenia przez zespot (szkole) gospodarki finansowej 1 materiatowe]
okresla organ prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 41
Organem kompetentnym  do  uchwalania zmian w  Statucie

Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku jest Rada
Pedagogiczna.
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