Zatgcznik do
zarzgdzenia nr 37.2021
Dyrektora ZSP

im. Pierwszych Piastow
w Damastawku
z 30 grudnia 2021 roku
zmieniony zarzqdzeniem
nr 37.2022 z 15 grudnia
2022r., nr 13.2023

z 21 czerweca 2023r.
inr25.2023 z 8 grudnia
2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkol Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku.

tekst ujednolicony

§1.1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w placowce na podstawie:

)
2)

3)

art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162),
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960, z 2023
poz. 1102).

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania

1 przyznawania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834.),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1960),
szkole — rozumie przez to Zesp6t Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
w Damastawku,
pracownikach, pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to osoby nie
bedace nauczycielami zatrudnione w Zespole Szkot Powszechnych
im. Pierwszych Piastow w Damastawku na podstawie umowy o prace,
dyrektorze, pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot
Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku,
organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dzialajace
w ZSP,
wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreSlonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,



9) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207).

§2. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
6) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
7) wynagrodzenie za prac¢ w niedziele 1 §wigeta,
8) mnagroda jubileuszowa,
9) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;,
10) premia,
11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
12) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,
13) odprawa posmiertna,
14) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§2a. Pracownikom mtodocianym zatrudnionym w celu przygotowania
zawodowego przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym do
przecigtnego, miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezes GUS w Dzienniku Urzedowym RP , Monitor Polski”,
1 Wynosi:

1) w pierwszym roku nauki — nie mniej niz 8%,
2) w drugim roku nauki — nie mniej niz 9%,
3) w trzecim roku nauki — nie mniej niz 10%.

§3. Ustala sie¢:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zal. nr 2),
3) tabele wymagan kwalifikacyjnych (zatl. nr 3).

§4.1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2207).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



4. Gorng granice wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej
zalacznik nr 1 ustala si¢ w % od minimalnego wynagrodzenia.

§5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gltowny ksiggowy,
2) kierownik zespotu,
przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zal. nr 2).

§6.1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za
wieloletnig pracg.

2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda
jubileuszowa,

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 1 art. 38 ustawy oraz
wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§7.1. Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej, przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks pracy.

§8.1. Pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej.

§9.1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub
W czasie pobierania po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Tryb i zasady okresla ustawa Kodeks pracy.

§10. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow nalezy si¢ odprawa pieni¢zna (Dz.U. z 2018 r. poz. 1969).

§11.1. Fundusz nagrod dla pracownikow obstugowych tworzy sie z odpisu
w wysokosci 2% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na
nagrody za szczegllne osiggnig¢cia w pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach



posiadanych srodko6w na wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor po konsultacji
z przedstawicielem zwigzkow zawodowych. Przydziat nagrod jest jawny.

4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej okazji.

5. Wysokos$¢ nagrody ustala corocznie Dyrektor.

6. Kryteria przyznawania nagrod:

1) Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom szkoly po konsultacji
z bezposrednim przetozonym pracownika,

2) nagrody dla pracownikoéw sg przyznawane w danym roku szkolnym na ogot
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,

3) mnagrody nie moze otrzymac¢ pracownik szkoty, ktory w danym roku szkolnym
przebywatl na zwolnieniu lekarskim (choroba wilasna lub cztonka rodziny)
przekraczajaca 30 dni, naruszyl podstawowe obowigzki pracownicze lub zostat
ukarany jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy i/lub Regulaminie pracy.

4) nagroda przysluguje pracownikowi zatrudnionemu w pelnym lub niepetnym
(minimum Y2 etatu) wymiarze czasu pracy w szkole po przepracowaniu
minimum 1 roku kalendarzowego,

5) nagrod¢ moze otrzyma¢ pracownik, ktory sumiennie wykonuje powierzone
sobie obowigzki, a w szczegolnosci:

a) terminowo 1 jakosciowo wykonuje zadania stluzbowe ustalone zakresem
czynnos$ci, planem pracy oraz inne zadania okreSlone dla pracownikow
Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku,

b) prawidlowo wykorzystuje surowce 1 materiaty,

c) bezawaryjnie obstuguje sprzet 1 urzadzenia szkolne,

d) przestrzega przepisow o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie
1 higienie pracy,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

f) dba o dobre imi¢ szkoly i godnie j3 reprezentuje.

7. W razie zgonu pracownika przystugujaca nagrod¢ nalezy wyplaci¢
wspoimatzonkowi lub sagdownie wyznaczonym spadkobiercom.

§12.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzen zasadniczych
Z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Decyzje o utworzeniu w danym roku funduszu premiowego podejmuje
Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Wojtem Gminy Damastawek.

3. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonuja
swoje obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) terminowo 1 przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone
1m zadania,

2) zachowuja dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

3) przestrzegaja przepisoOw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

4) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego.



4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci,
w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy 1 przepisOw bhp 1 ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych,
4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

§13.1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace¢ wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy ustawy Kodeks pracy,

§14. Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 Swieta okreslajg przepisy
ustawy Kodeks Pracy.

§15. Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowane;j
chorobg okreslajg przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133, 1621, 1834.).

§16. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslonego ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).

§17.1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢
tego prawa na inng osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje 26 dnia kazdego miesigca.

2a. W przypadku gdy dzieh 26 jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

§18. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§19.1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksOw uzgodnionych
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach i po podaniu ich do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety dla regulamindw wynagradzania.



§20.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
ogloszenia.

2. Regulamin wytozony jest do wgladu w miejscu ogolnie dostgpnym dla
pracownikow (sekretariat, ksiggowos¢, szkolny system internetowy).

§21. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§22. Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Damastawek, 30 grudnia 2021 roku.
Dyrektor ZSP w Damastawku
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzqd Oddziatu w Damastawku — 30 grudnia 2021r.
2. Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska — 28 grudnia 2021r.

Zmiany z grudnia 2022r. uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzqd Oddziatu w Damastawku
— 15 grudnia 2022r.
2. Organizacja Miegdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska — 14 grudnia 2022r.

Zmiany z czerwca 2023r. uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzqd Oddziatu w Damastawku
— 20 czerwca 2023r.
2. Organizacja Miegdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska — 19 czerwca 2023r.

Zmiany z grudnia 2023r. uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzqd Oddziatu w Damastawku
— 8 grudnia 2023r.
2. Organizacja Miegdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty i Wychowania
Region Wielkopolska — 7 grudnia 2023r.

Tabela wynagrodzenia zasadniczego: zal. nr 1
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w %
zaszeregowania w zk od minimalnego wynagrodzenia

I 3 600,00 140%
I 3 650,00 150%
111 3 700,00 160%
v 3 750,00 180%
vV 3 800,00 190%
VI 3 850,00 210%
VII 3 900,00 230%
VIII 3 950,00 250%
1X 4 000,00 270%




% 4 100,00 290%
X 4 150,00 300%
XII 4200,00 310%
XIII 4250,00 320%
XIV 4300,00 330%
XV 4 350,00 340%
XVI 4 400,00 350%
XVII 4450,00 355%
XVIII 4 500,00 360%
XIX 4 550,00 365%
XX 4 600,00 370%
XXI 4 650,00 375%
XXII 4 700,00 380%

Tabela dodatku funkcyjnego:

zal. nr 2

Kategoria maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do
zaszeregowania % minimalnego wynagrodzenia
I 30%
II 40%
111 60%
v 80%
A% 100%
Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obshugi: zat. nr 3
. minimalne wymagania
minimalna grupa kwalifikacyjne
. rupa . .
Lp. stanowisko grupa dodatku | Wyksztalcenie Uwagi
wynagrodzenia funkevineso oraz staz pracy (pozycja w tabeli
zasadniczego u yjneg umiejetnosci | (w latach) Z rozporzadzenia)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
I tabela D.I
. . wedlug odrgbnych (stanowiska
1. glowny ksiggowy XV v przepisow kierownicze
urzednicze) poz. 7
I tabela D.I
. . . (stanowiska
2. kierownik zespotu XV v WyZsze 5 Kierownicze
urzednicze) poz. 5
Stanowiska urzednicze
WYyZSzZe I tabela D.I
3. informatyk X trednie 3 (stgnovwska
urzednicze) poz. 13
WYZSZ€ 1 II tabela D.I
4. samodzielny referent X ¢rednic 4 (stgnovwska
urzednicze) poz. 14




Stanowiska pomocnicze i obslugi

zasadnicze II tabela D.I
5 Konserwator v i i odpowiedr}ie (stanowiska
wyszkolenie pomocnicze i obstugi)
w zawodzie poz. 27
zasadnicze I tabela D.I
6. kucharz v i i odpowiednie (stanowiska
wyszkolenie pomocnicze i obstugi)
w zawodzie poz. 27
podstawowe II tabela. D.I
7. palacz CO II - i kurs dla (stgnowlska .
palaczy pomocnicze i obshugi)
poz. 31
II tabela D.I
8. robotnik II - podstawowe (stqnowlska .
pomocnicze i obstugi)
poz. 31
II tabela D.I
(stanowiska
9. sprzataczka 11 - podstawowe pomocnicze i obshugi)
poz. 31
II tabela D.I
10. | pomoc kuchenna I - podstawowe (stqnowlska .
pomocnicze i obstugi)
poz. 32
11. | pomoc nauczyciela v - podstawowe II tabela D.VI poz. 6




