Zarzadzenie nr 18.2019

Dyrektora
Zespotu Szkol Powszechnych im. Pierwszych Piastow
w Damaslawku
z dnia 2 wrzesnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt. 1, 316 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287) oraz §36 Statut
Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku zarzadzam
co nastgpuje:

§1. Wprowadzam Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot
Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku stanowigcy zataczniki do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Regulamin o ktorym mowa w §1 dotyczy uczniow Technikum
1 Branzowej Szkoty I stopnia w Damastawku.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do
Zarzadzenia nr 18.2019
Dyrektora ZSP

im. Pierwszych Piastow
w Damastawku

z 2 wrze$nia 2019 roku

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE POWSZECHNYCH IM. PIERWSZYCH PIASTOW
W DAMASEAWKU

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z2019 r. poz. 1148,

1078, 1287),

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie

przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich wynagradzania (Dz. U.
z 2018r., poz. 2010, z 2019r., poz. 1636),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r., poz. 391),
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz. 373),
e ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. zz 2019 r. poz. 1040,
1043, 1495.),
e Statut Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku.

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin ma zastosowanie dla uczniow Technikum i Branzowej Szkoty

I stopnia w Damastawku.

2. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czeScig ksztalcenia w danym

zawodzie.
3. Regulamin okres$la warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu
w formie praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych.

4. Celem praktycznej nauki zawodu jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci

oraz umiejetnosci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole

niezbednych do zlozenia egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy

W wyuczonym zawodzie.
5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz zajeciach praktycznych okresla program nauczania dla
danego zawodu.



10.

11.

12.

13.

Praktyczna nauka zawodu ucznidow szkoty prowadzona jest indywidualnie lub
w grupach.

Szkota uznaje, wyszczegdlnione w umowach o pracg w celu przygotowania
zawodowego, kwalifikacje zawodowe oraz pedagogiczne instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

Nadzér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje dyrektor szkoty we
wspolpracy z nauczycielami praktycznej nauki zawodu, pedagogiem
1 wychowawcami klas.

Uczniowie klas pierwszych, w ciggu dwoch pierwszych tygodni zajec,
zapoznawani sg przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub
wychowawcow z zasadami organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole.
Jezeli w czasie odbywania parataktycznej nauki zawodu absencja ucznia:

a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do
odrobienia tych zaje¢ w caloSci w innym terminie 1 w formie,
uzgodnionej z nauczycielem praktycznej nauki zawodu (zaliczenie,
o ktorym mowa jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych),

b) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu (w zaleznosci od
czasookresu) zajecia mogg by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.
Podmiot przyjmujacy ucznidw na praktyki zawodowe 1 zajgcia praktyczne
zapewnia Srodki dydaktyczne 1 warunki bhp oraz spetnia inne wymagania

zgodne z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie realizacji
niektorych  tresci  nauczania  objetych  obowigzkowymi  zajeciami
edukacyjnymi, w tym z praktycznej nauki zawodu, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sa
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia
w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich
przepisow Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

Rozdzial 2. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych

1.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniow
technikum organizowana jest przez szkole w zakladach pracodawcow
1odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] miedzy szkotg a zakladem
szkolacym.

Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwos¢ realizacji
praktyki zawodowe;.

Po zawarciu umowy z danym zakladem pracy, miejsce odbywania praktyk
zawodowych nie podlega zmianie.



4.

10.

11.

12.

13.

Zgodnie z ramowym planem nauczania, zawartym w programie dla
technikow o 5 letnim cyklu nauczania, przyjmuje si¢ nastgpujaca zasade
organizowania praktyk zawodowych:

1) uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik informatyk odbywaja
praktyke zawodowa w klasie trzeciej w wymiarze 4 tygodni
1 w klasie czwartej] w wymiarze 4 tygodni,

2) uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik rolnik odbywaja
praktyke zawodowa w klasie trzeciej w wymiarze 4 tygodni 1 w
klasie czwartej; w wymiarze 4 tygodni,

3) uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodzie technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych odbywaja praktyke zawodowa w klasie trzeciej
w wymiarze 4 tygodni 1 w klasie czwarte] w wymiarze 4 tygodni.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk
zawodowych w czasie ferii, odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajec
dydaktycznych.

Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniow
technikum ustala dyrektor po konsultacji z przedstawicielami zakladow
pracy.

Przed rozpoczegciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela praktycznej nauki zawodu
lub wychowawce klasy z prawami 1obowigzkami praktykanta oraz
regulaminem praktyki.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw sg prowadzone pod
kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne.

W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do
systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowuje
wykonywane czynnosci 1 zadania. Wzor dzienniczka stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

W  ostatnim dniu praktyki zawodowej wuczen sklada dzienniczek
u pracodawcy w celu wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

Oceng koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub
opiekun praktyk, w porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora szkotly
nauczycielem praktycznej nauki zawodu, bioragc pod uwage sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach
kontroli praktyk.

Uczen ma obowigzek przedtozenia nauczycielowi praktycznej nauki zawodu
dzienniczka praktyk wraz z wystawiong oceng w terminie 7 dni od
zakonczenia realizacji praktyk zawodowych.

Uczen, ktory w okre§lonym terminie nie rozliczy si¢ 1 nie przedtozy w szkole
wystawione] oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany



z praktyk zawodowych.

14. Uczen, ktory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwione]
(np. dlugotrwata chorobg), moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty oraz zaktadu pracy, w ktorym praktyka ma by¢ odbywana.

15. W czasie odbywania przez uczniow praktyk zawodowych wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel zawodu prowadzi nadzoér pedagogiczny, w formie
kontroli procesu szkolenia w zakresie zgodnoSci prowadzenia zajec
z programem 1 dyscypliny pracy praktykantow.

16. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel praktycznej nauki zawodu nadzoruje
praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscach praktyk,

2) telefonicznych rozmow,

3) przyjmowania uczniow, rodzicow oraz pracodawcow w godzinach
swoich dyzurow,

4) kontroli wpiséw do dzienniczkow praktyk zawodowych.

Rozdzial 3. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych dla

uczniow technikum

. Zajecia praktyczne dla uczniow technikum organizowane sg przez szkole

w pracowniach zaje¢ praktycznych oraz:

e dla zawodu technik rolnik w gospodarstwach lub w przedsigbiorstwach
rolnych,

e dla zawodu technik informatyk w podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsca zatrudnienia absolwentow ksztatlcacych w zawodzie,

e dla zawodu technik zywienia 1 uslug gastronomicznych w podmiotach
stanowigcych  potencjalne miejsca  zatrudnienia  absolwentow
ksztalcacych w zawodzie.

. Uczen technikum z zaje¢ praktycznych oceniany jest przez nauczyciela

praktycznej nauki zawodu, zgodnie z WSO.

Rozdzial 4. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych dla

1.

uczniow branzowej szkoly I stopnia

Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikow bedacych uczniami
branzowej szkoty I stopnia organizowane sg przez pracodawce, ktory zawart
Z nimi umowe¢ w celu przygotowania zawodowego.

Umowa o prac¢ w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze
skierowaniem mlodocianego pracownika do branzowej szkoty I stopnia
w celu doksztalcania teoretycznego.



3. Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres
36 miesigcy 1 warunkuje przyjecie kandydatéow do branzowej szkoty I
stopnia.

4. W przypadku, gdy pracownik mtodociany doksztatcajacy si¢ w branzowej
szkole I stopnia nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyl szkoly, pracodawca, na wniosek miodocianego, moze przedtuzyc
czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesiecy, w celu
umozliwienia dokonczenia nauki w szkole.

5. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego
1 podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio
odbytej nauki wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia
przygotowania zawodowego (36 miesiecy).

6. Uczen klasy pierwszej branzowej szkoly I stopnia, ktory do 15 wrze$nia
danego roku nie dostarczy do szkoty, podpisanej z pracodawca, kopii umowy
o praktyczng nauke zawodu, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania
praktyki.

8. W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty oraz dostarczy¢, w terminie
nieprzekraczajagcym 14 dni, aktualng umowe¢ o prace z nowym pracodawca
wraz z kserokopia S$wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego
pracodawce.

9. Uczen, z ktorym rozwigzano umowe¢ o praktyczng nauke zawodu
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty oraz do
podpisania, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, nowej umowy o prace
z innym pracodawca.

10. Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania przez szkote¢ informacji o rozwigzaniu
umowy z pracownikiem mtodocianym, wraz z kserokopig swiadectwa pracy
wydanego przez poprzedniego pracodawce, jest podstawa do podjecia przez
dyrektora szkoty decyzji o skresleniu z listy uczniow z powodu braku
mozliwosci realizowania programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

11. Realizacja zajg¢ praktycznych na terenie zaktadow odbywa si¢ pod opieka
pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zakladu, ktory posiada
odpowiednie kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne.

12.Oceny z =zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony
pracownik zaktadu na koniec kazdego semestru nauki w szkole.

13. Uczen branzowej szkoty I stopnia, nie pozniej niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy
karte oceny praktycznej nauki zawodu wraz z wystawiong oceng za zajecia
praktyczne. Wzor karty oceny stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

14. Uczen informowany jest przez wychowawce o terminie dostarczenia oceny



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

z zajec¢ praktycznych.
W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia karty
oceny praktycznej nauki zawodu informujgcej o ocenie z zaj¢¢ praktycznych
na klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, uczen zostaje
nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za dany okres nauki.
Dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel wspomaga
pracodawcoOw w organizacji 1 prawidlowym przebiegu zaje¢ praktycznych
poprzez:

1) wizyty w miejscach praktyk,

2) kontakt telefoniczny z pracodawcami, uczniami i ich rodzicami,

3) przyjmowanie ucznidOw, rodzicOw oraz pracodawcoéw w godzinach

swoich dyzurow,

Uczen branzowej szkoly I stopnia, odbywajacy zajecia praktyczne, rzetelnie
dokumentuje ich przebieg w sposob ustalony przez pracodawce.
Podstawowa forma usprawiedliwienia nieobecnosci pracownika mtodocianego
na zajeciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie
wystawione na formularzu ZUS ZLA ( L4).
W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, uczen branzowej szkotly
I stopnia ma obowigzek stawi¢ si¢ do zakladu pracy w celu odbycia zajec¢
praktycznych.
Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobe, a w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
si¢ ona w godzinach pracy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
Mtlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, ktora dla mlodocianego powyzej 15 roku zycia przypada pomiedzy
godzinami 22:00 a 6:00, a dla mlodocianego ponizej 15 roku zycia przypada
pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00.
Mtlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu praktycznej nauki zawodu

................................. w Zespole Szkol Powszechnych
(pieczatka szkoty) im. Pierwszych Piastow w Damastawku

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

rok szkolny ........ccccoveiiennnnn

(nazwisko i1 imi¢ szkolnego opiekuna praktyki) (pieczatka i podpis dyrektora szkoty)



1. Program praktyki.



2.

Przebieg praktyki.

L.p.

Data

Tematy prac i opis wykonywanych
czynnosci

Liczba godzin
pracy

Podpis
pracodawcy




3. Opinia o pracy ucznia i ocena koficowa*

Opinia o pracy ucznia

Ocena koncowa

Oceng koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun praktyk, w porozumieniu
z wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczycielem praktycznej nauki zawodu.

(stownie)

(miejscowosc¢/data) (podpis pracodawcy/opiekuna praktyk)

W POrOZUMICHIU ...ttt ettt st enen e eneeneens
(podpis nauczyciela praktycznej nauki zawodu)

*) Wypelnia pracodawca/opiekun praktyk

Oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny



Zatgcznik nr 2

Dostarczy¢ do: ........ccceueeeneinnennnnnn. do Regulamin praktycznej nauki zawodu
(data) w Zespole Szkot Powszechnych

KARTA OCENY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Zespol Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Branzowa Szkola I stopnia w Damaslawku

Wykaz ocen $rodrocznych/rocznych(koncowych)* z przedmiotow
(zaje¢ edukacyjnych) w ksztalceniu zawodowym praktycznym
(zajg¢ praktycznych) prowadzonym u pracodawcy

oraz propozycja $rodrocznej/rocznej(koncowej)* oceny zachowania.

PrACOTAWCA: ... e ee e e e e e mee e mememen

(nazwa i/lub pieczgd)

Imig i nazwisko ucznia

(pracownika MIOAOCIANEEO): ...eovieeuiiiiiiiiieiie ettt ettt e erae e e

im. Pierwszych Piastow w Damastawku

Ksztatcony zawdd:

(nazwa i symbol)

Rok szkolny: .......ccccuveuvennnnnen. , SEMESLT .evvvveieiveiinineeen. , Klasa: (oo
1. Oceny $rddroczne/roczne (koncowe)* z zaje¢ praktycznych w ksztalceniu
zawodowym praktycznym.
Ocena
(przygotowanie zawodowe Ocena (stownie)
L.p. _  aient _ . . 1)
nauka zawodu — zajecia zgodnie z ponizsza skala
praktyczne) !
1
2. Propozycja $rodrocznej/rocznej(koncowej)* oceny zachowania 2:
(proponowana ocena — stownie — zgodnie z ponizsza skalg)
D Skala ocen z przedmiotéw (zajeé¢ edukacyjnych) okreslona w Statucie ZSP:
1) celujacy (6); 2) bardzo dobry (5); 3) dobry (4); 4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2); 6) niedostateczny (1).
2)

Skala ocen zachowania okreslona w Statucie ZSP:

1) wzorowe; 2) bardzo dobre; 3) dobre; 4) poprawne; 5) nieodpowiednie; 6) naganne.

(Podpis pracodawcy)

* Wihasciwe podkreslic!




