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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych
Piastow w Damastawku.

2. Siedzibg Zespotu Szkét Powszechnych im. Pierwszych Piastow jest
budynek potozony przy ulicy Stonecznej nr 4 w Damastawku.

3. W sktad Zespotu Szko6t Powszechnych im. Pierwszych Piastow, zwanego
dalej Zespotem, wchodzg szkoty publiczne:
1) Szkota Podstawowa w Damastawku;
2) Branzowa Szkota I stopnia — klasy wielozawodowe dla mtodocianych

pracownikow — zawody:

- blacharz,

- betoniarz-zbrojarz,

- blacharz samochodowy,

- drukarz offsetowy,

- cukiernik,

- elektromechanik,

- elektromechanik pojazdow samochodowych,

- elektryk,

- fotograf,

- fryzjer,

- kucharz,

- kelner,

- lakiernik,

- lakiernik samochodowy,

- mechanik-monter maszyn 1 urzadzen,

- mechanik-operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,

- mechanik pojazdéw samochodowych,

- monter sieci 1 instalacji sanitarnych,

- monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie,

- murarz-tynkarz,

- operator obrabiarek skrawajacych,

- piekarz,

- rolnik,

- sprzedawca,

- stolarz,

- Slusarz,

- tapicer,

- wedliniarz;
3) Technikum w Damastawku — zawody:

- technik rolnik,

- technik informatyk,



4)
S)

- technik zywienia 1 ustug gastronomicznych;

(uchylony)

Szkota Policealna w Damastawku — zawod: technik informatyk.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Damastawek z siedziba

w Damastawku przy ul. Rynek 8.

§2.1. Nazwy szkot wchodzacych w sklad Zespohu, skladaja si¢ z nazwy

Zespotu oraz nazwy szkoly w brzmieniu:

)
2)
3)
4)
S)

1
2)
3)
4)
S)
6)

)

2)

3)

4)

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Szkota Podstawowa w Damastawku;

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Branzowa Szkota I stopnia w Damastawku;

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Technikum w Damastawku;

(uchylony)

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
- Szkota Policealna w Damastawku.

2. Na pieczgciach uzywana jest nazwa:

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku;
Szkota Podstawowa w Damastawku;

Branzowa Szkota I stopnia w Damastawku;
Technikum w Damastawku;

(uchylony)

Szkota Policealna w Damastawku.

3. (uchylony)

4. Na stemplach uzywane sg nazwy:

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku
ul. Stoneczna 4, 62-110 Damastawek,

tel. (67) 26-13-039

woj. wielkopolskie.

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Szkota Podstawowa w Damastawku

ul. Stoneczna 4, 62-110 Damastawek,

tel. (67) 26-13-039

woj. wielkopolskie.

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Branzowa Szkota I stopnia w Damastawku

ul. Stoneczna 4, 62-110 Damastawek,

tel. (67) 26-13-039

woj. wielkopolskie.

Zespot Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Technikum w Damastawku

ul. Stoneczna 4, 62-110 Damastawek,



tel. (67) 26-13-039
woj. wielkopolskie.
5) (uchylony)
6) Zespol Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
Szkota Policealna w Damastawku
ul. Stoneczna 4, 62-110 Damastawek
tel. (67) 26-13-039
woj. wielkopolskie.
5. (uchylony)

§3.1. Zespdt Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku
posiada wlasny sztandar, symbol oraz piesn.

2. Sztandar, symbol i piesn okreslone sg w uchwale nr 8-2005/2006 Rady
Pedagogicznej ZSP z dnia 17 maja 2006r. w sprawie zatwierdzenia symboli
placowki.

3. Zespol przestrzega ceremonialu obejmujacego:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) coroczne obchody swigta Zespotu;

4) S$wigta panstwowe;

5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

4. Ceremoniat okresla w drodze wuchwaly Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Szkole”, ,,Zespole Szkol”, ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949);

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkot wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku;

4) nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel
Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadzie
Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy szkot wchodzacych
w sklad Zespolu Szkét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
w Damastawku.

§5.1. Statut okresla:
1) cele 1zadania szk6t wchodzacych w sklad Zespotu;
2) organy Zespotu i ich szczegdtowe zadania;
3) organizacj¢ pracy Zespotu;
4) zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow;



5) prawa 1 obowiazki uczniéw;
6) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
2. (uchylony)

§6.1. Zespot jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowo-
rachunkowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow
1 wydatkow, zwany planem finansowym.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD
ZESPOLU

§7.1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele wymienione w art. 1
ustawy 1 w innych przepisach prawa, w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia
podstawowego 1 zawodowego.

2. Szkoty w szczegolnosci stwarzajg optymalne warunki do spetniania przez
ucznidw obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

§8. Cele wskazane w §7 Szkoly osiagaja poprzez realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogo6lnego, podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, ogoélnych celow 1 zadan ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, ramowych planéw nauczania, programoéw
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych 1 innych zadan oswiatowych
przewidzianych prawem z uwzglednieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY I KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU

§9. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szk6t Powszechnych im. Pierwszych Piastow w
Damastawku;

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét — wspolna dla wszystkich Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicow — wspodlna dla wszystkich Szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich Szkot dla mtodziezy
wchodzacych w sklad Zespotu.

§10. Dyrektor wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale 1 slusznym interesem Zespotu,
ucznidw 1 pracownikow Zespotu.



Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkow zwigzanych z:

1) kierowaniem Zespolem jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty
publiczne;j;

2) kierowaniem Zespotem jako samorzadowg jednostkg organizacyjng Gminy
Damastawek, funkcjonujaca w prawno-finansowej formule jednostki
budzetowe;;

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Zespotu.

§11.1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje  stanowigce
1 opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane w ustawie.

2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie
regulamin.

§12.1. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

2. Sktad Rady Rodzicow okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa 1 wydany na jej podstawie
regulamin.

§13.1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane
W ustawie.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony na podstawie ustawy.

§14.1. Organy Zespotu sag obowigzane do wzajemnego wspotdzialania przy
wykonywaniu swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba
wspoOlpracy jest uzasadniona merytorycznie.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Zespotu zobowigzany do
wspolpracy zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

3. W ramach wspotpracy organy Zespotu wymieniajg stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach, mogg tez uczestniczy¢ na prawach
osOb zaproszonych w zebraniach organow kolegialnych oraz organizowac
zebrania wspolne.

4. Warunki organizacyjne wspOtpracy pomiedzy organami Zespotu zapewnia
Dyrektor.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§15.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji zespolu opracowany przez Dyrektora.
2. Zasady sporzadzania i zatwierdzania arkusza okreslajg odrgbne przepisy.



§16. W Zespole Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzyc
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§17.1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Termin zakonczenia pierwszego poéOtrocza oraz termin rozpoczecia
drugiego potrocza okresla Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
przyjmujac, ze potrocza maja zblizong liczbe¢ tygodni.

§18. Struktura organizacyjna Zespotu obejmuje:
1) klasy I — VIII Szkoty Podstawowe;;
2) klasy I —III Branzowej Szkoty I stopnia;
3) klasy I -V Technikum;
4) (uchylony)
5) klasy I —1II Szkotly Policealnej — forma zaoczna.

§19.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot wymienionych w §18 jest
oddziat uczniow/stuchaczy.

2. Liczbe uczniow w oddziatach klas I — III Szkoty Podstawowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W pozostalych oddziatach szkot dla miodziezy wchodzacych w sklad
Zespotu liczba uczniow nie powinna by¢ wigksza niz 26 a w szkotach dla
dorostych — nie wigksza niz 30 stluchaczy 1 winna gwarantowa¢ spelnienie
warunkow wynikajacych z przepisow sanitarnych 1 BHP, a takze uwzglednia¢
zalecenia zawarte w przepisach dotyczacych realizacji podstawy programowe;.

4. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z naboru prowadzonego
do szkoly podstawowej oraz liczba ucznidéw/stluchaczy z naboru prowadzonego
do szkot ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych) dla mtodziezy 1 dorostych,
o ile nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

5. Zespot organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz
oddzialy ucznidw/stuchaczy, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

§20.1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem zachowania og6lnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslajg przepisy
odrebne.



§21.1. Zespo6t organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym
potrzebom 1 oczekiwaniom ucznidow 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom
finansowym Zespotu.

2. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i1 bezptatny.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, to w szczegdlnosci zajgcia:

1) rewalidacyjne;

2) korekcyjno — kompensacyjne;

3) logopedyczne;

4) socjoterapeutyczne;

5) dydaktyczno — wyrOwnawcze;

6) rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw.

§22.1.Zespo6t moze organizowac¢ oddzialy sportowe.
2. Zasady funkcjonowania oddziatow sportowych regulujg odrgbne przepisy.

§23.1. W Zespole moze dziata¢ wolontariat.
2. Warunki dziatania wolontariatu okresla Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac
regulacje zawarte w przepisach o dzialalnos$ci organizacji pozytku publicznego.

§24. 1. Dla realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujaca baze:
1) Budynek przy ul. Stonecznej nr 4:
a) 21 sal dydaktycznych;
b) sale gimnastyczne wraz z zapleczami;
c) 3 pracownie komputerowe;
d) pomieszczenia biblioteczne;
e) 3 pomieszczenia Swietlicowe;
f)  zaplecze kuchenne 1 jadalnig;
g) archiwum;
h) sekretariat;
1)  gabinety dla dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga 1 logopedy;
j)  pokdj nauczycielski;
k) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
1) szatnie;
m) sklepik szkolny;
n) pomieszczenia pracownikow obstugi;
0) pomieszczenia pracownikow administracji.
2) (uchylony)
3) Budynek kotlowni — ul. Stoneczna.
2. Realizujac zadania statutowe Zesp6t zapewnia spolecznosci szkolnej
mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne
1 pracownie);
2) sal gimnastycznych z niezbednym wyposazeniem,;



3) biblioteki szkolnej;
4) Swietlicy;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.

3. Zasady korzystania z pracowni, sal gimnastycznych i boisk szkolnych
okreslaja regulaminy.

4. W szkole jest zorganizowana stotdwka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie
na zasadach odptatnosci. Dziatalno$¢ szkolnej stolowki okresla regulamin.

5. Do innych pomieszczen 1 urzadzen Zespotu, z ktérych moze korzystac
spotecznos¢ szkolna, nalezg: szatnie, toalety, boisko szkolne.

§25.1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Zespotu.
2. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania 1 wychowania, edukacji

kulturalnej 1 informacyjnej uczniow oraz doskonaleniu nauczycieli.
3. Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne;

2) stwarza warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikOw oraz
wyrabia 1 poglebia nawyk czytania 1 uczenia si¢;

4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczng uzytkownikow;

5) wspomaga nauczycieli w zakresie przygotowania materialow dydaktycznych.

§26.1. Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow 1 wypozyczanych przez nich
materialow bibliotecznych.

3. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§27.1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny
za jej funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
2. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.

§28.1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktorych w Zespole odbywaja si¢
zajecia szkolne.

3. Czytelnia jest dostepna w obecnosci bibliotekarza.

4. Godziny otwarcia biblioteki okreslone sa w tygodniowym rozkladzie zajec.

§29.1. Dla uczniéw pozostajacych dluzej ze wzgledu na okolicznosci prawnie
okreslone Szkota prowadzi swietlice.



2. Zajecia swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnoSci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznidw oraz odrabianie lekcji.

§30.1. Czas pracy Swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb
ucznidow, oczekiwan rodzicow 1 mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana w osobnych pomieszczeniach, ktorych nie
przeznacza si¢ na inne cele.

3. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Zajecia Swietlicowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow
dojezdzajacych oraz ucznidw przebywajacych w §wietlicy na wniosek rodzicow.

4a. Pracg swietlicy szkolnej kieruje nauczyciel powolany na stanowisko
kierownika swietlicy.

5. Dzialanie swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§31. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§31a.1. W celu wspomagania procesu edukacyjnego w szkole funkcjonuje
system informatyczny. System informatyczny jest systemem wewngtrznym.

2. Uzytkownikami systemu sg nauczyciele 1 uczniowie.

3. Dostarczycielem ustug 1 narzedzi informatycznych jest firma zewnetrzna
z ktorg Zespot zawiera umowe. Umowa musi uwzglednia¢ aktualne przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

4. Zasady uzytkowania systemu okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

§31b.1. W celu wspomagania organizacji pracy i komunikacji w szkole
funkcjonuje system informatyczny. System informatyczny jest systemem
wewnetrznym.

2. Uzytkownikami systemu sg pracownicy szkoty.

3. Dostarczycielem ustug 1 narzedzi informatycznych jest firma zewngtrzna
z ktorg Zespo6t zawiera umowe. Umowa musi uwzglednia¢ aktualne przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

4. Zasady uzytkowania systemu okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

§32.1. Szkola wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,



w trybie roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych
organizacje tego wspoldziatania.

2. Ust. 1 stosuyje sie odpowiednio do wspotdziatania Szkoly ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§33.1. Szkola wspotdziata z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni
kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychowawca, pedagogiem szkolnym
oraz poszczegbdlnym nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom wszelkie informacje zwigzane z realizacja
zadan statutowych, indywidualng sytuacja dziecka z poszanowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkolg i nauczycielami nastgpujag w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicow z wychowawca, wedlug kalendarza
szkolnego;
2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatu z Dyrektorem

Szkoly, wychowawca oddzialu badZz nauczycielami, zwotywanych

z inicjatywy Dyrektora lub rady oddziatowej Ilub wychowawcy,

zaakceptowanych przez Dyrektora;

3) spotkan 1 kontaktow indywidualnych z wychowawca Iub innymi
nauczycielami niekolidujacymi z zajeciami lekcyjnymi.

4. Kontakty z rodzicami moga odbywaé si¢ poprzez system dziennika
elektronicznego zgodnie z regulaminem jego funkcjonowania.

§34.1. Ksztalcenie zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia odbywa sie:

1) w zakresie ksztalcenia praktycznego w oparciu o umowy o prace¢ w celu
przygotowania zawodowego;

2) w zakresie ksztalcenia teoretycznego w zawodzie w oparciu o skierowanie na
doksztalcanie teoretyczne do osrodka doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego.

2. Ksztalcenie w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcacych odbywa sig

w szkole w wymiarze maksymalnie trzech dni w tygodniu.

§35. Ksztalcenie zawodowe praktyczne w Technikum odbywa si¢ w oparciu

o pracownie przedmiotowe lub uzyczone bazy do przeprowadzania zajec

praktycznych.

§36. Szczegotowe zasady praktycznego ksztalcenia zawodowego okresla
regulamin.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

2a. Organizacje 1 zasady funkcjonowania Zespotu Szkél Powszechnych
w szczegOlnosci zakresie funkcjonowania administracji 1 obslugi okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych Piastow
w Damastawku. Regulamin w drodze zarzadzenia nadaje Zespotowi Dyrektor
w oparciu o art. 68 ust. 1 pkt 1 1 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378).

3. W Zespole moga by¢ utworzone nast¢pujace stanowiska administracyjne
1 obstugi:
1) stanowiska administracyjne (urzgdnicze, w tym kierownicze urzgdnicze):

a) gltowny ksiggowy — stanowisko kierownicze;

b) kierownik zespotu gospodarczo-obstugowego — stanowisko kierownicze;

c) samodzielny referent ds. uczniowskich;

d) samodzielny referent ds. pltacowo-kadrowych;

e) samodzielny referent ds. kasowych 1 zaktadowej sktadnicy akt;

f) starszy intendent;

g) informatyk lub starszy informatyk;
2) stanowiska obstugi:

a) konserwator;

b) intendent;

c) rzemie$lnik-kucharz;

d) pomoc kuchenna;

€) pomoc nauczyciela;

f) sprzataczka;

g) palacz.

4. W Zespole mozna tez utworzy¢ w zalezno$ci od potrzeb stanowisko
asystenta nauczyciela.

5. Liczbge poszczegdlnych etatow okresla arkusz organizacji Zespotu
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Szczegdtowy zakres czynnoSci dla pracownikdéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o pracg.

§38.1. Wszyscy pracownicy Zespolu wykonuja swoje obowigzki ogolne,
wynikajace z przepisOw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczeg6lne,
wynikajace z przepisow branzowych i zakladowych 1 obowiazki indywidualne,
zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.



2. Niezaleznie od obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Zespotu
podejmuja wszelkie potrzebne dzialania i1 stosujg wszelkie srodki zapobiegajace
wypadkom uczniéw 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. W szczegolnosci wszyscy pracownicy obowigzani sg do stosowania
1 przestrzegania zapisow regulaminéw obowigzujacych w obiektach Zespotu.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow 1 opieki nad uczniami Zespot
instaluje monitoring wizyjny dzialajacy w oparciu o kamery telewizji
wewngetrznej 1 rejestratory do nagrywania obrazu.

5. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla regulamin
uwzgledniajacy przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

§39.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszczac
miejsca zaje¢, chyba ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad
uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.

2. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§40.1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu zawiadamiajg Dyrektora
0 obecnosci na terenie Zespotu osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

2. Nauczyciele kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach 1 zawiadamiaja
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
w Szkole.

§41. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane

w planie nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) poinformowanie uczniéw 1 rodzicow o zasadach oceniania zgodnie z art. 44b
ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;

2) zaznajamianie uczniow ze sposobem korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych,
salach gimnastycznych 1 boiskach oraz z ich regulaminami;

3) przestrzeganie obowigzujacych w szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych;

4) respektowanie prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych;

5) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odswiezenie
1 temperatura w pomieszczeniu);

6) dopilnowanie porzadku i fadu w czasie trwania zaje¢;

7) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych.

§42.1. Wychowawca oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel
przedmiotu nauczanego w Szkole.



2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci
wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego
etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest
szczeglOlnymi okolicznosciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu
ucznidw, procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

4. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;

2) organizowanie we wspoOtpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty;

4) informowanie uczniow 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania
ucznidow zgodnie z art. 44b ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnos$ci uczniéw oraz - w miar¢ mozliwosci Szkoty
- zaspokajanie tych potrzeb i1 usuwanie trudnosci;

6) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
przydzielonego oddziatu klasowego;

7) zapoznawanie ucznidOw z prawami cztowieka i obywatela;

8) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa 1 zasad wspotzycia
spotecznego;

9) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

10) przyczynianie si¢ do organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

5. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga,
logopedy.

§43.1. W Zespole tworzy si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami 1 za zgoda
organu prowadzacego stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze.

2. W Zespole moga by¢ =zatrudnieni nauczyciele: pedagog, logopeda,
psycholog, nauczyciel bibliotekarz 1 inni specjalisci, o ile sg takie potrzeby
Zespotu.

3. Szczegotowy zakres czynno$ci nauczycieli wymienionych w ust. 1 1 2
okresla Dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL V1 )
ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§44.1. Spory pomigdzy organami Zespotu sg rozwigzywane polubownie.



2. Organy Zespotu podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym
dziatania wspdlne, zmierzajagce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany
argumentOw 1 zakonczenia sporu.

§45.1. Dyrektor rozstrzyga spory dotyczace funkcjonowania Zespotu 1 jego
organow.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci :

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pomini¢to;

2) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami Zespotu, tj. Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

4) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem;

5) w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

6) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu,
jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespotu i1 nie shuzy
rozwojowi jego wychowankow.

3. Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego.

4.  Przewodniczagcy  Samorzadu  Uczniowskiego w  uzgodnieniu
z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawg¢ nauczycielowi lub wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie; sprawy nie
rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

5. Rodzic ma prawo ztozy¢ skarge lub zglosi¢ swoje zastrzezenia co do
funkcjonowania Zespotu bezposrednio do Dyrektora lub za posrednictwem Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow ma prawo uczestniczy¢ w rozstrzyganiu sporow pomiedzy
rodzicami a Zespotem.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOL

§46. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa

powinnos$ci wobec uczniéw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostep do statutu, regulaminow 1 procedur obowigzujacych w Szkole;

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do =zapoznawania si¢
Z programem nauczania, ocenami postepu w nauce, kopiami sprawdzianow
1 innych uczniowskich prac pisemnych;

3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialna, religie, Swiatopoglad,
odmiennos¢ kulturowa, jezykowa 1 etniczng czy inne podobne cechy;



4)

S)

6)

7)

prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami
Szkoly 1 wspotkolegami oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar
1 postanowien z konfliktami zwigzanych;

wolno$¢ wyrazania opinit w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkoly, w tym na temat treSci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak 1 pracy
personelu Szkoty;

wolno$¢ zrzeszania si¢ i1 dziatalnoSci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dzialajacych w Szkole, poza partiami 1 stronnictwami
politycznymi;

prawo do wypoczynku i1 czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych 1 kulturalnych.

§47.1. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i1 wsparcia

w roznych formach uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych 1 losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow

spelniajagcych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialne]
o charakterze socjalnym 1 o charakterze motywacyjnym.

)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

§48.1. Uczniowie Szkoty mogg uzyskiwaé nagrody 1 wyrdznienia za:
wyjatkowa 1 godng nasladowania postawe, w tym dzielno$S¢ 1 odwage
W przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy 1 agresji oraz wrazliwos¢ na
krzywde 1 pomoc potrzebujacym;

podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy;

100% frekwencje:

podejmowanie z wilasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoly lub na rzecz
ucznidow Szkoty;

szczegolne osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu
szkolnym;

szczegolne osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu co
najmniej powiatowym;

wysokie osiggni¢cia w nauce 1 zachowaniu (od klasy IV szkoty podstawowe;]
- $rednia ocen nie mniejsza niz np. 5,20 1 co najmniej bardzo dobra ocena
z zachowania);

szczegolnie wysokie osiggniecia w nauce 1 zachowaniu (od klasy IV szkoty
podstawowej - $rednia ocen nie mniejsza niz 5,50 1 wzorowa ocena
z zachowania);

uzyskanie najwigkszej liczby punktow w szkole ze sprawdzianu 6smoklasisty
(dotyczy ucznia szkoty podstawowej) lub z egzaminu maturalnego i/lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (dotyczy ucznia szkoty
sredniej 1 ksztalcacej] w zawodzie).

2. Nagrody 1 wyroznienia przyznawane sg w nast¢pujacych formach:



)
2)
3)

4)
S)

)
2)
3)
4)
1
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika w przypadku ust. 1 pkt
1,2,315;

pochwata dyrektora szkoty w obecnosci uczniow szkolty z wpisem do
dziennika w przypadku ust. 1 pkt 1 14;

dyplom 1 list gratulacyjny skierowany do ucznia 1 jego rodzicow
w przypadku ust. 1 pkt 6, 71 8;

wyznaczenie ucznia do pocztu sztandarowego w przypadku ust. 1 pkt 71 8;
nagroda rzeczowa w przypadku ust. 1 pkt 9.

3. Nagrody przyznaje:

wychowaweca klasy z wlasnej inicjatywy — dotyczy nagrody wymienione]
w ust. 2 pkt 1;

Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy po konsultacji z Rada
Pedagogiczng — dotyczy nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 2 1 3;

Rada Pedagogiczna — dotyczy nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 4;

Rada Rodzicow — dotyczy nagrody wymienionej w ust. 2 pkt 5.

§49. Do obowigzkoéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

systematyczny 1 aktywny udzial w zaje¢ciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu
klasowego 1 Szkoty;

powiadamianie Szkoly o nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przewidywanym czasie nieobecnosci 1 przyczynach nieobecnosci — osobiscie
lub przez inne osoby, w formie zapewniajgcej dotarcie odpowiednich
informacji do Szkoty pierwszego, a najp6zniej drugiego dnia nieobecnosci;
usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiednimi dowodami, najpOZnie]
w 2 dniu po powrocie do zajec;

przestrzeganie obowigzujacych warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie
Zespotu z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;
wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikdéw oraz uczniow
Szkoly uwzgledniajace zasady kultury wspotzycia spotecznego;
przestrzeganie Statutu, regulaminow 1 zarzgdzen organdéw Zespotu;

dbanie o mienie Zespotu, wspolne dobro, tad 1 porzadek;

dbanie o honor 1 tradycje Zespotu 1 poszanowanie symboli narodowych,
miedzynarodowych 1 szkolnych;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen

nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;

11) ubieranie si¢ na zaje¢cia organizowane przez Szkole na jej terenie 1 poza nim

w odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw prowokacji —
wedlug wskazowek organizatora zajec.

§50.1. W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania

zachowan wykraczajacych poza obowigzki ucznia uczen lub jego rodzice majq



prawo przedlozy¢ Dyrektorowi bezposrednio lub za posrednictwem
wychowawcy, pedagoga lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego zazalenie.

2. Dyrektor rozpatruje zazalenie w ciggu 14 dni.

3. Sprawy mniejszej wagi Dyrektor moze przekaza¢ do rozpatrzenia
wychowawcy klasy lub pedagogowi.

§51.1. Wobec uczniéw naruszajacych swoje obowiazki moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddzialu klasowego

z jednoczesnym wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty z jednoczesnym wpisem do
dziennika lekcyjnego;

3) pisemne powiadomienie rodzicOw o naruszeniu obowigzkéw przez ich
dziecko, wystosowane przez Dyrektora Szkoty;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.

2. Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde innym
cztonkom spolecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania
1 przeproszenia pokrzywdzonych osob, niezaleznie od innych prawem
przewidzianych form odpowiedzialnosci.

§52.1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu
wszystkich istotnych okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow
uczniowskich, w tym po wystuchaniu ucznia.

2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoly, za§ od kary nalozonej przez
Dyrektora — do Rady Pedagogiczne;.

3. Termin na odwolanie si¢ wynosi 7 dni.

4.0dwotanie jest rozpatrywane po =zasiegni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, w terminie do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesigcy kare uwaza si¢ za niebyla.

§53.1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty

w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow, uniemozliwiajace

dalsze funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolne;.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢

w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na
zajeciach, imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkole poza jej
terenem,;

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie 1 innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniow
1 pracownikow Zespotu.



3. W drodze decyzji Dyrektor moze skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem
nauki z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepisy ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VIII )
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§54.1. Statut okresla szczegolowe warunki 1 sposOb oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidow, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych
przepisow o celach 1 zakresie tego oceniania.

2. Szczegbdlowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
szkdl wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Powszechnych im. Pierwszych
Piastéw w Damastawku stanowig zatacznik nr 1 do Statutu.

§55.1. W zwigzku z jawnoscig ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych nauczyciel
uzasadnia ocen¢ na wniosek ucznia badz jego rodzicow.

2. Uzasadnienie nastgpuje bez zbegdnej zwloki, w formie ustnej, chyba ze
wniosek zawiera zadanie uzasadnienia pisemnego.

§56.1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota udostepnia
dokumentacjg¢, o ktorej] mowa w art. 44e ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o§wiaty.

2. Dokumentacja udostepniana jest do wgladu w godzinach pracy Szkoty,
w sekretariacie Zespotu, po uprzednim ustaleniu terminu z pracownikiem
sekretariatu.

§57. Klasyfikacja Srodroczna jest przeprowadzana w Szkole raz w ciggu roku
szkolnego, na zakonczenie pierwszego potrocza, w terminie okreslonym zgodnie
z §17 ust. 3.

§58.1. Szkota informuje ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, nie
pozniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 przekazuja odpowiednio nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

3. Informacja przekazywana jest uczniom ustnie, zas rodzicom ucznidéw na
zebraniach  rodzicow poprzez osobne zawiadomienia pisemne lub
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, o ile rodzic ma aktywne konto
w systemie dziennika elektronicznego.

4.  Wychowawcy  oddziatow  zawiadamiaja  rodzicOw  ucznidOw
o przewidywanych dla wucznia rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych



nagannych 1 nieodpowiednich ocenach zachowania poprzez zawiadomienia
pisemne lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego w terminie okreslonym
w ust. 1.

5. Zawiadomienia pisemne wychowawcy wysylaja za posrednictwem
sekretariatu Zespotu. Prowadzi si¢ rejestr wystanych zawiadomien.

6. Zawiadomienia wysylane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
wychowawca pozostawia w systemie.

§59.1. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 44h ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty, ustalaja oceny $rodroczne i1 roczne na 2 dni przed odpowiednio
srédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§60. Zasady rekrutacji uczniow do szk6t wechodzacych w sktad zespotu.
1) Szkota Podstawowa.
a) Do szkoly podstawowej przyjmowane s3 z urzedu dzieci zamieszkujace
w jej obwodzie.
b) Na pisemng prosbe rodzicow przyjmowane sg dzieci spoza obwodu —
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
c) Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii psychologiczno
— pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego.
2) Branzowa Szkota I stopnia.
a) Do branzowej szkoly I stopnia przyjmowani s3g absolwenci szkoty
podstawowej (gimnazjum — do roku szkolnego 2019/2020).
b) Nabor prowadzony jest do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.
c) Dodatkowo kandydaci powinni legitymowac si¢:
- zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
- w przypadku mlodocianego pracownika — umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego.
3) Technikum.
a) Do technikum przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowe]
(gimnazjum — do roku szkolnego 2019/2020).
b) Nabor prowadzony jest do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.
c) Kandydaci powinni legitymowac si¢ zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreSlonym
zawodzie.
4) (uchylony)
5) Szkota Policealna.



)

2)

3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

a) Do szkoty policealnej dla—dereskyeh przyjmowani sg absolwenci szkot
srednich.

b) Nabor jest prowadzony do wyczerpania miejsc w danym roku szkolnym.

c) Kandydaci powinni legitymowac si¢ zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatlcenia w okreslonym zawodzie,

ROZDZIAL X
PRZEPISY PORZADKOWE

§61. W szkole wprowadza si¢ nastgpujace przepisy porzadkowe:

kazdego ucznia (stuchacza) obowigzuje punktualne przychodzenie do Szkoty,
udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe
zachowanie si¢ w ich trakcie;

obowigzkiem kazdego wucznia (sluchacza) jest usprawiedliwianie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie 2 dni od momentu
powrotu ucznia/stuchacza do szkoty - zgodnie z procedurg usprawiedliwiania
nieobecnosci;

w przypadku ucznia niepelnoletniego usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng
lub elektroniczng (z wykorzystaniem dziennika elektronicznego)
1 sporzadzone jest przez rodzica;

z chwilg wejscia do budynku szkoly uczen (stuchacz) obowigzany jest zdjac
nakrycie glowy;

w okresie jesienno-zimowym uczen (stuchacz) obowigzany jest pozostawic
okrycie wierzchnie w szatni;

uczniowi nie wolno indywidualnie opuszczac terenu szkoty bez uzyskania
zgody nauczyciela dyzurnego, wychowawcy lub dyrektora Zespotu;

na korytarzach podczas lekcji obowigzuje cisza;

ogloszenia - po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu - nalezy
wywiesza¢ na tablicach informacyjnych w wyznaczonych miejscach;

w pracowniach 1 salach lekcyjnych uczniowie moga przebywac tylko podczas
trwania zaje¢ 1 w obecnosci nauczyciela;

10) uczniowie sg odpowiedzialni za utrzymanie porzadku w klasie to znaczy:

uktadaja krzesta na stolikach, usuwaja z podlogi papiery, myja tablice,
wszystkie zauwazone uszkodzenia sprzetu dyzurni uczniowie zglaszaja
nauczycielowi, wychowawcy lub opiekunowi klasy;

11) za uszkodzony rozmys$lnie sprzet szkolny uczen ponosi odpowiedzialnosé

materialng lub dokonuje we wlasnym zakresie jego naprawy lub
wymiany;

12) w czasie przerwy uczniowie opuszczaja sale 1 wychodza na korytarz lub

w przypadku odpowiednich warunkéw atmosferycznych na boisko;

13) przenoszenie sprzetu z sali do sali jest zabronione bez zgody Dyrektora

Zespotu lub opiekuna pracowni;



14) imprezy organizowane przez wychowawce, klase, Samorzad Uczniowski
powinny zyska¢ zgode Dyrektora Zespotu;

15) uczniom 1 sluchaczom zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych
oraz innych urzadzen do rejestrowania dzwiekoOw 1 obrazu podczas zajgc
edukacyjnych, w przeciwnym razie telefon zostanie zabrany i1 oddany
rodzicom badz uczniowi po zakonczeniu zaje¢ w szkole;

16) uczen ma prawo do korzystania podczas zaje¢ z telefonu komorkowego
1innych urzadzen elektronicznych, np.: tablet, smartwatch, itp. tylko do celow
dydaktycznych i1 za zgoda nauczyciela prowadzacego te zajecia;

17) wyglad ucznia:

a) odswigtny strd) obowigzuje ucznia w czasie $wigt szkolnych
1 panstwowych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, egzaminy,
swieto szkoty 1 inne), w sklad stroju wchodza: biata bluzka lub koszula,
ciemna spodnica lub spodnie, garnitur, krawat, itp.;

b) w klasach szkoty podstawowej +egimnaziam za niestosowny wyglad uznaje
sig: farbowanie wlosoOw, noszenie makijazu 1 wyzywajacej bizuterii,
malowanie paznokci;

c) w szkolach ponadpodstawowych dopuszcza si¢ dyskretny makijaz, ale
zabrania si¢ drastycznej zmiany koloru wloséw (np. zielony, rdézowy,
czerwony itp.);

18) uczen moze zosta¢ zwolniony wczesniej do domu na podstawie pisemne;]
prosby rodzicow zaakceptowanej przez wychowawce Ilub Dyrektora
(wicedyrektora) oraz nauczycieli prowadzacych zajecia;

19) w przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia w pierwszej kolejnosci
pielegniarka, nastgpnie pracownik sekretariatu zawiadamia rodzica, ktory
osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobg¢ odbiera dziecko ze szkoty
- do tego momentu uczen przebywa pod opieka nauczyciela lub pracownika
Zespotu.

ROZDZIAL XI
(uchylony)

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§67. Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ Zespotu Szkoét nie moga byc
sprzeczne ze Statutem Zespotu oraz z przepisami ustawy o systemie o$wiaty,
ustawy Prawo o$§wiatowe 1 przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

§68. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.



§69. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkot
Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku jest Rada Pedagogiczna.

§70. Po przeprowadzeniu skutecznego naboru do szkoét dla dorostych
wymienionych w §1 ust. 3 pkt 5 Statut zostanie uzupetniony o zapisy dotyczace

tych szkot.

§71. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.



II.

[

. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’

Zalgcznik nr 1

do Statutu

Zespotu Szkot Powszechnych
im. Pierwszych Piastow

w Damastawku.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow szkol wehodzacych w sklad
Zespolu Szkol Powszechnych
im. Pierwszych Piastow
w Damastawku.

Podstawowe zasady oceniania.

. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.
. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Zalozenia systemu oceniania osiagnie¢ edukacyjnych obowigzujgcego
w szkolach wchodzacych w sklad Zespolu.

. W klasach I - III Szkoly Podstawowej oceny biezace wystawiane sg wedlug

skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1

1,— (,wiece] niz”, ,,mniej niz”)
w ocenach biezacych.

. W szkotach wchodzacych w skiad Zespotu system oceniania oparty jest na

nastepujacych zalozeniach:

1) Obowigzuja nastepujace formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych,
o ktérych wychowawca informuje rodzicow podczas zebrania we
wrzes$niu danego roku szkolnego:

a) formy duze — waga 3:

— praca klasowa - pisemna, ustna lub praktyczna forma
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z danego dziatu, kilku
kolejnych dzialow lub materiatu z potrocza;

— dlugoterminowe prace indywidualne lub zespotowe (projekt
edukacyjny).

b) formy Srednie — waga 2:



— sprawdzian - pisemna, ustna lub praktyczna forma sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych obejmujgca spojng tematycznie partie
materiatu powyzej trzech jednostek lekcyjnych;

c) formy mate —waga 1:

— kartkbwka - pisemna forma sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych obejmujaca do trzech kolejnych jednostek
lekcyjnych;

— odpowiedz ustna - ustna lub praktyczna forma sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych obejmujaca do trzech kolejnych
jednostek lekcyjnych;

— ocena z aktywnos$ci - ocena uwzgledniajaca czynny udzial
ucznia w toku lekcji, wspomagajacy prace nauczyciela
1 zespotu klasowego;

— praca domowa - ocena stopnia przygotowania ucznia do zaj¢é
lekcyjnych oraz samodzielnego opracowania zagadnienia.

2) Nauczyciele okreslajg 1 przedstawiaja na poczatku roku szkolnego (we
wrzes$niu) uczniom 1 rodzicom wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

. Ocenianie dokonywane jest poprzez stosowanie okreslonych wczesniej

form oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej obowigzuje szeSciostopniowa

skala ocen biezacych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych. Oceny s3 wystawiane wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny -

5) stopien dopuszczajacy -

6) stopien niedostateczny -

. Ponadto dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,— w ocenach biezacych

(,wigce] niz”, ,mniej niz”). W §roédrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych nie dopuszcza si¢ stosowania tych znakow.

. W ciggu potrocza uczenh moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ raz

z kazdego przedmiotu, co jest rownoznaczne z brakiem zadania domowego

1 nieprzygotowaniem do biezacej lekcji. Ten przywilej nie obejmuje zadan

dhlugoterminowych takich jak: przeczytanie w okreslonym terminie lektur,

przygotowanie  referatdw,  opracowan,  prezentacji,  projektow
edukacyjnych, zapowiadanych wczesniej prac pisemnych, prac klasowych

1 sprawdzianow.

— N W A W



8. Uczen obowigzany jest zglosi¢ nieprzygotowanie prowadzgcemu zajecia
przed ich rozpoczeciem.

9. Duze i srednie formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych zapowiadane sg
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel okresla rowniez zakres
materialu obowigzujacego uczniow.

10.W ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy formy sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wymienione w punkcie 9. W jednym dniu uczen
moze pisa¢ maksymalnie jedng duzg lub srednig forme.

11.Podczas oceniania pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw
1 kartkéwek, ktéore oceniane sa systemem punktowym, obowigzuja
nastepujace progi procentowe na poszczegolne stopnie:

1) celuacy — 100 %
2) bardzo dobry — 90 - 99 %
3) dobry — 70 — 89 %
4) dostateczny — 50 -69 %
5) dopuszczajacy — 30-49 %
6) niedostateczny — ponizej 30 %

12.Uczen ma obowigzek - w terminie jednego tygodnia lub w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela - napisania duzych 1 Srednich form
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore klasa miala w czasie jego
nieobecnosci.

13.Uczen ma prawo poprawia¢ stopien niedostateczny uzyskany z duzych
1 $rednich form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych tylko jeden raz,
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Poprawiona ocena
wpisywana jest w dzienniku w miejscu oceny pierwotnej.

14.Wykonanie prac dodatkowych oraz aktywno$¢ ucznia na zajgciach,
a takze udziat w zawodach, olimpiadach i konkursach przedmiotowych od
szczebla rejonu mogg by¢ premiowane stopniem pozytywnym 5 lub 6.

15.Mate formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych poprawiane sg za zgoda
nauczyciela.

16.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac zapisy orzeczen 1 opinii PPP lub
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

18. W przypadku wychowania fizycznego 100% frekwencja na zajeciach
w semestrze a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych



II1.

IV.

przez szkote¢ na rzecz kultury fizycznej premiowana jest stopniem
celujacym (6) z duzej formy oceniania wiedzy 1 umiejetnosci.
19.Klasyfikacyjne oceny $rodroczne 1 roczne z nauki zawodu ustalaja:
1) z zakresu ksztalcenia praktycznego w zawodzie w Branzowej Szkole
I stopnia — pracodawcy;
2) z zakresu ksztalcenia teoretycznego w zawodzie w Branzowej Szkole
I stopnia — osrodki doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego;
3) z zakresu ksztalcenia praktycznego w Technikum — nauczyciele
praktycznej nauki zawodu.
20.Zaswiadczenia o ocenach, o ktorych mowa w pkt. 19 ppkt. 112, uczniowie
dostarczajg wychowawcy bezposrednio po zakonczeniu tego ksztatcenia w
danym roku szkolnym nie poézniej jednak niz na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Zaswiadczenia te
dolaczane sa do arkuszy ocen.

Zasady Kklasyfikacji i promocji.

1. Zasady klasyfikacji 1 promocji okres§la ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty 1 wynikajace z niej akty wykonawcze.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja érednia wazona
wynikajacg z zapisow w dzienniku lekcyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze
uzyska¢ ocen¢ =z przedmiotu wylacznie w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice
ucznia lub pelnoletni uczen do sekretariatu szkolnego przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$Swiaty 1 ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe
oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw.

Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja rodzice
ucznia lub pelnoletni uczen do sekretariatu szkolnego najpdzniej
w ostatnim dniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



VI

VII.

W

VIII.

. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie o§wiaty 1 ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oSwiatowe
oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw.

Postepowanie  wyjasniajace w  sprawie niezgodnoSci oceny
Z przepisami prawa.

. Tryb przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego okresla ustawa

z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty 1 wynikajace z niej akty
wykonawcze.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na piSmie

o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wniosek o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych kierowany jest do nauczyciela przedmiotu po otrzymaniu
informacji o przewidywanej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej, nie pozniej
jednak niz na 6 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
We wniosku nalezy wskaza¢, o jakg ocene uczen si¢ ubiega.

Szczegotowe warunki 1 tryb uzyskania rocznej oceny wyzsze] niz
przewidywana okresla nauczyciel przedmiotu uwzgledniajgc terminy
okreslone w §58 ust. 1 Statutu i w pkt VII.2 zalacznika nr 1 do Statutu oraz
przedstawia je uczniom i rodzicom we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalona zgodnie z zasadami opisanymi w pkt VII.4 nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana wystawiona przed ztozeniem wniosku
o podwyzszenie oceny.

Zasady oceniania zachowania obowiazujace w szkolach wchodzacych
w sklad Zespolu.

. Ocena $rddroczna 1 roczna zachowania obejmuje obszary okreSlone

w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow

. Szczegbdtowe kryteria wystawiania oceny zachowania, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej, sa nastepujace:
1) oceneg dobra (jest ona oceng wyjSciowa) otrzymuje uczen, ktory:
a) nieobecnosci ma usprawiedliwione w 100 %;
b) dobrze wypetnia obowiazki szkolne, przestrzega regulaminow
1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;



2)

3)

jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
nie spOznia si¢ na zajecia szkolne bez waznej przyczyny;

dba o kulture jezyka, zachowania 1 estetyke swojego wygladu;
szanuje mienie szkolne, rzeczy wilasne i cudze;

informuje osoby doroste o incydentach niszczenia mienia,

nie opuszcza terenu szkoly w czasie przerw 1 zaje¢ szkolnych,
dba o czystos¢ i estetyke szkoty;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

nie dopuszcza si¢ stosowania srodkow szkodliwych dla zdrowia
(papierosy, alkohol, narkotyki);

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich czlonkéw spolecznosci
szkolnej;

nie otrzymat zadnej kary statutowej;

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria okreslone dla
oceny dobrej, a ponadto:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

bierze aktywny udziat w dzialalnosci na rzecz Srodowiska, szkoty,
klasy;

rzetelnie 1 aktywnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

daje przyktad rowiesnikom swoim kulturalnym
zachowaniem 1 estetycznym wygladem;

rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia z poszanowaniem
czasu innych;

aktywnie i starannie wypetnia obowigzki wynikajace z organizacji
zajec szkolnych;

godnie reprezentuje szkote w Srodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza szkola;

czgsto wykazuje inicjatywe w dziatalnosci na rzecz srodowiska
szkolnego;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria
okreslone dla oceny dobrej, a ponadto:

a)
b)
c)

d)

e)

bierze udziat w dzialalnos$ci na rzecz srodowiska, szkoty, klasy;
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

daje przykitad rowiesnikom swoim kulturalnym zachowaniem
1 estetycznym wygladem;

rozwija wlasne zainteresowania 1 uzdolnienia z poszanowaniem
czasu innych;

zawsze stosuje Zzwroty grzecznosciowe;



4)

S)

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

w ciggu roku ma nieobecnosci nieusprawiedliwione w ilosci nie
wiekszej niz 30 godzin (nie wigcej niz 15 w potroczu);

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly, srodowiska;

niekiedy swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie
1 innych;

sporadycznie zachowuje si¢ nietaktownie 1 niekulturalnie;

nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej 1 rzadko stosuje zwroty
grzecznosciowe;

sporadycznie jego wyglad budzi zastrzezenia;

nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan;
wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan
na oceng poprawng:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

ma nieobecnosci nieusprawiedliwione w ilosci nie wiekszej niz
30 w potroczu 1 60 na rok szkolny;

tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega bledow 1 ich nie
poprawia;

utrudnia prowadzenie zaje¢, Swiadomie stwarza zagrozenie dla
innych;

odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty;

ulega natogom, nie dba o higieng¢ osobista;

uzywa wulgarnego stownictwa;

h) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

1)

narusza godno$¢ osobista 1 cielesng innych, jest agresywny
1 arogancki;

swym postepowaniem wywiera zty wpltyw na innych;

nie reaguje na uwagi i dzialanie wychowawcze oso6b dorostych;
samowolnie opuszcza teren szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem przy interwencji policji;

lekcewazy obowiazki ucznia;

wykazuje aroganckg postawe wobec rowiesnikow oraz dorostych;
umyslnie niszczy mienie szkoty 1 ucznidw, przywlaszcza cudza
wlasnos¢;

nie jest zainteresowany wilasnym rozwojem 1 uzyskiwaniem
pozytywnych wynikéw w nauce;



IX.

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieobecnosci nieusprawiedliwione w ilosci przekraczajacej
30 godzin w potroczu (a 60 godzin w ciggu roku szkolnego);

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
1 innych;

c) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny 1 wulgarny
w stosunku do nauczycieli;

d) prowokuje 1 uczestniczy w bojkach;

e) bierze udziat w kradziezach;

f) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie;

g) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne;

h) dziala w nieformalnych grupach przestepczych;

1) w ocenianym okresie dopuscil si¢ czyndéw karalnych;

j) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole
srodkow zaradczych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ na piSmie

o podwyzszenie kazdej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po
otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, nie podzniej jednak niz na 6 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Wniosek o podwyzszenie oceny zachowania kierowany jest

za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora Szkoty.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jaka uczen si¢

ubiega.

. Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia postepowania

dotyczacego podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania. Postepowanie nie moze odby¢ si¢ pozniej niz 3 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W sklad komisji
wchodza:

1) wychowawca ucznia;

2) nauczyciel uczacy w danej klasie;

3) pedagog.

. Podczas przeprowadzonego postepowania dotyczacego podwyzszenia

przewidywanej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja
dokonuje analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia
klasyfikacyjne;j oceny zachowania danego ucznia
z uwzglednieniem wymagan, ktérych spelnienie warunkuje otrzymanie
oceny klasyfikacyjnej zachowania wskazanej we wniosku.



6. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) 1miona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;

2) termin postgpowania;

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania
ucznia, jego osiagni¢¢, pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,
z uwzglednieniem wymagan niezbg¢dnych do wuzyskania oceny
wskazanej we wniosku o podwyzszenie oceny;

4)  wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

5) uzyskang oceng.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zaproponowana w wyniku
postepowania weryfikujagcego ocene¢ nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana wystawiona przed zlozeniem wniosku o podwyzszenie
oceny.

8. Ostateczng decyzje dotyczaca rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
podejmuje wychowawca uwzgledniajac ocen¢ zaproponowang przez
komisje.



