Zarzgdzenie nr 8.2017

Dyrektora
Zespotu Szkoét Powszechnych im. Pierwszych Piastow
w Damastawku
z 23 stycznia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzanialla pracownikow
niebedacych nauczycielami

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1¥Kddeks pracyDz.U.
2016 poz. 1666 z ph. zm) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych Oz.U. 2016 poz. 90Q2zarzadzam, co
nastepuje:

8 1. Wprowadzam ,Regulamin wynagradzania dla pracowmikoiebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Powsagch im. Pierwszych
Piastow w Damastawku” stanayely zahcznik do niniejszego zagdzenia.

8 2. Regulamin wymieniony w 81 zostat uzgodniony zegzkami zawodowymi
dziatapcymi w Zespole Szkdét Powszechnych im. Pierwszyesiw
W Damastawku.

8 3. Regulamin wchodzi wycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomaci pracownikdw poprzez wykenie go do zapoznania e¢sSi
w sekretariacie ZSP i na stanowisku ds. ptacowadkagch oraz opublikowanie na
stronie internetowe] ZSP pod adreséntp://zspdam.biposwiata.pl/

8 4. Traci moc zaradzenie 24-2008/2009 Dyrektora Zespotu Szkot Powsngth
im. Pierwszych Piastéw z 22 czerwca 2009r. w sgFawgulaminu wynagradzania
pracownikow niebdacych nauczycielami.

8 5.Wykonanie zargdzenia powierza sikierownikowi zespotu, referentowi ds.
ptacowo-kadrowych i referentowi ds. uczniowskich.

8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Dyrektor ZSP
w Damastawku

Pawet Taiczyk



Zalgcznik do

zarzgdzenia nr 8.2017
Dyrektora ZSP

im. Pierwszych Piastéow
w Damastawku

z 23 stycznia 2017 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkdt Powszechnych im. Pierwszych Piaste&v Damastawku.

8 1.1. Regulamin wynagradzania tworzy si uzgodnieniu ze zwzkami
zawodowymi dziatajcymi w placéwce na podstawie:

1)
2)

3)

art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksyp@z.U. 2016 poz. 1666
z p&n. zm),

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikachmaszdowych
(Dz.U. 2016 poz. 902

rozporadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pragkow
samorzdowych z dnia 18 marca 2009D4.U. 2014 poz. 1786

2. Regulamin wynagradzania ofliee zasady wynagradzania i przyznawania innych
swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy.
3. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
)

8)

9)

przepisach prawa pracy — rozumie firzez to przepisy Kodeksurgey
| przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

ustawie — rozumie siprzez to ustaw o pracownikach sama@owych
z dnia 21 listopada 2008iD¢.U. 2016 poz. 902

rozporadzeniu — rozumie si przez to rozpowdzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania ogvaikow
samoradowych Oz.U. 2014 poz. 1736

szkole — rozumie przez to Zespot Szkot PowszechiyciPierwszych Piastéw
w Damastawku,

pracownikach, pracownikach samguawych — rozumie siprzez to osoby nie
bedace nauczycielami zatrudnione w Zespole Szkét Realsnych
im. Pierwszych Piastow w Damastawku na podstawiewyro prae,
dyrektorze, pracodawcy — rozumiee gprzez to Dyrektora Zespotu Szkot
Powszechnych im. Pierwszych Piastow w Damastawku,

organizacji zwizkowej — rozumie si przez to zwizki zawodowe dziatgre
w ZSP,

wynagrodzeniu zasadniczym - rozumies $rzez to stawk osobistego
zaszeregowania okidlenego w tabeli miescznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie: rzez to wynagrodzenie oktene
na podstawie ustawy z dnia 10 zgdaiernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pra¢Dz.U. 2015 poz. 2008 p&n. zm).



8 2. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletgiprae,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatkowe wynagrodzenie za psae nocy,
6) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych,
7) wynagrodzenie za praev niedziele swieta,
8) nagroda jubileuszowa,
9) nagroda z funduszu nagrod za szczegolngogicia w pracy zawodowe),
10) premia,
11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
12) jednorazowa odprawa pieana w zwigzku z przejciem na emerytgr lub
rent,
13) odprawa pémiertna,
14) odprawa pierizna w zwizku z rozwazaniem stosunku pracy.

§ 3. Ustala si
1) tabet mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1),
2) tabet stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2),
3) tabek wymaga kwalifikacyjnych (zat. nr 3).

8 4.1. Pracownikowi samagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikasyodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnyymiarze czasu pracy nie
moze by nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie yst@awlnia
10 padziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prg®z.U. 2015
poz. 200& p&n. zm).

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarzeastz pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynageadz w wysokeci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy gksaego w umowie o prac

4. Go6rry granie wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanogyi zabcznik
nr 1 ustala siw % od minimalnego wynagrodzenia.

8 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtébwny ksegowy,
2) kierownik zespotu,
3) sekretarz szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny wg tabeli (zat. nr 2)

§ 6.1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 upktl7 i art. 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozpagdzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za widlote

prac.
2. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, ktart. 38 ustawy oraz wydanego na



jej podstawie rozposzlzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubilewgao

3. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 19kart. 38 ustawy oraz wydanego na
jej podstawie rozposzizenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa od@araw
w zwiazku z przejciem na emerytgriub rent z tytutu niezdolnéci do pracy.

8 7.1. Pracownikowi wykonagemu prae w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysod® 20 % stawki
godzinowej wynikajcej z minimalnego wynagrodzenia za pracstalonego na
podstawie odibnych przepisow.

2. Tryb i zasady ok&a ustawa Kodeks pracy.

8 8.1. Pracownikowi z tytutu zekszenia obowizkow stwzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada przyznaje si dodatek specjalny w wysokm do 40 %

wynagrodzenia zasadniczego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodgtegjalny maee by przyznany

W wysokaci wyzszej.

8 9.1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku prady W czasie
pobierania po rozwkeaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébiodo pracy
wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje odprgpaamiertna.

2. Tryb i zasady okia ustawa Kodeks pracy.

8§ 10. Pracownikowi w zwgku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczggbl zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyredotyczcych
pracownikow nalgy sie odprawa pierizna Oz.U. 2016 poz. 1474

8 11.1. Fundusz nagrod dla pracownikdw obstugowywbrzy sk z odpisu
w wysokaci 2 % planowanego osobowego funduszu ptac z paszamiem na
nagrody za szczegodlne gghiccia w pracy.
2. Fundusz nagréd me by podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyz¢g o0 przyznaniu ngrody podejmuje Dyrektor po konsultacji
z przedstawicielem zwzkow zawodowych. Przydziat nagréd jest jawny.
4. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe] lundg] wanej
okazji.
5. Wysokd¢ nagrody ustala corocznie Dyrektor.
6. Kryteria przyznawania nagréd:
1) Dyrektor przyznaje nagrody pracownikom szkoty,
2) nagrody dla pracownikowasprzyznawane w danym roku szkolnym na ogoét
z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) nagrody nie mee otrzyma pracownik szkoty, ktory w danym roku przebywat
na zwolnieniu lekarskim (choroba wiasna lub cziond@ziny) przekraczagca
30 dni,



4) nagroda przystuguje pracownikowi zatrudnionemu wnya lub niepetnym
(minimum %2 etatu) wymiarze czasu pracy w szkole graepracowaniu
minimum 1 roku kalendarzowego,

5) nagro@ maze otrzyma& pracownik, ktory sumiennie wykonuje powierzone
sobie obowdzki, a w szczegolni:

a) terminowo i jakéciowo wykonuje zadania stbowe ustalone zakresem
czynngci, planem pracy oraz inne zadania &laee dla pracownikdw
Zespotu Szkot Powszechnych w Damastawku,

b) prawidtowo wykorzystuje surowce i materiaty,

c) bezawaryjnie obstuguje stz urzadzenia szkolne,

d) przestrzega przepisy o dyscyplinie pracy oraz apieez@stwie i higienie
pracy,

e) dba o dobre imiszkoty i godnied reprezentuje.

7. W razie zgonu pracownika przystugey nagro@ naley wyptaci
wspotmakonkowi lub gdownie wyznaczonym spadkobiercom.

8§ 12.1. W ramachsrodkdw na wynagrodzenia m® by utworzony fundusz
premiowy w wysokeéci do 20% wynagrodze zasadniczych z przeznaczeniem na
premie pracownikéw.
2. Decyz¢ o utworzeniu w danym roku funduszu premiowego padg Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z Wojtem Gminy Damastawek.
3. Premia przyznawana jest pracownikom, Kktorzy seweie wykonup swoje
obowiazki, a w szczegolrii:

1) terminowo i przy zachowaniu nalge] jakasci, wykonup przydzielone im

zadania,

2) zachowu dbata¢ o stan techniczny powierzonych im goizen i sprztu,

3) przestrzegajprzepisdw regulaminu pracy i ustalonego pdku pracy,

4) przestrzegajzasad wspaélcia spotecznego,
4. Pracownik mge by pozbawiony prawa do premii luldo jej czsci,
w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisowilgpoz.,

2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

3) nharuszenia podstawowych obaakdéw pracowniczych,

4) ukarania pracownika jedrz kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

§ 13.1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu préayowi prae
w godzinach nadliczbowych.

2. Za pra¢ wykonywary w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przyshegu;
dodatkowe wynagrodzenie.

3. Zasady wynagradzania za prag godzinach nadliczbowych reguluprzepisy
ustawy Kodeks pracy,

8 14. Zasady wynagradzania za pracniedziele iswieta okrelaja przepisy ustawy
Kodeks Pracy.



8 15. Zasady wynagradzania za czas niezdoirso pracy spowodowanej choepb
okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksyp(Bz.U. 2016 poz.
1666 z pén. zm) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 rokéwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choraimagierzyistwa Oz.U.
2016 poz. 372 z pn. zm)

8 16. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowegmagrodzenia rocznego
okreslonego ustaw z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeocznym
dla pracownikow jednostek sfery bigdowej Oz.U. 2016 poz. 22}7

§ 17.1. Pracownik nie me zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przesi¢ego
prawa na ing osolz.

2. Wyptata wynagrodzenia naptije do 28 dnia kalego miesica.

3. Sposob wyptaty wynagrodzenia ooy jest w regulaminie pracy.

8 18. W sprawach nie uregulowanych w regulamingsige s¢ przepisy ustawy
0 pracownikach samagdowych, rozporzdzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samoerlowych, przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz inne isye
prawa pracy.

8 19.1. Regulamin mge by zmieniany w formie anekséw uzgodnionych
z zaktadowymi organizacjami zgakowymi.

2. Aneksy zaczynajobowpgzywa w terminach i po podaniu ich do wiado¢ob
pracownikOw w sposob prayy dla regulaminow wynagradzania.

8 20.1. Regulamin wchodzi sycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.
2. Regulamin wytaony jest do wgldu w miejscu ogoélnie doginym dla
pracownikow (sekretariat, kgjowai¢, strona internetowa).

8 21. Regulamin obowzuje na czas nieokileny.

8 22. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymaargacjami zwgzkowymi.

Damastawek, 23 stycznia 2017 roku.
Dyrektor ZSP w Damastawku
Pawel Tixzyk

Uzgodniono ze zvgzkami zawodowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zgiz0ddziatu w Damastawku
—20.01.2017r.

2. NSZzZ Solidarné¢ — Miedzyzakladowa Komisja Pracownikéw s@iaty
I Wychowania Region Wielkopolska — 20.01.2017r.



Tabela wynagrodzenia zasadniczego:

zat. nrl

Kategoria

Minimalna kwota

Maksymalna kwota w %

zaszeregowania w zt od minimalnego wynagrodzenia

I 1 100,00 140%

Il 1 120,00 150%
11 1 140,00 160%
\Y 1 160,00 180%
V 1 180,00 190%
VI 1 200,00 210%
VIl 1 220,00 230%
VIl 1 240,00 250%
IX 1 260,00 270%
X 1 280,00 290%
XI 1 300,00 300%
XII 1 350,00 310%
XIHI 1 400,00 320%
XV 1 450,00 330%
XV 1 500,00 340%
XVI 1 550,00 350%
XVII 1 600,00 355%
XVIII 1 650,00 360%
XIX 1 700,00 365%




Tabela dodatku funkcyjnego: zat. nr 2

Kategoria maksymalna kwota dodatku funkcyjnego do
zaszeregowania % minimalnego wynagrodzenia
I 20%
Il 40%
1 60%
\Y] 80%
\Y 100%




Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

zat. nr 3

Lp.

stanowisko

minimalna grupa
wynagrodzenia
zasadniczego

grupa
dodatku
funkcyjnego

minimalne wymagania
kwalifikacyjne

wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

staz pracy
(w latach)

Stanowiska kierownicze urzdnicze

gtéwny ks¢gowy

XVI

\Y,

wedtug odebnych przepiséw

kierownik zespotu

X

I\

wysze |

5

Stanowiska urzdnicze

samodzielny referent

Vil

wyzsze

$rednie

informatyk

IX

wyzsze

$rednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

sekretarz szkoty

Xl

$rednie

intendent

Y

$rednie

zasadnicze
zawodowe

konserwator

srednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie

rzemiglnik (kucharz)

Srednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe
i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie

palacz CO

podstawowe
i kurs dla
palaczy

10.

pomoc kuchenna

zasadnicze
zawodowe

podstawowe

11.

sprataczka

podstawowe




