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STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. POLSKIEJ NIEZAPOMINAJKI W SZCZODREM

Szkoła Podstawowa im. Polskiej Niezapominajki w Szczodrem jest placówką publiczną i działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r., nr 142, poz.1591 z późn. zm.)
2. Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r., nr 256, poz. 2572      z późn. zm.)

3. Konwencji  o prawach dziecka . (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
4.  Uchwały Rady Gminy Długołęka nr XVI/267/2012 z 28 maja 2012 roku w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodów publicznych szkół podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez  Gminę Długołęka. 

5. Rozporządzenia MENiS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w        publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. nr 6 poz. 69)

6. Rozporządzenie MENiS z  19 stycznia 2003 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki  ( Dz.U. 2003, nr 23, poz.193 z późn zm.)

7. Rozporządzenia MENiS z 31 stycznia 2003r. w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonej uzależnieniem (Dz. U. z 2003r. nr 26, poz. 226)

8. Rozporządzenia MEN z 9 lutego 2007 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2007r. , nr 35, poz.222 z późn. zm.) 

9. Rozporządzenia MEN z   30 kwietnia 2007 r.  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2007, nr 83, poz. 562 z późn. zm.)

10. Rozporządzenia MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. 2009, Nr 4, poz. 17)

11. rozporządzenia MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych z dnia 23 marca 2009 r. (Dz.U. z 2009, nr 54, poz. 442) 

12. Rozporządzenia MEN z 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do użytku programu wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz.U. z 2009, nr 89, poz. 730) 

13. Rozporządzenie MEN z 20.02.2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkól publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkól do innych (Dz. U. 2004, nr 28, poz. 232 z późn. zm.) 

14. rozporządzenia MEN z 17.11.2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach, przedszkolach i placówkach (Dz. U. 2010, nr 228, poz. 1487)

I. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE:
§ 1
1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Polskiej Niezapominajki w Szczodre
.

2. Siedziba szkoły: Szczodre ul. Trzebnicka 42, 55-095 Mirków.

3. Szkoła znajduje się na terenie gminy wiejskiej w pobliżu dużej aglomeracji miejskiej, jaką jest Wrocław. Jest placówką otwartą dla wszystkich i współpracującą ze środowiskiem, instytucjami lokalnymi tj. Rada Gminy, Wójt, GOPS, Sołtys, Policja, Straż Pożarna, GOK, Gminna Biblioteka Publiczna. 

§ 2
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Długołęka.

2. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Długołęka.

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą pełni Kurator Oświaty we Wrocławiu.

4. Szkoła może prowadzić działalność gospodarczą.

5. W szkole działa świetlica dla uczniów.

II. INNE INFORMACJE O SZKOLE:
§ 3
1. W skład szkoły wchodzą oddziały szkolne - kl. I-VI.

2.   Przy szkole działa oddział przedszkolny.
3.   Czas trwania cyklu szkolnego wynosi 7 lat (z uwzględnieniem rocznego        przygotowania przedszkolnego).

4. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Szczodre, Domaszczyn.


5. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie dzieci z innego obwodu.
III. CELE I ZADANIA SZKOŁY:
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie.

2. Szkoła w szczególności:

1) troszczy się o przyswajanie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2) uczy dzieci wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtuje u uczniów postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;

4) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;

5) pomaga uczniom w wyborze szkoły gimnazjalnej;

6) sprawuje opiekę nad dziećmi oddziału przedszkolnego odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

7) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów i realizowania indywidualnych programów nauczania;

8) sprawuje opiekę nad dziećmi przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i poza terenem szkoły w czasie wycieczek organizowanych przez szkołę;

9) przygotowuje do życia w ciągle zmieniającym się świecie dorosłych.

3. Dyrektor szkoły przydziela każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale z zachowaniem ciągłości pracy wychowawczej w klasach I-III i IV-VI. W sytuacjach uzasadnionych dyrektor może zmienić wychowawcę klasy w trakcie jednego etapu edukacyjnego.
4. Szkoła pełni rolę integrującą w środowisku lokalnym, rozwijając elementy kulturotwórcze.


    IV. ORGANY SZKOŁY:
§ 5
 Organami szkoły są: Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski

V. SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY:
§ 6
 Dyrektor:

1. Na czele szkoły stoi dyrektor, który kieruje jej działalnością i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny;

2) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

5) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły;

6) powołuje zespoły nauczycieli dla danych etapów edukacyjnych, zadaniem, których jest m.in. ustalanie zestawu programów nauczania dla poszczególnych oddziałów oraz jego modyfikowanie;

7) dopuszcza na wniosek nauczyciela i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do użytku szkolnego program nauczania przedszkolnego i program nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz podręczniki obowiązujące co najmniej jeden etap edukacyjny. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może wyrazić zgodę na zmianę podręcznika w trakcie trwania jednego etapu edukacyjnego. Dyrektor przed dopuszczeniem do użytku programu wychowania przedszkolnego i programu kształcenia ogólnego może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest przeznaczony lub konsultanta albo doradcy metodycznego lub zespołu nauczycielskiego, zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. Dyrektor może także zasięgnąć opinii rady rodziców w powyższej kwestii.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły;

4) Dyrektor ma prawo:

a) kierowania nauczycieli na komisję lekarską i egzekwowania wszelkich praw w wypadku nieusprawiedliwionego niezgłoszenia się nauczyciela na powyższe badania,

b) ustalenia oceny pracy nauczyciela,

c) ustalenia oceny realizacji planu rozwoju zawodowego,

d) udzielenia urlopu bezpłatnego,

e) udzielenia płatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. W ramach tej funkcji:

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej lub wskazuje osobę, która spełnia tę funkcję w ciągu całego przebiegu zebrania Rady Pedagogicznej lub w jej części;

2) jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i o porządku obrad zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej (stanowiący załącznik Nr 1 do statutu); 

3) jest zobowiązany przedstawić Radzie Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego przez siebie nadzoru pedagogicznego oraz przekazać informacje o działalności szkoły.

5. W zakresie realizacji obowiązku szkolnego dyrektor:

1) może zdecydować o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły;

2) może zezwolić na indywidualny program lub tok nauczania;

3) decyduje o odroczeniu obowiązku szkolnego;

4) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez wszystkie dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,   Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
      7. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi         podręcznikami na terenie szkoły.
8. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

9. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację (w tym    harcerską). Zgoda może być wyrażona po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

10. Dyrektor szkoły ma prawo do wydawania zarządzeń i regulaminów dotyczących funkcjonowania szkoły.

11. Dyrektor szkoły zatrudnia nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami.

12. Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
13. Dyrektor nie ponosi odpowiedzialności za opiekę nad dziećmi i młodzieżą podczas zajęć organizowanych przez organizacje, kluby sportowe i inne instytucje lub osoby prywatne korzystające z pomieszczeń szkolnych na podstawie umowy najmu albo użyczenia
14. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły wyznaczony przez organ prowadzący.

15. Dyrektor szkoły organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zakresie w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym, a także porad i konsultacji 

1) powołuje zespoły składające się z nauczycieli i specjalistów, które planują, koordynują i udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustala dla uczniów formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 
§ 7

Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej 
statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia go do zaopiniowania Radzie Rodziców.

4. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) ustanowienie regulaminu Rady Pedagogicznej;

2) zatwierdzenie planów pracy szkoły;
3) podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, ocenianych zgodnie z ZWO stanowiącymi załącznik nr 2 do niniejszego statutu;
4) podejmowanie uchwał w sprawie przeniesienia uczniów do innej szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

6) zatwierdzanie wniosków regulaminów stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę Pedagogiczną lub dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) projekt planu finansowego szkoły;

2) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych.

§ 8

Rada Rodziców:

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców (co najmniej 7 przedstawicieli).

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału.

3. Wybory, w których jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojego działania, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy;
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
a)  programu wychowawczego szkoły,
b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. Rada Rodziców może na wniosek dyrektora opiniować szkolny zestaw programów nauczania i podręczników.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze ze składek rodziców oraz innych źródeł. Wysokość składek jest ustalana na początku każdego roku szkolnego.

10. Rada Rodziców powołuje ze swojego składu Komisję Rewizyjną, która kontroluje wydatkowanie zebranych funduszy.
§ 9
Samorząd Uczniowski:

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zarząd Samorządu jest wybierany przez ogół uczniów w głosowaniu  równym, tajnym i powszechnym. Jest on jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

4. Zarząd współpracuje z przedstawicielami poszczególnych klas, z tzw. trójkami klasowymi.

5. Samorząd może Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły przedstawiać wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią i celem;

2) prawo do zapoznania się z kryteriami stawianych ocen;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

7) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§10

Zasady Współdziałania Organów Szkoły:

1.  Każdy z organów ma możliwość działania i podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji.

2.  W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiędzy organami szkoły wymienionymi w § 6-9 rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoły bądź powołana przez niego komisja złożona  z przedstawicieli tych stron.

3.  Wszystkie sprawy konfliktowe między organami szkoły powinny wpływać na piśmie do Dyrektora szkoły, który jest zobowiązany stworzyć warunki do ich rozstrzygnięcia w terminie 14 dni. 

4.  Spory i sytuacje konfliktowe należy rozstrzygać, mając na uwadze harmonizowanie sprzecznych interesów. 
§ 11
W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. W miarę potrzeby w szkole mogą być zatrudniani specjaliści z różnych dziedzin związanych z działalnością szkoły.

§ 12
Dyrektor i pracownicy szkoły powinni posiadać odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone przez Ministra Edukacji Narodowej. Wynagrodzenia pracowników ustalone są dla pracowników szkoły według przepisów płacowych wydanych na podstawie Karty Nauczyciela, stosownych rozporządzeń  Ministra Edukacji Narodowej i Ministra Pracy i Polityki Socjalnej oraz zasadach określonych w regulaminach dotyczących wynagradzania nauczycieli i pracowników obsługi i administracji. 
VI. ORGANIZACJA SZKOŁY:
§ 13
1. Rok szkolny zaczyna się 1 września a kończy 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Pierwszy semestr roku szkolnego trwa od 1 września do 31 stycznia, drugi semestr rozpoczyna się 1 lutego i trwa do końca zajęć dydaktycznych.

4. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. Dziecko, które zostało po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej przez dyrektora, jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Obowiązek przedszkolny dziecka do końca roku szkolnego 2011/2012 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Od roku szkolnego 2012/2013 obowiązkiem przedszkolnym objęte będą dzieci kończące w danym roku kalendarzowym 5 lat.

6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

7. Okres rekrutacji do klasy pierwszej oraz oddziału przedszkolnego rozpoczyna się 15 lutego i trwa do 15 kwietnia.

8. Informacje na temat okresu rekrutacji oferty edukacyjnej szkoły oraz innych szczegółowych spraw związanych z przyjęciem dziecka do oddziału przedszkolnego oraz I klasy szkoły podstawowej przekazywane są na stronie internetowej szkoły oraz w formie listu kierowanego do rodziców (opiekunów prawnych) dzieci zameldowanych w obwodzie szkoły.

9. Po uzyskaniu informacji zwrotnej od rodziców(opiekunów prawnych) dyrektor szkoły przeprowadza analizę dokumentów i na jej podstawie sekretariat szkoły sporządza listę dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego albo do klasy I.
10.  Informacje o przyjęciu dziecka do szkoły albo oddziału przedszkolnego przekazywane są do rodziców drogą telefoniczną.
11.  Na początku czerwca szkoła organizuje zebranie  wychowawców oddziału przedszkolnego oraz I klasy z rodzicami dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego oraz I klasy, o którym informuje indywidualnie każdego z rodziców.
§14
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły do  30 kwietnia każdego roku z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkół zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego biorą udział we wszystkich zajęciach edukacyjnych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i z programem wybranym z zestawu dopuszczonego do użytku szkolnego.
2. Przy szkole działa oddział przedszkolny realizujący podstawę programową wychowania przedszkolnego.
§ 16
1. Podstawowa forma pracy szkoły to zajęcia prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, dla oddziału „O”, pedagoga, bibliotekarza, logopedy i wychowawcy świetlicy jedna godzina zegarowa.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny czas zajęć, o którym mowa w ust.2.

§ 17
Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa klasy dzieli się na grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami i  wytycznymi organu prowadzącego.
§ 18
1. Niektóre zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą być prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym (koła zainteresowań i inne).

2. Uczestnictwo w zajęciach kół i zespołów jest dobrowolne.

§ 19
1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą do realizacji potrzeb szkoły.
2. Pomieszczenie biblioteki umożliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) korzystanie z księgozbiorów na miejscu i wypożyczenie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych.

3. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz materiały audiowizualne.

4. Biblioteka stosując właściwe metody i środki, pełni funkcje:
            1) Kształcąco-wychowawczą poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) wdrażanie do poszanowania książki,

d) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
            2) Opiekuńczo-wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) działanie mające na celu wyrównywanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;
            3) Kulturalną poprzez uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego w szkole.

5. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy               szkoły oraz dzieci uczestniczące w zajęciach świetlicy środowiskowej. Na miejscu z księgozbioru mogą korzystać także rodzice albo opiekunowie prawni uczniów.
  6. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć
       lekcyjnych i po ich zakończeniu.
   7. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmująca:

a) udostępnianie zbiorów bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz informowanie o nowościach bibliotecznych,

b) zachęcanie uczniów do poszukiwania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

c) poradnictwo w wyborze lektur,

d) przysposobienie czytelnicze w formie pracy indywidualnej i grupowej (lekcje biblioteczne), udzielenie pomocy nauczycielom i opiekunom kół zainteresowań w prowadzeniu różnych zajęć w bibliotece,

e) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole,

f)  prowadzenie różnych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa,

g) organizowanie różnych form rozwijania kultury czytelniczej (apele biblioteczne, konkursy czytelnicze, spotkania z autorami).

2) praca organizacyjna obejmująca:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami i możliwościami szkoły,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami,

c) selekcję zbiorów, zapewnienie bezpieczeństwa w zakresie dostępu uczniów do zasobów zawierających treści niepożądane,

d) konserwację zbiorów (oprawianie, drobne naprawy),

e) organizację warsztatu informacyjnego (wydzielanie księgozbiorów, prowadzenie katalogów i kartotek bibliograficznych),

f) organizację i udostępnianie zbiorów,

g) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające ocenę czytelnictwa, 
h) udział w kontroli księgozbiorów.

8.W miarę potrzeby nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,
     bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami w celu propagowania czytelnictwa.
VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY:
§ 20
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników obsługi i pracowników administracyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

VIII. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI:
§ 21
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel powinien dbać w szczególności o:

1) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) rozwój psychomotoryczny uczniów;

3) rozwój zdolności i zainteresowań uczniów;

4) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

5) przezwyciężanie niepowodzeń szkolnych dziecka;

6) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów;
7) wychowanie uczniów w umiłowaniu ojczyzny i kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim;

8) kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
 9) kształtowanie u uczniów dbałości o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowiu;

10) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, by potrafili wyszukiwać, porządkować i wykorzystywać informacje z różnych źródeł z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych we współpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i księgozbioru biblioteki;

11) wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;

12) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wykształcenia;

13) pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

3. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów adekwatnie do zaistniałej sytuacji.

4. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

5. Nauczyciel  szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

6. Nauczyciele zobowiązani są do systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania się.

7. Wyznaczeni nauczyciele mają obowiązek pełnienia dyżurów nauczycielskich w czasie przerw i przed lekcjami.
§ 22
1. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami. a w szczególności:

1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, procesu jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2)inspirowanie i wspomaganie działań indywidualnych i zespołowych uczniów;

3)  podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów.

2. Nauczyciel  wychowawca powinien:
1)  otoczyć indywidualną opieką każdego wychowanka;
2)  organizować wspólnie z  uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół;

3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i  koordynując z nimi działania wychowawcze wobec uczniów;

4) opiekować się wraz z innymi nauczycielami uczniami uzdolnionymi i tymi, którzy przeżywają niepowodzenia i kłopoty;

5) utrzymywać stały kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci;

6) okazywać pomoc rodzicom w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i dążyć do otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach.

3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy powołanych do tego instytucji.

§ 23
Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1. Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych a także wspieranie mocnych stron uczniów.

2. Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów.

3.  Koordynowanie pracy zespołów powołanych przez dyrektora w celu udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 24
Kompetencje i zadania logopedy:

1. Logopeda współpracuje z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Obowiązki logopedy:

1) przeprowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dla dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno- kompensacyjne;

5)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach;

7)  prowadzenie dziennika pracy. 

IX. UCZNIOWIE SZKOŁY:
§ 25
1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

2) ochrony i poszanowania jego godności;

3) swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób; 

4) rozwijania zainteresowań i zdolności;

5) pomocy w razie trudności w nauce;

6) indywidualnego programu lub toku nauki;

7) indywidualnego nauczania, jeśli stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia mu uczęszczanie do szkoły;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, księgozbioru podczas zajęć pozalekcyjnych;

9) wpływanie na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia;

2) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela;

4) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. W wyjątkowej sytuacji dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności w formie ustnej przez rodziców lub prawnych opiekunów. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał lub kopia). Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach;

5) stosownie się ubierać ( przysłonięte ramiona, zasłonięty brzuch i dekolt, odpowiednia długość spódniczki, szortów;  w czasie uroczystości szkolnych  strój galowy) oraz nie nosić ekstrawaganckiej biżuterii, makijażu i farbowanych włosów;

6) przestrzegać reguł korzystania z telefonów komórkowych, innych urządzeń elektronicznych (radia, dyktafony, urządzenia nagrywające dźwięk i obraz) zgodnie z zapisem w zasadach wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

7) dbać o piękno mowy ojczystej;

8) okazywać szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

9) podporządkować się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego;

10) przestrzegać zasady kultury współżycia tak wobec kolegów jak i wobec nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

11) dbać o własne życie, zdrowie i higienę osobistą.

12) dbać o dobro, ład i porządek w szkole.
§ 26
Za wzorową postawę, aktywność społeczną, kulturę osobistą i osiągnięcia w nauce uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) Odznakę „Wzorowego ucznia” dla wyróżniających się uczniów klas I-III;

2)Świadectwo z wyróżnieniem dla uczniów klas IV-VI (średnia wszystkich ocen na świadectwie wynosi co najmniej 4,75 i ocena zachowania co najmniej bardzo dobra) oraz list pochwalny dla uczniów kończących klasę VI;

3)Uczeń klasy VI, który na świadectwie ukończenia szkoły otrzymał oceny dające średnią minimum 5,0, ocenę wzorową z zachowania oraz wynik sprawdzianu kończącego klasę VI minimum 36 punktów, odznakę oraz dyplom „PRIMUS INTER PARES”.

§ 27
Za naruszenie porządku szkolnego a także nieprzestrzeganie postanowień statutu uczeń może być ukarany:

1) indywidualną naganą wychowawcy klasy;

2) naganą dyrektora szkoły;

3) naganą dyrektora szkoły w obecności rodziców lub prawnych opiekunów ucznia;

4) zakazem uczestnictwa w imprezach szkolnych, zawodach sportowych na okres od 2 tygodni do 2 miesięcy;

5) w przypadku naruszenia prawa Przewidzianego w Kodeksie Karnym lub wykroczenia zagrażającego zdrowiu lub życiu innych dyrektor szkoły powiadamia Policję lub właściwy Sąd Rodzinny.

X. RODZICE :

§28
     Rodzice dziecka są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko jest zameldowane, o realizacji obowiązku szkolnego; 
5)  w uzasadnionych sytuacjach rodzice mogą być pociągnięci do odpowiedzialności za naprawę szkód wyrządzonych przez ich dziecko na terenie szkoły.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE:
§ 29
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 30
Zmiany w statucie następują w tym samym trybie, w jakim został uchwalony powyższy statut.
§31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy o systemie oświaty, ustawy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz przepisy wykonawcze do tych aktów prawnych.

§ 32
Statut Szkoły Podstawowej w Szczodrem w niniejszym brzmieniu uchwaliła Rada Pedagogiczna  na swoim posiedzeniu 17 listopada 2011 roku

§ 33
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

� Zmiana wprowadzona uchwałą Rady Pedagogicznej nr 29/2011/2012 z 14.06.2012 r.


� Zmiana wprowadzona uchwałą Rady Pedagogicznej nr 29/2011/2012 z 14.06.2012 r.


� Zmiana wprowadzona uchwałą Rady Pedagogicznej nr 28/2011/2012 z 29.03.2012 r.
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