LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
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W PUSZCZYKOWIE

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Mikotlaja Kopernika w Puszczykowie



1.

DZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOtY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1

Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Puszczykowie, ul. Jana Kasprowicza 3, jest
szkotg publiczna.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikofaja
Kopernika w Puszczykowie,

5) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika
w Puszczykowie

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Poznanski

Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

Liceum Ogodlnoksztatcace o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej
pozwala osiggngé¢ wyksztatcenie $rednie oraz umozliwia uzyskanie $Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragta o s$rednicy 35 mm - zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
w Puszczykowie.

2) okragta o srednicy 20 mm zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika
w Puszczykowie.

Szkota uzywa pieczeci szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY
§4

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dagzenie do petnego iwszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.



2. W szczegdlnosci szkofta:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujgc jg do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie,
2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,

3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepisdw szkolnych i ogdlnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wtasnych pogladdw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
h) wspétuczestniczenie i wspéttworzenie zycia kulturalnego,

i) stosowanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczng,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych programoéw
i indywidualnego toku nauczania odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Liceum.

4) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja Swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci,

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,
g) prawo do edukacji i kultury,

h) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

5) organizuje ksztatcenie osdéb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

§5

1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 5a

1. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. dla
uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie na zajecia.



10.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY

ROZDZIAL |
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
Organami szkoty s3:
2) Dyrektor szkoty,
3) Rada Pedagogiczna,
4) Rada rodzicéw,
5) Samorzad uczniowski.
Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOtY

§7
Organ prowadzacy szkote powierza stanowisko Dyrektora i z niego odwotuje.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy uczniéw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczagcych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Starosta Powiatu Poznanskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzagdem
uczniowskim.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich organdw szkoty w celu
podnoszenia jakosci pracy,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§8
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote,

10) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) wifasciwa organizacja i prawidtowy przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
W porozumieniu z organem prowadzgcym uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takie nauczanie,

20) wystepowanie do Rady Powiatu Poznanskiego o stypendium za wyniki w nauce lub
za osiggniecia sportowe,

21) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
22) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

23) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

24) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom.



11.

12.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegoblnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektordw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikdéw samorzgdowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacy sie w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekurnczo-wychowaweczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

W szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem zdrowia ucznidw i pracownikow
i szczegdlnych rozwigzann w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. O skrdceniu

lub wydtuzeniu lekcji na odlegtos$¢ zdecyduje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL Il
RADA PEDAGOGICZNA
§9
W szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



§ 10
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdry jest odrebnym
dokumentem.

§11
Rada obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzgcego szkote,
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Dyrektor Liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatdw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania, zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programdéw nauczania.



7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala statut oraz przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

§13

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej z niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§14

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycielii innych pracownikow Liceum.
ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§15

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady klasowej wybranej w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory rady klasowej przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje z nig
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.



§ 16
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty,

4) przekazywanie Staroscie Powiatu Poznanskiego oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty
opinii na temat pracy szkoty,

5) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzgcych na terenie
szkoty dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajgcych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze] i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicéow
uczniow o wynikach tego monitorowania..

2. Rada rodzicébw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada rodzicéw opiniuje w szczegélnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziaftalnosci statutowe] szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§17
1. W Liceum dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sg: Licealna Rada Uczniowska (LRU) i Internacka Rada
Uczniowska (IRU).

3. Zasady wybierania i dziatania Licealnej Rady Uczniowskiej i Internackiej Rady Uczniowskiej
okreslajg regulaminy uchwalone przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem i sg odrebnymi
dokumentami.

§18

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnejiumotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji 7ycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,



4) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia strony internetowej w porozumieniu
z opiekunem LRU

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Liceum,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Liceum podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb
organizacji i realizacji zadan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

§19

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoétdziata
z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takie na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg rodzicow i Samorzgdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.
§20

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mitodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) wymiana informacji i uzyskiwanie w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowaweca klasy i nauczycielami,
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2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz
kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

§21
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§22

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
cafg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardéwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§23

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, ktéry okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11



2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W Liceum liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zrealizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia w szkole
polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych,

realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,

integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
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§ 25
Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota moze uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych, informacja o nich znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug przepisdw okreslonych ustawg prawo
o$wiatowe oraz wewnatrzszkolnymi zasadami rekrutacji do klas pierwszych, ktére s osobnym
dokumentem.

§26

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych wyznacza dla danego oddziatu 2 lub 3 przedmioty, ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Dyrektor moze przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupetniajgce, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych przedmiotéw zostat wigczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Minimalng liczba
uczniow w zespole ustala Dyrektor za zgodga organu prowadzacego.

§27

Liceum w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktdre mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw i wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§28

Celem zapewnienia bezpieczeistwa uczniom petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposdb petnienia dyzuréw okresla przyjety
w szkole Regulamin dyzuréw nauczycielskich, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym opieke sprawuje:
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1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Puszczykowa i okolic na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 26 uczniow — 1 opiekun, powyzej 26
uczniow — 1 opiekun na kazdych kolejnych 15 uczniow,

2) przy wyjezdzie poza Puszczykowo korzystajgc ze srodkéw transportu publicznego lub
wynajetego — dla grupy do 18 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 18 ucznidw — 1 opiekun
na kazdych nastepnych 15 ucznidw,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli — wedtug odrebnych przepisow.

4. Nauczyciel Kierownik wycieczki/organizator wyjscia jest zobowigzany do zapewnienia ilosci
opiekunow adekwatnej do potrzeb ucznidw i programu wycieczki/wyijscia tak aby zagwarantowac
grupie petne bezpieczenstwo.

5. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane scisle wedtug przepisdw ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym
przez wymienionego Dyrektora.

6. Podczas wycieczek organizowanych przez biura podrézy nauczyciele sg zobowigzani
do przygotowania wymaganej dokumentacji oraz przestrzegania przepisdw zwigzanych
z zapewnieniem opieki i bezpieczerstwa uczestnikom wycieczki.

7. Zabezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.
§29

Liceum moze przyjmowac studentédw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§30
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne, jedna z sitownig,
3) stadion lekkoatletyczny
4) boiska sportowe,
5) sitownie zewnetrzng,
6) pomieszczenie odnowy biologicznej
7) dwie pracownie informatyczne
8) biblioteke z centrum multimedialnym,
9) gabinet pedagoga i psychologa,
10) gabinet pielegniarki,
11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
12) internat.

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego korzysta ze swojego indywidualnego konta, ktore
potwierdza jego tozsamos¢ podczas kontaktéw i przekazywaniu informacji.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§31

Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb izainteresowan uczniéw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

Nauczyciele wszystkich przedmiotdw majg obowigzek odwotywac sie do zasobdw biblioteki
szkolnej i wspodtpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.

Biblioteka szkolna skfada sie z:
1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracownie multimedialna.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.
§32

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos$é¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogéw ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspodtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
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6)

7)

8)

9)

organizowanie i propagowanie rdéinych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwosc
kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1)

2)

3)

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta.
ROZDZIAL VIII
INTERNAT

§33

Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom Liceum uczgcym sie poza miejscem statego
zamieszkania.

Internat jest integralng czescig Liceum. Do jego zadan nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkéw pobytu;

zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywania probleméw;

tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizowanie im czasu wolnego;

uczenie samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci;

wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami ucznidw.

Internat zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

catodobowg opieke;

catodzienne wyzywienie;

wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

warunki do nauki, w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej;
pomoc w nauce;

wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz umozliwienie uczestnictwa w kulturze
sporcie i turystyce;

pokdj dla chorych;

mozliwo$é samodzielnego przygotowania positkow.

Internat realizuje zadania we wspdtpracy z rodzicami ucznia i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
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5. O zasadach zatrudniania wychowawcéw i innych pracownikéw internatu decydujg przepisy
nadrzedne.

6. O zasadach tworzenia grup wychowawczych w internacie decydujg przepisy nadrzedne.

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOtY
ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§34

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§35

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska kierownicze wicedyrektora
i kierownika wyszkolenia sportowego.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora i kierownika wyszkolenia sportowego okresla
Dyrektor, powierzajac to stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,
2) wybdr programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybdr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspdtpraca z rodzicami,
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12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych  potrzeby
i zainteresowania uczniéw,

15) skreslony
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,

17) wskazanie uczniowi, ktéry w poprzedniej szkole lub klasie realizowat przedmiot w zakresie
podstawowym, sposobow uzupetnienia réznic programowych, wynikajacych z realizowania
przedmiotu w zakresie rozszerzonym i udokumentowanie tego w formie pisemnej,

18) wprowadzanie na zajeciach z nauczanego przedmiotu elementéw doradztwa zawodowego.

§ 37

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom
klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie rézinych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom istuchaczom,
a takze wspodtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspodtpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia,

3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych ucznidéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
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§38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzyé obowigzki wychowawcy
klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci)
lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwadch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane
wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku
w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§39
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji
o sukcesach, porazkach i niewtasciwych zachowaniach, porad, wskazéwek utatwiajgcych
rozwigzywanie problemoéw,

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réinych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspodtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takie w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepdéw  dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich udziatu
w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzystac¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki doskonalenia
nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek Iub
instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 40

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
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Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkéw
zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkéw
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego uczniéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeristwa i trudnosci z jakimi sie
borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sg:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrecznikéw
z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriéw oceniania ucznidw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu,

4) wspbtudziat przy opiniowaniu programoéow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§41

W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) starszy ksiegowy,

3) sekretarz szkoty,

4) specjalista do spraw ekonomiczno-administracyjnych,

5) woiny, konserwator, sprzataczka.

Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
§42

Uczen ma prawo:
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1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich,
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,
9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) skreslony,
12) do bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole,

)

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem iw mysl
obowigzujgcych regulamindw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§43
Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

2) godnie reprezentowac szkote,

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
5) odnosié sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw,

6) dbac o kulture stowa,

7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) powiadamiaé nauczyciela petnigcego dyzur lub dyrekcje Liceum o osobach obcych
przebywajgcych na terenie szkoty,

9) powiadamiaé nauczycieli petnigcych dyzur lub dyrekcji szkoty o zauwazonych zagrozeniach,
10) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
11) skreslony,

12) naprawiac wyrzadzone szkody materialne w formie fizycznej,
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13) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
(przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

14) nosic¢ przy sobie karte wejsciowg ( otwierajgcg drzwi do szkoty) oraz legitymacje szkolng,

15) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondw komodrkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajacych obraz i dZzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),

16) dokumentowac swojg prace na lekcji i w domu w wybranej przez siebie formie,

17) przestrzegaé wszystkich zarzadzen, w zakresie organizacyjno—porzagdkowym, adresowanych
do niego przez Dyrektora Liceum oraz uchwat Rady Pedagogicznej, a takze ustalen Licealnej
Rady Uczniowskiej i Internackiej Rady Uczniowskiej

18) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo kolezanek i kolegdw w czasie przebywania na terenie szkoty
oraz innym miejscu zaje¢.

la. Uczen, ktéry zmienit szkote lub klase ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgce z rdznic programowych zakresu podstawowego i rozszerzonego wg wskazéwek i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

2. Uczniowi nie wolno:

1) udostepnia¢ innym osobom karty wstepu do szkoty i dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamosc,

2) pali¢ tytoniu i papieroséw elektronicznych, spozywac alkoholu, uzywac¢ narkotykéw
lub dopalaczy i odurzaé sie lekami na terenie Liceum i Internatu oraz przebywaé na terenie
Liceum w stanie wskazujgcym na ich spozycie,

3) pali¢ tytoniu i papieroséw elektronicznych, spozywaé alkoholu, uzywa¢ narkotykéw
lub dopalaczy, odurzaé sie lekami oraz by¢ pod ich wptywem w czasie wszelkich zaje¢,
wycieczek i form nadzorowanych przez Liceum.

4) opuszczad terenu Liceum w czasie przewidzianych planem zaje¢ lekcyjnych i przerw,

5) posiadaé na terenie szkoty przedmiotow zagrazajgcych zyciu, zdrowiu ibezpieczenstwu
innych osdb,

6) logowac sie do dziennika elektronicznego z konta rodzica lub opiekuna tym samym
podszywac sie pod jego tozsamos¢,

7) uzywac podczas zajec lekcyjnych telefonu komdrkowego iinnych urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzaczy CD i MP3, dyktafondow, aparatéw fotograficznych, kamer), chyba,
ze zaplanowany przez nauczyciela tok lekcji stanowi inaczej. Na polecenie nauczyciela uczen
zobowigzany jest odtozyc¢ telefon na wskazane miejsce.

3. Ubidr ucznia: na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj galowy, a na co dzieh odpowiedni
do pracy w szkole.
1) na co dzien niewskazane jest noszenie strojow ,zbyt skapych” odstaniajgcych ramiona,
dekolt, brzuch i uda oraz nakry¢ gtowy w pomieszczeniach szkolnych i podczas lekg;ji.

2) strdj galowy obowigzujacy podczas $wiat i uroczystosci szkolnych to:

a) dla dziewczat: biata bluzka, czarna (granatowa) spddnica lub spodnie, ciemny kostium
lub garsonka, lub sukienka;

b) dla chtopcéw: biata koszula, czarne (granatowe) spodnie lub garnitur.

4. Sposob usprawiedliwiana nieobecnosci ucznia
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1) Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia jego rodzic lub prawny opiekun.
Uczen petnoletni sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci.

2) Usprawiedliwienie musi zosta¢ dostarczone wychowawcy lub wpisane do dziennika
elektronicznego z konta uprawnionej osoby w ciggu 7 dni od ustania nieobecnosci.

3) Nieobecnosci ucznia mogag by¢ usprawiedliwiane tylko na drukach dostarczonych
przez szkote lub przez dziennik elektroniczny. Druki usprawiedliwien izwolnien rodzice
lub uczniowie pobierajg ze strony internetowej szkoty.

4) Wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku, gdy
usprawiedliwienie zostato dostarczone po 7 dniach od ustania nieobecnosci.

Uczen moze zostac¢ zwolniony z ostatnich lekcji jezeli przed wyjsciem ze szkoty dostarczy
wychowawcy lub wicedyrektorowi pisemne zwolnienie na druku obowigzujagcym w szkole.

§44
Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) dyplom uznania ucznia i list gratulacyjny skierowany do rodzicéw,
4) nagroda rzeczowa lub pieniezna.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli, licealnej Rady
Uczniowskiej, Internackiej Rady Uczniowskiej, Rady Rodzicow. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicéw.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce — od sSredniej 4,5 i co najmniej dobrej oceny zachowania,

2) wzorowg postawe — w tym 100 % frekwencje, prace na rzecz Srodowiska, godne
reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i innej dziatalnosci pozalekcyjnej,

3) wybitne osiggniecia sportowe,
4) szczegdlne przypadki, w ktérych wykazat odwage.

Za wybitne osiggniecia w nauce i wyrdzniajgcqg postawe uczniowska lub dziatalno$¢ pozalekcyjng
uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) wpisem na sSwiadectwie szkolnym lub ukoniczenia Liceum ogdlnoksztatcgcego — zgodnie
z odrebnymi przepisami,

2) pochwatg Dyrektor Liceum na forum szkoty za:
a) wybitne efekty pracy na rzecz srodowiska szkolnego,
b) godne reprezentowanie szkoty,
¢) przypadki prezentowania postawy godnej nasladowania,

3) pochwatg nauczyciela na forum klasy za wyjatkowe efekty w dziataniu na rzecz srodowiska
klasowego.

Za wybitne osiggniecia w nauce — Srednia ocen 4,75 i wyzsza i co najmniej bardzo dobre

zachowanie — uczen honorowany jest:

1) dyplomem uznania, przyznawanym przez Rade Pedagogiczng,
2) listem pochwalnym dla rodzicow ucznia,

3) nagroda rzeczowg lub pieniezng ustalong przez Rade Rodzicdw lub sponsora nagrody.
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3a.

Za bardzo dobre wyniki w sporcie i wtasciwg postawe uczniowska ucznia mozna uhonorowac:
1) dyplomem uznania, przyznawanym przez Rade Pedagogiczng,
2) nagrodg rzeczowg lub pieniezng, ustalong przez Rade Rodzicéw lub sponsora.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni,
moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§45

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicéw.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone w obecnosci uczniow,
2) nagana Dyrektora Liceum,

3) nagana Dyrektora Liceum udzielona w obecnosci uczniéw,

4) zawieszenie w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoty
na zewnatrz, do korzystania z niektérych form pomocy materialnej

5) skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw lub wystgpienie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty o wskazanie innej szkoty, w ktdrej uczen niepetnoletni moze kontynuowac nauke po
skresleniu z listy ucznidéw Liceum.

Kare nagany w obecnosci uczniow moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen petnoletni:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole lub
podczas zajec i imprez organizowanych przez Liceum,

2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do ludzi i zwierzat,
5) popetnit przestepstwo, ktére zostato mu udowodnione,

6) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 49 godzin lekcyjnych

7) w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku,

8) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac sie na piSmie do Dyrektora
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
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z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngé¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

§46

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni,

4) tres¢ decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§47
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAt 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§48

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§49
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

ROZDZIAL 1IN
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§50

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw oraz
ich rodzicdw o ustaleniach zawartych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO):

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§51

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje w terminie 5 dni roboczych od daty wpisania oceny, a w razie usprawiedliwionej
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nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Nauczyciele informujg rodzicbw o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajgc
z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) wywiaddéwkii pétwywiaddéwki wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania podczas dyzuréw nauczycielskich w terminach ustalonych przez
Dyrektora,

3) indywidualne spotkania podczas cotygodniowych dyzuréw nauczycielskich w terminach
ustalonych przez nauczycieli,

4) korespondencja w dzienniku elektronicznym ucznia wedtug ustalen nauczycieli,
5) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong ocene.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§52

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra witasciwego do spraw oswiaty iwychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§53

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§54

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
OCENIANIE

§55

Skala oceniania przedmiotowego.

1)

2)

3)

Oceny biezgce i klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajgcy 2 dps
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia
sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza stopniem
celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Oceny celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy takze zawierajgce plusy (+)
lub minusy (-) sg ocenami pozytywnymi a ocena niedostateczna jest oceng negatywna.

Ogdlne kryteria ustalania ocen z przedmiotow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng jezeli nie spetnia wymagan podstawowych inie
podejmuje préb wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami.

Uczen otrzymuje ocene dopuszczajgcy jezeli spetnia wymagania podstawowe w stopniu
minimalnym i niezbednym w uczeniu sie danego przedmiotu, podejmuje samodzielne lub
przy wsparciu nauczyciela préby rozwigzywania zadan praktycznych i teoretycznych
o niewielkim stopniu trudnosci, ewentualnie wykonuje je z pomocga nauczyciela.

Uczen otrzymuje ocene dostateczng jezeli spetnia wymagania podstawowe, podejmuje
samodzielne lub przy wsparciu nauczyciela proby rozwigzywania zadan praktycznych
i teoretycznych o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie
nauczania, dotyczgce uniwersalnych umiejetnosci.

Uczen otrzymuje ocene dobrg jezeli spetnia wymagania ponadpodstawowe w niepetnym
zakresie, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajace umiejetnosci
samodzielnego stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordw znanych z lekcji
i podrecznika, a takze w sytuacjach nietypowych (z pomocg nauczyciela).

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg jezeli spetnia wymagania ponadpodstawowe w petnym
zakresie, potrafi samodzielnie stosowaé zdobytg wiedze do rozwigzywania nowych zadan,
potrafi wykonywaé zadania wymagajgce korzystania z réznych zrédet.

Uczen otrzymuje ocene celujgcy jezeli opanowat wiadomosci i umiejetnosci wskazane
w wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, twodrczo rozwija
uzdolnienia, wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing wiedzy, pracuje
samodzielnie, wykorzystujagc dodatkowe Zrddta informacji, stosuje rozwigzania nietypowe,
jest kreatywny osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
iinnych formach rywalizacji miedzyszkolnej lub jest finalistg konkursu wojewddzkiego
i wyzszego.
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3. Przy ustalaniu oceny z form pisemnych takich jak: testy, kartkdwki, sprawdziany w ktorych
poszczegdlne rozwigzania lub odpowiedzi sg punktowane nauczyciel stosuje procentowe kryteria
do ustalania ocen:

0od0-39,99% ndst
od 40% — 54,99% dps
od 55% —69,99% dst
od 70% — 84,99% db
od 85% —97,99% bdb
od 98% — 100% cel

4. Kryteria oceniania i klasyfikowania uczniéw stosowane przez réznych nauczycieli uczacych tego
samego przedmiotu sg ujednolicone i zawarte w wymaganiach edukacyjnych tego przedmiotu.

§ 56

1. Oceny zachowania sréddroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1)

2)

Uczen otrzymuje ocene wzorowa, jezeli spetnia ponizsze kryteria:

a) Jest uczciwy, nie oszukuje i nie ktamie,

b) Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzmow,

c) Jego strdj, na co dzien i od Swieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty.

d) Kulturalnie i grzecznie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty
i rowiesnikow.

e) Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.

f) Wykazuje sie wtasciwg postawg na lekcjach i podczas uroczystosci szkolnych.

g) Bierze czynny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych.

h) Wykazuje sie prawidtowym stosunkiem do obowigzkdw szkolnych, tzn. pracuje rzetelnie,
systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i osigga wyniki na miare swoich
mozliwosci.

i) Sumiennie wypetnia powierzone mu obowigzki.

j) Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie korzysta z niedozwolonych pomocy.

k) Przestrzega praw autorskich.

I) Pomaga kolegom lub innym ludziom potrzebujgcym pomocy albo godnie reprezentuje
szkofte.

m) Dba o mienie szkoty. Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole.

n) Uczen otrzymujgcy ocene wzorowg nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli spetnia ponizsze kryteria:

a) Jest uczciwy, nie oszukuje i nie ktamie.

b) Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzmow.

c) Jego strdj, na co dzien i od Swieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty.

d) Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.
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3)

4)

5)

6)

e) Poprawnie zachowuje sie wobec dorostych i kolegéw.

f) Wypetnia powierzone mu obowigzki.

g) Podczas sprawdzianéw nie korzysta z niedozwolonych pomocy, wykonujgc zadane prace,
przestrzega praw autorskich.

h) Bierze czynny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych lub klasowych.

i) Wykazuje sie prawidtowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych, tzn. pracuje rzetelnie,
systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i osigga wyniki na miare swoich
mozliwosci.

j) Dba o mienie szkoty.

k) Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

I) Nie powinien posiadac wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione.

Uczen otrzymuje ocene dobrg jezeli spetnia ponizsze kryteria:

a) Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzméw.

b) Jego strdj, na co dzien i od swieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szkoty.

¢) Poprawnie zachowuje sie wobec dorostych i kolegéw.

d) Nie posiada uwag Swiadczacych o celowym i nagminnym tamaniu postanowien statutu
i innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

e) Dba o mienie szkoty.

f) Wypetnia powierzone mu obowigzki.

g) Nie wiecej niz raz przestawit plagiat pracy do oceny, przy czym przez plagiat rozumie sie
niesamodzielny fragment lub catos¢ pracy.

h) Nie powinien posiada¢ wiecej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli:

a) Jego zachowanie nie narusza drastycznie norm wspétzycia spotecznego.

b) Sporadycznie przekracza ustalenia zawarte w statucie lub innych regulaminach
obowigzujgcych w szkole. Swoim dziataniem nie naraza na utrate zdrowia innych lub
siebie.

¢) lub dopuscit sie jednego z uchybien:

— Uchylat sie od wypetniania powierzonych mu zadan i obowigzkdéw.

— Otrzymat uwagi Swiadczagce o celowym lub nagminnym famaniu postanowien
zawartych w statucie lub innych regulaminach obowigzujgcych w szkole.

— Otrzymat upomnienie wychowawcy klasy.

— Przedstawiat jako wiasne prace naruszajagce prawa autorskie lub korzystat
z niedozwolonych pomocy podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki.

— Opuscit teren szkoty w czasie trwania zajec.

d) Uczed otrzymujacy ocene poprawng nie powinien posiada¢ wiecej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli dopuscit sie przynajmniej jednego

z wymienionych czynéw:

a) Otrzymat jedng nagane Dyrektora szkoty lub kilka upomnien wychowawcy.

b) Zniszczyt mienie szkolne.

c¢) Palit tyton na terenie szkoty lub internatu, lub posiadat papierosy.

d) Postugiwat sie wulgarnym stownictwem.

e) Narazit na niebezpieczenstwo inne osoby.

f) Fatszowat dokumenty wewnatrzszkolne.

g) Niekulturalnie zachowat sie wobec dorostych lub rowiesnikow.

h) Uczen otrzymujgcy ocene nieodpowiednig nie powinien posiadac¢ wiecej niz 24 godziny
nieusprawiedliwione.

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli posiada wiecej niz 24 godziny nieusprawiedliwione

lub dopuscit sie przynajmniej jednego z wymienionych czynéw:

a) Otrzymat wiecej niz jedng nagane Dyrektora szkoty.

b) Zdewastowat mienie publiczne lub oséb prywatnych.
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c) Pit lub posiadat alkohol na terenie szkoty lub internatu, lub w czasie imprez
organizowanych przez szkote poza jej terenem.

d) Przebywat na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

e) Spozywat alkohol poza terenem szkoty, a nie ma ukonczonych 18 lat.

f) Posiadat, uzywat lub rozprowadzat narkotyki.

g) Zachowywat sie arogancko.

h) Naruszyt drastycznie normy wspdtzycia spotecznego.

i) Z premedytacjg narazit na niebezpieczenstwo zdrowie innych osob.

j) Ztamat prawo.

3. Sposdb ustalania oceny zachowania:

1) Oceny zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia poparte odpowiednim uzasadnieniem.

2) Kazdy wychowawca na tydzied przed ustaleniem ocen zachowania ma obowigzek
przedstawic ich propozycje pozostatym cztonkom Rady Pedagogicznej.

3) Ocena ustalona przez wychowawce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jest ostateczna.

4) Kazdy wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania do dnia Rady Pedagogicznej.
W przypadkach szczegdlnych, gdy wychowawca jest nieobecny w tym terminie, prawo do
zmiany oceny ma Rada Pedagogiczna.

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Wychowawcy mogg prowadzi¢ karty oceny ucznia, a uczniowie mogg wypetniaé na koncu okresu
klasyfikacji swojg karte samooceny (te materiaty sg podstawg dla wychowawcy do ustalenia
oceny zachowania).

5. Trzy nieusprawiedliwione spdznienia ucznia na lekcje sg traktowane jako jedna godzina
nieusprawiedliwiona.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§57

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania nauczanego
przedmiotu.

2. Kazdy rodzic (opiekun prawny) i kazdy uczen ma dostep do informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym.
3. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

§58

1. Kazda ustalona przez nauczyciela ocena powinna zostaé uzasadniona wg ponizszych zasad:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce,
$rddroczne, roczne i korncowe.

2) Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, srddroczne, roczne i koricowe w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych iznanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie: co zrobit dobrze, co powinien poprawi¢ i jak ma pracowac dalej, czyli
sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
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4) Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie: jakie
wymagania podstawy programowej uczen opanowat i jakie wymagania podstawy
programowe]j musi jeszcze opanowac.

Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na piSmie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w podpunkcie 3) lub 4). Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie
oceny wnioskodawcy.

Nauczyciel wpisujgc uwage o zachowaniu ucznia do dziennika lekcyjnego uwag, musi

poinformowac go o jej tresci.

§59

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg przechowywane w szkole:

1) Prace ucznia takie jak testy i sprawdziany, pisemne prace domowe sg przechowywane
w szkole przez nauczycieli przedmiotéow przez caty rok szkolny. Po tym terminie prace s3
niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

2) Nauczyciel podczas zaje¢ udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia
sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiaddéwek lub indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia w szkole.

4) Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo
do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z §57 ustep 1 punkt 3, dotyczgcym uzasadnienia
oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawg pracy.
Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy lub zdjecia.

§ 60

W procesie nauczania i oceniania obowigzujg nastepujgce zasady dotyczgce terminéw ich celem

jest planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy:

1) W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie najwyzej trzy zapowiedziane prace
pisemne — z zastrzezeniem, ze w jednym dniu uczniowie nie mogg pisa¢ dwdch
sprawdziandw.

2) Nauczyciel jest zobowigzany oddawac poprawione prace pisemne, takie jak sprawdziany,
kartkéwki, prace klasowe, w ciggu jednego tygodnia od ich napisania, a prace syntetyczne
oraz prace klasowe z jezyka polskiego w ciggu dwdch tygodni. W sytuacjach szczegdlnych,
takich jak: choroba nauczyciela, okres poprawiania prac maturalnych oraz przeprowadzania
ustnych egzamindw maturalnych, ferie i przerwy swigteczne termin ten moze sie wydtuzyc
odpowiednio o czas: zwolnienia lekarskiego, poprawiania prac egzaminacyjnych, pracy
nauczyciela w komisji egzaminacyjnej, ferii i przerw swigtecznych.

3) Nauczyciel nie ma prawa zrobi¢ kolejnego sprawdzianu tego samego typu, jezeli nie oddat
poprzedniego.

4) Na zapowiedzianej pracy pisemnej obowigzuje materiat nauczania zrealizowany przynajmniej
tydzien przed sprawdzianem.

5) Jezeli nauczyciel przekroczyt termin oddawania sprawdzianu, uczenn moze odmoéwié wpisania
oceny do dziennika.

Samodzielne prace wykonywane przez uczniow w domu muszg byé przez nich oddane

w ustalonym przez nauczyciela terminie. Konsekwencje nieusprawiedliwionego oddania pracy

po terminie okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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oukWw

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej
nauczyciel ma prawo wymagac, aby uczen napisat sprawdzian w wybranym przez nauczyciela
terminie, bez wczesdniejszego zapowiadania go.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ materiat zrealizowany na zajeciach podczas jego nieobecnosci.
Jezeli w wyniku nieobecnosci opuscit 3 lub wiecej kolejnych lekcji z danego przedmiotu to
w terminie 14 dni od powrotu do szkoty powinien zaliczy¢ materiat w formie i terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

§61

Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zaprezentowanie wiedzy w wybranej przez niego
(lub nauczyciela) formie.
Uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach nauczycielskich podczas wyznaczonych
dyzuréw.

§62

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie s3 one zajeciami ukierunkowanymi —
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu nauczania w miejscu ocen klasyfikacyjnych wpisuje
sie zwolniony lub zwolniona.

§63

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z danego przedmiotu w formie i terminie okreslonym
przez nauczyciela.

Nauczyciele przedmiotu okreSlajg zasady poprawiania ocen w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

skreslony

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i nadpisana na ocenie pierwotnej.

skreslony

Poprawy prac pisemnych wszystkich typédw nauczyciel ma obowigzek odda¢ w terminie dwdch
tygodni od ich napisania.

skreslony

§64

Kazdy uczen ma prawo do wykazania sie swojg pozytywng postawg i zachowaniem w celu

podwyzszenia proponowanej oceny zachowania.

1) W ciggu dwdch dni od przekazania informacji o proponowanej ocenie zachowania uczen
sktada wniosek do wychowawcy, w ktérym okresla, nad jakim obszarem zachowan bedzie
pracowat i co zrobi w celu poprawy oceny.

2) W ciggu pieciu dni od ztozenia wniosku, na jego podstawie zostanie opracowany i podpisany
kontrakt miedzy uczniem i wychowawcy klasy. Tres¢ takiego kontraktu musi zostac
zaakceptowana przez wicedyrektora.

3) Po uptywie terminu wyznaczonego w kontrakcie i realizacji zadan w nim zawartych,
wychowawca podsumowuje pisemnie prace i zachowanie ucznia oraz decyduje o ocenie
zachowania.

4) Tresci kontraktéw i sprawozdania z ich realizacji sg przechowywane w wyznaczonym
segregatorze w pokoju nauczycielskim do korca biezgcego roku szkolnego.
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§ 65

1. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg proponowang przez nauczyciela ocene z kazdych zajeé
edukacyjnych.

1) W ciggu dwédch dni od przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanej
semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic
(opiekun prawny) sktadajg do nauczyciela wniosek w formie pisemnej, wraz
z uzasadnieniem, o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym w formie uwagi przypisanej uczniowi.

2. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktdrej podawano proponowane oceny klasyfikacyjne
$rednioroczne/roczne naktada na ucznia obowigzek zapoznania sie z nimi.
3. W ciggu pieciu dni kalendarzowych nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki
umozliwiajgce mu uzyskanie wyzszej oceny.
4. Warunki jakie musi spetnic¢ uczen, ktéry chce uzyskac ocene wyzszg niz proponowana:
1) posiada uzupetnione notatki lekcyjne, karty pracy, ¢wiczenia z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, poprawiat lub
uzupetniat wszystkie zalegte prace;
3) systematycznie uczestniczyt w zajeciach i nie posiada godzin nieusprawiedliwionych z zajeé
edukacyjnych, z ktérych ubiega sie o podwyzszenie oceny.
5. Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej semestralnej/rocznej
polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci ucznia
z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych. O formie poprawy decyduje nauczyciel.
1) Nauczyciel informuje ucznia o formie poprawy oceny proponowanej oraz podaje zakres
wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.
2) Ustalony termin sprawdzianu musi miesci¢ sie w terminie do trzech dni przed terminem
wystawienia ocen klasyfikacyjnych rocznych lub $rédrocznych.
3) Po przeprowadzeniu postepowania nauczyciel podaje uczniowi informacje o utrzymaniu
badZ podwyziszeniu proponowanej oceny.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACIA
§ 66

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku, termin klasyfikacji okresla
kalendarz roku szkolnego.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 67

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§68

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

W terminie 7 dni przed radg klasyfikacyjng Srédroczng i roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym.

§69

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§70

Minimalng liczbe ocen wystarczajaca do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu okreslajg PZO —
nie moze by¢ ona jednak nizsza niz trzy. Oceny czgstkowe powinny obejmowac rézne formy pracy
ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ s$rednig arytmetyczng ocen czgstkowych. Ustalajac jg,
nauczyciel winien bra¢ pod uwage wiedze, umiejetnosci, mozliwosci ucznia i czynione przez niego
postepy. Ocena powinna motywowac ucznia do dalszej pracy.

Ustalane przez nauczycieli oceny czgstkowe nie powinny by¢ traktowane réwnorzednie. Wage
oceny ustala nauczyciel przedmiotu, informujac o tym ucznidw. Srednia wazona lub $rednia
arytmetyczna jest tylko wskazéwkg dla rodzicow iuczniéw, nie jest jednak jednoznacznym
kryterium wystawienia oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ efekty pracy ucznia w | i Il semestrze roku
szkolnego.

§71

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

Wykaz wpisanych do dziennikéw lekcyjnych propozycji ocen wychowawca przekazuje w formie
pisemnej rodzicom (prawnym opiekunom), ktdrzy potwierdzajag wtasnym podpisem fakt
zapoznania sie zinformacjg otrzymang ze szkoty. Podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) wykazy proponowanych ocen klasyfikacyjnych  wychowawca dotacza
do dokumentacji nauczania swojej klasy.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY INNEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§72

Przedstawione podczas klasyfikacji srédrocznej lub rocznej propozycje ocen mogg zostac
podwyzszone lub obnizone.

Szczegdtowe warunki zmiany proponowanej oceny Srédrocznej lub rocznej sg okreslone w PZO.
Proponowana roczna ocena niedostateczna jest wynikiem dziewieciomiesiecznej pracy ucznia,
dlatego zmiana proponowanej oceny na pozytywng jest mozliwa, gdy uczen:

1) oprocz ocen niedostatecznych uzyskiwat w ciggu roku takze oceny pozytywne,

2) pracowat systematycznie w ciggu ( semestru) roku,
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3) dokumentowat swojg prace z zaje¢,

4) odrabiat zadania domowe,

5) skreslony

6) w przypadku oceny rocznej ma zaliczony | semestr lub uzyskat $rednig ocen rokujaca
uzyskanie $redniej ocen z catego roku 1,7.

Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

moze by¢ jednak zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego. Ustalona przez nauczyciela

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu sprawdzajgcego lub poprawkowego.

Uczen, ktéry podczas klasyfikacji Srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng, moze zaliczy¢ przed

nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne materiat pierwszego semestru w terminie

okreslonym przez nauczyciela. Nauczyciel w miare mozliwosci i checi ucznia pomoze uczniowi

uzupetni¢ braki. Uczen, ktdry nie zaliczyt materiatu pierwszego semestru, moze uzyskac

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng tylko wtedy, gdy srednia wszystkich ocen czgstkowych

uzyskanych w czasie roku szkolnego nie jest nizsza niz 1,7.

ROZDZIAL VIII
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajagcy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofta.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z zasadami, ktére okreslit minister witasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

§74

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Zze zostato ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze byc¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba
ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§75

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNE)
§76

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie okreslonym przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow, w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§77

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktérego wzor i zawartos¢ okreslit minister witasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY
§78

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, ktérego wzér i zawartosé
okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen zdajacego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] i powtarza klase.

§79

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koricowq ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY
§ 80

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§81

Szkota posiada sztandar.

Ceremoniat Szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem, opisuje warunki stosowania sztandaru
oraz organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

Termin obchoddw Dnia Patrona ustala Dyrektor w rocznym planie pracy.

§82

Szkofa jest jednostka budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§83

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukdéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

38



2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 1|
ZMIANA STATUTU
§84

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikéw oraz
uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespdét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie
lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

DZIAL VII

DZIALANIA SZKOLY W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH ZWIAZANYCH Z ZAGROZENIEM PANDEMIA
LUB INNYMI SYTUACJAMI ZWIAZANYMI Z KONIECZNOSCIA OGRANICZENIA DZIALALNOSCI SZKOLY.

ROZDZIAL |
CZASOWE OGRANICZENIE DZIAtANIA SZKOtY
§85

1. Na podstawie nadrzednych przepiséw oraz w porozumieniu z Organem prowadzgcym i innymi
okreslonymi w tych przepisach podmiotami Dyrektor liceum moze podjac¢ decyzje o czasowym
ograniczeniu funkcjonowania szkoty.

2. W okresie czasowego ograniczenia dziatalnosci szkoty Dyrektor moze wprowadzi¢ jako
obowigzujgcy sposéb pracy ksztatcenie na odlegtosé dla grupy, oddziatu, kilku oddziatéw lub catej
szkoty.

§ 86

1. Ksztaftcenie na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem komunikatoréw on-line, platform
e-lerningowych i innych programéw umozliwiajgcych zdalng prace z uczniem.

2. Dyrektor moze wskazac¢ narzedzie obowigzujgce wszystkich nauczycieli w pracy zdalne;j.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznidow petnoletnich — tych
ucznidéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym
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kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 87
Dyrektor organizujac ksztatcenie na odlegtosc:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposoby monitorowania postepdw ucznidw oraz
sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, okresla rowniez sposoby informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

4) wustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia
do trybu ustalenia tej oceny,

5) zapewnia kazdemu uczniowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje uczniom informacje o formie i terminach tych konsultacji.

§ 88
Dyrektor organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ bierze pod uwage:
1) réwnomierne obcigzanie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
4) taczenie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
§89
Ksztatcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.
Ksztatcenie na odlegtos¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu.

Podczas nauczania na odlegtos¢ realizowane sg tematy wynikajace z rozktadu materiatu
przedstawionego przez nauczyciela.

Ze wzgledu na specyficzne trudnosci zwigzane z nauczaniem na odlegto$¢ nauczyciel moze
wprowadzi¢ modyfikacje rozktadu materiatu. Modyfikacje nie mogg jednak powodowac usuniecia
tresci zawartych w podstawie programowej.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajgce z wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§90
Nauczyciel prowadzgcy nauczanie na odlegtosé:
1) organizuje prace z uczniami,

2) informuje uczniéw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zasadach i kryteriach oceniania,
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3) nawigzuje do wczesniejszej wiedzy ucznidw, np. odwotania do poznanych juz prawidtowosci,
zjawisk i faktéw co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala wczesniej poznane
pojecia, ponadto zmusza ucznia do uzupetnienia brakdw w wiadomosciach podanych
w czasie wczesniejszych lekcji,

4) motywuje ucznidw do pracy i zacheca do aktywnosci wtasnej,

5) prezentuje i podaje w roznych formach tresci nauczania,

6) wspiera ucznidw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazéwek,

7) monitoruje prace kazdego ucznia, i na biezgco ocenia przebieg procesu uczenia sie uczniow,

8) indywidualizuje proces nauczania i dostosowuje wymagania i zadania do zalecenn Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

§91

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegto$é odbywa sie wg zasad okreslonych w dziale V statutu.
§92

Nauczyciel formutujgc kryteria oceniania ksztatcenia na odlegtos¢ bierze pod uwage:

1) punktualnosci wykonania zadania,

2) zgodnosci wykonanego zadania z poleceniem,

3) starannos$¢ przedstawionych tresci,

4) naktfad pracy witasnej,

5) oryginalnos¢ wnioskow i elementéw wskazujgcych na samodzielne myslenie.

Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mieé cechy informacji zwrotnej i powinna:

1) byc przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie komentarza
umieszczonego pod zadaniem, czy za posrednictwem poczty elektronicznej,

2) dotyczyc¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowosci ucznia,

3) zawiera¢ informacje o poczynionych postepach, w dalszej kolejnosci pokazywaé btedy
oraz sposoby i kierunki ich naprawy,

4) byc¢ wspierajaca i budujaca,
5) ukazywac elementy pracy, ktdre sg mozliwe do poprawy.
§ 93.

Uczniowie uczg sie w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac z podrecznikdw, ¢wiczen,
ptyt, materiatéw dostepnych na platformach edukacyjnych.

Obowigzkiem uczniéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i nauczycielami, aktywny udziat
w organizowanych spotkaniach on-line oraz zorganizowanie nauki wtasnej w domu.

Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy
tresci nauczania oraz otrzymanych ocen.

W przypadku probleméw z dostepem do komputera lub Internetu uczen ma obowigzek
poinformowac nauczyciela lub wychowawce.

§94

Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztatcenia na odlegtos¢ majg wptyw na otrzymang przez
niego roczna ocene z danego przedmiotu.
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Na ocene osiggniec ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczeniem dostepu
do sprzetu komputerowego i do Internetu.

§95

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, na ktérg ztozyty sie réwniez oceny

z ksztatcenia na odlegtos$¢ zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg byc zgtaszane zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale IX Statutu od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakoriczenia zaje¢.

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej 13 wrzesnia 2022r.
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