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Sprawa: wystapienie pokontrolne w zwigzku z przeprowadzona kontrola dorazng w zakresie poprawnosci planowania
i dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia w 2023 r.

Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznaniu przeprowadzit, w dniach od
25.09.2023 r. do 27.09.2023 r., w Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Puszczykowie
kontrolg w zakresie poprawnosci planowania i dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia w 2023 r.
Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie upowaznienia Starosty Poznariskiego sygn. RUiP:771/23
z dnia 20.09.2023 r. Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole kontroli z dnia 09.10.2023 r.
podpisanym przez dyrektora jednostki w dniu 09.10.2023 r.

W dniu 18.10.2023 r., w pismie sygn. LO — 072.1.686.2023 dyrektor jednostki ziozyt dodatkowe

informacje do protokotu kontroli.

W wyniku przeprowadzonych czynnoiéci kontrolnych ustalono:

1. Szczegdtowe wyliczenia przewidywanego wykonania budzetu na wynagrodzenia i jego pochodne
w okresie od wrzesnia do grudnia 2023 r., przedstawione zostaty w ukladzie tabelarycznym,
w podziale na rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowej w dniu 29.09.2023 r. w formie , Notatki
z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych” sygn.K0.1711.00019.2023 i sygn.KO.ZD-00183/23,
przekazanej Skarbnik Powiatu.

2. Z uwagi na brak rzetelnych i jednoznacznych dokumentéw Zrédtowych, zespét kontroli dokonat
wyliczen, przyjmujac zatozenia:

a) wyliczenie na podstawie $redniej z list ptac za okres styczen — sierpier 2023 r. wskazywato na brak
srodkéw w budzecie LO Puszczykowo na 2023 r. po dokonaniu przesunie¢ pomiedzy rozdziatami
i paragrafami, w wysokosci 99.647,63 bez nagrdd i premii;

b) wyliczenie na podstawie ostatnich list plac z miesigca wrzeénia 2023 r. z uwzglednieniem

ustawowych podwyzek, regulaminowych nagréd i premii wskazywato na brak érodkéw w budzecie
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LO Puszczykowo na 2023 r., po dokonaniu przesunie¢ pomiedzy rozdziatami i paragrafami,
w wysokosci okoto 230.000,00 bez nagrad i premii.

Ustalenia pkt .1 — 1.3 protokotu.

3. Zespot kontrolny dokonat analizy dokumentéw, pism, w ktérych dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego

w Puszczykowie zwracat sie o dodatkowe $rodki finansowe zwigzane z:

a)

Utworzeniem stanowiska kierownika internatu.

Kontrolujgcy ustalili, iz Zarzad Powiatu w Poznaniu wyrazit zgode na utworzenie ww. stanowiska
i wskazat, iz srodki finansowe pochodzi¢ beda z Funduszu Pomocy. Na dzien przeprowadzania
kontroli dorainej stanowisko nie zostato obsadzone, a zatrudnienie kierownika internatu
zaplanowano od dnia 01.01.2024 r. — ustalenia pkt 1.1 =I1.5 protokotu.

Dyrektor Liceum, w pisémie z dnia 18.10.2023 r., sygn. LO — 072.1.686.2023 poinformowat, iz
wynagrodzenie kierownika internatu w rozdziale 84510 w okresie od wrzeénia do grudnia 2023 r.
nie zostato zaplanowane, ze wzgledu na przesuniecie zatrudnienia pracownika na styczen 2024 r.

Zatrudnieniem osoby w ramach obstugi szkoty i ,zazebienia sie wynagrodzen” oraz wyptata

nieplanowanego ekwiwalentu za urlop.

Kontrolujgcy ustalili, iz nie nastgpita sytuacja ,zazebienia sie wynagrodzen”, a pracownik
wykorzystat caty, nalezny mu urlop wypoczynkowy — ustalenia pkt 11.12 — 11.14 protokotu.

Zatrudnieniem gtéwnej ksiegowej na czas zastepstwa za nieobecnego pracownika.

Kontrolujgcy ustalili, iz w umowie o prace z dnia 03.04.2023 r. nie okreslono wszystkich
wymaganych zapisami art. 29 § 1 ust. 3 Kodeksu pracy informacji. Okazany, na proshe Zespotu
kontrolnego, dokument pn. ,Wymiar Uposazenia” zostat sporzadzony w dniu 01.04.2023 r.
(sobota). Dokument nie zawieral informacji o jego przyjeciu przez pracownika.
Na zweryfikowanych listach ptac (za okres od 01.01.2023 r. do 31.08.2023 r.), przy naliczeniach
wynagrodzenia, wskazywano jako sktadnik wynagrodzenia dla gtdwnej ksiegowej ,dodatek
kierowniczy”. Z okazanego dokumentu pn. ,,Wymiar Uposazenia” wynika, iz ustalono ,dodatek
funkcyjny” — ustalenie pkt 11.16 —11.21 protokotu.

W pismie sygn. LO — 072.1.686.2023 z dnia 18.10.2023 r. dyrektor jednostki wyjasnit, iz ,,nazwa
dodatku funkcyjnego dla osoby zatrudnionej na stanowisku kierowniczym wykazanego na liscie
jako ,kierowniczy” jest skrotem od , dodatek funkcyjny na stanowisku kierowniczym”, parametr
ten jest ustawieniem systemowym programu Vulcan i nie ma mozliwosci edytowania nazwy

skfadnika”.
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d) Wyptatg ekwiwalentu za urlop nauczycieli.

Kontrolujacy ustalili, iz dokonano wypfaty szesciu ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy dla nauczycieli, z powodu wyga$niecia stosunku pracy na podstawie art. 66 ust. 2
Karty Nauczyciela. W tresci $wiadectw pracy nauczycieli wskazano btedng/niepetna podstawe
prawng rozwigzania stosunku pracy. Zgodnie z obowigzujacg ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.) na $wiadectwach pracy winien zosta¢ wskazany art. 30
§ 1 pkt 4 Kodeksu pracy —umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem czasu na ktory byta zawarta —
ustalenie pkt 11.6 — 11.11 protokotu.

Dyrektor Liceum, w pismie sygn. LO —072.1.686.2023 z dnia 18.10.2023 r. zapewnit, iz dokumenty
pracownicze bedg sporzadzane w sposob kompletny i rzetelny, z zachowaniem naleiytej
starannosci, ze wskazaniem obowigzujacych przepisow.

4. Okazane do kontroli umowa o prace i wymiar uposazenia gtéwnej ksiegowej oraz okazane do kontroli
swiadectwa pracy nie zawieraty znamion/oznaczen s$wiadczacych o ich przechowywaniu
w odpowiedniej czeéci akt osobowych pracownika, co stoi w sprzecznosci z § 4 pkt 1 w zwigzku z § 32
pkt 2 Rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) - ustalenia pkt 11.15 i 11.22 protokotu.

5. Celem dokonania poprawnej weryfikacji poprawnosci planowania i dokonywania wydatkéw na
wynagrodzenia w 2023 roku Zespét kontrolny poprosit gléwng ksiegowg o wydruk Dziennika
z programu ksiegowego Finanse Vulcan.

Kontrolujagcym nie okazano ww. Dziennika. Gtéwna ksiggowa poinformowata, iz nie moze przediozy¢
Dziennika, poniewaz generowany wydruk Dziennika z programu Finanse Vulcan nie zawiera zapisow
ksiegowych.

Brak Dziennika narusza zasade okreslong w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.) — zapisy w dzienniku musza by¢ kolejno
numerowane, a sumy zapisow (obroty) liczone w sposéb ciggly. Sposéb dokonywania zapisow
w dzienniku powinien umozliwiac ich jednoznaczne powigzanie ze sprawdzonymi i zatwierdzonymi
dowodami ksiegowymi — ustalenia pkt 11.23 = 11.29 protokotu.

W pismie sygn. LO — 072.1.686.2023 z dnia 18.10.2023 r. dyrektor jednostki poinformowat, iz
~ksiggowania w dzienniku programu Vulcan zostafy uzupetnione i na trwate zapisane w dzienniku,

co umoziliwia ich poprawny wydruk”.
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W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

1.

Dokonujac zmian w planie finansowym jednostki, jak réwniez sporzadzajac plan finansowy,
przestrzega¢ zapisow, o ktorych mowa w art. 11 wust. 3 i art. 17 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. (t.j. Dz.U. 22023 r., poz. 1270 ze zm.) oraz Rozporzadzeniu
Ministra Finansdw z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej
jednostek budzetowych i samorzagdowych zakiadéw budzetowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1718

zezm.).

. Sporzadzaé¢ umowy o prace zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy stosowac tryby okreslone w art. 30 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Dokumenty pracownicze przechowywa¢ zgodnie z zapisami rozdziatu 2 Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2369).

Ksiegi rachunkowe prowadzi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.), w szczegolnosci, zgodnie z zasadami

okreslonymi w art. 14 tej ustawy.

Powyisze zalecenia pokontrolne wydano do wprowadzenia i stosowania na biezgco.

O sposobie realizacji zalecert pokontrolnych prosze powiadomi¢ pisemnie Staroste Poznanskiego

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Do wiadomosci:
1. Zarzad Powiatu w Poznaniu
2. Woydziat Edukacji
3. KOa/a
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