Zalgcznik nr 11
Do Statutu Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. M. Kopernika w Puszczykowie

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PUSZCZYKOWIE

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Puszczykowie przyjmuje, uwzgledniajac opini¢ rodzi-
cow 1 uczniow, Wewnatrzszkolny System Oceniania Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Mi-
kolaja Kopernika (WSO).

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepi-
sach, i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Dokument opracowano na podstawie:
— Ustawy o systemie o$wiaty z 1991 r. (z p6zniejszymi zmianami),
— Statutu Szkoty,
— Podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceow ogolnoksztatcacych,

— Programu wychowawczego Liceum.

§2
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§3
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych,



2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3. ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre§lonej w rozpo-
rzadzeniu MEN,

6. ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 4
1. Skala oceniania przedmiotowego.
1) Oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dps
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel

2) Oceny czastkowe moga zawierac plusy (+) i minusy (-), natomiast oceny klasyfika-
Cyjne sg pelne.

3) Oceny celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy takze zawierajace
plusy (+) lub minusy (-) sa ocenami pozytywnymi a ocena niedostateczna jest oceng

negatywna.
2. Ogolne kryteria ustalania ocen z przedmiotow:
1) ocena: niedostateczna

Uczen:
— nie spelnia wymagan podstawowych,
— nie podejmuje proby wykazania si¢ wiedzg i umiejgtnosciami.

2) ocena: dopuszczajaca

Uczen:

— spelnia wymagania podstawowe w stopniu minimalnym i niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu,

— podejmuje samodzielne lub przy wsparciu nauczyciela proby rozwigzywania zadan prak-
tycznych i teoretycznych o niewielkim stopniu trudno$ci, ewentualnie wykonuje je
Z pomocg nauczyciela.



3) ocena: dostateczna

Uczen:
— spelnia wymagania podstawowe,
— podejmuje samodzielne lub przy wsparciu nauczyciela proby rozwigzywania zadan prak-
tycznych 1 teoretycznych o niewielkim stopniu ztozono$ci, czesto powtarzajace sig
W programie nauczania, dotyczace uniwersalnych umiejgtnosci.
4) ocena: dobra

Uczen:

— spelnia wymagania ponadpodstawowe w niepetnym zakresie, uzyteczne w szkolnej 1 po-
zaszkolnej dziatalno$ci, wymagajace umiejetnosci samodzielnego stosowania wiadomosci
w sytuacjach typowych wg wzorow znanych z lekcji 1 podrecznika, a takze w sytuacjach
nietypowych (z pomoca nauczyciela).

5) ocena: bardzo dobra

Uczen:

— spelnia wymagania ponadpodstawowe w pelnym zakresie,

— potrafi samodzielnie stosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania nowych zadan,
— potrafi wykonywac¢ zadania wymagajace korzystania z ro6znych zrodet.

6) ocena: celujagca

Uczen:

—  opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci wskazane w wymaganiach edukacyjnych wynikaja-
cych z podstawy programowej,

—  twérczo rozwija uzdolnienia, wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong dziedzing
wiedzy,

—  pracuje samodzielnie, wykorzystujac dodatkowe zrodta informacji,

—  stosuje rozwigzania nietypowe,

—  jest kreatywny

—  osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych formach
rywalizacji miedzyszkolne;.

lub

jest finalistg konkursu wojewddzkiego i wyzszego.

3. Procentowe kryteria oceniania
1) Przy ustalaniu oceny z form pisemnych takich jak: testy, kartkowki, sprawdziany
nauczyciel stosuje % kryteria do ustalania poprawnych odpowiedzi:

od 0—39% ndst
od 40% —54%  dps
0d 55% —69%  dst
od 70% —84% db
0od 85% —-97%  bdb
0d 98% - 100% cel

4. Szczegotowe kryteria ustalania ocen z przedmiotéw
1) Kryteria oceniania i klasyfikowania uczniéw stosowane przez réoznych nauczycieli
uczacych tego samego przedmiotu sa ujednolicone i zawarte w Przedmiotowych
Systemach Oceniania (PSO).



§5

Skala i kryteria ustalania ocen zachowania:

1. Skala oceniania zachowania:

Oceny zachowania $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2. Kiryteria ustalania ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe:
Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli spetnia ponizsze kryteria:

Jest uczciwy, nie oszukuje 1 nie ktamie,

Dba o kulture jezyka, jakim si¢ postuguje — nie uzywa wulgaryzmow,

Jego stroj, na co dzien i1 od §wigta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statu-
cie szkoly. Zawsze nosi identyfikator.

Kulturalnie i grzecznie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikoéw
szkoty 1 rowie$nikow.

Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.

Wykazuje si¢ wtasciwg postawa na lekcjach i podczas uroczystosci szkolnych.
Bierze czynny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych.

Wykazuje si¢ prawidlowym stosunkiem do obowigzkow szkolnych, tzn. pracuje
systematycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci.

Sumiennie wypetnia powierzone mu obowiazki.

Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie korzysta z niedozwolonych pomo-
cy.

Przestrzega praw autorskich.

Pomaga kolegom lub innym ludziom potrzebujgcym pomocy albo godnie repre-
zentuje szkote.

Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie
(jeden tydzien).

Dba o mienie szkoty.

Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole.

Uczen otrzymujacy ocene wzorowa nie powinien mie¢ godzin nieusprawiedliwionych.
Stuprocentowa frekwencja nie wystarcza do uzyskania oceny wzoroweyj.

2) Zachowanie bardzo dobre:
Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli posiada nie wigcej niz 4 godziny nie-
usprawiedliwione i1 spetnia ponizsze kryteria:

Jest uczciwy, nie oszukuje 1 nie ktamie.

Dba o kulture jezyka, jakim si¢ postuguje — nie uzywa wulgaryzmow.

Jego strdj, na co dzien 1 od $§wigta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statu-
cie szkoly. Zawsze nosi identyfikator.

Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.



Poprawnie zachowuje si¢ wobec dorostych i kolegdw.

Ma prawidlowy stosunek do obowigzkow szkolnych, tzn. pracuje systematycznie
| osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.

Wypetnia powierzone mu obowigzki.

Podczas sprawdziandow nie korzysta z niedozwolonych pomocy, wykonujac zada-
ne prace, przestrzega praw autorskich.

Bierze czynny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych lub klasowych.

Dba o mienie szkoty.

Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie
(jeden tydzien).

Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulamindéw obowigzujacych
w szKole.

3) Zachowanie dobre:

Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli posiada nie wiecej niz 9 godzin nieusprawiedli-
wionych i spetnia ponizsze kryteria:

Dba o kulture jezyka, jakim si¢ postuguje — nie uzywa wulgaryzméw.

Jego stroj, na co dzien i1 od §wigta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statu-
cie szkoty.

Nosi identyfikator.

Poprawnie zachowuje si¢ wobec dorostych i1 kolegdw.

Nie posiada uwag $wiadczacych o celowym i1 nagminnym tamaniu postanowien
statutu 1 innych regulaminéw obowiazujacych w szkole.

Dba o mienie szkoty.

Wypetnia powierzone mu obowigzki.

Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie
(jeden tydzien).

Nie wigcej niz raz przestawit plagiat pracy do oceny, przy czym przez plagiat ro-
zumie si¢ niesamodzielny fragment lub catos¢ pracy.

4) Zachowanie poprawne:

Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, jezeli posiada od 10 do 14 godzin nieusprawiedli-
wionych i spetnia ponizsze kryteria:

Jego zachowanie nie narusza drastycznie norm wspotzycia spotecznego.
Sporadycznie przekracza ustalenia zawarte w statucie lub innych regulaminach
obowiazujacych w szkole.

Swoim dzialaniem nie naraza na utrat¢ zdrowia innych lub siebie.

lub dopuscit si¢ jednego z uchybien:

Uchylat si¢ od wypetniania powierzonych mu zadan 1 obowigzkow.

Otrzymat uwagi §wiadczace o celowym lub nagminnym lamaniu postanowien za-
wartych w statucie lub innych regulaminach obowigzujacych w szkole.

Otrzymatl upomnienie wychowawcy klasy.

Przedstawiat jako wtasne prace naruszajagce prawa autorskie lub korzystat
z niedozwolonych pomocy podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki.
Zaktadat identyfikator tylko na polecenie nauczyciela.

Opuscit teren szkoty w czasie trwania zajec.



5) Zachowanie nieodpowiednie:

Uczen otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia, jezeli posiada od 15 do 24 godzin nieuspra-
wiedliwionych lub dopuscit sie¢ przynajmniej jednego z wymienionych czynow:

— Otrzymat jedng nagang¢ dyrektora szkoty lub kilka upomnien wychowawcy.

— Zniszczyt mienie szkolne.

— Palit tyton na terenie szkoty lub internatu, lub posiadat papierosy.

— Postugiwat si¢ wulgarnym stownictwem.

— Narazit na niebezpieczenstwo inne osoby.

— Falszowat dokumenty wewnatrzszkolne.

— Niekulturalnie zachowat si¢ wobec dorostych lub rowiesnikow.

— 0Oddat swoj identyfikator innemu uczniowi lub osobie spoza szkoty.

6) Zachowanie naganne:

Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli posiada wigcej niz 24 godziny nieusprawie-

dliwione lub dopuscit si¢ przynajmniej jednego z wymienionych czynoéw:

— Otrzymat wigcej niz jedng nagang dyrektora szkoty.

— Zdewastowat mienie publiczne lub os6b prywatnych.

— Pil Iub posiadat alkohol na terenie szkoty lub internatu, lub w czasie imprez orga-
nizowanych przez szkol¢ poza jej terenem.

— Przebywat na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu.

— Spozywat alkohol poza terenem szkoty, a nie ma ukoficzonych 18 lat.

— Posiadat, uzywat lub rozprowadzat narkotyki.

— Zachowywat si¢ arogancko.

— Naruszyt drastycznie normy wspotzycia spotecznego.

— Z premedytacjg narazil na niebezpieczenstwo zdrowie innych osob.

— Ztamat prawo.

3. Sposob ustalania ocen zachowania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Oceny zachowania ustala wychowaweca, bioragc pod uwage opinie innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia poparte odpowiednim uzasadnieniem.

Kazdy wychowawca na tydzien przed ustaleniem ocen zachowania ma obowigzek
przedstawi¢ ich propozycje pozostalym cztonkom Rady Pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez wychowawce, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, jest osta-
teczna.

Kazdy wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania do dnia Rady Pedago-
gicznej. W przypadkach szczegolnych, gdy wychowawca jest nieobecny w tym termi-
nie, prawo do zmiany oceny ma Rada Pedagogiczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Nieobecno$¢ na pierwszej 1 ostatniej godzinie lekcyjnej usprawiedliwiana jest tylko
w przypadku spéznien srodkéw lokomocji 1 badan lekarskich lub zabiegdéw rehabilita-
cyjnych (okazanie skierowania wychowawcy).

Zwolnienie z ostatnich lekcji musi zaakceptowaé wychowawca klasy przed opuszcze-
niem szkoty przez ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy prosbe



0 zwolnienie przyjmuje wicedyrektor. Jezeli zwolnienie dotyczy lekcji wychowania
fizycznego oprocz wychowawcy klasy musi je zatwierdzi¢ kierownik wyszkolenia
sportowego lub wlasciwy nauczyciel WF.

9) Wychowawcy moga prowadzi¢ karty oceny ucznia, a uczniowie mogg wypetniaé
na koncu okresu klasyfikacji swoja karte samooceny (te materiaty sg podstawa dla
wychowawcy do ustalenia oceny zachowania).

10) Trzy nieusprawiedliwione spoznienia ucznia na lekcje sa traktowane jako jedna godzi-
na nieusprawiedliwiona.

11)Nieobecno$ci ucznia moga by¢ usprawiedliwiane tylko na oryginalnych drukach le-
karskich lub numerowanych drukach dostarczonych przez szkole. Druki usprawiedli-
wien i1 zwolnien rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy.

§6
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1. Zasada otwarto$ci 1 jawnosci:
Celem jest doprowadzenie do tego, aby kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej
jego fazie byl znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzi-
coOw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez Siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach 1 trybie uzyska-
nia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych.

la) Kazdy rodzic (opiekun prawny) i kazdy uczen ma dostgp do informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania za-
chowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
zachowania.

3) Kazdy nauczyciel na poczatku roku zapoznaje uczniéw z kryteriami oceniania naucza-
nego przedmiotu.

4) Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow), a na zy-
czenie zainteresowanego - utajniona przed klasa.

5) Kazda ustalona przez nauczyciela ocena powinna zosta¢ uzasadniona wg ponizszych
zasad:

a) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne i1 koncowe.



b) Na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany
ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe w termi-
nach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

¢) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi kryteridéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub in-
nej aktywnosci oraz wskazanie:

co uczen zrobit dobrze,

€O uczen ma poprawic,

w jaki sposob uczen ma poprawic¢ ocene,

jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwo-
ju.
d) Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do

wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczeg6dlne oceny oraz
wskazanie:

- jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
- jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

e) Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisem-
ny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.
Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pod-
punkcie ¢) lub d). Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekreta-
riacie szkoly. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnio-
skodawcy.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniow sg przechowywane w szkole:

a) Prace ucznia takie jak testy i sprawdziany, pisemne prace domowe sg prze-
chowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caty rok szkolny.
Po tym terminie prace sa niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

b) Nauczyciel podczas zaje¢ udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

€) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel
udostgpnia prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Sprawdzone
1 ocenione prace ucznia sg udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywia-
dowek lub indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w szkole.

d) Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub ro-
dzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z §5 ustep 1 punkt 5,
dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do
otrzymania wskazdéwek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ notatki lub odpisy.

7) Nauczyciel wpisujac uwage o zachowaniu ucznia do dziennika lekcyjnego lub dzien-
niczka uwag, musi poinformowac go o jej tresci.



2. Zasada systematycznoS$ci 1 terminowosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9

Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy:

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
systematyczne i zaplanowane w czasie.

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie najwyzej trzy zapowiedziane
prace pisemne — z zastrzezeniem, ze w jednym dniu uczniowie nie mogg pisa¢ dwoch
sprawdzianow.

Nauczyciel jest zobowigzany oddawac¢ poprawione prace pisemne, takie jak spraw-
dziany, kartkowki, prace klasowe, w ciggu jednego tygodnia od ich napisania, a prace
syntetyczne oraz prace klasowe z jezyka polskiego w ciggu dwoch tygodni.
W sytuacjach szczegdlnych, takich jak:

— choroba nauczyciela,

— okres poprawiania prac maturalnych oraz przeprowadzania ustnych egzami-
néw maturalnych,

— ferie i przerwy $wigteczne

termin ten moze si¢ wydluzy¢ odpowiednio o czas: zwolnienia lekarskiego, poprawia-
nia prac egzaminacyjnych, pracy nauczyciela w komisji egzaminacyjnej, ferii i przerw
Swiatecznych.

Nauczyciel nie ma prawa zrobi¢ kolejnego sprawdzianu tego samego typu, jezeli nie
oddatl poprzedniego.

Na zapowiedzianej pracy pisemnej obowigzuje materiat nauczania zrealizowany przy-
najmniej tydzien przed sprawdzianem.

Jezeli nauczyciel przekroczyl termin oddawania sprawdzianu, uczen moze odmowic
wpisania oceny do dziennika.

Samodzielne prace wykonywane przez uczniow w domu muszg by¢ przez nich oddane
w ustalonym przez nauczyciela terminie. Konsekwencje nieusprawiedliwionego odda-
nia pracy po terminie okresla PSO.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianej pracy pi-
semnej nauczyciel ma prawo wymagac, aby uczen napisal sprawdzian w wybranym
przez nauczyciela terminie, bez wczesniejszego zapowiadania go.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ material zrealizowany na zajeciach podczas jego
nieobecnosci. Jezeli w wyniku nieobecno$ci opuscit 3 lub wiecej kolejnych lekcji
z danego przedmiotu to w terminie 14 dni od powrotu do szkoty powinien zaliczy¢
materiat w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

3. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji:

1)

2)

Celem jest dostosowanie stopnia trudno$ci zakresu tresci podlegajacych ocenie do
mozliwos$ci indywidualnych ucznia.

Umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy w wybranej przez nich (lub nauczyciela)
formie.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,



3)

4)

5)

6)

u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Uczniowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia W konsultacjach nauczycielskich podczas
wyznaczonych dyzurow.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego — jezeli nie sg one zajeciami ukierun-
kowanymi — nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
sciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre-
$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu nauczania w miejscu ocen klasyfikacyj-
nych wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

. Zasada poprawiania ocen:

1)

2)
3)
4)

5)

Uczen ma prawo do poprawy w Semestrze, co najmniej jednej oceny ze sprawdzianu
lub pracy klasowej z danego przedmiotu w formie i terminie okre§lonym przez na-
uczyciela. Nauczyciele przedmiotu okreslaja zasady i liczb¢ poprawianych ocen
w PSO. Termin poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu nie moze przypadaé pdzniej
niz w ciggu dwoéch tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac.

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i traktowana z wyzsza waga niz ocena
poprawiona. Ocena z poprawy nie anuluje pierwszej uzyskanej oceny.

Jezeli uczen z nieuzasadnionych przyczyn nie zglosit si¢ na umowiony termin popra-
wy, traci prawo do poprawy kolejnego sprawdzianu.

Poprawy prac pisemnych wszystkich typow nauczyciel ma obowigzek oddac
w terminie dwoch tygodni od ich napisania.

Najpdzniej tydzien przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych uczen moze
wykorzysta¢ przystlugujagce mu prawo do poprawienia oceny.

. Zasada poprawiania proponowanej oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

Kazdy uczen ma prawo do wykazania si¢ swoja pozytywng postawg i zachowaniem
w celu podwyzszenia proponowanej oceny zachowania.

W ciagu dwoéch dni od przekazania informacji o proponowanej ocenie zachowania
uczen sktada wniosek do wychowawcy, w ktorym okresla, nad jakim obszarem za-
chowan bedzie pracowat i co zrobi w celu poprawy oceny.

W ciggu pigciu dni od ztozenia wniosku, na jego podstawie zostanie opracowany
I podpisany kontrakt miedzy uczniem i wychowawcg klasy. Tres¢ takiego kontraktu
musi zosta¢ zaakceptowana przez wicedyrektora.

Po uptywie terminu wyznaczonego w kontrakcie i realizacji zadah w nim zawartych ,
wychowawca podsumowuje pisemnie prace | zachowanie ucznia oraz decyduje o oce-
nie zachowania.

Tresci kontraktow 1 sprawozdania z ich realizacji s przechowywane w wyznaczonym
segregatorze w pokoju nauczycielskim do konca biezacego roku szkolnego.
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5a. Zasada uzyskiwania wyzszych niz proponowane oceny klasyfikacyjne.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda proponowang przez nauczyciela ocene z kazdych
zaje¢ edukacyjnych.

W ciggu dwoch dni od przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanej
semestralnej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego ro-
dzic (opiekun prawny) sktadaja do nauczyciela wniosek w formie pisemnej, wraz

Z uzasadnieniem, o umozliwienie uzyskania wyzszej oceny. Nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi przypisanej uczniowi.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano proponowane oceny klasyfika-
cyjne semestralne/roczne naktada na ucznia obowiazek zapoznania si¢ z nimi.

W ciggu pi¢ciu dni kalendarzowych nauczyciel sprawdza, czy uczen spetnia warunki
umozliwiajace mu uzyskanie wyzszej oceny.

Warunki jakie musi spetni¢ uczen, ktéry chce uzyskaé oceng wyzsza niz propono-
wana:

a) posiada uzupetniony zeszyt przedmiotowy, karty pracy, ¢wiczenia z danych zajg¢

edukacyjnych;

b) w wyznaczonych terminach, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, po-

prawial lub uzupetnial wszystkie zalegle prace;

C) systematycznie uczestniczyl w zajgciach i nie posiada godzin nieusprawiedliwio-

nych z zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.

Tryb poprawiania proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej semestral-
nej/rocznej polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umie-
jetno$ci ucznia z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych. O formie poprawy
decyduje nauczyciel.

Nauczyciel informuje ucznia o formie poprawy oceny proponowanej oraz podaje
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalony termin sprawdzianu musi miesci¢ si¢ w terminie do trzech dni przed termi-
nem wystawienia ocen klasyfikacyjnych rocznych lub $rodrocznych.

Po przeprowadzeniu postepowania nauczyciel podaje uczniowi informacj¢ o utrzy-
maniu badz podwyzszeniu proponowanej oceny.

6. Zasada klasyfikowania:

1)

Terminy klasyfikacji

a) Rok szkolny w Liceum Ogolnoksztatlcacym w Puszczykowie sktada si¢ z dwoch

semestrow. Uczniowie szkoty sg klasyfikowani dwa razy w ciagu roku szkolne-
go.

b) Klasyfikowanie §rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, termin

klasyfikacji okresla kalendarz roku szkolnego. Polega ono na okresowym podsu-
mowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny za-
chowania.
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c)

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢: w klasach Ill w kwietniu, w klasach
I'i I1'w czerwcu.

2) Reguty klasyfikacji

a)

b)

d)

9)

h)

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy — po wystuchaniu uwag
I opinii innych nauczycieli, wychowawcow internatu (jesli uczen mieszka w in-
ternacie), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wycho-
wawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

—oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
—promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzeze-
niem, ze:
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy progra-
mowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szko-
le, co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Minimalng liczb¢ ocen wystarczajaca do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu
okresla PSO — nie moze by¢ ona jednak nizsza niz trzy. Oceny czastkowe powin-
ny obejmowac r6zne formy pracy ucznia.
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Ustalajac ja, nauczyciel winien bra¢ pod uwage wiedze, umiejetnosci, mozliwosci
ucznia iczynione przez niego postepy. Ocena powinna motywowaé ucznia
do dalszej pracy.

Ustalane przez nauczycieli oceny czgstkowe nie powinny by¢ traktowane rowno-
rzednie. Wage oceny ustala nauczyciel przedmiotu, informujac o tym uczniow.
Srednia wazona lub $rednia arytmetyczna jest tylko wskazowka dla rodzicow
I uczniow, nie jest jednak jednoznacznym kryterium wystawienia oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzgledniaé efekty pracy ucznia w I 1 11
semestrze roku szkolnego.

Na miesigc przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. Wykaz wpisanych do dzien-
nikow lekcyjnych propozycji ocen wychowawca przekazuje w formie pisemnej
rodzicom (prawnym opiekunom), ktoérzy potwierdzajg wlasnym podpisem fakt
zapoznania si¢ z informacja otrzymang ze szkoly. Podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow) wykazy proponowanych ocen klasyfikacyjnych wycho-
wawca dotacza do dokumentacji nauczania swojej klasy. Przedstawione podczas
klasyfikacji srodrocznej lub rocznej propozycje ocen moga zosta¢ podwyzszone
lub obnizone.
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i)
)

K)

Szczegdtowe warunki zmiany proponowanej oceny Srodrocznej lub rocznej sg
okreslone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Proponowana roczna ocena niedostateczna jest wynikiem dziewigciomiesi¢cznej
pracy ucznia, dlatego zmiana proponowanej oceny na pozytywna jest mozliwa,
gdy uczen:

oprécz ocen niedostatecznych uzyskiwat w ciggu roku takze oceny pozytywne,
pracowat systematycznie w ciggu ( semestru) roku,

poprawnie prowadzit zeszyt przedmiotowy,

odrabial zadania domowe,

nie zostal przylapany na niesamodzielnej pracy podczas sprawdzania wiedzy
| umiejetnosci oraz tamaniu praw autorskich,

w przypadku oceny rocznej ma zaliczony I semestr lub uzyskat $rednig ocen ro-
kujacag uzyskanie $redniej ocen z calego roku 1,7.

Ustalona przez nauczyciela §rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych jest ostateczna, moze by¢ jednak zmieniona w wyniku egzaminu sprawdza-
jacego. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego
lub poprawkowego.

Uczen, ktory podczas klasyfikacji srodrocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng, mo-
ze zaliczy¢ przed nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne material pierw-
szego semestru w terminie okre§lonym przez nauczyciela. Nauczyciel w miarg
mozliwosci 1 chgci ucznia pomoze uczniowi uzupetni¢ braki. Uczen, ktdry nie za-
liczyl materialu pierwszego semestru, moze uzyska¢ pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna tylko wtedy, gdy $rednia wszystkich ocen czastkowych uzyska-
nych w czasie roku szkolnego nie jest nizsza niz 1,7.

3) Egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

d)

f)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekracza-
jacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zda-
wac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgb-
nych przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkofla.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzaja-
cym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala dyrektor i uzgadnia z uczniem oraz jego rodzi-
cami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9)

h)

)

K)

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opieku-
nowie) jako obserwatorzy.

Na egzaminie klasyfikacyjnym obowigzuje material nauczania realizowany
na zaje¢ciach edukacyjnych w danym semestrze (lub w ciggu catego roku szkol-
nego).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjat-
kiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizyczne-
go, z ktorych egzamin ma przede forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, moze by¢ jednak zmieniona w wyniku eg-
zaminu sprawdzajacego.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4) Egzamin poprawkowy

a)

b)

d)

f)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Na egzaminie poprawkowym obowigzuje materiat nauczania realizowany na za-
jeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego.

Uczen moze okresli¢ oceng. na jaka chce zdawac egzamin poprawkowy. Pytania
zawarte w zestawach egzaminacyjnych muszg by¢ dostosowane do wymagan
nat¢ oceng. Kryterium uzyskania wskazanej oceny to 80% poprawnych odpo-
wiedzi.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjat-
kiem egzaminu z informatyki. technologii informacyjnej oraz wychowania fi-
zycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-

9)

h)

)

K)

nek komisji.

Nauczyciel wymieniony w punkcie 6 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawieraja-
cy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskang oceng¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arku-
Sza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu po-
prawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie z planem nauczania sg
realizowane w klasie programowo wyzszej. Przy podejmowaniu tej decyzji Rada
musi uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne ucznia.

Uczen nie otrzymuje promocji i powtarza klase w przypadku gdy:

— nie zdat egzaminu poprawkowego z dwodch przedmiotow,

— nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, z ktorego zajecia

zgodnie z planem nauczania nie sg realizowane w klasie programowo wyz-
szej,

— Rada Pedagogiczna nie promowala go na podstawie punktu 4litera j.

5) Egzamin sprawdzajacy

a)

b)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dy-
rektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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d)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu sprawdzajgcego lub ustalenia rocznej oceny zachowania ustala
dyrektor i uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Nie
moze on by¢ pdzniejszy niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w punkcie 2 litera a.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych ta-
kie same zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

9)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierow-
nicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
W pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
sniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin egzaminu sprawdzajacego,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gltosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

16



Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

h) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu spraw-
dzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

i) Powyzsza zasade stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§7
Formy sprawdzania wiadomosci
1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomosci:
a) formy ustne:
— odpowiedzi,
— wypowiedzi w klasie (aktywnos¢ na lekcjach),
b) formy pisemne:
— prace klasowe,
— sprawdziany,
— Kkartkowki,
— testy,
— zadania domowe,

— zeszyty przedmiotowe lub inne materiaty dokumentujace prace wtasng ucznia,
— prace dodatkowe, np. przygotowane na konkursy lub olimpiady,

2) formy praktyczne:
— ¢wiczeniowe,
— doswiadczalne.

§8
Ewaluacja systemu oceniania.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji, za ktorg odpowiedzialny jest
zespot powotany przez dyrektora szkoty.

2. Ewaluacje przeprowadza si¢ w okresie od grudnia do maja danego roku szkolnego.
3. Narzgdziami ewaluacji sg ankiety dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli i inne formy.
4. Whnioski z ewaluacji stuzg do doskonalenia WSO.

Powyzszy tekst WSO przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia
28 sierpnia 2015 roku.
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