WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

GIMNAZJUM SPORTOWEGO
W PUSZCZYKOWIE

§1
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Puszczykowie w Puszczykowie przyjmuje, uwzgledniajac
opinie rodzicéw i ucznidéw, Wewnatrzszkolny System Oceniania Gimnazjum Sportowego
(WSO).

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepi-
sach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Dokument opracowano na podstawie:
— Ustawy o systemie oswiaty z 1991 r. (z pdzniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dziandw i egzamindw w szkotach publicznych (z pdzniejszymi zmianami),

— Statutu Zespotu Szkot,

— Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw,

§2
Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§3
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych,



2. ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3. ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w rozpo-
rzadzeniu MEN,

6. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informa-
cji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 4

1. Skala oceniania przedmiotowego.
1) Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

niedostateczny 1 ndst
dopuszczajacy 2 dps
dostateczny 3 dst
dobry 4 db
bardzo dobry 5 bdb
celujacy 6 cel

2) Oceny czastkowe moga zawiera¢ plusy (+) i minusy (-), natomiast oceny klasyfika-
cyjne sg petne.

2. Ogodlne kryteria ustalania ocen z przedmiotow:

1) ocena: niedostateczna

Uczen:
— nie spetnia wymagan podstawowych,
— nie podejmuje préby wykazania sie wiedzg i umiejetnosciami.

2) ocena: dopuszczajgca

Uczen:

— spetnia wymagania podstawowe w stopniu minimalnym i niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu,

— podejmuje samodzielne lub przy wsparciu nauczyciela préby rozwigzywania za-
dani praktycznych i teoretycznych o niewielkim stopniu trudnosci, ewentualnie
wykonuje je z pomocg nauczyciela.



3) ocena: dostateczna

Uczen:

— spetnia wymagania podstawowe,

— podejmuje samodzielne lub przy wsparciu nauczyciela préby rozwigzywania za-
dan praktycznych i teoretycznych o niewielkim stopniu ztozonosci, czesto powta-
rzajgce sie w programie nauczania, dotyczgce uniwersalnych umiejetnosci.

4) ocena: dobra

Uczen:

— spetnia wymagania ponadpodstawowe w niepetnym zakresie, uzyteczne w szkol-
nej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajgce umiejetnosci samodzielnego stoso-
wania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekcji i podrecz-
nika, a takze w sytuacjach nietypowych (z pomocga nauczyciela).

5) ocena: bardzo dobra

Uczen:

— spetnia wymagania ponadpodstawowe w petnym zakresie,

— potrafi samodzielnie stosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania nowych zadan,
— potrafi wykonywac zadania wymagajgce korzystania z réznych zrodet.

6) ocena: celujaca

Uczen:

— opanowat wiadomosci i umiejetnosci wskazane w wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej,

— twodrczo rozwija uzdolnienia, wykazuje szczegdlne zainteresowania okreslong
dziedzing wiedzy,

— pracuje samodzielnie, wykorzystujgc dodatkowe Zrédta informacji,

— stosuje rozwigzania nietypowe,

— jest kreatywny

— osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach i innych
formach rywalizacji miedzyszkolnej.

lub

jest finalistg konkursu wojewddzkiego i wyzszego.

3. Procentowe kryteria oceniania
1) Przy ustalaniu oceny z form pisemnych takich jak: testy, kartkéwki, sprawdziany
nauczyciel stosuje % kryteria do ustalania poprawnych odpowiedzi:

od 0—-39% ndst
od 40% — 54% dps
od 55% — 69% dst
od 70% — 84% db
od 85% —97% bdb
od 98% - 100%  cel



4. Szczegotowe kryteria ustalania ocen z przedmiotow
1) Kryteria oceniania i klasyfikowania uczniéw stosowane przez réznych nauczycieli
uczacych tego samego przedmiotu sg ujednolicone i zawarte w Przedmiotowych
Systemach Oceniania (PSO).

2) Zasady oceniania prac projektowych sg okreslone w Regulaminie realizacji projektu
edukacyjnego, ktdry jest zatgcznikiem do Statutu Zespotu Szkot.

§5
Skala i kryteria ustalania ocen zachowania:
1. Skala oceniania zachowania:
Oceny zachowania $rédroczne i roczne ustala sie wedtug skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
2. Kryteria ustalania ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe:
Uczen otrzymuje ocene wzorowg, jezeli spetnia ponizsze kryteria:

— Jest uczciwy, nie oszukuje i nie ktamie,

— Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzmow,

— Jego strdj, na co dzien i od Swieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szko-
ty.

— Kulturalnie i grzecznie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikdow szkoty i
rowiesnikow.

— Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.

— Whykazuje sie wtasciwg postawg na lekcjach i podczas uroczystosci szkolnych.

— Bierze czynny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych.

— Whykazuje sie prawidtowym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych, tzn. pracuje systema-
tycznie i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci.

— Sumiennie wypetnia powierzone mu obowigzki.

— Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie korzysta z niedozwolonych pomocy.

— Wykonujac zadane prace, przestrzega praw autorskich.

— Pomaga kolegom lub innym ludziom potrzebujagcym pomocy.

— Godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw przedmiotowych i zawoddw sporto-
wych.

— Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie (jeden
tydzien).

— Dba o mienie szkoty.

— Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
rowniez podczas wycieczek i obozéw, organizowanych poza terenem szkoty.

Uczen otrzymujgcy ocene wzorowg nie powinien mieé godzin nieusprawiedliwionych.

Stuprocentowa frekwencja nie wystarcza do uzyskania oceny wzorowej.



2) Zachowanie bardzo dobre:
Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, jezeli posiada nie wiecej niz 4 godziny nie-
usprawiedliwione i nie wiecej niz 1 uwage dotyczacg niewtasciwego zachowania sie
podczas lekcji oraz spetnia ponizsze kryteria:

— Jest uczciwy, nie oszukuje i nie ktamie.

— Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzmoéw.

— Jego stréj, na co dzieni i od Swieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie szko-
ty.

— Okazuje szacunek dla historii ojczystej i symboli narodowych.

— Kulturalnie zachowuje sie wobec dorostych i kolegéw.

— Ma prawidtowy stosunek do obowigzkéw szkolnych, tzn. pracuje systematycznie i osia-
ga wyniki na miare swoich mozliwosci.

— Wypetnia powierzone mu obowigzki.

— Podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie korzysta z niedozwolonych pomocy.

— Woykonujac zadane prace, przestrzega praw autorskich.

— Bierze czynny udziat w przygotowaniu imprez szkolnych lub klasowych.

— Godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw przedmiotowych i zawoddéw sporto-
wych.

— Dba o mienie szkoty.

— Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie (jeden
tydzien).

— Zawsze przestrzega postanowien statutu i innych regulamindw obowigzujgcych w szko-
le, réwniez podczas wycieczek i obozdw, organizowanych poza terenem szkoty.

3) Zachowanie dobre:

Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli posiada nie wiecej niz 9 godzin nieusprawie-

dliwionych i nie wiecej niz 3 uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania sie podczas

lekcji oraz spetnia ponizsze kryteria:

—  Dba o kulture jezyka, jakim sie postuguje — nie uzywa wulgaryzmow.

— Jego strdj, na co dzien i od $wieta, jest zgodny z wymogami okreslonymi w statucie
szkoty.

—  Poprawnie zachowuje sie wobec dorostych i kolegdw.

— Nie posiada uwag swiadczacych o famaniu postanowien statutu i innych regulaminéw
obowigzujgcych w szkole.

—  Wykonujac zadane prace, przestrzega praw autorskich.

— Dba o mienie szkoty.

—  Woypetnia powierzone mu obowigzki.

—  Przy dostarczaniu usprawiedliwien nie przekracza terminu ustalonego w statucie (je-
den tydzien).

4) Zachowanie poprawne:

Uczen otrzymuje ocene poprawng, jezeli posiada od 10 do 14 godzin nieusprawie-
dliwionych i nie wiecej niz 5 uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania sie pod-
czas lekcji oraz spetnia ponizsze kryteria:

— Jego zachowanie nie narusza drastycznie norm wspotzycia spotecznego.



Sporadycznie przekracza ustalenia zawarte w statucie lub innych regulaminach obo-
wigzujacych w szkole.
Swoim dziataniem nie naraza na utrate zdrowia innych lub siebie.

lub dopuscit sie jednego z uchybien:

Uchylat sie od wypetniania powierzonych mu zadan i obowigzkow.

Otrzymat uwagi swiadczgce o celowym lub nagminnym tamaniu postanowien zawar-
tych w statucie lub innych regulaminach obowigzujgcych w szkole.

Otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy.

Wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i treningdw, pracuje ponizej swoich mozliwo-
sci.

Nie wiecej niz raz przedstawit plagiat pracy do oceny, przy czym przez plagiat rozumie
sie niesamodzielny fragment lub catos¢ pracy.

5) Zachowanie nieodpowiednie:

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jezeli posiada od 15 do 24 godzin nie-
usprawiedliwionych lub dopuscit sie przynajmniej jednego z wymienionych czynéw:

Otrzymat jedng nagane dyrektora szkoty lub kilka upomnien wychowawcy.

Zniszczyt mienie szkolne.

Palit tyton na terenie szkoty lub internatu, lub posiadat papierosy.

Postugiwat sie wulgarnym stownictwem.

Narazit na niebezpieczeristwo inne osoby.

Fatszowat dokumenty wewnatrzszkolne.

Niekulturalnie zachowuje sie wobec dorostych lub réwiesnikéw.

Oddat swdéj identyfikator innemu uczniowi lub osobie spoza szkoty.

Opuscit teren szkoty w czasie trwania zajed.

Przedstawiat, jako wtasne prace naruszajgce prawa autorskie lub korzystat z niedozwo-

lonych pomocy podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki.

6) Zachowanie naganne:

Uczen otrzymuje ocene naganng, jezeli posiada wiecej niz 24 godziny nieusprawie-
dliwione lub dopuscit sie przynajmniej jednego z wymienionych czynéw:

Otrzymat wiecej niz jedng nagane dyrektora szkoty.

Zdewastowat mienie publiczne lub oséb prywatnych.

Pit lub posiadat alkohol na terenie szkoty lub internatu, lub w czasie imprez organizo-
wanych przez szkote poza jej terenem.

Przebywat na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.
Spozywat alkohol poza terenem szkoty.

Posiadat, uzywat lub rozprowadzat narkotyki.

Zachowuje sie arogancko.

Naruszyt drastycznie normy wspétzycia spotecznego.

Z premedytacjg narazit na niebezpieczenstwo zdrowie innych oséb.
Ztamat prawo.

3. Sposdb ustalania ocen zachowania:

1) Oceny zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage opinie innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia poparte odpowiednim uzasadnieniem.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kazdy wychowawca na tydzien przed ustaleniem ocen zachowania ma obowigzek
przedstawic ich propozycje pozostatym cztonkom Rady Pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez wychowawce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jest osta-
teczna.

Kazdy wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania do dnia Rady Pedago-
gicznej. W przypadkach szczegdlnych, gdy wychowawca jest nieobecny w tym termi-
nie, prawo do zmiany oceny ma Rada Pedagogiczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Nieobecnos¢ na pierwszej i ostatniej godzinie lekcyjnej usprawiedliwiana jest tylko
w przypadku spdznien srodkow lokomocji i badan lekarskich lub zabiegéw rehabilita-
cyjnych (okazanie skierowania wychowawcy).

Zwolnienie z ostatnich lekcji musi zaakceptowa¢ wychowawca klasy przed opuszcze-
niem szkoty przez ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy prosbe
o zwolnienie przyjmuje wicedyrektor. Jezeli zwolnienie dotyczy lekcji wychowania fi-
zycznego oprécz wychowawcy klasy musi je zatwierdzi¢ kierownik wyszkolenia spor-
towego lub wtasciwy nauczyciel WF.

Wychowawcy mogg prowadzi¢ karty oceny ucznia, a uczniowie mogg wypetniac
na koncu okresu klasyfikacji swojg karte samooceny (te materiaty sg podstawa dla
wychowawcy do ustalenia oceny zachowania).

Trzy nieusprawiedliwione spéznienia ucznia na lekcje sg traktowane jako jedna godzi-
na nieusprawiedliwiona.

10) Nieobecnosci ucznia mogg by¢ usprawiedliwiane tylko na oryginalnych drukach lekar-

skich lub numerowanych drukach dostarczonych przez szkote. Druki usprawiedliwien
i zwolnien rodzice otrzymujg od wychowawcy klasy.

§6

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania:

1. Zasada otwartosci i jawnosci:

Celem jest doprowadzenie do tego, aby kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu
w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzi-

cow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, spo-
sobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kazdy rodzic (opiekun prawny) i uczen ma dostep do informacji zawartych w dzienni-
ku elektronicznym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
zachowania.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku zapoznaje ucznidw z kryteriami oceniania naucza-
nego przedmiotu.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), a na zycze-
nie zainteresowanego - utajniona przed klasa.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

Kazda forma aktywnosci podlegajgca ocenie powinna by¢ omdwiona, natomiast
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieku-
nom) na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel wpisujgc uwage o zachowaniu ucznia do dziennika lekcyjnego lub dzien-
niczka uwag, musi poinformowac go o jej tresci.

Zasada systematycznosci i terminowosci:

1)

2)

3)

4)

Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pra-
cy:

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno
by¢ systematyczne i zaplanowane w czasie.

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ w danej klasie najwyzej trzy zapowiedziane
prace pisemne — z zastrzezeniem, ze w jednym dniu uczniowie nie moga pisa¢ dwdch
sprawdziandéw.

Nauczyciel jest zobowigzany oddawaé poprawione prace pisemne, takie jak spraw-
dziany, kartkéwki, prace klasowe, w ciggu jednego tygodnia od ich napisania, a prace
syntetyczne oraz prace klasowe z jezyka polskiego w ciggu dwéch tygodni.
W sytuacjach szczegdlnych, takich jak:

— choroba nauczyciela,

— okres poprawiania prac maturalnych oraz przeprowadzania ustnych egzami-
néw maturalnych,
— ferie i przerwy swigteczne
termin ten moze sie wydtuzy¢ odpowiednio o czas: zwolnienia lekarskiego, popra-
wiania prac egzaminacyjnych, pracy nauczyciela w komisji egzaminacyjnej, ferii
i przerw swigtecznych.

Nauczyciel nie ma prawa zrobi¢ kolejnego sprawdzianu tego samego typu, jezeli nie
oddat poprzedniego.



5)

6)

7)

8)

9)

Na zapowiedzianej pracy pisemnej obowigzuje materiaft nauczania zrealizowany przy-
najmniej tydzien przed sprawdzianem.

Jezeli nauczyciel przekroczyt termin oddawania sprawdzianu, uczen moze odmowic
wpisania oceny do dziennika.

Samodzielne prace wykonywane przez ucznidéw w domu muszg by¢ przez nich oddane
w ustalonym przez nauczyciela terminie. Konsekwencje nieusprawiedliwionego od-
dania pracy po terminie okresla PSO.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pi-
semnej nauczyciel ma prawo wymagaé, aby uczen napisat sprawdzian w wybranym
przez nauczyciela terminie, bez wczesniejszego zapowiadania go.

Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ materiat zrealizowany na zajeciach podczas jego
nieobecnosci. Jezeli w wyniku nieobecnosci opuscit 3 lub wiecej kolejnych lekcji
z danego przedmiotu to w terminie 14 dni od powrotu do szkoty powinien zaliczy¢
materiat w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

. Zasada podmiotowosci i indywidualizacji:

1)

2)

3)

4)

Celem jest dostosowanie stopnia trudnosci zakresu tresci podlegajgcych ocenie do
mozliwosci indywidualnych ucznia.

Umozliwia uczniom zaprezentowanie wiedzy w wybranej przez nich (lub nauczyciela)
formie.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia konsultacjach w nauczycielskich podczas
wyznaczonych dyzuréw.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych —
jezeli nie sg one zajeciami ukierunkowanymi — nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

. Zasada poprawiania ocen:

1)

2)

3)

Uczen ma prawo do poprawy ocen ze sprawdzianéw lub prac klasowych z danego
przedmiotu w formie i terminie okreslonym przez nauczyciela. Termin poprawy pracy
klasowej lub sprawdzianu nie moze przypadac pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od
dnia oddania sprawdzonych prac.

Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika i traktowana z wyzszg wagg niz ocena
poprawiona. Ocena z poprawy nie anuluje pierwszej uzyskanej oceny.

Poprawy prac pisemnych wszystkich typéw nauczyciel ma obowigzek oddac
w terminie dwéch tygodni od ich napisania.



5. Zasada poprawiania oceny zachowania:

1) Kazdy uczen, ktory popetnit wykroczenie regulaminowe obnizajgce ocene zachowa-
nia, ma prawo do wykazania sie swojg pozytywng postawg i zachowaniem w celu
podwyzszenia oceny.

2) Musi on ztozyé prosbe do wychowawcy, w ktérej okresli, nad jakim obszarem zacho-
wan bedzie pracowat i co zrobi w celu poprawy oceny. Na jej podstawie zostanie
podpisany kontrakt miedzy uczniem i wychowawcg klasy. Tres¢ takiego kontraktu
oraz sprawozdanie z jego realizacji muszg zostac zaakceptowane przez wicedyrektora.

3) Taka zmiana oceny jest mozliwa, jezeli czas do koricowej klasyfikacji jest wystarczaja-
cy do zaobserwowania poprawy zachowania ucznia.

6. Zasada klasyfikowania:

1) Terminy klasyfikacji

a)

b)

Rok szkolny w Gimnazjum Sportowym w Puszczykowie sktada sie z dwdch se-
mestrow. Uczniowie szkoty sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku, termin
klasyfikacji okresla kalendarz roku szkolnego. Polega ono na okresowym podsu-
mowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny za-
chowania.

2) Reguty klasyfikacji

a)

b)

d)

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edu-
kacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy — po wystuchaniu uwag
i opinii innych nauczycieli, wychowawcoéw internatu (jesli ucze mieszka w inter-
nacie), uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowaw-
ce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

— oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

— promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzeze-
niem, ze:
Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy progra-
mowo wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole,
co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Minimalng liczbe ocen wystarczajgca do klasyfikacji ucznia z danego przedmiotu

okresla PSO — nie moze by¢ ona jednak nizsza niz pie¢. Oceny czgstkowe powin-

ny obejmowac rézne formy pracy ucznia.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Ustalajac jg, nauczyciel winien brac¢ pod uwage wiedze, umiejetnosci, mozliwosci
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9)

h)

K)

ucznia iczynione przez niego postepy. Ocena powinna motywowac ucznia
do dalszej pracy.

Ustalane przez nauczycieli oceny czgstkowe nie powinny by¢ traktowane réwno-
rzednie. Wage oceny ustala nauczyciel przedmiotu, informujgc o tym ucznidéw.
Srednia wazona lub arytmetyczna jest tylko wskazéwka dla rodzicéw i ucznidw,
nie jest jednak jednoznacznym kryterium wystawienia oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ efekty pracy ucznia w I i Il
semestrze roku szkolnego.

Na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. Wykaz wpisanych do dzienni-
kow lekcyjnych propozycji ocen wychowawca przekazuje w formie pisemnej ro-
dzicom (prawnym opiekunom), ktérzy potwierdzajg wtasnym podpisem fakt za-
poznania sie z informacjg otrzymang ze szkoty. Podpisane przez rodzicow (praw-
nych opiekunéw) wykazy proponowanych ocen klasyfikacyjnych wychowawca
dotacza do dokumentacji nauczania swojej klasy. Przedstawione podczas klasyfi-
kacji $Srédrocznej lub rocznej propozycje ocen mogg zosta¢ podwyzszone lub ob-
nizone.

Szczegdtowe warunki zmiany proponowanej oceny srédrocznej lub rocznej sg
okreslone w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Proponowana roczna ocena niedostateczna jest wynikiem dziewieciomiesiecznej
pracy ucznia, dlatego zmiana proponowanej oceny na pozytywng jest mozliwa,
gdy uczen:

oprécz ocen niedostatecznych uzyskiwat w ciggu roku takze oceny pozytywne,
pracowat systematycznie w ciggu ( semestru) roku,

poprawnie prowadzit zeszyt przedmiotowy,

odrabiat zadania domowe,

nie zostat przytapany na niesamodzielnej pracy podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci oraz famaniu praw autorskich,

w przypadku oceny rocznej ma zaliczony | semestr lub uzyskat srednig ocen ro-
kujaca uzyskanie sredniej ocen z catego roku 1,7.

Ustalona przez nauczyciela srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, moze by¢ jednak zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgce-
go. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego
lub poprawkowego.

Uczen, ktory podczas klasyfikacji Srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng, mo-
ze zaliczy¢ przed nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne materiat pierw-
szego semestru w terminie okres$lonym przez nauczyciela. Nauczyciel w miare
mozliwosci i checi ucznia pomoze uczniowi uzupetni¢ braki. Uczen, ktéry nie zali-
czyt materiatu pierwszego semestru, moze uzyskac pozytywng roczng ocene kla-
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syfikacyjna tylko wtedy, gdy $rednia wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych
w czasie roku szkolnego nie jest nizsza niz 1,7.

3) Egzamin klasyfikacyjny:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekracza-
jacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzami-
nu klasyfikacyjnego ustala dyrektor i uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni rodzice (prawni opieku-
nowie) jako obserwatorzy.

Na egzaminie klasyfikacyjnym obowigzuje materiat nauczania realizowany
na zajeciach edukacyjnych w danym semestrze (lub w ciggu catego roku szkolne-

go).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawiera-
jacy: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokdtu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna, moze by¢ jednak zmieniona w wyniku eg-
zaminu sprawdzajgcego.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena kla-
syfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego lub sprawdzajgcego.
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m) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4) Egzamin poprawkowy

a) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

b) Na egzaminie poprawkowym obowigzuje materiat nauczania realizowany na za-
jeciach edukacyjnych w ciggu catego roku szkolnego.

€) Uczen moze okresli¢ ocene. na jaka chce zdawac egzamin poprawkowy. Pytania
zawarte w zestawach egzaminacyjnych muszg by¢ dostosowane do wymagan
na te ocene. Kryterium uzyskania wskazanej oceny to 80% poprawnych odpo-
wiedzi.

d) Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki. technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

e) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadza sie go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

f) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

— nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

— nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czto-
nek komisji.

g) Nauczyciel wymieniony w punkcie 6 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekto-
rem tej szkoty.

h) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawiera-
jacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskang ocene. Do protokétu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze-
$nia.
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)

K)

Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych za-
jeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te zgodnie z planem nauczania s3
realizowane w klasie programowo wyzszej. Przy podejmowaniu tej decyzji Rada
musi uwzgledni¢ mozliwosci edukacyjne ucznia.

Uczen nie otrzymuje promocji i powtarza klase w przypadku gdy:

— nie zdat egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotéw,

— nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, z ktérego zajecia

zgodnie z planem nauczania nie sg realizowane w klasie programowo wyz-
szej,

— Rada Pedagogiczna nie promowata go na podstawie punktu 4litera j.

5) Egzamin sprawdzajacy

a)

b)

c)

d)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dy-
rektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor i uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Nie moze on by¢ przeprowadzony pdzniej niz
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w punkcie 2 litera a.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych ta-
kie same zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — jako przewodniczgcy komisji,
wychowawca klasy,
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9)

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela pro-
wadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin egzaminu sprawdzajacego,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

h)

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu spraw-
dzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Powyzszg zasade stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzami-
nu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest osta-
teczna.
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Formy sprawdzania wiadomosci

1. W szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci:

a)

formy ustne:
odpowiedzi,
wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ na lekcjach),

formy pisemne:

prace klasowe,

sprawdziany,

kartkowki,

testy,

zadania domowe,

zeszyty przedmiotowe lub inne materiaty dokumentujgce prace wtasng ucznia,
prace dodatkowe, np. przygotowane na konkursy lub olimpiady,

2) formy praktyczne:

¢wiczeniowe,
doswiadczalne.

§8

Ewaluacja systemu oceniania.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji, za ktérg odpowiedzialny jest
zespot powotany przez dyrektora szkoty.

2. Ewaluacje przeprowadza sie w okresie od grudnia do maja danego roku szkolnego.

Narzedziami ewaluacji sg ankiety dla uczniéw, rodzicédw, nauczycieli i inne formy.

4. Whnioski z ewaluacji stuzg do doskonalenia WSO.

Powyzszy tekst WSO przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia

29 sierpnia 2014 roku.
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