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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Raport z ewaluagji: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PUSZCZYKOWIE 2/23

=Tl R ST A AR
MINISTERSTWO i i
g e W - UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII ‘ o B et EUROPESN
4 HARCDOWA STRATEGIA SPOINGEC! NARODOWE] ) by o ; FUNDUSZ SPOLECENY

F W KRAKOWIL

—



Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-02-2011 - 18-02-2011 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Wiestawa Grabczyriska, Julitta Wtodarczyk.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 21
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 92
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 70
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 1
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 31
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PUSZCZYKOWIE

Patron "MIKOLAJ KOPERNIK"
Typ placowki Liceum ogdlnoksztatcace
Miejscowos¢é Puszczykowo

Ulica KASPROWICZA
Numer 3

Kod pocztowy 62-041

Urzad pocztowy PUSZCZYKOWO
Telefon 0618133411

Fax 0618133411

Www lopuszczykowo.pl
Regon 00071696800000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 336
Oddziaty 15
Nauczyciele petnozatrudnieni 32
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 12
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 7

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 224

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.5

Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE (30)
Powiat Powiat poznanski (21)
Gmina Puszczykowo (02)
Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy, kitéra jest analizowana
i modyfikowana w razie potrzeb oraz znana uczniom i rodzicom oraz akceptowana przez nich.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade pedagogiczng (uchwata rady pedagogiczne;j
z dnia 29 sierpnia 2008 roku w sprawie realizacji planu rozwoju szkoty i rocznego planu pracy), tak tez deklarujg
wszyscy nauczyciele, ponadto 20 na 21 badanych stwierdza, ze czujg sie jej wspdtautorami. Co roku przyjmowany
jest plan pracy liceum, o czym $wiadczg zapisy protokolarza posiedzen rady pedagogicznej, np. uchwata rady
pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie rocznego planu pracy liceum na rok szkolny 2009/2010 oraz
zapisy protokolarza rady pedagogicznej z dnia 30.08.2010 r. méwigce o przedstawieniu planu pracy liceum na rok
szkolny 2010/2011.

Wedtug dyrektora, najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy szkoty zawarte sg w statucie liceum, programie
wychowawczym i programie profilaktyki. Wynikajg one takze z przepiséw prawa. Jako najwazniejsze zatozenia
mozna wymienic:

1. umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

2. umozliwienie zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do ukonczenia liceum iuzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

3. ksztattowanie pozytywnie oddziatujacego $srodowiska wychowawczego,

4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

5. kierowanie sie dobrem ucznidw,

6. umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Naczelnym celem wychowania w Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Mikotaja Kopernika w Puszczykowie jest
uksztattowanie ucznia respektujacego uniwersalne zasady etyczne, przekonania religijne i $wiatopogladowe,
samodzielnie funkcjonujacego w otaczajacym Swiecie, wierzgcego w siebie i swoje mozliwosci, posiadajgcego
zainteresowania i umiejetnosci, ktére pomoga mu dokonaé wyboru dalszej drogi ksztatcenia lub podjaé¢ prace
zawodowa. Ksztattuje sie uczciwosé, godnose, wolno$¢, szacunek, tolerancje, prace, patriotyzm, mito$¢, zdrowie.
Podobnie jak dyrektor wskazujg nauczyciele podczas wywiadu grupowego: diagnoza wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, analiza wynikéw egzaminéw maturalnych, wspotpraca z uczelniami, udziat w konkursach, zajeciach
fakultatywnych dla klas maturalnych z wybranych przedmiotéw. Wskazania pracownikéw niepedagogicznych
potwierdzajg deklaracje dyrektora i nauczycieli oraz $wiadczg o znajomosci przez nich koncepcji pracy szkoty.
Podkreslaja, ze w szkole bardzo wazne jest bezpieczenstwo, nie ma zagrozen, agresji oraz zjawiska fali.

Analiza dokumentow: statutu, programu wychowawczego i programu profilaktyki, potwierdza wskazania dyrektora,
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Szkota prowadzi szereg dziatan realizujgcych koncepcje pracy szkoty. Dyrektor i nauczyciele wskazujg te same
lub podobne przyktady. Najwazniejsze dziatania, ktére prowadzi liceum, realizujgc koncepcje pracy szkoty, to:
diagnoza wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas |, analiza wynikéw egzaminéw maturalnych, wspoétpraca z wyzszymi
uczelniami, udziat ucznidw w konkursach przedmiotowych, organizowanie zaje¢ fakultatywnych i pozalekcyjnych
zgodnie  z oczekiwaniami  uczniéw, systematyczne monitorowanie osiggnie¢ ucznidw, poszerzanie
lub modyfikowanie oferty szkoty; wspétpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Mosinie w celu
rozwigzywania probleméw uczniéw, wspomagania nauczycieli i rodzicow, doskonalenia nauczycieli. Ponadto
w ramach dziatan wychowawczych szkota pomaga uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej, propaguje zdrowy styl zycia, walczy z uzaleznieniami (,Mam haka na raka”, ,Dzieh bez papierosa’”),
prowadzi edukacje ekologiczng oraz propaguje wiedze o patronie szkoty, wychowanie patriotyczne, regionalne
i obywatelskie (rocznica wybuchu Il wojny swiatowej, Dzien Niepodlegtosci, Powstanie Wielkopolskie, Czerwiec
’66, Zbrodnia Katynska, wybory samorzadowe, prezydenckie). W liceum rozwija sie samorzadno$é uczniowska,
pomaga w planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej uczniéw, okresleniu predyspozycji zawodowych
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i edukacyjnych, promuje wiasciwe postawy ucznidéw, podejmuje dziatania majgce na celu podnoszenie kultury bycia
i jezyka ucznidw. Jako szkota z tradycjami sportowymi liceum dba o podnoszenie kwalifikacji kadry trenerskiej
i nauczycieli wychowania fizycznego, organizuje nabdr do klas sportowych, modernizuje baze sportowa,
popularyzuje sport czy wspoétdziata z instytucjami sportowymi (MKS Juvenia, SZS Wielkopolska, KP Las
Puszczykowo). Szkotfa Scisle wspotpracuje z rodzicami (szczeg6lnie z radg rodzicow) w realizowaniu koncepcji
pracy szkoly. Rodzice biorg udziat w modyfikowaniu dziatan szkoty, wptywajg na organizacje pracy
i funkcjonowanie liceum (np. godziny spotkan zrodzicami, terminy dyzurow dla rodzicow), uczestniczg
w uroczystosciach szkolnych, wspieraja finansowo dziatania szkoty, fundujg nagrody dla uczniéw wyrdzniajacych
sie w nauce i zachowaniu. Szkota prowadzi takze dziatania promujace jg nie tylko w srodowisku lokalnym. Jest to
udziat w Targach Edukacyjnych w Poznaniu i Mosinie, artykuty w prasie, np. ,Kurier Puszczykowski”, ,Gtos
Wielkopolski”, ,Biuletyn Powiatu Poznanskiego”, ,Drzwi Otwarte”, spotkania dyrekcji i nauczycieli z uczniami
pobliskich gimnazjow. Ponadto organizuje zajecia adaptacyjno — integracyjne prowadzone przez pedagoga dla
ucznidow klas |, realizuje projekty (np. ,Kompetencje kluczowe droga do kariery ”). W szkole wprowadzono
obowigzkowe tematy godzin z wychowawcg dla kazdego poziomu klas, podczas ktorych realizuje sie ustalone
przez zespo6t wychowawczy zagadnienia wychowawcze i profilaktyczne oraz nowy system usprawiedliwiern majacy
przeciwdziataé nieuzasadnionej absencji na zajeciach. Podnosi sie atrakcyjno$¢ zaje¢ wychowania fizycznego
poprzez wprowadzanie nowych form aktywnosci fizycznej - aerobic, taniec, tenis stotowy. Doskonalony jest
przeptyw informacji miedzy rodzicami i szkotg (informator na poczatku roku szkolnego, szkolna strona www,
przypomnienia o spotkaniach z rodzicami w formie indywidualnych pisemnych komunikatow, przygotowanie bazy
pod wprowadzenie dziennika elektronicznego).

Nauczyciele podajg ponadto przyktady dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoty w postaci zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych, np. Koto Teatralne i Koto Dziennikarskie, deklarujg takze, ze zajecia dodatkowe nie zawsze
nazywajq sie kotami, bo to zobowigzuje ucznia do udziatu i regularnosci w zajeciach, nie zawsze tez uczestniczy
stata grupa. W szkole, wramach zaje¢ dodatkowych, organizuje sie wycieczki dydaktyczne, np. do parkéw
narodowych, podczas ktérych realizowane sg rézne tresci ksztatcenia oraz niepisany ,projekt” szkoty, tzw.
wycieczki miedzyprzedmiotowe, ktdre majg miejsce systematycznie od wielu lat. Nauczyciele deklarujg takze,
ze co 3 — 4 miesigce wydawana jest gazetka szkolna ,Kopernigs”.

Dyrektor inauczyciele deklarujg, ze koncepcja szkoty jest systematycznie analizowana iw razie potrzeby
modyfikowana, co znajduje wyraz w opracowywanych na kolejne poétroczelub rok szkolny planach dziatan
dydaktycznych, wychowawczych czy sportowych. Opracowany zostat ,Program rozwoju szkoty na lata 2008 —
2013”, w ktérym zawarto dziatania majace na celu poprawe jakosci pracy liceum w obszarach, w ktérych
zdiagnozowano jej stabsze strony. Wedtug dyrektora, w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty uczestniczg
wszystkie jej podmioty, a wiec dyrektor, nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz pracownicy niepedagogiczni.
Rowniez wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze uczestniczyli w pracach nad analizg i modyfikacjg
koncepcji pracy szkoty.

Dyrektor wskazuje, ze zasadnicza koncepcja szkoty obowigzuje w niezmienionej formie od wielu lat. Mozna jedynie
mowi¢ o jej modyfikacji, doprecyzowaniu pewnych zatozen, przesunigciu niektérych priorytetéw, dostosowaniu
niektorych zapiséw do zmieniajacego sie prawa oswiatowego czy struktury pracy szkoty. Wieksze zmiany
w koncepcji pracy szkoty miaty miejsce w trakcie konstruowania ,Programu rozwoju liceum na lata 2008 — 20137,
mniejsze wprowadzane sg cykliczne na skutek wnioskéw pojawiajacych sie do realizacji w kolejnym roku szkolnym.
Wprowadzone zmiany dotyczyly dziatah na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa na terenie szkoty i w czasie zajec
prowadzonych przez nauczycieli, poszerzenia zakresu dziatan opiekunczych szkoty oraz wspéipracy ze
Srodowiskiem, z partnerami szkoty. Zwrécono takze uwage na wzmocnienie wspétpracy z rodzicami, a szczegolnie
motywowanie rodzicéw do systematycznej kontroli wynikdw w nauce. Podjeto dziatania w celu zapobiegania
nieuzasadnionej absencji uczniéw na zajeciach szkolnych. Zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw zwiekszono
oferte zaje¢ pozalekcyjnych. W miare mozliwo$ci modernizuje sie baze szkoty, wymienia pomoce dydaktyczne
w celu poprawy jakosci procesu nauczania, podejmuje dziatania w celu wyposazenia pracowni w $rodki
umozliwiajgce szersze wykorzystanie technologii informacyjnych i multimedialnych w czasie zaje¢ oraz dostep
do Internetu. Réwnie wazny jest proces doskonalenia nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod pracy
i stosowanych metod aktywizujgcych uczniéw.

Nauczyciele, podczas wywiadu grupowego, jako przyktad modyfikacji w wyniku analizy koncepcji pracy, wymieniajg
nowy sposob kontaktowania sie z rodzicami i przekazywania im informaciji, stuzy temu réwniez strona internetowa.
W ramach promocji szkoty zaprasza sie uczniéw gimnazjéw na zajecia. Powotany zostat zespdt promujacy szkote.
Jako przyktad wnioskéw podajg zmiany systemu usprawiedliwiania nieobecnosci i zmiany w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania. W wyniku analizy wprowadzone zostaty obowigzkowe tematy godzin wychowawczych, ktére
realizujg wszyscy wychowawcy klas, przeprowadzane sg przez pedagoga zajecia integracyjne dla kazdej klasy
pierwszej, w ktérych uczestniczy rowniez wychowawca. Ponadto wprowadzono dodatkowe godziny z matematyki.
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Dyrektor uwaza, ze uczniowie znajg koncepcje pracy szkoty. Spotykaja sie z nig w materiatach przygotowywanych
na potrzeby rekrutacji do liceum, w ramach ,Drzwi otwartych”. Dyrektor spotyka sie z uczniami poszczegdlnych
klas oraz Licealng Radg Uczniowskg kilkakrotnie w ciagu roku szkolnego: na poczatku, po | semestrze oraz po
klasyfikacji rocznej. Koncepcje pracy szkoty przekazujg uczniom réwniez wychowawcy klas podczas godzin
wychowawczych, szczegélnie na poczatku roku. Ponadto stata informacja o szkole, jej koncepcji pracy
i dziataniach udostepniana jest na szkolnej stronie www oraz w gablotach na parterze szkoty.

Wedtug uczniéw, uczestniczacych w wywiadzie grupowym, w szkole najwazniejszy jest sport iosiggniecia
sportowe oraz wyniki w nauce, to wtasnie wyrdznia liceum. Uwazajg takze, ze wazne jest bezpieczenstwo, temu
stuza identyfikatory (noszone przez wszystkich uczniéw i pracownikéw) oraz monitoring na parterze budynku.
Stwierdzaja, ze majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan w ramach przedmiotéw i kétek zainteresowan,
wséréd ktdrych wymieniajg np. dziennikarskie, matematyczne, teatralne. Stwierdzaja, ze to nauczyciele podajg
propozycje zaje¢ dodatkowych. Uczniom podoba sie to, ze szkota jest wyremontowana i kazda sala ma dostep
do komputera i rzutnik. W czasie lekcji korzysta sie z nich - nauczyciele pokazujg filmy czy prezentacje dotyczace
omawianych tematéw, moga z nich takze korzysta¢ uczniowie np. przedstawiajac przygotowane przez siebie
prezentacje. Uczniowie stwierdzaja, ze wiekszo$¢ nauczycieli jest ,przyjemna”. W szkole raczej nic nie trzeba
zmieniaé, jedynie moze ,zwiekszy¢ integracje, bo czes¢ klas jest mato zintegrowana”, zauwazajg tez ,matg
integracje pomiedzy klasami”, a apele mogtyby by¢ dla wszystkich klas jednoczesnie.

Dyrektor deklaruje, ze rodzice zapoznawani sg z koncepcja pracy poprzez materiaty przygotowywane na potrzeby
rekrutacji do liceum oraz spotkania w ramach ,Drzwi otwartych”. Zawsze na poczatku roku szkolnego dyrektor
spotyka sie z rodzicami uczniéw klas |. Robwniez na poczatku roku szkolnego przygotowywany jest informator dla
rodzicéw. O koncepcji pracy szkoty mowig tez wychowawcy klas na spotkaniach z rodzicami. Dyrektor spotyka sie
rowniez z radg rodzicow. Kazdy zainteresowany moze skorzysta¢ ze statej informacji o szkole udostepnianej
na stronie www oraz w gablotach na parterze. Wywiad z rodzicami potwierdza deklaracje dyrektora. Wedtug
badanych, w szkole szczegdlny nacisk ktadzie sie na przygotowanie uczniéw do matury i studiéw, wychowanie,
kulture osobistg, poprawne relacje miedzy uczniami, nauczycielami i dyrektorem oraz bezpieczenstwo (monitoring
wewnetrzny, zewnetrzny, kazdy uczen i pracownik ma identyfikator i nikt obcy do szkoty nie wejdzie). Uwazajg
takze, ze wazna jest atmosfera pracy w szkole, w ktérej duzy nacisk ktadzie sie na prawidtowe kontakty nauczycieli
z rodzicami (nauczyciele majg raz w tygodniu dyzur, sg comiesieczne spotkania nauczycieli z rodzicami, jest
mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego rodzica z nauczycielem). Wszystkie daty spotkan zamieszcza sie
w informatorze wydawanym na poczatku roku szkolnego, poza tym mozna znalez¢ informacje na stronie
internetowej. Szkota dba o dobry kontakt pedagoga z uczniami — na stronie www zamieszczony jest adres mailowy
do pedagoga ikazdy moze mie¢ z nim kontakt. Rodzice stwierdzajg ponadto, ze kierunki pracy szkoty sag
odpowiednie. Liceum wspotpracuje z wyzszymi uczelniami, prowadzi doradztwo zawodowe. Organizuje wiele
spotkan z ciekawymi ludzmi, np. ze sportowcami.

Powyzsze wskazania $wiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna wynika z podstawy programowej, jest monitorowana oraz odpowiada potrzebom uczniéw
i rynku pracy. Jest modyfikowana, wzbogacana iumozliwia rozwdj zainteresowarn ucznidow. Szkota realizuje
nowatorskie rozwigzania programowe.

Oferta edukacyjna jest spéjna z podstawg programowag. Dyrektor i nauczyciele wskazujg elementy podstawy
programowej, ktére sg wykorzystywane w programach nauczania. Jest to nauka poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie w mowie i w piSmie w jezyku ojczystym oraz w jezykach obcych. Poznawanie wymaganych
poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym podjecie studibéw wyzszych badz utatwiajgcym
zdobycie zawodu. Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci.
Rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw izaleznosci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych) oraz rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego.
Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie, poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej. Ponadto w zakresie umiejetnosci jest to planowanie,
organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig odpowiedzialnosci, skuteczne porozumiewanie sie

Raport z ewaluacji: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PUSZCZYKOWIE 7/23

MINISTERSTWO RODLK
KAPITAL LUDZKI EDUKACITI .
HARCEOWA STRATECIA SPOINGICI NARODOWE.] i

]

PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI




w roznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, efektywne
wspotdziatanie w zespole, budowanie wigzi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm, rozwigzywanie problemow w twoérczy sposob
i inne, ktére podaje podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego. Nauczyciele ponadto stwierdzajg, ze kazdy
wykorzystuje swoje wiasne, przedmiotowe elementy podstawy programowej

Nauczyciele, uczniowie irodzice uwazajg, ze oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Wedtug
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie grupowym, najwazniejsze dziatania szkoty, ktére wynikajg z potrzeb
ucznidw to modyfikacja realizowania przedmiotéw rozszerzonych w poszczegdlnych klasach: np. chemia
zamieniona na geografie w klasach sportowych ze wzgledu na wybieranie kierunkéw studiow na Uniwersytecie
Przyrodniczym, w klasach ,przyrodniczych” - byta biologia, geografia, chemia, zostata chemia i biologia. Klasa
Jezykowa” z jezykiem angielskim i niemieckim zamieniona zostata na ,europejska”, w kidrej realizowany jest jezyk
angielski, jezyk niemiecki i wiedza o spoteczenstwie. Potrzebom uczniéw stuzy takze wyposazenie kazdej sali
w komputer irzutnik multimedialny, sala multimedialna z tablicg interaktywna, modernizacja bazy sportowe;,
doradztwo zawodowe. Realizacji potrzeb edukacyjnych uczniéw stuzy takze uczestnictwo w réznych konkursach,
np. w ,Battyckim Konkursie Jezyka Angielskiego”, ,Maratonie matematycznym”, Olimpiadzie wiedzy ekologicznej.
Uczniowie klas Il zapytani w ankiecie o to, czego najbardziej chcg sie nauczy¢é w szkole udzielili odpowiedzi (w
kolejnosci liczby wskazan), ze sa to jezyki obce (jezyk angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski), ,dobre
przygotowanie do zycia, rzeczy praktyczne, radzenie sobie w trudnych sytuacjach, radzenie sobie w zyciu,
umiejetno$¢ negocjacji, wiedza, ktérg mozna wykorzystaé w przysztosci, przyjazn, przygotowanie do dorostego
zycia”, ,jak zachowywaé sie w stosunku do innych oséb i w réznych sytuacjach, zyczliwo$¢, pomoc dla innych,
nawigzywanie relacji miedzyludzkich, manier, dobrego wychowania, szacunku wobec drugiej osoby, tolerancji,
kultury osobistej, asertywno$ci, dobrego komunikowania sie, dogadywania sie z réwiesnikami”, matematyka,
Jprzygotowac sie do studiow, aby szkota przygotowata mnie do matury i dalszej edukacji”, ,odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢”, kreatywno$¢, rozwijaé swoje talenty, najprostszego rozwigzywania problemow”, ,pracowaé
w zespole, wspbtpracy w grupie”.

Oczekiwania ucznidow w mniejszym stopniu dotyczg nauki i przedmiotow szkolnych, w znacznej mierze zwigzane
sg z wartosciami uniwersalnymi, potrzebami humanistycznymi.

W tej samej ankiecie 57 na 92 ucznidéw stwierdza, ze szkota umozliwia im nauczenie sie tych najwazniejszych
rzeczy, pozostatych 35 uwaza, ze nie.

Rodzice, zapytani oto, jakie sg najwazniejsze potrzeby edukacyjne ich dzieci, udzielili odpowiedzi: ,dobre
przygotowanie do matury, przygotowanie do wyzszej uczelni, zdoby¢ odpowiednie wyksztatcenie” — 17 wskazan.
Jednostkowo pojawity sie wskazania, np.: ,jasne i zrozumiate ttumaczenie na lekcji”, ,wyjasnianie zadan”, ,wiekszy
nacisk na nauke”, ,dodatkowa pomoc z matematyki, chemii”, ,uczenie logicznego mys$lenia”®, kreatywnos$c¢”,
sradzenie sobie w przysztosci (zycie, nauka, zachowanie)”, ,pomoc drugiemu cztowiekowi”, ,dobra znajomo$¢
jezyka obcego”. Jak widaé, oczekiwania rodzicow sg zblizone do oczekiwarh uczniéw, jednak mtodziez
zdecydowanie wybiera wartosci ponadczasowe, nie zwigzane z naukg szkolng. Rodzice zapytani o to, czy szkota
zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci, w wiekszos$ci deklaruja, ze tak (27 wskazan na 31).

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy, na co wskazujg dyrektor,
nauczyciele i partnerzy srodowiskowi. Dyrektor uwaza, ze do najwazniejszych kompetencji potrzebnych na rynku
pracy uwzglednianych w szkole nalezg: planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnego uczenia sie, skuteczne
porozumiewanie sie w roznych sytuacjach w jezyku ojczystym ijezykach obcych, efektywne wspétdziatanie
w zespole, rozwigzywanie probleméw w twérczy sposéb, sprawne postugiwanie sie komputerem. Podobnie
do dyrektora deklarujg nauczyciele. Wymieniajg np. pisanie cv czy listu motywacyjnego. Ponadto mtodziez uczy sie
autoprezentacji, analizy SWOT witasnych cech, przygotowuje prezentacje na swoj temat. W szkole majg miejsce
konsultacje zawodowe, ksztattowana jest umiejetno$¢ komunikowania sie, kreatywnos$é, praca w zespole,
réznorodnos¢ przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej przez pracodawcow, stosowanie technologii
komunikacyjno — informacyjnej, retoryka, negocjacje.

Przedstawiciel organu prowadzgacego stwierdza, ze szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dobrze przygotowuje
ucznibw do egzaminu maturalnego. Uczniowie osiagaja dobre wyniki natle powiatu poznanskiego iw skali
wojewddztwa. Przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej zauwaza, ze w szkole pracuje pedagog,
ktéry jednoczesnie jest doradcg zawodowym. Podejmuje wiele dziatan przygotowujacych uczniéw do wyboru
kierunku studidow, organizuje spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych oraz wyjazdy na uczelnie.
Przedstawiciel Uniwersytetu Przyrodniczego wskazuje, ze uczelnia od dawna wspotpracuje z liceum, ale od 4 lat
jest ten kontakt sformalizowany. Pracownicy naukowi przyjezdzajg do szkoty iprowadzg wyktady, dyskusje,
uczelnia zaprasza uczniéw na seminaria, badania, doswiadczenia, np. uczniowie moga w ramach dziatajgcego
na uczelni Kota Naukowego Biotechnologéw wykonywac rézne doswiadczenia. Uczniowie liceum maja mozliwosé
przebywania z osobami niepetnosprawnymi (umystowo), a tym samym ksztattujg postawe tolerancji, umiejetnosci
interpersonalne, moga zapoznac sie z odmiennoscig wséréd ludzi. Liceum wspétpracuje, na zasadzie wolontariatu,
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z Domem Pomocy Maltanskiej w Puszczykowie. Szkota stwarza uczniom mozliwo$é angazowania sie takze w inne
dziatania charytatywne, np. przygotowywanie prezentéw gwiazdkowych dla dzieci potrzebujacych (we wspétpracy
z parafig), pomoc osobom chorym na nowotwory (coroczna zbiérka krwi), organizowanie koncertéw i pozyskiwanie
funduszy dla osob potrzebujacych wsparcia materialnego. Uczniowie promujg gming, np. na Targach
Edukacyjnych czy podczas roznych zawoddw sportowych oraz nabywajg umiejetnosci organizacyjnych, np.
wspotorganizujg zawody sportowe dla uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych gminy Puszczykowo, powiatu
poznanskiego, sedziujg zawody, przygotowujg oraz prowadzag dla gimnazjalistow i 0s6b spoza szkoty akcje
prozdrowotne, np. ,Mam haka na raka”.

Dyrektor inauczyciele deklaruja, Zze realizacja podstawy programowej jest systematycznie monitorowana.
Nauczyciele kierujac sie jej zapisami, wybierajg programy nauczania i podreczniki, opracowujg plany dydaktyczne
uwzgledniajgce tresci podstawy i maturalnych standardéw egzaminacyjnych, wpisujg je w arkusze obserwacji
lekcji. Dyrektor i wicedyrektor monitorujg jej realizacje poprzez obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz analize
dokumentacji (plany dydaktyczne, zapisy w dziennikach zaje¢). Wnioski formutowane sg w rozmowach
z nauczycielami, w arkuszach obserwacji lub na kartach monitorowania realizacji podstawy programowej. Wnioski
z ubiegtorocznego monitorowania sg nastepujace: nauczyciele poszczegolnych przedmiotow znajg i realizujg
zapisy zawarte w podstawie programowej, zapoznajg ucznidw na poczgtku roku z podstawg programowg
i standardami egzaminacyjnymi, uczniowie w toku zaje¢ zapoznawani sg z realizowanymi elementami podstawy
programowej, tresci realizowane sg w sposéb konsekwentny i systematyczny. Dyrektor wskazuje, ze w wyniku
monitorowania realizacji podstawy programowej w ubiegtym roku szkolnym stwierdzono, ze nie zawsze tematy
lekcji byty zgodne z zapisami w planach dydaktycznych oraz zauwazono powazne op6znienia w realizacji materiatu
(niezrealizowanie materiatu w klasach Ill). Na tej podstawie sformutowano zadania do planu pracy szkoty
na biezacy rok szkolny. Nauczyciele uwazajg, ze jednym z elementéw monitorowania podstawy programowej jest
wypetnianie arkusza poobserwacyjnego. Kontrolowane sg takze zapisy w dziennikach.

Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor uwaza,
ze na przestrzeni ostatnich lat oferta szkoty byta wielokrotnie modyfikowana nie tylko ze wzgledu na zapewnienie
petniejszego rozwoju uczniom, ale takze na skutek wnioskéw wycigganych z rekrutacji, wyboréw przedmiotéw
maturalnych, analizy loséw absolwentéw oraz sugestii mtodziezy i rodzicow. Wymienione czynniki spowodowaty
potozenie nacisku na nauke dwoch jezykédw obcych — angielskiego i niemieckiego (rezygnacja z rosyjskiego
i francuskiego). Zorganizowano klase ekonomiczng iklase europejska, za$ w klasach: sportowej, europejskie
i przyrodniczej zmieniono przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Ponadto stale wzbogacana jest oferta
zaje¢ pozalekcyjnych (np. koto matematyczne, dziennikarskie, teatralne) oraz fakultatywnych dla klas Il oraz
rozszerzona wspotpraca z uczelniami wyzszymi.

Wedtug nauczycieli najwazniejsze zmiany ofert edukacyjnej dotyczg: zaje¢ pozalekcyjnych, kontaktéw z zagranicag
(Holandia), wspotpracy z uczelniami wyzszymi, budowy boiska ,Orlik”, wycieczek przedmiotowych, réznych
profiléw klas, projektu edukacyjnego ,Kompetencje kluczowe droga do kariery”.

60 na 92 ucznidéw klas Il w ankiecie stwierdza, ze szkota nie pomaga im rozwija¢ zainteresowan, pozostate 32
osoby uwazaja, ze szkota stwarza im takie mozliwosci.

Partnerzy srodowiskowi i przedstawiciel organu prowadzgcego wskazujg, ze modyfikujgc oferte edukacyjna, szkota
zmienia profile klas (profil europejski i ekonomiczny) oraz poszerza oferte zaje¢ pozalekcyjnych i fakultatywnych.
Rodzice uczestniczacy w ankiecie uwazajg, ze szkota pomaga rozwijaé zainteresowania i aspiracje ich dziecka - 24
wskazania na 31.

Dyrektor podaje przyktady rozwigzan programowych i dziatan edukacyjnych wprowadzonych w szkole, ktére uwaza
za nowatorskie. Jest to nauczanie jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego z wykorzystaniem multimedialnego
programu ,SuperMemo” oraz udziat mtodziezy w projektach poszerzajgcych ich kompetencje, szczegblnie w nauce
przedmiotéw $cistych (Kompetencje kluczowe drogg do kariery). Kolejne to przystosowanie pracowni
dydaktycznych do pracy z wykorzystaniem Internetu i technik multimedialnych, praca nauczycieli z wykorzystaniem
tablicy interaktywnej i potaczonego z nig Systemu PRS. Wedtug dyrektora, nowatorskim jest interdyscyplinarne
wspotdziatanie nauczycieli roznych przedmiotéw z nauczycielami technologii informacyjnej w celu opracowywania
tresci edukacyjnych w formie materiatbw multimedialnych (prezentacja, strona www, film edukacyjny) oraz
wykorzystanie najlepszych prac uczniéw podczas zaje¢. Za wazne dziatanie uznaje wdrozenie programu poprawy
bezpieczenstwa oraz systemu usprawiedliwien przeciwdziatajgcemu nieuzasadnionej absencji uczniéw
na zajeciach. Nowatorstwem jest réwniez realizowanie wramach wymiany zagranicznej oraz wycieczek
przedmiotowych r6znorodnych projektéw edukacyjnych (dotyczacych np. ochrony srodowiska, czystosci atmosfery,
gleby, wdd, postaw kulturowych, obyczajéw, udzialu miodziezy w pracach parlamentu europejskiego). Za
nowatorski nauczyciele uznaja system usprawiedliwien — tylko na szkolnych drukach Scistego zarachowania, ktére
odbierane sg przez rodzica (4) napierwszym zebraniu. Rodzic ma mie¢ $wiadomosé, kidre kolejne
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usprawiedliwienie podpisuje. Taki system spowodowat znaczne poprawienie frekwencji.
Powyzsze wskazania $wiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie wysikim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg realizowane w szkole z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji
podstawy programowej, sa planowane, aich organizacja sprzyja uczeniu sie. Stosowane w szkole metody
nauczania sprzyjajg uczeniu sie. Ocenianie ucznidéw daje im informacje o ich postepach w nauce oraz motywuje ich
do dalszej pracy. W szkole monitoruje sie osiggniecia ucznidow. Procesy edukacyjne przebiegajgce w szkole sg
monitorowane i doskonalone, a wnioski wykorzystywane wich planowaniu. Nauczyciele pracujg wspélnie
z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych, stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw
w procesie uczenia sie. W szkole analizuje sie wyniki monitorowania osiggnie¢ uczniéw i wdraza sie wnioski z tych
analiz. Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw nie zawsze pomaga im uczy¢ sie
i planowac swdéj indywidualny proces uczenia sie.

Dyrektor w wywiadzie deklaruje, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Wszystkie programy wchodzace w sktad szkolnego programu
nauczania sg zatwierdzone przez MEN. Przy wyborze programéw nauczania bierze sie pod uwage: baze, ktérg
dysponuje szkota, wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne, umiejetnosci nauczycieli, zainteresowania
uczniéw. Kazdy program nauczania uwzglednia zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej.
Jednoznacznie okreslajg one: cele edukacyjne, zadania szkoty, tre$ci nauczania, osiggniecia, samoksztatcenie,
zalecang lekture.

Nauczyciele w ankiecie wymieniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére stosuja. Sg
to: realizacja wszystkich haset programowych, swoboda wypowiedzi, myslenie analityczne i syntetyczne
rozwigzywanie probleméw, twércze dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowe opanowywanie materiatu,
zapewnienie dostepu do bazy pozyskiwania wiedzy, pomoc w rozwijaniu poczucia wtasnej wartoéci, pomoc
w uwierzeniu we wiasne mozliwosci poprzez stosowanie informacji zwrotnej, wspieranie i rozwijanie postawy
otwartosci, tolerancji wobec innych kultur, wdrazanie uczniéw do samodzielno$ci, nauka wykorzystania wiedzy
w praktyce. Nauczyciele wykorzystujg baze dydaktyczng szkolnych pracowni przedmiotowych, multimedia, pomoce
dydaktyczne, prowadzg lekcje wykorzystujgc rézne metody pracy z uczniami, stosujg metody aktywizujgce,
organizujg zajecia poza szkotg oraz wycieczki dydaktyczne.

Dyrektor w wywiadzie podaje, ze procesy edukacyjne to planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, plany pracy nauczycieli realizujgcych zadania statutowe. W szkole procesy edukacyjne planuje sie
w oparciu o podstawowe dokumenty okre$lajace koncepcje pracy szkoty, wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego, spostrzezenia i uwagi nauczycieli, wychowawcdw, zespoty przedmiotowe, zespét wychowawczy,
a takze w oparciu o analize proceséw zachodzacych w szkole. Ich efektem sg np. program rozwoju szkoty, roczne
plany pracy dydaktycznej, wychowawczej, sportowej szkoty, w oparciu o ktére powstajg plany dydaktyczne
poszczegolnych nauczycieli, plany wychowawcow klas, plany treningowe. Ich analiza pozwala na sformutowanie
wnioskow, ktére wykorzystywane sg do planowania na kolejny rok szkolny. Przyczyniajg sie do niego réwniez
wnioski prezentowane przez nauczycieli i wychowawcow przedstawiane w trakcie posiedzen rad pedagogicznych
(styczen, czerwiec), atakze wnioski wynikajace np. zdiagnoz ucznidw klas lilll oraz pracy zespotéw
przedmiotowych. Wazng role w planowaniu proceséw edukacyjnych petni réwniez zesp6t doradczy dyrektora
szkoty, atakze rada rodzicéw iLicealna Rada Uczniowska. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzaja,
ze w szkole planuje sie procesy edukacyjne. Planujac procesy edukacyjne nauczyciele biorg pod uwage (wg ilosci
wskazan: mozliwosci ucznidw, potrzeby ucznidw, czas potrzebny do realizowania poszczegélnych tresci,
liczebnos¢ klas oraz organizacije roku szkolnego.

Wszyscy nauczyciele stwierdzaja, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢
pomocy dydaktycznych. Podajg, ze pomieszczenia, w ktdrych prowadzg zajecia sprzyjajg osigganiu zamierzonych
celow. Potwierdza to takze obserwacja szkoty. Szkota jest wyremontowana, wyposazona w nowe meble, pomoce
dydaktyczne i sprzet multimedialny. Uczniowie klas Il w ankiecie ,Moja szkota” stwierdzajg, ze zdarza sie im by¢
zmeczonym z powodu liczby zaje¢ w szkole jednego dnia: ,codziennie” jest zmeczonych 22 na 92 ucznidw, ,kilka
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razy w tygodniu” 44, ,raz w tygodniu” 18, a ,rzadziej niz raz w tygodniu” i ,nigdy” 8 ucznidéw. Réwniez uczniowie
klas Il w ankiecie ,Méj dzien” stwierdzaja, ze czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole. ,Zdecydowanie
tak” uwaza 24 na 70 uczniéw, ,raczej tak” 28, ,raczej nie” 17 i ,zdecydowanie nie” 1 uczen. Z analizy planéw lekciji
wynika, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas jest roztozona rownomiernie na poszczegoélne dni tygodnia
i waha sie miedzy 5 a 7 godzinami w poszczegélne dni. Wiecej godzin majg klasy sportowe (7 - 9) ze wzgledu
na codziennie odbywajace sie treningi (10 godzin wychowania fizycznego w tygodniu). Zajecia w szkole odbywajg
sie na jedng zmiane. Utozenie przedmiotdw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy.
Przedmioty humanistyczne przeplatajg sie z matematyczno - przyrodniczymi. W klasach sportowych treningi
odbywajg sie po pozostatych lekcjach. Zblokowane po 2 godziny sg lekcje jezyka polskiego oraz matematyki
i biologii ( w klasie przyrodniczej).

Zdaniem wiekszo$ci rodzicdw wypetniajacych ankiete, plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie.

Dyrektor podaje przyktady dziatan nauczycieli, ktére nakierowane sg na zwigkszenie efektywnosci procesu uczenia
sie. Do najwazniejszych mozna zaliczy¢: state podnoszenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci
pedagogicznych i dydaktycznych, stosowanie urozmaiconych metod pracy =z uczniami, stosowanie metod
aktywizujgcych (praca w grupach, debata, metoda dramy, drzewo decyzyjne, mapa mentalna), wykorzystywanie
nowoczesnych technik multimedialnych, unowoczesnianie bazy dydaktycznej, wprowadzanie atrakcyjnych form
zaje¢ zwigkszajgcych zainteresowanie uczniow przedmiotem, organizowanie konkurséw przedmiotowych,
sportowych, rozwijajacych réznorodne zainteresowania, (np. fotograficzne, plastyczne). Szkota prowadzi wymiane
zagraniczng ze szkotg w Rosmalen w Holandii pozwalajgca na doskonalenie znajomosci jezykéw obcych, a takze
na poznawanie kultury, zwyczajéw, sposobu zycia, nauki, pracy w innym kraju europejskim. Nauczyciele realizacjg
wspdlne projekty edukacyjne z mtodzieza holenderska oraz projekty edukacyjne, np. ,Kompetencje kluczowe droga
do kariery”, ,Mtodziezowa Akcja Obywatelska 20 lat Wspdlnie”, ,Dzierh Przedsiebiorczosci”, ,Szkota w profilaktyce
i edukacji FAS”, ,Raban! Recykling, a nie batagan”. Zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie to takze
motywowanie uczniéw do nauki, dokonywanie ewaluacji pracy dydaktycznej, pozyskiwanie od uczniéw informaciji
zwrotnej na temat jakosci prowadzonych zajeé, wspétpraca z wyzszymi uczelniami (wyjazdy na wyktady otwarte,
zajecia laboratoryjne w pracowniach uniwersyteckich, zajecia z pracownikami wyzszych uczelni w szkole), state
monitorowanie osiggnie¢ uczniéw, systematyczne ocenianie efekitéw pracy, analizowanie pozytywnych
i negatywnych zjawisk zachodzacych w procesie uczenia sie w szkole oraz cotygodniowe konsultacje dla uczniéw.
Nauczyciele wymieniajg metody sprzyjajace uczeniu sie, ktére stosujg w pracy z uczniami. Najczesciej podaja:
metody aktywizujgce jak np. burza moézgdéw, mapa skojarzen, drzewko decyzyjne, mapa mentalna, drama,
doswiadczenia, korzystanie ztechnologii informacyjnej - komputerowej, wyktad z elementami pogadanki,
prezentacje multimedialne, praca w parach, panele dyskusyjne (tylko w grupach zaawansowanych), gry stowne
oraz projekty. Podczas wywiadu nauczyciele dodajg wykorzystywanie programéw edukacyjnych oraz portali
edukacyjnych. Nauczyciele wskazuja, jak czesto uczniowie majg szanse pracowac na zajeciach metoda projektu.
10 z 21 nauczycieli stwierdza, zeraz narok, 8 kilka razy wroku, a3 rzadziej niz raz narok. Najczesciej
nauczyciele przy wyborze metod pracy z uczniem kierujg sie: mozliwosciami uczniéw, celami lekciji, tresciami zajec,
potrzebami uczniéw, dostepem do pomocy dydaktycznych, inicjatywami uczniow, liczbg uczniow.

Uczniowie klas Il wskazujg urzadzenia i pomoce, ktére sg najczesciej wykorzystywane na lekcjach. Sa to: projektor
multimedialny, tablica interaktywna, komputer oraz Internet. Uczniowie klas Il wypowiadajg sie réwniez na temat
czestotliwosci pracy na lekcjach w grupach. ,Na niektérych zajeciach” pracuje w grupach 85 na 92 osoby.
Uczniowie klas Il rozwigzujg rowniez na lekcjach problemy sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw. Robig to
na: ,wszystkich i wiekszosci zaje¢" - 15 0séb, zas na ,niektdrych zajeciach” - 70 oséb. Uczniowie klas Il w ankiecie
,MOj dzien” stwierdzajg, ze na zajeciach pracowali w grupach wykonujac zadania - 47 na 70 uczniéw, a 23 nie
pracowato wcale w grupie.17 ucznidw miato mozliwo$¢ postawienia pytania i poszukiwania odpowiedzi na nie
samodzielnie lub w grupie, 39 na niektérych zajeciach, a 14 nie miato takiej mozliwosci. Uczniowie wskazali,
ze korzystali takze ze sprzetu multimedialnego. 51 wskazan dotyczyto projektora, 45 komputera, 15 tablicy
interaktywnej, a 12 z Internetu. 31 ucznidéw czuto sie zaciekawionych lekcjami, a 39 nie. 39 byto aktywnych
na lekcjach, a 31 nie przejawiato aktywnosci. Na pytanie ,czy kto$ dzisiaj pomoégt Ci sie zastanowic, czego sie
nauczyte$?” 19 odpowiada twierdzaco, 41 zaprzecza.

Na 10 obserwowanych lekcji, 7 nauczycieli stwarza uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan, na 5
nauczyciel stosuje forme pracy zespotowej (praca w grupach — dobér przypadkowy lub w parach). Na 8 lekcjach
stosowane metody sg adekwatne do celow lekcji i okazujg sie skuteczne, 2 lekcje nie zostaty zakonczone
podsumowaniem. Nauczyciele w trakcie 8 lekcji angazujg ucznibw w wykonanie zadan, na 2 lekcjach nie wszyscy
uczniowie sg aktywni. Nauczyciele motywujg uczniéw poprzez stosowanie pochwat, np. ,bardzo tadnie”, ,jestem
z ciebie zadowolona”, ,moéwisz poprawnie catymi zdaniami” oraz stawianie ,pluséw” za aktywnos¢ na lekcji (4).
Podczas 1 lekcji (grupa) kazdy uczen jest pochwalony za swojg prace. Nauczyciele zachecajg do aktywnosci,
zadajg dodatkowe pytania, naprowadzajg na prawidtowg odpowiedz, odwotujg sie do wczesniejszej wiedzy. Na
kazdej z 10 obserwowanych lekcji nauczyciele wykorzystujg pomoce dydaktyczne (mape, karty pracy, teksty
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zrodtowe, prezentacja, film dydaktyczny), korzystaja z technologii informacyjno - komunikacyjnej (komputer, rzutnik
multimedialny).

W szkole sg 2 pracownie informatyczne z 34 komputerami dla uczniéw i 2 dla nauczycieli, w bibliotece miesci sie
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej z 4 komputerami i urzgdzeniem wielofunkcyjnym. Kazda z 15 sal
lekcyjnych wyposazona jest w komputer irzutnik multimedialny, dodatkowo funkcjonuje sala multimedialna
z tablicg interaktywng i PRS (bezprzewodowy system do gtosowan), ktéry umozliwia przeprowadzenie podczas
lekcji testu jednego wyboru, testu typu prawda/fatsz, testu wymagajacego odpowiedzi w liczbie catkowitej. W tzw.
matym pokoju nauczycielskim znajdujg sie 2 komputery i 2 drukarki.

Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzaja, ze przekazujg uczniom informacje zwrotng, uzasadniajacg ocene.
Podaje ona przyczyny wystawienia danej oceny, kryteria otrzymanej oceny i sposob zrealizowania zadania. Uczen
dostaje informacje na temat tego, co wykonat dobrze i 0 obszarach, ki6re nalezy jeszcze poprawi¢. Otrzymuje
wiadomos$¢ dotyczaca jego obecnych umiejetnosci, analize odpowiedzi pod wzgledem merytorycznym, nad czym
powinien jeszcze popracowaé, co opanowat w stopniu wystarczajacym, jakie standardy maturalne zostaty
opanowane, jak sobie radzi z opanowaniem danego dziatu programowego, jak wyglada jego aktywno$c¢ na lekcji,
umiejetno$¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ przedstawiania efekidéw wtasnej pracy, zamieszczajg stowa pochwaty
wyrazajac uznanie dla umiejetnosci, ktére uczehn opanowat juz wzorowo.

80 na 92 uczniow klas Il na pytanie ,Czy wiesz, dlaczego otrzymate$ taka, a nie inng ocene?” odpowiada
twierdzaco, natomiast 12 jest odmiennego zdania. 34 uczniéw podaje, ze nauczyciele ,odnoszg sie do tego,
co uczen umiat lub wiedziat wczes$niej”, za$§ 25 twierdzi, ze nauczyciele wystawiajac ocene odnoszg sie
do wczesniejszych osiagnie€ lub trudnosci.

Z zapiséw w szkolnym systemie oceniania wynika, ze ocenianie zaktada dawanie uczniom informacji o postepach
w nauce. § 2 méwi, ze ,Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu: 1. informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie, 2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju. 3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce izachowaniu, 4.
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia”.

Z obserwacji placowki wynika, ze w szkole widoczne sg informacje o sukcesach uczniéw. W holu na parterze
eksponowane sg liczne puchary, dyplomy, statuetki zdobyte indywidualnie i zespotowo w réznych dyscyplinach
sportowych. Wywieszone sg rekordy sportowe Mtodziezowego Klubu Sportowego ,Juvenia” Puszczykowo i rekordy
moéwigce o sukcesach sportowych ucznidw. Ponadto w gablocie dyrektora szkoty znajdujg sie informacije
o stypendystach Rady Powiatu na rok 2010/11 i Prezesa Rady Ministrow na rok 2010.

Nauczyciele (18 na 21) informuja, ze uczniowie dziegki informacji zwrotnej jakg otrzymujg od nauczycieli sg
zmotywowani do pracy. Wyniki ankiety przeprowadzonej wsrdd uczniéw klas Il wskazujg, ze nauczyciele nie
rozmawiajg z uczniami na temat przyczyn ich sukceséw. Tego zdania jest 49 z 92 ucznidéw. 35 uwaza, ze rozmowy
odbywajg sie ,rzadko”, a 8, ze ,czesto”. 18 na 92 ucznidw stwierdza, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat
przyczyn ich porazek. Nauczyciele rozmawiajg ,rzadko” tak twierdzi 35, a ,nigdy” 39 uczniéw. Uczniowie
stwierdzajg, ze zazwyczaj, kiedy sg oceniani ,postanawiajg, ze sie poprawig”(54), ,wiedzg co majg poprawi¢” (41),
»jest im to obojetne” (34), ,, czujq sie zniecheceni” (32),nie chce im sie uczy¢ dalej” (23), ,sa zadowoleni” (22), ,nie
wiedzg, co dalej robi¢” (19), ,majg ochote sie uczy¢” (13). Uczniowie dopowiadaja, ze to jak sie czujg w trakcie
oceniania, zalezy zaréwno od nauczycieli jak i ucznidéw. Jeden z uczniéw dodaje. ,ucze sie zawsze i dostaje stabe
stopnie i to mnie zniecheca”. Uczniowie stwierdzaja, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie komentuje, dlaczego dostajg
taka ocene. Sag zdania, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie daje informacji zwrotnej na temat osiagnieé. Jesli uczen
zapyta nauczyciela, wéwczas jg otrzymuje.

20 na 31 ankietowanych rodzicow stwierdza, ze ocenianie motywuje ucznia do dalszej pracy, 2 jest przeciwnego
zdania, 7 nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie, a 2 nie udziela odpowiedzi.

Dyrektor deklaruje, ze w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw. Monitoring prowadzony jest systematycznie
w ciggu catego roku szkolnego. Odbywa sie on poprzez: analize dokumentacji (kontrola ilosci ijakosci ocen
w dzienniku lekcyjnym, zwracanie uwagi na ocenianie réznych form pracy ucznia — wypowiedzi ustne, referaty,
prezentacje, wypowiedzi pisemne: kartkbwki, sprawdziany, prace klasowe, realizowane projekty), obserwacije pracy
na zajeciach dydaktycznych, rozmowy 2z wychowawcami inauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
rejestrowanie udziatu i osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach
popularyzujacych rézne dziedziny wiedzy izainteresowan. Prowadzi sie analize osiggnie¢ ucznibw w czasie
posiedzenia rad pedagogicznych o charakterze klasyfikacyjnym i analitycznym (opracowania, statystyki, wykresy
poréwnawcze), prezentowanie diagnozy ucznidw klas |, szeroka izréznicowang analize wynikdw egzaminu
maturalnego i wdrazanie wnioskéw do pracy z uczniami klas nizszych, analize rezultatéw osigganych w trakcie
badan diagnostycznych np. z matematyki. Analizuje sie wyniki osiggane w trakcie prébnego egzaminu
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maturalnego. Przeprowadza sie rozmowy z uczniami natemat ich osiggnie¢ edukacyjnych, $ledzi sie losy
absolwentow. Monitoring osiagnie¢ ucznidw to takze obserwacja tendencji rozwojowych szkoty z poszczegdlnych
przedmiotéw prezentowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng. Dyrektor podaje, ze monitorujac
osiggniecia uczniéw rada pedagogiczna poszukuje odpowiedzi na pytania: Jakie sg przyczyny sukceséw uczniéw?
Jakie sg przyczyny porazek uczniow? Ktére z dziatan podjetych przez szkote sg najbardziej efektywne i pomagajg
w odnoszeniu sukces6w przez ucznidw? Jakie dziatania nalezy zmodyfikowaé, poniewaz nie przynoszg
oczekiwanych rezultatéw? Jak oferta zaje¢ pozalekcyjnych pomaga uczniom osiggaé sukcesy? Co zrobi¢, aby
uczniowie osiggali lepsze wyniki? W jaki sposéb podnosi¢ wyniki egzamindéw maturalnych? W jaki spos6b wptywaé
na Swiadome wybory przedmiotéw maturalnych? Jak czynniki pozaszkolne wptywajg na osiggniecia uczniow i jak
ograniczac ich negatywne skutki?

Wszyscy nauczyciele stwierdzajg w ankiecie, ze monitorujg osiggniecia ucznidéw. Cze$¢ znich (15 na 25)
Jorowadzi analize systematycznie w sposéb zorganizowany”, 5 ,prébuje prowadzi¢ systematyczng analize”, a 1
Jprobuje prowadzi¢ analize, gdy pojawia sie taka potrzeba”. 20 nauczycieli monitoruje osiggniecia wszystkich
ucznidw, a1 koncentruje sie nauczniach z problemami. Nauczyciele w wywiadzie grupowym wymieniajg
dodatkowo prowadzenie monitoringu uczniéw w zakresie sprawnosci fizyczne;.

Dyrektor deklaruje, ze w ostatnich dwoch latach szkolnych prowadzony byt monitoring proceséw edukacyjnych.
Stuzy temu systematyczna analiza osiagnie¢ ucznidéw w nauce, zachowaniu, dziatalnosci spotecznej, charytatywnej
oraz diagnozowanie stopnia przygotowania absolwentéw gimnazjéw do pracy w liceum i przyrostu wiedzy w toku
nauki w szkole ponadgimnazjalnej. Co roku dokonuje sie analizowania wynikéw egzamindéw maturalnych oraz
systematycznie analizuje wyniki nauczania. Zwraca si¢ uwage nazaangazowanie w olimpiady ikonkursy
przedmiotowe. Dokonywana jest obserwacja pracy uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych iinnych form zaje¢
proponowanych przez szkote. Dyrekior wskazuje takze obserwacje realizowania przez nauczycieli podstawy
programowej (wpisy do arkuszy obserwacji, karta obserwacji, zapisy w planach dydaktycznych) oraz ewaluacje
szkolnych programéw nauczania iwybranych podrecznikédw poprzez zespoty przedmiotowe. Szkota zbiera
informacje o losach absolwentéw iich wyborach studiéw lub rodzaju pracy. Pedagog inauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci przeprowadzajg ankiety i wywiady dotyczace preferencji dalszego ksztatcenia sie uczniéw.
W szkole analizuje sie i prowadzi ewaluacje dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych, obserwuje zachowania
uczniéw w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach. Wsrod
ucznidow przeprowadzane sg ankiety dotyczgce funkcjonowania ucznidw w szkole, bezpieczenstwa, potrzeb
edukacyjnych, znajomosci prawa szkolnego. Zadaniem dyrekcji jest takze analizowanie potrzeb nauczycieli
i podnoszenie ich kwalifikacji w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, analizowanie form
i sposobdw realizowania przez nauczycieli zalecen wynikajacych z opinii poradni. Analizuje sie wykorzystywanie
przez nauczycieli wnioskéw z monitoringu proceséw edukacyjnych do poprawy jakosci swojej pracy i zwigkszania
jej efektywnosci.

Wiekszo$¢ nauczycieli stwierdza, ze w szkole monitoruje sie procesy edukacyjne. Nauczyciele najczesciej pytaja,
co byto powodem niepowodzen szkolnych, jakie sg przyczyny sukcesdw, jakie sg mocne i stabe strony ucznia,
jakie metody zostaly wykorzystane dla osiggniecia celu, co zrobi¢, aby osiggnaé lepsze wyniki. Nauczyciele
najczesciej wskazuja, jako spos6b monitorowania proceséw edukacyjnych: ,krotkie idtuzsze formy ustne
i pisemne, sprawdziany umiejetnosci, zadania domowe, kartkéwki”, ,ankiety, ewaluacja”, ,ocene aktywnosci
na lekcji”. 4 osoby wymieniajg diagnoze wstgpng absolwentéw gimnazjum badz analize testow diagnostycznych
i wynikdbw matur. Jedna osoba deklaruje, ze ,rozmawia z innymi nauczycielami na temat wynikéw uczniéw, wycigga
whnioski, ktére przedstawia na radzie analitycznej”.

Dyrektor wskazuje, ze wnioski z monitoringu sg corocznie wykorzystywane w planowaniu proceséw edukacyjnych.
Podaje jednoczesnie przyktady decyzji wynikajacych z monitoringu tychze proceséw. Jest to np. wprowadzenie
dodatkowej godziny z matematyki w klasach Ill oraz zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki
i przedmiotdw Scistych. Inng decyzja, ktéra wynika z monitoringu, jest zmiana sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznibw na zajeciach ikonsekwentne comiesieczne podsumowywanie obecnosci uczniow
na zajeciach. Ponadto w klasach | wprowadzone zostaly zajecia adaptacyjne z wychowawcg i pedagogiem.
Dokonano réwniez zmian w ofercie edukacyjnej polegajacych na zmianie przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w poszczegollnych oddziatach oraz wprowadzono modyfikacje czasu pracy szkoty. Nauczyciele
podajg takze zmiany w planach dydaktycznych, na co wptynat staby wynik matury. W konsekwencji wprowadzono
zmiany w sposobie pracy z uczniami — projekt, doswiadczenia, tekst, zadania problemowe.

Podejmowane przez szkote dziatania, wedtug dyrektora, uwzgledniajg propozycje i opinie uczniéw formutowane
cyklicznie po zakonczeniu pracy w kolejnych semestrach, wynikajace z ankiet pedagoga szkolnego, wychowawcéw
klas, nauczycieli, atakze z propozycji zgtaszanych przez Licealng Rade Uczniowska. Jako przyktad podaje
zamiane chemii na geografie w klasach sportowych w zakresie przedmiotow realizowanych na poziomie
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rozszerzonym. Réwniez na wniosek ucznidéw i zgodnie z ich potrzebami wprowadzono wiedze o spoteczeristwie
do klasy jezykowej i zmieniono jg na klase europejska. Wprowadzono takze zmiany rozktadu lekcji iprzerw
pod katem funkcjonowania klas sportowych. Zgodnie z potrzebami spotecznosci uczniowskiej uruchomiony zostat
radiowezet szkolny, zapewniono dostep w szkole do bezprzewodowego Internetu, wydtuzono czas pracy szkolnej
biblioteki. Wychodzgc naprzeciw potrzebom, rozszerzono wspotprace z wyzszymi uczelniami oraz szkotami, ktérym
patronuje Mikotaj Kopernik (np. LO w Nowym Tomyslu). Do szkoty zapraszani sg absolwenci, organizuje sie
spotkania z ,ciekawymi” ludzmi, przedstawienia Kota Teatralnego realizowane sg wedtug propozycji uczniéw, takze
ich wiasnych scenariuszy. Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdza, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym,
jak chcieliby sie uczy¢ (10 — na wiekszosci zaje¢, 9 — na niektérych zajeciach, 2 — na wszystkich zajeciach).
Wybory uwzglednione w ankiecie przez nauczycieli dotyczyty gtéwnie: zaje¢ pozalekcyjnych, terminéw testow,
sprawdziandéw itp., metod pracy na lekcji, tematyki lekcji. Podobnie deklarujg nauczyciele uczestniczacy
w wywiadzie. Dotyczy to np. jezykéw obcych, gdzie uczniowie zgtaszajg konieczno$¢ zwiekszenia ilosci stéwek,
sprawdzian ze stownictwa na koncu a nie na poczatku kolejnej czesci podrecznika - ,UNIT”. Na lekcjach wiedzy
0 spoteczenstwie uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru tematyki omawianych artykutéw prasowych, podaja, o czym
chcieliby czytaé, wybierajg takze kolejnos¢ omawiania tematéw. Podczas godzin wychowawczych, oprécz
obowigzkowych tematdw, w niektorych klasach realizowany jest np. kurs dobrego i szybkiego uczenia sie, zgodnie
Z zyczeniem ucznidéw i rodzicow.

52 na 92 uczniéw wskazuje, ze nauczyciele pytajg ich o to, jak chcieliby sie uczyé, w tym 45 stwierdza, ze ma to
miejsce tylko na niektérych zajeciach. 34 deklaruje, ze nauczyciele nigdy o to nie pytaja. Jako przyktad zmiany
w szkole, ktéra zostata przygotowana wspdlnie przez ucznidéw i nauczycieli, uczniowie uczestniczacy w wywiadzie
grupowym podajg zamontowanie w szkole radiowezta na wniosek Licealnej Rady Uczniowskiej. Stwierdzajg
ponadto, ze skrécenie przerwy 20 minutowej nie zostato uwzglednione z powodu przypadajacej wtedy pory
spozywania obiadu, szczegdlnie przez klasy sportowe, ktére majg bezposrednio po lekcjach treningi.

Rodzice pytani podczas wywiadu grupowego o to, czy nauczyciele biorg pod uwage to, czego chcg uczniowie
wskazujag, ze tak jest np. podczas godzin wychowawczych, kiedy raz w miesigcu uczniowie moga wybiera¢ temat,
na ktéry chcieliby rozmawiaé. Réwniez na wychowaniu fizycznym moga wybieraé dyscypline sportowa. Zajecia
prowadzone sg w rézny sposoéb, a uczniowie moga przedstawiaé prezentacje, ktére przygotowali w domu.

Na zadnej z 10 obserwowanych lekcji nauczyciele nie pytajg ucznidow o sposéb pracy na lekcji. Takze uczniowie
nie zgtaszajg pomystow w tej sprawie.

Rodzice uczestniczacy w ankiecie uwazaja, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie uczniow dotyczgce tematyki zajec
czy sposobu prowadzania zaje¢, 15 oséb uwaza, ze dzieje sie tak rzadko, 10 stwierdza, ze czesto, zas 4 — bardzo
czesto.

Nauczyciele w ankiecie wskazujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw. Najczesciej powtarzajg sie
stwierdzenia: dodatkowe ¢wiczenia wzmacniajace na réznych poziomach oraz konsultacje dla ucznia stabego
i zdolnego, wspieranie rozwoju zainteresowan, prezentowanie réznych sposobdéw uczenia sie (dla wzrokowcow,
stuchowcow, kinestetykéw), podkreslanie indywidualnych dobrych cech i predyspozycji ucznia, systematyczne
sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci, omawianie wynikéw, oceny za aktywnos$¢ lub dodatkowg prace domowa,
pochwaly i zauwazanie postepdw, zachecanie do dalszej pracy, ocenianie pozytywnych osiggnie¢ stowem zachety,
pochwata za dobry efekt pracy.

Uczniowie uczestniczacy w wywiadzie uwazajg, ze niektdrzy nauczyciele podejmujg dziatania zachecajgce
uczniéw do uczenia sieg, jednak zalezy to od nauczyciela. Niektorzy dajg np. gotowe Zrddta i materiaty dodatkowe
lub wskazujg, gdzie ich szukaé. Nauczyciele dajg tez plusy, motywujg oceniajac, np. prace na lekcji. Zdarza sie
praca w grupach, uczniowie sami sie dziela, czasem robig to nauczyciele. Zdarzajq sie oceny celujace, ale nalezy
wykazac¢ sie wiedzg ponad program, zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli ocenia 100% wiedzy i umiejetnosci
na bardzo dobry, tak jest zapisane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, (na bardzo dobry 85 — 100%,
na celujacy powyzej 100%).

Wedtug rodzicéw uczestniczacych w wywiadzie, nauczyciele prowadzg dodatkowe zajecia po lekcjach — zajecia
wyréwnawcze, np. z jezyka polskiego, matematyki, chemii, fizyki.

Whioski z monitorowania osiggnie¢ ucznidéw sg wdrazane. Dyrektor wskazuje bardzo zr6znicowane przygotowanie
uczniow klas ldopracy wliceum, copowoduje konieczno$¢ dostosowania planéw dydaktycznych
do poszczegdlnych klas oraz stosowanie r6znorodnych metod pracy umozliwiajgcych uczniom osigganie sukcesu
na miare ich mozliwos$ci. Zgodnie z zapotrzebowaniem zwiekszono propozycje zaje¢ fakultatywnych dla uczniow
klas Il dostosowanych do wybieranych przedmiotéw maturalnych. Umozliwiono uczniom osigganie sukcesu
na egzaminie maturalnym na poziomie rozszerzonym poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne (koto chemiczne,
biologiczne, matematyczne). Uczniowie korzystajg z konsultacji nauczycielskich. Zwiekszenie dziatan w czasie
zajeC lekecyjnych ktadacych nacisk na ksztatlcenie umiejetnosci wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy
na przedmiotach: biologia, geografia, fizyka, matematyka. Nastgpito wzmocnienie wspdtpracy nauczycieli uczacych
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w klasach sportowych z wychowawcami i trenerami w celu umozliwienia uczniom osiggania wyzszych wynikéw
w nauce i nadrobienia zalegtosci wynikajacych z udziatu w treningach i zawodach. Nauczyciele w wywiadzie, jako
przyktady wdrozonych wnioskéw, podajg dodatkowg matematyke dla klas Il oraz zajecia fakultatywne (np.
w jezykach obcych fakultety odbywajg sie na dwéch poziomach).

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. 50 na 92 uczniéw klas Il w ankiecie stwierdza,
ze "nauczyciele rzadko rozmawiajg z nimi o postepach w nauce". 34 uwaza, ze nauczyciele nie rozmawiajg z nimi
na ten temat, natomiast 8 0s6b wybiera wtym pytaniu odpowiedz ,czesto”. Prawie po potowie roztozyty sie
odpowiedzi ankietowanych uczniéw klas Il w pytaniu dotyczacym otrzymania od nauczyciela wskazoéwek, ktére
pomagajg uczy¢ sie. 36 na 70 uwaza, ze takg wskazowke otrzymato, 34 stwierdza, ze nie. Uczestniczacy
w wywiadzie grupowym uczniowie deklarujg, ze w szkole rozmawia sie o tym, jak sie uczy¢, co potwierdzajg wyniki
ankiety klas Ill. Respondenci stwierdzaja, ze na godzinach wychowawczych byty rozmowy na ten temat. Uczniowie
moga te wskazowki wykorzystac, zalezy to od ucznia. Uwazajg rowniez, ze udzielone wskazéwki mogg pomac,
jesli skorzysta sie z nich. 22 na 31 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze informacja o wynikach dziecka, uzyskana
od nauczycieli pomaga mu sie uczy¢, zas zdaniem 24 rodzicéw ich dziecko umie sie uczy¢.

Powyzsze wskazania $wiadczg o spetnianiu wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli.
Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych oraz wspomagajg siebie nawzajem
W organizowaniu i realizacji tych procesow.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Wszyscy nauczyciele stwierdzajg, ze konsultujg
swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami. Z analizy dokumentéw wynika, ze sg zapisy $wiadczace
o wspdlnym planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych. Znajdujg sie one w sprawozdaniach
z dziatalnosci zespotow przedmiotowych i dotyczg: opracowania ikorekty planéw dydaktycznych wraz
z korelacjami miedzyprzedmiotowymi, omdéwienia wynikéw egzaminu maturalnego z poprzedniego roku szkolnego,
omowienia udziatu uczniéw w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, opracowania celéw i zatozen wycieczek
przedmiotowych, przygotowania i omoéwienia diagnozy wstepnej z poszczegdlnych przedmiotéw i uwzglednienie
wnioskéw w planach dydaktycznych w klasach pierwszych, wyboru podrecznikdéw, podziatu klas na grupy ze
wzgledu na kompetencje jezykowe, wnioskow do pracy z uczniem zdolnym i stabym.

Nauczyciele wspotpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych.

Dyrektor informuje, w jaki sposodb w szkole zorganizowana jest analiza proceséw edukacyjnych. Procesy
edukacyjne sg systematycznie analizowane, przynajmniej 2 razy w ciggu roku. W trakcie posiedzen rady
pedagogicznej o charakterze diagnostycznym, klasyfikacyjnym i analitycznym, wychowawcy klas i nauczyciele
poszczegllnych przedmiotdéw analizujg rdéznorodne aspekty proceséw edukacyjnych, zwracajg uwage
na pozytywne i negatywne zjawiska w dziatalno$ci szkoty, przywotujg opinie i uwagi uczniéw oraz formutujg wnioski
dotyczace pracy szkoty, ktére nalezatoby wprowadzi¢ do realizacji. W analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty
uczestniczg dyrektor, wicedyrektor, kierownik wyszkolenia sportowego, cztonkowie zespotow problemowych,
wybrani przez dyrekcje nauczyciele, rada pedagogiczna, rodzice oraz przedstawiciele ucznidéw. Nauczyciele
podaja, w jaki sposéb dokonujg analizy procesédw edukacyjnych zachodzacych w szkole. Wskazujg, ze analize
podejmuja wspodlnie z innymi nauczycielami (20), np. w zespotach zadaniowych, samodzielnie przeprowadzajg
analize procesow, za ktére ponoszg odpowiedzialno$¢ (14) oraz prowadza analize zinnymi nauczycielami
przy okazji nieformalnych spotkan irozméw (9). W wywiadzie grupowym nauczyciele podajg przyktady analiz
proceséw edukacyjnych prowadzonych wspélnie: praca w zespotach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych,
analiza wynikbw egzamindéw probnych iegzaminu maturalnego, wspdlne wybieranie podrecznikdw,
przeprowadzanie diagnozy wstepnej ze wszystkich przedmiotéw w klasach | oraz omawianie jej wynikow.

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych.
Dyrektor podaje przyktady w jaki sposob nauczyciele wspieraja sie wzajemnie w organizacji i realizacji procesow
edukacyjnych. Odbywa sie to miedzy innymi przez: dziatalno$¢ zespotéw przedmiotowych (uzgodnienie dotyczace
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wyboru programu nauczania, wybér podrecznikbw do poszczegdlnych przedmiotdéw, planowanie dziatan
dydaktycznych, stosowanie ujednoliconego systemu oceniania, zapisy w przedmiotowych systemach oceniania,
przygotowanie testow diagnostycznych dla uczniébw klas pierwszych, opracowanie poréwnywalnych form
sprawdzania wiedzy, prowadzenie zaje¢ fakultatywnych w zakresie podstawowym i rozszerzonym, ustalanie listy
tematéw na ustny egzamin z jezyka polskiego, analizowanie wynikéw maturalnych, konstruowanie dziatan
naprawczych nastawionych napoprawe efektywnosci nauczania). Nauczyciele pracuja w zespotach
miedzyprzedmiotowych (organizowanie szkolnych konkurséw interdyscyplinarnych, przygotowywanie szkolnych
imprez i uroczystosci, wspoétpraca w realizacji materiatu — np. tagczenie zagadnien polonistycznych, historycznych,
z religii i wiedzy o kulturze, wspdlne organizowanie wycieczek, opracowywanie projektow edukacyjnych). Wspierajg
sie w dziatalno$ci zespotu wychowawczego (wspotpraca wychowawcow wszystkich klas w zakresie planowania
dziatah wychowawczych, opracowywanie tematéw godzin wychowawczych, rozwigzywania sytuacji trudnych,
wspdtpraca wychowawcoéw poszczegdlnych poziomdw klas, wspomaganie sie w pracy wychowawczej pomocg
pedagoga szkolnego, innych wychowawcow, dyrektora iinnych osob z kadry kierowniczej). Wychowawcy
i nauczyciele uczacy w poszczegélnych oddziatach wspierajg sie wymieniajac uwagi i spostrzezenia dotyczace
funkcjonowania klasy, sygnalizujg problemy, wspélnie ustalajg jednolite dziatania edukacyjne i wychowawcze.
Wymieniajg sie wiedzg i doSwiadczeniami, np. z réznych form doskonalenia zawodowego, dzielg sie materiatami
dydaktycznymi i r6znorodnymi propozycjami dziatan metodycznych. Prowadzg lekcje otwarte i samoksztatcenie
w ramach zespotow przedmiotowych. Petnig funkcje opiekuna stazu, omawiajg prace dydaktyczng i wychowawczg
z nowymi nauczycielami, wdrazajg do pracy w szkole. 20 nauczycieli jest egzaminatorami Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej w zakresie egzaminu maturalnego réznych przedmiotéw - wymieniajg sie wiedzg i zdobytg
w trakcie poprawiania prac egzaminacyjnych. Nauczyciele wskazujg jaka pomoc uzyskujg od innych nauczycieli
w planowaniu procesu nauczania. Dzielg sie wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie doboru podrecznikdéw, form
i metod pracy, wspolnie omawiajg tresci programowe z poszczegdélnych przedmiotéw, organizujg wycieczki
przedmiotowe, ustalajg zakresy testow diagnostycznych. Nauczyciele bardziej do$wiadczeni dzielg sie swoimi
przemysleniami, udostepniajg materiaty i swoje pomoce dydaktyczne. Wszelkie problemy czy watpliwosci mozna
przedstawi¢ podczas spotkan zespotu przedmiotowego. Nauczyciele deklarujg, ze wspierajg sie wzajemnie
w organizacji irealizacji proceséw edukacyjnych. Robig to miedzy innymi poprzez: prowadzenie wspdlnie
warsztatow, wymiane materiatbw dydaktycznych, wspdine opracowywanie planéw dydaktycznych. Nauczyciele
wymieniajg doswiadczenia jako egzaminatorzy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, wspotpracuja z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli. 15 na 21 nauczycieli stwierdza, ze wsparcie jakie uzyskuje od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji.

Dyrektor w wywiadzie podaje zasadnicze zmiany dotyczgce proceséw edukacyjnych wprowadzanych w liceum,
podjetych wspdlnie przez nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw. Przyktadem jest opracowany Program Rozwoju Liceum
nalata 2008 — 2013. Co roku, rada rodzicow w porozumieniu zradg pedagogiczng uchwala program
wychowawczy i program profilaktyki. W wyniku wspolnej pracy nauczycieli i uczniéw, wprowadza sie zmiany

w dziatalnosci wychowawczej szkoty, w sposobie pracy Licealnej Rady Uczniowskiej (opracowanie planu
dziatalnosci, organizacja imprez szkolnych, spos6b organizacji Dnia Patrona, akcji charytatywnych, sposéb
promocji szkoty). Uczestniczg w nich dyrektor lub jego zastepca, opiekunowie samorzgdu, wychowawcy klas,
cztonkowie zespotéw przedmiotowych lub problemowych. Nauczyciele wspdlnie dokonujg zmian np.
wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Rada pedagogiczna rozpatruje propozycje opracowane przez zespoédt
do prac nad statutem (biorac pod uwage wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) i po dyskusji podejmuje stosowng
uchwate. Prace nad ewaluacjg wewnetrzng koordynuje i organizuje powotany zespét ds. ewaluacji, a uczestniczg
W niej wszyscy nauczyciele, takze rodzice i uczniowie. Opracowany raport staje sie punktem wyjscia do zmian,
ktére akceptuje rada pedagogiczna (np. wprowadzenie dodatkowych elementéw w analizie wynikow egzaminéw
zewnetrznych). Dziatania narzecz wychowania iich skutki, analizowane sg na spotkaniach zespotu
wychowawczego, omawiane w czasie spotkan zespotu doradczego dyrekitora ianalizowane przez rade
pedagogiczng (kwestia wzmocnienia bezpieczenstwa w szkole, uruchomienia monitoringu, wprowadzenia nowego
systemu identyfikatoréw, racjonalnego rozmieszczenia nauczycieli dyzurnych, doprecyzowania regulaminu
nauczycieli dyzurnych, ewaluacja programu bezpieczenstwa). Analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych i diagnoz
klas | dokonujg zespoty przedmiotowe, prezentujg wyniki radzie pedagogicznej, ktdra wspdlnie podejmuje wnioski
dotyczace, np. koniecznosci zwiekszenia godzin z matematyki, wykorzystania godzin z art. 42 KN, uruchomienia
wiegkszej ilosci godzin fakultatywnych z przedmiotéw przyrodniczych, potozenia wiekszego nacisku na realizacje
tresci rozszerzonych w standardach egzaminacyjnych. Nauczyciele z poszczeg6inych zespotéw przedmiotowych
wspllnie opracowujg przedmiotowe systemy oceniania, ustalajg jednolite wymagania ikryteria oceniania,
wprowadzajg do nich zmiany bedace efektem analizy pracy dydaktycznej i osiggnie¢ uczniowskich (np. zmiana
podrecznika, opracowanie testu bedacego podstawg stworzenia grup jezykowych, wyboru konkursow
przedmiotowych). Zespoty nauczycieli uczace w poszczegolnych klasach dokonujg analizy proceséw edukacyjnych
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i podejmujg decyzje dotyczace, np. dodatkowego wsparcia uczniébw zklas sportowych, wprowadzenia
dodatkowych konsultacji majacych na celu nadrobienie zalegtosci, wprowadzenia jednolitego systemu oddziatywan
majacego na celu poprawe frekwencji na zajeciach, motywacji do pracy, osigganych rezultatow). Nauczyciele (16
na 21) w ankiecie stwierdzaja, ze gtos ich jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu
koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych, 3 nauczycieli uwaza, ze ,aczej nie”, a2,
ze ,zdecydowanie nie” jest brany pod uwage. Nauczyciele podajg, ze czynnie uczestniczac w pracach zespotéw
przedmiotowych, zadaniowych iradach pedagogicznych moga wptywaé na podejmowane w szkole decyzje.
Stwierdzajg miedzy innymi, ze ,kazdy nauczyciel na radzie pedagogicznej ma prawo zabrac gtos, ztozy¢ wniosek,
ktory jest poddany pod dyskusje”, ,podczas rady pedagogicznej przedktadam swoje propozycje zmian, biore udziat
w dyskusji i podejmowaniu decyzji o ich wprowadzaniu”.

Powyzsze dziatania szkoty Swiadcza o spetnianiu wymagania na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Sg planowane
i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich udziatem.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne.

Dyrektor w wywiadzie informuje w jaki sposéb dba sie o to, zeby dziatania wychowawcze prowadzone w szkole
byly spojne. O spojnos¢ tych dziatan przede wszystkim dba zespdt wychowawczy skupiajacy wychowawcéw
wszystkich klas, wychowawce w internacie oraz pedagoga szkolnego. Prace zespotu koordynuje wicedyrektor.
Do najwazniejszych jego dziatah nalezg: opracowanie (w oparciu o0 wnioski wychowawcéw klas iinnych
nauczycieli, rodzicow iucznidw) rocznego planu pracy wychowawczej, opracowanie obowigzkowych
i fakultatywnych tematéw godzin z wychowawcg dla poszczegdélnych pozioméw klas, zbudowanie programow
wychowawczych klas w oparciu o program wychowawczy iprogram profilaktyki, zadania opiekunczo -
wychowawcze i profilaktyczne na dany rok szkolny, monitorowanie realizacji dziatanh wychowawczych oraz
formutowanie uwag w czasie cyklicznych spotkan, koordynowanie i wspomaganie dziatai wychowawczych przez
pedagoga szkolnego, formutowanie wnioskédw na kolejne pétrocze lub rok szkolny w czasie posiedzen rady
pedagogicznej zgtaszanych przez wychowawcow klas. Nauczyciele pytani jaki sposéb dbajg Parnstwo o utrzymanie
spojnodci dziatan wychowawczych?, odpowiadaja, ze w szkole pracuje zesp6t wychowawczy, ktéry przedstawia
na zebraniach rady pedagogicznej wnioski ze swojej dziatalnosci. Na ich podstawie nastepuje modyfikacja, np.
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Nauczyciele nie zgtaszaja trudnosci wychowawczych, wszyscy staraja sie
by¢ konsekwentni w swoich dziataniach. 57 na 92 uczniéw klas Il stwierdza w ankiecie, ze ,czujg sie traktowani
w rowny sposdéb z innymi”, 35 tego nie potwierdza. Na pytanie ,czy nauczyciele traktujg Was sprawiedliwie?” 62
uczniéw odpowiada pozytywnie, natomiast 30 jest przeciwnego zdania.

Pracownicy niepedagogiczni stwierdzaja, ze w szkole dyskutuje sie na temat pozgdanych postaw uczniéw. Ich
zdaniem, wszyscy pracownicy szkoty zwracajg uwage na pozgdane postawy uczniow. Kazdy w szkole ma staty
kontakt z dyrektorem, ktéry reaguje na wszystkie uwagi zgtaszane przez pracownikéw. Rodzice wypowiadaja sie
na temat sposobu w jaki szkota wychowuje uczniéw. 24 na 31 ankietowanych stwierdza, ze sposéb wychowania
przez szkole odpowiada potrzebom ucznidéw, 21 deklaruje, ze nauczyciele traktujg uczniow w réwny sposob,
natomiast 10 jest innego zdania.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw.

Nauczyciele podajg w jaki sposob przeprowadza sie diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw. Na poczatku roku
przeprowadzajg ankiete diagnostyczng dla uczniow klas I, w biezacym roku przeprowadzono ankiete dla
wszystkich klas. Ankieta ma na celu okreslenie poziomu zadowolenia, bezpieczehnstwa, zainteresowan oraz
potrzeb ucznidw. Diagnoze przeprowadza sie takze podczas zebran z rodzicami, rozmoéw z uczniami i rodzicami
oraz integrujgcych spotkan uczniéw klas I. Nauczyciele korzystajg z diagnoz przeprowadzanych przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna. Prowadzg obserwacje poszczegdlnych uczniéw oraz catych klas. Pedagog
diagnozuje ucznidw i cate klasy, a wyniki przekazuje wychowawcom. W roku szkolnym. 2009/10 przeprowadzono
badanie socjometryczne w klasach 1l illl, ktérego celem byto zdiagnozowanie relacji interpersonalnych
w poszczegdblnych klasach. W wyniku diagnozy zostajg okreslone potrzeby materialne uczniéw, rozpoznane
zostajg sytuacje rodzinne, okre$lony zostat problem ,eurosieroctwa”. W celu zaspokojenia zdiagnozowanych
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potrzeb szkota wspétpracuje z rodzicami, wyjasniana zostaje, np. absencja ucznidéw, wspélnie podejmuje sie
dziatania profilaktyczne. Nauczyciele na biezaco, telefonicznie informujg rodzicéw o zaistniatych problemach.
Uczniowie klas Il wypowiadajg sie w ankiecie ,Moja Szkota” na temat promowanych przez szkote postaw. 74 z 92
ucznidow uwaza, ze promowane przez szkote postawy sg zgodne z ich oczekiwaniami. 18 uczniom postawy te nie
odpowiadaja.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw.

Wszyscy nauczyciele stwierdzaja, ze dyskutujg z uczniami natemat pozadanych postaw uczniéw. 20 na 21
ankietowanych stwierdzito, ze rozmowy przeprowadzili w przeciggu ostatnich 6 miesiecy. 62 z 92 ankietowanych
uczniéw klas Il podaje, ze rozmowy na temat odpowiedniego zachowania odbywaty sie ,w tym lub poprzednim
semestrze”, 19, ze ,poprzednim roku szkolnym lub dawniej”, a 10 ucznidéw stwierdza, ze takie rozmowy nie odbyty
sie ,nigdy”. 45 ucznidw wskazuje , ze ,kilka miesiecy temu” lub, w ostatnim miesigcu” brali udziat w innych
zajeciach odbywajgcych sie naterenie szkoty, zwigzanych z zachowaniem irelacjami zinnymi ludzmi. 31
uczestniczyto w takich zajeciach ,okoto pét roku temu”, a 15 nie uczestniczyto w nich ,nigdy”. 1 uczen nie udzielit
odpowiedzi. Nauczyciele podaja, ze uczniowie biorg udziat w dziataniach ksztattujacych spotecznie pozadane
postawy, np. wspétpracuja z parafia Sw. Jézefa Oblubienca w Puszczykowie, przygotowujac dary dla
potrzebujacych dzieci z terenu Puszczykowa. Utrzymujg kontakt ze szkotg w Nowym tupkowie w Bieszczadach
przygotowujac paczki na $wieta, w zaleznosci od tego, co jest potrzebne. Podczas powodzi uczniowie uktadali
worki z piaskiem w zagrozonych gospodarstwach. Uczestniczg w edukacji prozdrowotnej poprzez realizacje, np.
projektu ,Mam haka na raka”. Udzielali pomocy choremu na raka chtopcu. Co roku w kwietniu uczniowie oddajg
honorowo krew. Biorg udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata”. Wiaczaja sie w dziatania Amnesty International — piszac
listy w obronie uwigzionych. Podczas obserwacji 10 lekcji zauwazono, ze nauczyciele ksztattuja pozadane
spotecznie postawy poprzez swéj sposdb zachowania i relacje z uczniami. Wszyscy nauczyciele znajg swoich
uczniéw, zwracajg sie do nich po imieniu, stwarzajg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatarh wychowawczych w szkole.

Dyrektor deklaruje, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu izmianie szkolnego systemu oddziatywan
wychowawczych. Ich udziat w zmianach polega miedzy innymi na: proponowaniu wprowadzenia zmian do statutu
szkoty w zakresie praw i obowigzkéw uczniowskich, uwag dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania
(spos6b poprawiania ocen, ilo$¢ popraw, ilo$¢ sprawdzianéw w tygodniu, kryteria ustalania oceny zachowania),
wprowadzaniu zmian do regulaminu funkcjonowania Licealnej Rady Uczniowskiej, proponowaniu i wprowadzaniu
zmian do zasad przeprowadzania wyboréw do samorzadu szkolnego, wspottworzeniu kalendarza szkolnych imprez
i uroczystosci, postulowaniu wprowadzenia zmian w zakresie bazy szkoty, zgtaszaniu uwag do oferty edukacyjnej
szkoty w zakresie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym, proponowaniu zmodyfikowania
funkcjonowania klas sportowych (czas zaje¢ itreningdw, zmiana przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, wzmochienie godzin z j. polskiego i matematyki), rozszerzeniu dziatalnosci charytatywnej (szkota
w tupkowie), wzbogaceniu oferty zaje¢ lekcyjnych, szczegdlnie w zakresie zaje¢ sportowych. Wszyscy nauczyciele
stwierdzajg rowniez, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie dziatari wychowawczych. Podajg przyktady:
proponujg tematy, ktére sg realizowane w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, pracujg w Licealnej Radzie
Uczniowskiej i Internackiej Radzie Uczniowskiej, przygotowuja rézne uroczystosci szkolne, imprezy tematyczne np.
Dzien Patrona, rekolekcje, biorg udziat w Targach Edukacyjnych, Drzwiach Otwartych. Uczniowie majg wptyw
na planowanie wycieczek szkolnych, organizowanie dziatan charytatywnych. Na stronie internetowej szkoty majg
mozliwo$¢ anonimowego kontaktu z pedagogiem szkolnym wyrazenia swoich obaw badz poinformowania
o roznych problemach, takze tych na gruncie szkolnym. Nauczyciele wymieniajg postawy, ktére sg promowane
w szkole. Zwraca sie uwage na ksztattowanie tolerancji, postaw prozdrowotnych, patriotycznych, prospotecznych,
kultury osobistej, szacunku dla os6b starszych. Duzy nacisk ktadzie sie na zwalczanie palenia papieroséw
na terenie szkoty, z czym nie wszyscy uczniowie si¢ zgadzajg. Uczniowie klas Il (62 na 92) stwierdzajg w ankiecie,
ze majg wptyw na to, jakie postawy sg promowane w szkole. W wywiadzie grupowym uczniowie wskazujg jakich
postaw i zachowan oczekuje sie od nich w szkole. Szkota zwraca uwage na kulture osobistg ucznidéw, postawe
prospoteczng (pomoc powodzianom), prozdrowotng (,Mam haka naraka”), patriotyczng (obchody $wiat
narodowych), dziatania charytatywne (,Gora grosza”). Sg to wazne postawy dla uczniéw, zgodne zich
oczekiwaniami. Uczniowie podkres$lajg, ze nie chcieliby ich zmienia¢. Kazdy z uczniéw moze bra¢ udziat w tych
dziataniach, ktére mu odpowiadaja. Rodzice podczas wywiadu grupowego deklarujg, ze postawy promowane
w szkole odpowiadajg zaréwno uczniom jak i rodzicom. Wazne jest to, ze w szkole zwraca sie uwage na szacunek
do siebie i drugiej osoby, kulture osobistg, wzajemng pomoc kolezenska, prawdomoéwnos$¢ oraz otwartose.

Whioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane.
Dyrektor stwierdza, ze wnioski z analiz dziatan wychowawczych sg opracowywane iwykorzystywane. Jako
przyktad takich wnioskéw wskazuje: modyfikowanie systemu poprawy frekwencji na zajeciach lekcyjnych, dazenie
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do poprawy kultury bycia i kultury jezyka uczniéw, przeciwdziatanie agresji, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa
w szkole, szersze wspieranie realizacji idei samorzadnosci w szkole, kontynuowanie dziatan propagujacych
wychowanie patriotyczne, obywatelskie, spoteczne - wzmocnienie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
uzaleznieniom, motywowanie rodzicéw do wiekszego zaangazowania sie w prace szkoty, propozycje dziatan
wspierajgcych rodzicow w dziatalnosci wychowawczej, dazenie do wigekszej integracji ispdéjnosci dziatan
wychowawczych, rozszerzenie oferty szkoleniowej dla nauczycieli dotyczacej pracy wychowawczej szkoty.
Nauczyciele w wywiadzie podajg, ze z wnioskéw wynikajacych z analiz dziatan wychowawczych wyptywa
zwrécenie wiekszej uwagi na wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym, a takze dbato$¢ o podniesienie
kultury osobistej i tolerancji uczniéw.

Z powyzszych dziatan szkoty wynika, ze wymaganie zostato spetnione na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw, uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji.

Dyrektor deklaruje, ze szkota podejmuje dziatania narzecz ograniczenia wptywu czynnikéw Srodowiskowych
na rozwdj kariery edukacyjnej ucznia. Do dziatarh prowadzonych przez szkote zwiekszajacych szanse edukacyjne
ucznibw naleza: systematyczna modernizacja bazy szkoty, zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej, wprowadzanie atrakcyjnych metod pracy z uczniami,
indywidualizacja procesu nauczania, praca z uczniem zdolnym i majagcym ktopoty w nauce w ramach konsultacji
nauczycielskich i godziny z art. 42 KN, zajecia pozalekcyjne zgodne z postulatami uczniéw pozwalajgce rozwijaé
uzdolnienia i zainteresowania, zajecia fakultatywne pozwalajgce na lepsze przygotowanie ucznidéw do egzaminu
maturalnego, szczegdélnie w zakresie rozszerzonym, organizowanie konkurséw przedmiotowych, wystaw,
wernisazy, innych form popularyzowania wiedzy izainteresowan uczniowskich (np. Konkurs poprawnej
polszczyzny, Konkurs historyczny — Katyn, Powstanie Wielkopolskie, Czerwiec 56, Konkursy fotograficzne,
Konkurs wiedzy o AIDS, Konkursy jezyka angielskiego i niemieckiego, Konkurs wiedzy o M. Koperniku, F.
Chopinie), wspbétpraca z wyzszymi uczelniami (udziat w zajeciach, wyktadach otwartych, korzystanie z bazy
éwiczeniowej, zapraszanie pracownikow istudentéw do szkoty na prelekcje, zajecia pokazowe, spotkania
popularnonaukowe), wycieczki przedmiotowe, zajecia w terenie, wspétpraca z réznymi partnerami, np.: Biblioteka
Miejska w Puszczykowie, Centrum Animacji Kultury i Sportu w Puszczykowie, Wielkopolski Park Narodowy,
Gminne Centrum Informacji w Mosinie, Akademickie Centrum Informacji w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej w Poznaniu, udziat uczniéw klas | w projekcie Kompetencje
kluczowe droga do kariery, udziat uczniéw klas Il w programie ,Kurs na kariere II”, wspétpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie ze strony pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw uczniowskich, a takze
w zakresie doradztwa zawodowego. Propozycje zaje¢ adresowane sg do wszystkich uczniéw, majg charakter
otwarty, uwzgledniajg potrzeby, zainteresowania, a takze etap edukacji. W projekcie ,Kompetencje kluczowe drogg
do kariery” uczestniczy 45 uczniéw z klas I. W zajeciach fakultatywnych oraz w programie ,Kurs na kariere II” biorg
udziat uczniowie klas 11l (102 osoby). Objetych zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej jest aktualnie
14 oséb. W konsultacjach nauczycielskich biorg dziat uczniowie wszystkich klas uzupetniajgcy materiat, zaliczajacy
zalegte sprawdziany lub potrzebujacy dodatkowej pomocy w przezwyciezaniu probleméw z nauka danego
przedmiotu. Obecnie 18/336 (5,36%) ucznidw posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (kl.I — 4, kl.II —
7, kLIl — 7). Wszystkie dotyczg dysleksji rozwojowej (dysgrafii, dysortografii). Zgodnie z zaleceniami nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw (szczegodlnie j. polskiego, j. obcych) pomagajg doskonali¢ zaburzone funkcje
percepcyjno — motoryczne, oceniajg gtbwnie merytoryczng strone prac pisemnych, dostosowujg tempo pracy
do mozliwosci ucznia, wydtuzajg czas wykonywania prac pisemnych, umozliwiajg pisanie prac domowych
na komputerze, mobilizujg do ¢wiczen ze stownikiem ortograficznym i samokontroli napisanej tresci. Rodzice
w ankiecie stwierdzaja, ze w szkole podejmuje sie starania, by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare
jego mozliwosci. Tego zdania jest 24 na 31 rodzicéw. Zaréwno w ankiecie jak i wywiadzie grupowym podajg
przyktady takich dziatan: prowadzenie zaje¢ fakultatywnych, zaje¢ dodatkowych, kontakty z uczelniami i mozliwo$¢
uczestniczenia ucznibw w wyktadach iseminariach, mobilizowanie uczniéw do udzialu w konkursach,
przyznawanie uczniom pochwat, nagréd i wyréznien,. Uczniowie majg mozliwos$¢ podejmowania roznych dziatan
prospotecznych i prozdrowotnych, np. program ,Mam haka naraka”. W szkole organizowanych jest wiele
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konkurséw wiedzy, uczniowie moga bra¢ udziat w olimpiadach i konkursach organizowanych poza szkotg, np.
w "Olimpiadzie Wiedzy Ekologicznej, ogoélnopolskim konkursie "Z poprawng polszczyzng na co dzien",
ogolnopolskim konkursie "Ocal okruchy historii - mtodziez buduje muzea". Kazdy uczen, jesli tylko chce moze braé
udziat w konkursach, w ktérych nie trzeba wykazac sie wiedzg ale swoimi zainteresowaniami lub zdolno$ciami, np.
konkurs fotograficzny, recytatorski. Moze przedstawi¢ swoje hobby, np. w wystepujac w programie ,Pasjonat”.
Partnerzy szkoty, przedstawiciel samorzadu i organu prowadzacego stwierdzajg réwniez, ze szkota podejmuje
starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare mozliwosci, podajag przyktady.
Potwierdzaja, ze uczniowie, jesli tylko chca moga odnies¢ sukces. Nie musi by¢ to sukces naukowy, majg
mozliwosé wziecia udziatu w réznych konkursach organizowanych przez szkole i inne instytucje. Moga bra¢ udziat
w wielu przedsiewzigciach, programach, projektach, realizowaé¢ sie napolu spotecznym, patriotycznym,
prozdrowotnym, artystycznym. Moga ksztaici¢ swoje umiejetnosci jezykowe i komputerowe. Uczniowie majg
odpowiednie warunki do podnoszenia swojej sprawnosci fizycznej (odpowiednia baza, wybdr réznych dyscyplin
sportowych - la. pitka koszykowa, siatkowa, tenis stotowy, szachy). W sportowym wspo6tzawodnictwie wojewddzkim
szkota zajmuje zawsze czotowg lokate. Uczniowie osiggaja sukcesy na szczeblu powiatu, wojewddztwa i kraju.
W szkole poprzez rézne dziatania ksztattuje sie postawy prospoteczne, patriotyczne, prozdrowotne. Liceum
Ogolnoksztatcace w Puszczykowie jest czesto szkotg drugiego lub trzeciego wyboru, mimo to wielu uczniéw
satysfakcjonujgco zdaje egzamin maturalny ikontynuuje nauke w publicznych i niepublicznych wyzszych
uczelniach. Efektem wszelkich dziatan szkoty jest fakt, ze uczniowie i absolwenci ,nie przynosza szkole wstydu”.
Sukcesem szkoty jest réwniez to, ze uczniowie potrafia odpowiednio zachowa¢ sie w réznych sytuacjach (np.
osoby z zewnatrz przebywajgce w szkole stwierdzajg, ze mtodziez zachowuje sie kulturalnie).

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji.

Dyrektor deklaruje, ze uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwoéci. Nauczyciele robig
to w réznorodny sposdb miedzy innymi przez: systematyczne biezgce ocenianie uwzgledniajace rézne formy
sprawdzania wiedzy, prezentowanie ucznidw osiagajacych najwyzsze wyniki w nauce izachowaniu,
opracowywanie statystyk poréwnawczych poszczegoinych klas, prezentowanie petnej informaciji o wynikach
egzaminéw maturalnych i losach absolwentéw, otrzymywanie petnej informacji na temat osiagnie¢, réwniez przez
rodzicow uczniéw, informowanie o wymaganiach i wynikach rekrutacji na studia wyzsze, zachecanie do udziatu
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, innych formach sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci, prezentowanie
na forum szkoty, powiatu, pism lokalnych osiggnie¢ uczniowskich, nagradzanie za r6znorodne osiagniecia: nagrody
ksigzkowe, inne nagrody rzeczowe i nierzeczowe, mozliwos¢ uzyskania Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Stypendium Rady Powiatu, Nagrody Starosty Poznanskiego, Nagrody Rady Rodzicéw. Nauczyciele w wywiadzie
grupowym informujg w jaki sposéb indywidualizujg proces edukacji. Prowadzg indywidualne konsultacje z uczniem
stabym i uczniem zdolnym, (jedna godzina w tygodniu z kazdego przedmiotu), pracuja zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Przygotowujg dodatkowe zadania dla uczniéw chetnych. Dla ucznia
0 szczegOlnych potrzebach edukacyjnych organizujg spotkanie z rodzicami, aby ustali¢ i podja¢ wspdlne dziatania.
Proponujg dodatkowe lektury, teksty zrodtowe, podsuwajg pomysty na konkursy, prowadzg indywidualne rozmowy
z uczniem. W przypadku probleméw wychowawczych proponuja zmiane termindéw, np. sprawdzianu, dla
konkretnego ucznia. W ankiecie ,Moja Szkota” 48 ucznidéw klas Il podaje, ze nauczyciele ,pomagajg mi uczy¢ sie,
gdy mam trudnosci z naukg”, a 44 jest innego zdania. 50 uczniéw stwierdza, ze nauczyciele méwig im, ze ,moga
sie hauczy¢ nawet trudnych rzeczy”, natomiast 42 jest przeciwnego zdania. 45 jest zdania, ze ,, nauczyciele w nich
wierzg”, przeciwnego zdania jest 47 ucznibw. Rodzice w ankiecie wypowiadajg sie natemat poczucia,
indywidualnego traktowania dziecka przez nauczycieli. 17 na 31 rodzicow uwaza, ze dziecko jest w szkole
traktowane indywidualnie.

Powyzsze dziatania Swiadczg o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Koncepcja pracy szkoly jest powszechnie znana i akceptowana w srodowisku.

2. Szkota posiada bardzo dobre warunki lokalowe isportowe. W kazdej sali lekcyjnej znajduje sie
nowoczeshe wyposazenie w pomoce dydaktyczne, komputer, Internet i rzutnik multimedialny .

3. Uczniowie maja mozliwo$¢ systematycznego uczestniczenia w wielu dziataniach o charakterze
prospotecznym oraz prozdrowotnym. Wiaczaja sie w stale oraz dorazne dziatania charytatywne.

4. Uczniowie osiggaja sukcesy sportowe na szczeblu powiatu, wojewodztwa i kraju.

5. Oferta edukacyjna szkoly spetnia oczekiwania uczniéw i rodzicow. Liceum wspétpracuje z poznanskimi
wyzszymi uczelniami, co daje miodziezy mozliwosé uczestniczenia w wykladach, seminariach
i éwiczeniach oraz w pracach uczelnianych két naukowych.

6. Szkota rozwija iposzerza zainteresowania ucznidw poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,
fakultatywnych oraz kot zainteresowan. W szkole organizowane sa miedzyprzedmiotowe wycieczki
dydaktyczne, ktére uwzgledniaja podstawe programowa kilku przedmiotow.

7. Procesy edukacyjne sg monitorowane w szczegolnosci poprzez organizacje i analize wewnetrznych
(testy diagnostyczne, egzaminy probne) oraz zewnetrznych wynikéw egzaminéw.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspétdziatania A
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow B
Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu B
szans edukacyjnych
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Raport sporzadzili:

« Wiestawa Grabczynska

« Julitta Wiodarczyk

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4470
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