Statut Gminnego Przedszkola
w Nowym Prazmowie

(tekst ujednolicony, stan prawny na dzien 01.09.2019r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Gminne Przedszkole w Nowym Prazmowie, zwane dalej przedszkolem, jest placowka
publiczng wchodzaca w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie z siedzibg w
Nowym Prazmowie przy ul. Glownej 49.

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Aktu zalozycielskiego stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr IX.58.2015 Rady
Gminy Prazméw z dnia 30 czerwca 2015r.

2) Aktu zatozycielskiego stanowigcego zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr V/27/2011 Rady
Gminy Prazmow z dnia 24 marca 2011r.

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248)

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy.

5) niniejszego Statutu.

§2

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Prazmow.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Przedszkole nosi petng nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny
Gminne Przedszkole w Nowym Prazmowie.
4. Siedziba Przedszkola: ul. Gtéwna 49, 05-505 Prazmow, tel. / fax 22 727 02 35,
mail : sp.prazmow@wp.pl, strona www : zsp-prazmow.edupage.org.
5.Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



mailto:sp.prazmow@wp.pl

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

§4
Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w



przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolne;.

§6

Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, zajeciami z logopeda, pedagogiem i psychologiem
wymaga zgody rodzicow ( opiekunow prawnych).



§7

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) wyrazong na
pismie.

§8

1. Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych ) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia
dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow
(opiekunow prawnych ).

Zajecia te finansowane sg w calosci przez rodzicow (opiekunow prawnych ).

Rozdzial 111

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§9
1. Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelng opieke i bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci w
przedszkolu w czasie prowadzonych zaje¢ organizowanych oraz w czasie uczestniczenia dzieci
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.
2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece :

a) nauczyciela,

b) w oddziale dzieci najmtodszych jest zatrudniona pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki,

3. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

4. Organizacja pracy przedszkola dopuszcza taczenie oddziatow w porze zmniejszonej frekwencji
dzieci( tj. w godzinach 7.00-8.00, 16.00-17.00).

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci lub/i nauczycieli np. w okresach
migdzyswigtecznych dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o potaczeniu oddziatdow.

6. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 20.



§ 10

1. Odpowiedzialnos$¢ nauczycieli za jakos$¢ opieki nad dzieémi oraz ich bezpieczenstwo
rozpoczyna si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicéw (prawnych opiekunow), a konczy w
momencie przekazania dziecka pod opieke¢ rodzicow (opiekunéw prawnych ) lub innej osoby
dorostej upowaznionej przez rodzicow (opickunéw prawnych ) na pismie.

2. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika przedszkola.

§11

Podczas uczestnictwa dzieci w zajeciach dodatkowych organizowanych w przedszkolu opieke
nad nimi przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca zajecia, ktoéra tym samym
ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

§ 12

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice ( opiekunowie prawni ) maja okreslony
przez sad rodzinny zakres kontaktow z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z decyzjg sadu,
nie bedac strong w sprawie.

§13

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

2. Organizujac wyjscia poza teren przedszkola nauczyciele postepuja zgodnie z Regulaminem
wycieczek obowigzujacym w Zespole.

Rozdzial IV
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§15

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(opiekunow prawnych), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow (opiekunow
prawnych ) na pismie.



2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego 0Soby
wskazanej przez rodzicéOw (opiekundéw prawnych).

4. Upowaznienie musi by¢ podpisane przez rodzicéw (opiekundéw prawnych ).

5. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone przeze rodzicow (opiekundéw prawnych ) osobiscie i
pozostawa¢ w dokumentacji przedszkola.

6. Upowaznienie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ anulowane lub zmienione.

§16

I. Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola od godziny 7:00 do 8:00.

2. Ze wzgledoéw organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby zgtosi¢ nicobecno$¢ dziecka osobiscie lub telefonicznie do godziny
8.00.

§17

Dzieci nalezy przyprowadzaé do sali przedszkolnej. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za
bezpieczenstwo dziecka rozpoczyna si¢ z chwilg wejscia dziecka do sali przedszkolnej lub
bezposredniego przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

§18

1. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00.

2. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
3. W przypadku odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany dyrektor
Zespotu. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia czynnosci zgodnych z
Procedurami obowigzujacymi w Zespole.

§19
Z chwilg odebrania dziecka z przez rodzicow (opiekundéw prawnych ) lub osoby upowaznione od

opiekuna, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponoszg rodzice (opiekunowie
prawni ) - takze wtedy, gdy dziecko nadal jeszcze przebywa na terenie przedszkola.



Rozdzial V
Organizacja przedszkola.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan.

2. Przedszkole jest dwuoddzialowe .

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 20.

4. Liczba miejsc w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 40.

§21

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przeze dyrektora zgodnie z terminem ustalonym przez
organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji Zespotu zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy placowke.
3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy przedszkola obowiazuje aneks do arkusza
organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy.
4. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczb¢ pracownikow przedszkola,

3) ogoblna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) kwalifikacje nauczycieli oraz stopien awansu zawodowego.

§ 22

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez dyrektora
Zespotu na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia 1 higieny, oczekiwania rodzicow
(opiekundéw prawnych ) oraz zalecane warunki i sposob realizacji zawarty w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 23
1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.



2. Nauczyciel w szczegotowym rozktadzie dnia powinien przewidzie¢ czas na: zajgcia
programowe, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu,
obserwacje zachowania dzieci, odpoczynek i positki.

§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od dnia 1 wrzeénia do 31 sierpnia z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy - w miesigcu lipcu lub sierpniu
danego roku szkolnego.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.

§ 25

1. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

2. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka wykorzystujac do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu. Wszystkie do§wiadczenia dziecka ptynace z
organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu przedszkolnego.

§ 26

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow
(opiekunow prawnych ) o jego stanie zdrowia, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow
(opiekunéw prawnych ) .Nauczyciele kieruja si¢ zasadami opisanymi w Procedurach
obowigzujacych w Zespole.

4. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda 1 odptatnoscig rodzicow (opiekunow prawnych).

5. W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, informacje¢ taka przekazuje opiekunom.

§ 27

1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Prazmowie, ktory jest
jednostka budzetowa, a jego dzialalno$¢ jest finansowana przez:

1) Gming Prazmow,

2) rodzicow (opiekunoéw prawnych ) w formie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu poza
godzinami 8.00-13.00,

3) rodzicow (opiekundéw prawnych) w formie optat za wyzywienie dzieci.
2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.



3. Wysokos$¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor Zespotu W porozumieniu z firmg cateringowa
wyloniong w przetargu.

§28

1. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z dotu nie pdzniej niz do 20-ego dnia
nastepnego miesigca.

2. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu okreslona jest w uchwale Rady Gminy.
3. W przypadku pozostawania w zwtoce z optatg w okresie dtuzszym niz za jeden miesiac,
dziecko zostanie skreslone z listy wychowankow od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw (Opiekunow prawnych) listem poleconym.

§ 29

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ programowych dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosi od 15 do 30 minut.

3.Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ godzinie 13 :00.

§ 30

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Zasady rekrutacji dzieci, ich prawa i obowiazki.

§ 31

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

4. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji

o odroczeniu obowigzku szkolnego.



§ 32

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola raz w roku w miesigcu marcu na
podstawie powszechnej dostepnosci oraz Regulaminu rekrutacji.

W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzuja kryteria ustawowe i samorzadowe.

2. Lista dzieci przyjetych jest udostepniana w Gminnym Przedszkolu w Nowym Prazmowie oraz
w siedzibie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie, ul.F.Ryxa 72.

3. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w przedszkolu w ciggu roku szkolnego, dyrektor
przyjmuje dzieci na podstawie ztozonych wnioskow i1 zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Regulaminie rekrutacji.

4. Dzieci zamieszkate poza terenem Gminy Prazmow sg przyjmowane w przypadku, gdy
przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami.

Rozdzial VII
Organy Przedszkola
§33

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie:
1) dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Prazmowie,
2) istnieje wspolna Rada Pedagogiczna Zespotu, a w jej sktad wchodzg nauczyciele
Gminnego Przedszkola w Nowym Prazmowie, Gminnego Przedszkola w Prazmowie i
Szkoty Podstawowej w Prazmowie,
3) istnieje wspolna Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Prazmowie.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 35

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Gminnym Przedszkolu w Nowym Prazmowie, Gminnym Przedszkolu w Prazmowie i Szkole
Podstawowej w Prazmowie.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor .

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 36

W kazdym oddziale wybierana jest we wrze$niu oddziatowa rada rodzicow ( zwykle
trzyosobowa).

Przewodniczacy rad oddziatowych wchodza w sktad Rady Rodzicow przy Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Prazmowie i reprezentujg ogoét rodzicow wychowankow przedszkola.

§37

Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow i rad oddziatowych/klasowych,
¢) preliminarz wydatkow.

§38

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow ( opiekunow prawnych ) oraz innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§39

2. Konflikt miedzy dyrektorem a pozostatymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy
w uzgodnieniu z organem nadzorujgcym.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 40

1. Nauczyciel przedszkola obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole.

Powinien wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni whasnego rozwoju
osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywacé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

§41
Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji
w ciggu dnia. Pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych, uczestniczy
w przygotowaniu do zajec¢ 1 zabaw oraz ich przebiegu, przebywa z dzie¢mi w grupie.

Pomoc nauczyciela wspélnie z nauczycielami zapewnia dzieciom najmtodszym bezpieczne
warunki do zabaw 1 zaje¢ w przedszkolu oraz poza przedszkolem.

§ 42

1. Szczegotowe zakresy obowiazkow okreslonych przez dyrektora znajdujg sie¢ w teczkach akt
osobowych kazdego pracownika.
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2. Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicéw (opiekundéw
prawnych ) oraz wtasciwie chroni¢ powierzone dane osobowe.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz osoby zatrudnione na podstawie odrebnych przepisow
sg odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole, na terenie przedszkola i poza nim oraz dbanie o przestrzeganie praw dziecka.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe.

§ 43

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwalty Rady Pedagogicznej.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Zespole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc Statut z dnia 13.11.2017r.

Tekst Statutu zatwierdzony zostat na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Prazmowie w dniu 12.09.2019r.
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