Zatgcznik do Zarzadzenia dyrektora nr 11/2025

z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich

w Zespole Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie

Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét Specjalnych

w Mazowieckim Centrum Rehabilitaciji
w Konstancinie-Jeziornie



Preambuta

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw placowki jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka oraz w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow oraz rowiesnikdw wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy. Pracownicy placéwki dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

|. Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem placéwki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukohczyta 18 r.z.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysI| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, ktéry
sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét w MCR zwane dalej Standardami
ochrony matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
koordynator, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich
w placéwce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Il. ZACHOWANIA | PRAKTYKI, KTORE SA NIEDOPUSZCZALNE ZE STRONY
PRACOWNIKOW ORAZ OSOB TRZECICH PRZEBYWAJACYCH LEGALNIE NA
TERENIE SZKOLY

Polityka szkoty w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma na celu zapewnienie
bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla uczniéw i pracownikow szkoty, poprzez
zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci i reagowanie w przypadku ich
podejrzenia. Pracownicy szkoty traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalnym zachowaniem dorostego wobec dziecka jest:

1. Nie wolno krzyczeé, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nie wolno nawigzywa¢é 2z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w celach prywatnych czy bez zgody Opiekuna dziecka. Rekomendujemy takze
uzyskanie ustnej zgody dziecka — zapytaj, czy mozesz zrobi¢ zdjecie/ nagranie.

5. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych) i udostepnienie wtasnych danych osobowych.

6. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno podejmowac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

8. Rodzicom lub opiekunom prawnym przebywajgcym na terenie szkoty, czy oddziatu
szpitalnego nie wolno zwracaé uwagi, pouczac¢, komentowaé zachowan uczniéw.

9. Jesli jest sie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng za organizacje/ instytucje i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

~

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujagcym nietykalnos¢ matoletniego jest:
1.poklepanie po ramionach lub plecach
2.uscisk dfoni lub ,przybicie pigtki”
3.delikatne objecie na powitanie
4.dotykanie rgk, ramion czy barkéw
5.werbalne pochwalenie
6.trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego
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7 .trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru
8.siadanie w poblizu matych dzieci.

Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci s3:
1. pelne i mocne usciski i objecia
dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych
klepanie w uda lub kolana
catowanie, w szczegoélnosci w usta
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje.

akrwn

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosié
o pomoc dorosia osobe

ll. OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zgtaszanie naduzy¢
Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien niezwitocznie zgtosié
to dyrektorowi szkoty lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktdrzy podejrzewajg, ze doszto do naduzyé, powinni
niezwtocznie zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Badanie podejrzen naduzyé
W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci, dyrektor szkoty lub inny
przetozony powinien niezwtocznie podjgé dziatania majgce na celu ochrone uczniow
i pracownikdw szkoty oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego
kontaktu z ofiara.

Dyrektor szkoty lub inny przetozony powinien skontaktowac sie z organami odpowiedzialnymi
za dochodzenie i przeprowadzenie sledztwa.

3. Ochrona prywatnosci
Wszystkie zgtoszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgtoszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia
Sledztwa lub ochrony ucznidw i pracownikow szkoty.

4. Postepowanie wobec podejrzanych
Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor lub inny przetozony powinien podjgc
dziatania majgce na celu ochrone ucznidw i pracownikbw szkoty oraz zapewnienie,
ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiara.

5. W kontekscie realizacji standardow ochrony matoletnich szczego6ing uwage nalezy
poswieci¢ dzieciom z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzgledniajgc ich indywidualne potrzeby wynikajgce ze stopnia niepetnosprawnosci,
mozliwosci psychofizycznych oraz specyfiki funkcjonowania poznawczego i percepcyjnego.
Ochrona tych ucznidw wymaga dostosowania dziatah profilaktycznych, wychowawczych
i interwencyjnych tak, aby byty one dla nich zrozumiate, dostepne i skuteczne. Konieczne
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jest zapewnienie im szczegdlnego wsparcia w budowaniu poczucia bezpieczenstwa,
zaufania do dorostych oraz umiejetnosci wyrazania swoich emocji i sygnalizowania
ewentualnych zagrozen. Pracownicy szkoly powinni by¢é odpowiednio przygotowani
do rozpoznawania oznak krzywdzenia w tej grupie oraz do reagowania zgodnie
Z obowigzujgcymi procedurami ochrony matoletnich.

6. Informowanie uczniow, personelu szkoty i rodzicbw o zasadach zapobiegania
i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy poprzez szkolenia, gazetki, Internet, ulotki.

7. Przeprowadzenie szkolen dla personelu szkoty w zakresie rozpoznawania
i reagowania na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktory stat sie
ofiarg przemocy.

8. Przeprowadzenie kampanii edukacyjnej dla uczniéw i ich rodzicow.

9. Wspdipraca z organami prowadzgcymi postepowanie w sprawach przemocy
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualne;.

10. Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego ofiarom
przemocy.

. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW, ZASADY
PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO ICH STOSOWANIA ORAZ SPOSOB
DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Dyrektor szkoli pracownikéw placowki w zakresie Standardéw ochrony matoletnich.
2. Dyrektor wyznacza zesp6t do spraw opracowania standardéw.
3. Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za:
1) Monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich;
2) Reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw ochrony matoletnich;
4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
1) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci;
2) Procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
3) Odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;
4) Procedury ,Niebieskiej Karty”.
5. Wszyscy pracownicy sg zapoznawani przez dyrektora z zarzgdzeniem ww. Standardow
ochrony matoletnich oraz podpisujg stosowne o$wiadczenie. (zatgcznik nr 1).

IV. ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Dyrektor wyznacza koordynatora oraz zespot odpowiedzialny za Standardy ochrony
matoletnich.

2. Osoby te sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich,
Zza reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw ochrony maloletnich i prowadzenia
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach ochrony matoletnich.
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3. Osoby te przeprowadzajg wsréd pracownikow placowki oceny standardow raz na 2 lata,
np. w postaci ankiety monitorujgcej poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich
i ewentualnych zmian. Na koniec roku szkolnego dokonuje sie monitorowania
i podsumowania spetniania obowigzujgcych standardéw.

4. Osoby te sporzadzajg raport z badania dotyczgcego oceny standardéw, ktory przekazujg
dyrektorowi i przedstawiajg radzie pedagogicznej;

5. Zespdt w porozumieniu z dyrektorem, o ile zachodzi taka potrzeba, wprowadza
do Standardow ochrony matoletnich niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow ochrony matoletnich.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL DOWIADUJE
SIE O PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Nauczyciel powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi - Przemoc jest traumatycznym
doswiadczeniem, dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego.
Niezwiocznie informuje dyrektora szkoty — zgtoszenie incydentu.

2. Przeprowadzenie rozmowy 2z uczniem - pedagog/psycholog przeprowadza
rozmowe z uczniem, ktéry byt ofiarg przemocy. Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta
sie w miejscu, gdzie uczen bedzie czut sie bezpiecznie.

3. Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowaé czasu, aby podjg¢ decyzje o udzieleniu
zgody na podanie informacji o0 swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby
szanowac jej prywatnosc¢ i podjg¢ wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwiocznie
powiadomié¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegbdtowg dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujgcej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato
mu sie pozyskaé w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozméw z uczniem,
Swiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczgce dziatan
podejmowanych przez szkote w celu rozwigzania sytuaciji. (zatgcznik nr 2)

6. Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana do pedagoga szkolnego.

7. Dalsze dziatania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty i innych
uprawnionych organdw oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi i przeciwdziatania przemocy w szkole.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat empatie i zrozumienie,
takze zachowywat spok¢j i profesjonalizm.
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VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA WYKORZYSTANIA
UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY

1. Natychmiastowe zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty - W przypadku podejrzenia,
ze uczen jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

2. Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa ucznia,
nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie przeprowadzona
rozmowa z uczniem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajagcych - Wychowawca klasy w obecnosci pedagoga
lub psychologa szkolnego przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyskac¢ jak najwiecej
informaciji na temat sytuacii.

4. Powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw — wychowawca klasy powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
oraz zapewnic im wsparcie.

5. Zgltoszenie do rzecznika dyscyplinarnego — O podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote,
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

6. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajgcego prawa lub dobro dziecka.

7. Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazuja,
ze nauczyciel nie dopuscit sie takiego przewinienia.

8. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw scigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) Policie - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organow
$cigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem — w tym wykorzystaniem seksualnym.

c) Prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
i oskarzanie os6b podejrzewanych o popetnienie przestepstw.

VIl. DZIALANIA DYREKTORA SZKOLY WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO O
PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA OD KONKRETNYCH
OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU

Dziatania dyrektora w momencie podejrzewania pracownika o dopuszczenie sie
przestepstwa (w tym seksualnego) na nieletnim:
1. Podjecie czynnosci wyjasniajgcych majgcych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne.
A - analiza nagran z monitoringu,
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B - rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami

szkoty,

C - rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich ucznidw mozna

rozwazy¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa)

D - analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentéw

2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego pisemne lub elektroniczne.

W zawiadomienie nalezy szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor
wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
Dyrektor szkoty ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia informaciji o zdarzeniu.

W zawiadomieniu nalezy uzywaé sformutowania, ze ,istnieje uzasadnione podejrzenie

popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”. (nauczyciel do momentu

uprawomochienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania niewinnosci).

3. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoly moze tymczasowo zawiesi¢
pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetit on przestepstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zostaC natozone w celu ochrony
bezpieczenstwa ucznidéw i innych pracownikow szkoty. Stosuje sie jezeli ze wzgledu na
powage i wiarygodnosé wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkow w szkole.

4. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i dyrektor szkoly moze byé

zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

VIll. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
INNEGO UCZNIA

_Jesli dyrektor szkoly dowiaduje sie, ze doszto do krzywdzenia ucznia przez réwiesnika,
powinien podja¢ odpowiednie kroki, w tym:

1. Zebraé¢ informacje — wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym
powinien zbierac informacje na temat sytuadji,
w tym doktadne okolicznoéci, osoby zaangazowane i zrodto informaciji.

2. Skontaktowaé¢ sie¢ z rodzicami ofiary — wychowawca (pedagog) powinien
skontaktowa¢ sie z rodzicami ofiary i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni
zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu
rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

3. Skontaktowaé sie z rodzicami przesladowcy - wychowawca (pedagog) powinien
skontaktowac sie z rodzicami przesladowcy i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice
powinni zosta¢ poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu
rozwigzania problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami — (zespét wychowawczy)dyrektor w obecnosci
wychowawcy klasy lub pedagog/psycholog/pedagog specjalny  powinien
przeprowadzi¢  rozmowe z  uczniami  zaangazowanymi w  sytuacje
i zebra¢ ich wersje wydarzen.

8. Dokumentacja sytuacji - pedagog szkolny we wspotpracy z psychologiem
sporzgdza szczegdtowg dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia,
nazwisko osoby dokonujgcej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie

str. 8



B-
C-

D-

E-

informacje, jakie udato mu sie pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki
zrozmow z uczniem, $wiadkami, czy rodzicami, a takze wszelkie informacje
dotyczgce dziatan podejmowanych przez szkote w celu rozwigzania sytuacji.
(zatacznik nr.2)

Zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zarowno ofierze i przesladowcy) —
dyrektor, pedagog, powinien zadbaé¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie
wsparcie psychologiczne.

Zastosowaé odpowiednie sankcje - Reakcja wobec sprawcy — nalezy podjgé
dziatania wobec sprawcy, ktére utatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiane
zachowania.

Mozliwe sankcje, jakie szkota moze zastosowa¢ wobec ucznia, ktéry dopuscit
sie przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

Rozmowa z uczniem - wychowawca klasy moze przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem,
aby wyjasdni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskazac, jakie sg skutki
takiego zachowania.

Zawieszenie ucznia - w przypadku powazniejszych przypadkéw przemocy, szkota
moze zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia na okreslony czas.

Przeniesienie ucznia do innej klasy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, szkota
moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy, aby zapobiec dalszym
przypadkom przemocy.

Usuniecie ucznia ze szkoly - w przypadku powaznych i ciggtych przypadkow
przemocy, szkota moze podja¢ decyzje o usunieciu ucznia ze szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga
natychmiastowego zaangazowania organéw s$cigania, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ odpowiednie organy:

Policje - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw | zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego.

Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i miodziezy
przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu):

Dyrektor szkoty powotuje zespodt interwencyjny, w skfadzie: pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, wychowawca dziecka i inni pracownicy majgcy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku

Wychowawca klasy w obecnosci pedagoga lub psychologa informuje opiekundw
0 obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub tez
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura “ Niebieskie Karty”
(w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia)

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas kitérego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzgdza sie protokoét.
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IX. PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

1. Niebieska Karta moze zosta¢ zatozona réwniez w szkole, gdy dyrektor, nauczyciel,

pedagog szkolny czy wychowawca stwierdzg, Zze w rodzinie ucznia dochodzi

do przemocy.

Niebieskg Karte moze zatozyé: Wychowawca, Psycholog, Pedagog, Dyrektor.

3. Niebieskg Karte A wypetnia sie w obecno$ci ucznia, ktory jest dotkniety przemocq -
wazne jest, aby woéwczas towarzyszyt mu psycholog szkolny lub pedagog.

4. Wypemiony formularz ,Niebieska Karta A” szkota przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w terminie nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

5. 4.Niebieskg Karte B, o charakterze informacyjnym, przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu bgdz faktycznemu dziecka.

6. WAZNE: Nie moze jej otrzymaé osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie
0 dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

n

X. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA POZA SZKOLA,.

Jesli dyrektor szkoly dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej powinien natychmiast podjg¢ kroki, aby zapewnic
bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktéra moze by¢ narazona na przemoc.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze
Przemoc fizyczna i psychiczna to powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia ofiary. Dyrektor
szkoty natychmiast podejmuje kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy
skontaktowacC sie z organami odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi
jak policja, a takze z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego
Kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia
emocjonalnego. Pedagog/psycholog udziela ofierze wsparcia i podaje informacje rodzicom
dziecka o specjalistach i organizacjach, ktére mogg mu pomac.

3. Poinformowanie organéw odpowiedzialnych
Dyrektor szkoty natychmiast zgtasza kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za
zwalczanie przemocy seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac sie z lokalnymi organami
§cigania, np. policjg (zatgcznik nr 3).

4. Zachowanie poufnosci
Dyrektor szkoty i pozostali pracownicy zachowujg poufno$é wobec informacji o przemocy. Sg
informowane tylko te osoby, ktére muszg wiedzie¢ o tym z powoddéw bezpieczenstwa ofiary.
Wszelkie informacje o ofierze muszg by¢ traktowane jako poufne i chronione.

str. 10



W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu ucznia przez rodzica, nalezy
niezwlocznie podja¢ nastepujace kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym
W przypadku wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu przez rodzica, dyrektor szkoty niezwtoczne powiadamia organy
odpowiedzialne, takie jak policja, prokuratura, opieka spoteczna. Wszelkie informacje
dotyczgce przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby mogty podjgé odpowiednie
srodki ochrony dla ofiary oraz wszczg¢ postepowanie karne wobec sprawcy.

2. Wiaczenie rodzicéw lub opiekunéow
W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ drugich rodzicéw lub opiekundw, aby podjeli odpowiednie kroki w celu ochrony
dziecka.

3. Wsparcie dla ofiary
Ofiare krzywdzenia nalezy traktowac¢ z szacunkiem i empatig, zapewniajgc jej odpowiednie
wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy psychologicznej i medycznej.

XI. PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY
Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW
NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ
| OBYCZAJNOSCI

1. Standardem jest rekrutacja pracownikédw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia
oraz wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane
kandydata, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0sOb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

4. Kandydat do pracy przedkfada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Kandydat do pracy posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
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karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Kandydat do pracy skiada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcy informacje
Zrejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. W przypadku, gdy prawo panstwa, w ktérym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich
20 lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany
wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (zatgcznik nr.4)

9. Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt
osobowych pracownika

XIl. PROCEDURA KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi, jak
i uczniom w czasie zajec¢ jak i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ komputerowych lub innych za jego zgodg;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

W miare mozliwosci nauczyciel przedmiotu informatyka przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzydé.
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XIll. PROCEDURA OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegoélnosci nalezy zainstalowaé¢ i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:
1) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
2) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
3) Przynajmniej dwa razy w semestrze sprawdzanie, czy na komputerach
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
5. Psycholog lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w poprzednich
punktach, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

XIV. PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA.

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych przez aktualne
przepisy prawne.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych ucznia sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego
opiekunie.

6. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia i zapytaé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna ucznia.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniami

Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
prze$wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informaciji
przedstawicielom mediéw o sprawie ucznia lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna ucznia.

XV. PROCEDURA OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA.

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna ucznia a bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek uczniow na
nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Przed utrwaleniem wizerunku ucznia poza mediami szkolnymi np. w gazecie lokalnej,
nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony ten
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze
umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych, w gazecie lokalnej).
Szkota zapewnia edukacje uczniom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

XVI. PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw oraz poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw placéwki,
w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.
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Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowg szkoty
oraz informacje znajdujgce sie na tablicy ogtoszeniowej pedagoga i psychologa
szkolnego. 5. Pracownicy posiadajg dokument /podpisujg oswiadczenie o niekaralnosci
(zat. nr 5)

Udostepnianie ,Standardow ochrony matoletnich”.

W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony matoletnich:
- Wersja ,zupeina”, inaczej kompletna, jest dostepna na stronie internetowej szkoty
i w sekretariacie szkoty. Wglad w wersje ,zupeing” majg: wszyscy pracownicy szkoty,
rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

- wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich, umieszcza sie w widocznym
miejscu na tablicy informacyjne.
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ZALACZNIK NR 1

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

= TR nizej

podpisanaly, oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z trescig Standardow ochrony
matoletnich w Zespole Szkdt Specjalnych w  Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie - Jeziornie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zalacznik nr 2
Zgtoszenie incydentu w szkole dotyczacego przemocy wobec ucznia:

[miejscowosé i data]

Do Dyrektora Szkoty

Zgtaszam incydent, ktéry miat miejsce w naszej szkole i jest zwigzany z przemocg wobec

ucznia.

Opis sytuaciji:

1.

cwn

e oYUl e N e

Data i miejsce zdarzenia:

Opis zdarzenia:

Osoby zaangazowane w zdarzenie:
Uczen/uczniowie: [imie i nazwisko], [klasa]
Pracownik/pracownicy szkoty: [imie i nazwisko], [stanowisko]
Swiadkowie zdarzenia:

[imie i nazwisko], [klasa/stanowisko]

Inne istotne informacje:

Dokumentacja zdarzenia:

Zapisy z monitoringu szkolnego

Dokumentacja medyczna (jesli zostata wykonana)

Prosze o niezwtoczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi
wszelkiej pomocy oraz wsparcia w sytuacji po doswiadczeniu przemocy.

Z powazaniem,
[Imig i nazwisko]
[Stanowisko]
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Zalacznik nr 3
Zgtoszenie do policji lub prokuratury podejrzenia o krzywdzeniu ucznia

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji
w [miejscowosc]

oraz

Prokuratury Rejonowej/Okregowej

w [miejscowosc]

Ja, [imie i nazwisko], dyrektor szkoly [nazwa szkoly], informuje, ze zgodnie
Zz obowigzkiem wynikajgcym z art. 9 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam
podejrzenie, ze uczen [imie i nazwisko ucznia], w wieku [wiek ucznia], moze by¢ ofiarg
przemocy ..........

Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, Zze [opis zdarzenia] oraz [inne informacje
na temat podejrzenial.

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze by¢ on ofiarg
przemocy ..........

W zwigzku z powyzszym, zwracam sie z prodbg o podjecie dziatan celem zabezpieczenia

bezpieczenstwa ucznia oraz podjecia dzialan prawnych wobec podejrzanego
0 przestepstwo.

Z powazaniem,
[imie i nazwisko]
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Zalacznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenia o niekaralnosci

JaNIZEj POAPISANA/Y ..o

ZAMIESZKAIA Y ..o
(adres zamieszkania)

Legitymujgcaly sie dowodem 0SODIStYM ...
(numer i seria dowodu osobistego)

WYOBNYIM PIZEZ ..ottt ettt et ettt e e e e e e e et e a et e e
(organ wydajgcy dowdd osobisty)

swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

oswiadczam - ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy

sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik nr 5
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy

(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

Wydziat Rodziny i Nieletnich

(adres osoby/adres i piecze¢ instytucji zgtaszajacej wniosek)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/go

(imie i nazwisko dziecka)

zamieszkatej/go w

(adres zamieszkania dziecka)

UZASADNIENIE

(opis sytuacji stanowigcej podstawe do ztozenia wniosku)

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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Zalacznik nr 6
Jak rozmawiaé z dzieckiem

l. Jak rozmawiaé z dzieckiem krzywdzonym:

Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowy: oddzielny pokéj, z dala od osdb postronnych,
brak pospiechu. Ten punkt dotyczy oséb, ktére sg pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem Ilub inng osobg wyznaczong do takiej rozmowy, np. animator,
koordynator Polityki

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze tgczy¢ sie z ogromnym lekiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustysze¢.

Okaz zrozumienie, ze niefatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli
dotyczg rodziny.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.
Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
Wesprzyj dziecko — utwierdZz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym
skrzywdzeniem - tajemnice - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Il. Co robi¢ w przypadku zgtoszenia przez dziecko wykorzystania seksualnego:

Zachowaj spokdj.

Stuchaj spokojnie i traktuj matoletniego powaznie. Zadawaj pytania tylko w celu
uscislenia. Nie zadawaj pytan naprowadzajgcych i wtrgcajgcych.

Nie sugeruj wkasnych stéw, uzywaj tylko stéw matoletniego. Pozwdl matoletniemu
mowi¢ w jego wlasnym tempie.

Stosuj aktywne stuchanie, ktére wyraza wspétczucie, spokdj i wsparcie. Nie okazuj
szoku ani przerazenia w reakcji na stowa matoletniego.

Zapewnij matoletniego, ze wyjawiajac ci wykorzystanie, postgpit wiasciwie.

Poinformuj matoletniego, ze zrobisz wszystko co mozesz, by mu poméc.

Powiedz matoletniemu, ze on nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

Zaproponuj matoletniemu, ze bedziesz mu towarzyszy¢ w drodze do osoby, u ktorej
uzyska dalszg pomoc.

Wyjasnij matoletniemu, Zze tymi informacjami bedziesz musiat(a) podzieli¢ sig
Z innymi.

Pod koniec rozmowy poinformuj go, co zamierzasz dalej zrobi¢ i komu przekazesz
uzyskane informacje.
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Pamietaj: osoba, ktdra jako pierwsza dowiaduje sie o zaistnieniu potencjalnego
przypadku wykorzystywania matoletniego, nie jest upowazniona do wydawania
decyzji, czy fakt naduzycia rzeczywiscie miat miejsce. Jest to zadanie dla
odpowiedzialnych organdw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na
dalszych etapach.

Jezeli wczesniej nie sporzgdzites(as) notatki, zapisz niezwtocznie przebieg rozmowy
i podpisz sie czytelnie pod nia.

Poinformuj o zaistniatej sytuacji twojego przetozonego.

lll. Czego nie powinno si¢ robi¢:

Nie wpadaj w panike. Nie reaguj emocjonalnie.

Nie lekcewaz stow matoletniego. Nie wyrazaj przypuszczen, sugestii, nie stawiaj
hipotez ani nie przedstawiaj alternatywnych wyjasnien.

Nie wyrazaj opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych) i komentarzy na temat
domniemanego sprawcy.

Nie wyciggaj dodatkowych informacji. Nie dopytuj o szczegdty. To, co dziecko
powiedziato w sposdb wolny, jest nieprzekraczalng granica. Stawianie pytah osobie,
ktéra komunikuje dany fakt, w rzeczywistosci moze mie¢ wptyw na sposéb, w jaki
pozniej przedstawi wydarzenia.

Nie skfadaj matoletniemu Zzadnych obietnic, ktére nie bedg mogty zosta¢ dotrzymane,
szczegolnie w kwestii poufnosci. Nie mow niczego w stylu: ,obiecuje nikomu o tym
nie powiedzie¢” ani: ,to pozostanie tajemnicg”, itp.

Nie ujawniaj szczegotow rozmowy osobom postronnym, a w szczegdlnosci osobie,
ktérej matoletni postawit zarzuty.

Nie pros o powtarzanie opowiadania danej historii.

str. 22



Zalacznik nr 7

ULOTKA DLA UCZNIA

Do wykorzystania na zajecia profilaktyczne, godziny do dyspozycji wychowawcy, lekcje wdz,
na gazetki scienne, na strone internetowg szkot.

Wazne, aby uczniowie byli informowani o tym, jak mogg zgtasza¢ przypadki przemocy
seksualnej oraz gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze ktos inny
jest nig dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy.
Ponizej przedstawiam kilka sposobéw, jak mozesz to zrobié:

1.

Skontaktuj sie z organizacjami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem przemocy wobec
matoletnich- w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spotecznej, ktory oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

Zgtos przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub uda¢ sie
do najblizszej jednostki policiji.

Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia
"Niebieska Linia" pod numerem 800 120 002, ktérg mozna dzwoni¢ 24h/dobe, przez
wszystkie dni w tygodniu.

Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowac¢ swojg sytuacje z psychologiem,
terapeuta, seksuologiem lub lekarzem.

Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem, nauczyciel lub dyrektor szkoty
mogg pomaoc w znalezieniu wsparcia.

Wazne jest, aby pamietaé, ze przemoc zaréwno fizyczna jak i psychiczna jest
powaznym przestepstwem i nie jest Twojg wina.
Warto szuka¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudna sytuacja.
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Zalacznik nr 8

Ankieta ewaluacyjna

(Monitoring standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Tak

Nie

1. Czy znasz obowigzujgce w placowce
standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy znasz i potrafisz rozpozna¢ czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci?

4.Czy znasz i potrafisz rozpoznaé
symptomy (objawy) krzywdzenia dzieci?

5. Czy znasz procedury interwencji (wiesz,
jak reagowac) w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka:

a) przez personel szkoly?

b) przez cztonka rodziny?

C) przez inne dziecko?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez inng osobe?

6a. Jesli tak, jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak, jakie?, jesli nie, dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy znasz i stosujesz zasady
bezpiecznego korzystania z internetu
i mediéw elektronicznych?

8. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki,
sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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