Zatgcznik do Zarzadzenia nr 8/2024

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Wynagradzania i Nagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH

w Zespole Szkét Specjalnych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania
zaprace i otrzymywania innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki
ich przyznawania.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkdt Specjalnych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie-Jeziornie,
b. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace, niebedgce nauczycielami /pracownicy administracji oraz pracownicy
obstugi/

§2

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy z wyjgtkiem ust.2.

2. Regulaminem nie sg objeci pracownicy mtodociani, zatrudnieni w celu nauki zawodu lub
w celu przyuczenia do zawodu oraz pracownicy tymczasowi, ktdrych pracodawcy jest
agencja pracy tymczasowej.

3. Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego do pracy jego przetozony Ilub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, za$ o$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§3
1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

a. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
wyptacane na podstawie odrebnych przepiséw okreslonych w ustawie
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

b. dodatek funkcyjny, premia regulaminowa, dodatek specjalny, nagroda
za szczegllne osiggniecia w pracy zawodowej oraz fakultatywnie dodatek
do wynagrodzenia w formie premii uznaniowej;

c. dodatkowe wynagrodzenie za prace: Ww porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w niedziele i swieta - na podstawie i zasadach okreslonych
w art.151-151(12) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

d. odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow;

e. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;



f. Swiadczenie z tytutu wypadku w drodze do pracy i z pracy w wysokosci 100%
naleznego wynagrodzenia liczonego na zasadach jak przy swiadczeniu z tytutu
choroby. Swiadczenie z tytutu wypadku w drodze do pracy i z pracy ustalane jest
na podstawie przepiséw okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych;

g. Swiadczenia pieniezne 2z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrdbwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekurnczy — na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace albo innej
umowie stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za prace, ktérego wysokos¢ uregulowana jest odrebnymi
przepisami.

Gdy minimalne wynagrodzenie ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy wysokosé
wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu
pracy, nastgpi bezzwioczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego
takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze

§4
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych i czasu pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§5

Ustala sie tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
niepedagogicznych, okreslajgca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca uwzgledniajgc kategorie zaszeregowania
obowigzujgce na danym stanowisku pracy.
. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku:
a. ze zmiang stanowiska pracy;
b. ze zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;
c. ze zmiang stawek ptac zasadniczych wykazanych w tabeli w zatgczniku nr 1;
d. podniesieniem poziomu wyksztatcenia lub kwalifikacji pracownika (za zgoda

pracodawcy).



§6
1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania dla pracownikow
niepedagogicznych stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Rozdziat Ill

Dodatek za wieloletnig prace

§7

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu uprawniajgcego do dodatku, o ktérym mowa w ust.1 wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg badz koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownikowi
przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenie z tytutu choroby.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

a. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wynagrodzenia
za czas choroby.

7. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego. W czasie urlopu
macierzynskiego dodatek za wieloletnig prace nie jest wyptacany.

Rozdziat IV

Premia regulaminowa

§8
1. Premia regulaminowa jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, ktére przystuguje
pracownikowi spetniajgcemu obowigzki i zadania okreslone w regulaminie.
2. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
Z 0sobistego zaszeregowania pracownika.
3. Premie wyptaca sie tgcznie z wynagrodzeniem.



Premia wyptacana jest pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace
w petnym i niepetnym wymiarze etatu. Premia regulaminowa przyznawana jest
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
. Warunki przyznania premii regulaminowej:

a. prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan okreSlonych w zakresie

obowigzkéw pracownika,

b. przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy,

C. przestrzeganie zasad BHP

d. przestrzeganie dyscypliny pracy
Premia regulaminowa przyznawana jest za czas efektywnie przepracowany. Za czas
efektywnie przepracowany uznaje sie réwniez okres przebywania na urlopie
wypoczynkowym.
Premia regulaminowa jest pomniejszana za okres choroby i wchodzi do podstawy
chorobowego.
Premia regulaminowa moze byc¢ obnizona pracownikowi w szczegolno$ci za:
razgce naruszenie przepiséw BHP i ppoz,
stawienie sie w pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
zagarniecie mienia placéwki;
wyrzadzenie szkody z winy pracownika;
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy;
nieprawidtowe i nieterminowe wykonywanie zadan nalezgcych do zakresu
obowigzkdw;
nieprzestrzeganie postanowien przepiséw Regulaminu pracy,
nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.
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Rozdziat V

Dodatek funkcyjny

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi wylgcznie za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okres choroby i wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wynagrodzenia za czas choroby.



Rozdziat VI

Dodatek specjalny

§10
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktéremu okresowo zwiekszono
zakres obowigzkéw stuzbowych lub powierzono dodatkowe zadania ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy oraz za wykonywanie dodatkowych
czynnosci wynikajgcych z zastepstw za pracownikow przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich lub urlopach.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.
Dodatek specjalny nie jest pomniejszany z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci
Zz powodu choroby oraz nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i wynagrodzenia za czas choroby.

Rozdziat VII

Praca w godzinach nadliczbowych

§11
Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika ponad
normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, obowigzujgce
u Pracodawcy.
. Za prace w godzinach nadliczbowych — oprécz wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje dodatek w wysokosci:
a. 50% wynagrodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika —
za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe,
b. 100% tego wynagrodzenia — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz
w godzinach nadliczbowych w porze nocnej i $wieta oraz w dni wolne od pracy.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje takze za kazdg godzine pracy
przekraczajgcg przecietng tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono w zamian inny dzieh wolny od
pracy. Dotyczy to takze pracy w swigto oraz dni dodatkowo wolne od pracy.
Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
przystugujgcego za petny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin pracy przypadajgcych
do przepracowania w danym miesigcu.



Rozdziat VI

Praca w warunkach trudnych i uciazliwych

§12

Pracownikom przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy wykonywanej
w warunkach ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

a.przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 5 %,

b. przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 10 %,

c. przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 15 %,

d. przy czwartym stopniu ucigzliwo$ci lub szkodliwosci - w wysokos$ci do 20 %
stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust.1 okre$lajg odrebne przepisy.
Prace, o ktérych mowa w ust.2 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeliw sSrodowisku pracy
sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikow szkodliwych
dla zdrowia okreslone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.
Podstawe przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
wyniki badan srodowiskowych, przeprowadzonych w sposéb okreslony przepisami
wydanymi na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wykonywanie pracy o réznym stopniu
ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia pracownikowi przystuguje jeden dodatek
wedtug najwyzszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci.
Godzinowg stawke wynikajgcg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie
dzielgc miesieczng stawke najnizszego wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

Rozdziat IX

Praca w porze nocne;j

§13

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat X

Nagroda jubileuszowa

§ 14

Nagroda  jubileuszowa przystuguje pracownikowi za wieloletnig prace
w nastepujgcym wymiarze:

e po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

e po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

e po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

e po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

e po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

e po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.
Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajgcych do sSwiadczeh pracowniczych okresow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry od dnia, w kiérym udokumentowat swoje prawo do nagrody,
nabedzie w ciggu 12 miesiecy prawo do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszag
wypfaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do wyzszej — roznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



Rozdziat Xl

Odprawa z tytutu przejscia na rente lub emeryture

§ 15

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

a. 2-miesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy;

b. 3-miesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy;

c. 6-miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.
Pracownikowi, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdziat XII

Fundusz nagréd

§ 16

Fundusz nagréd dyrektora tworzy sie w wysokosci do 3% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
Srodki na funduszu moga byé¢ zwigkszane w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.
Nagrody dyrektora sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku
szkolnego lub w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Przy przyznawaniu nagrody dyrektora Dyrektor moze kierowaé sie nastepujgcymi
kryteriami:

a) wzorowe wypeinianie obowigzkéw

b) aktywne podejscie do powierzonych obowigzkéw

¢) terminowe wykonywanie zadan

d) wykazywanie inicjatywy w pracy

e) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty

f) dbanie o dobro szkoty;

g) aktywny udziat na rzecz szkoty;

h) kultura osobista;

i) dyspozycyjnosc.
. Wysokos¢ nagrod dyrektora ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa.
Pracownikowi, ktdremu zostata przyznana nagroda zostaje wreczony przez dyrektora
szkoty dyplom, ktérego kopie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

§17



. Wysokos$¢ Srodkow przeznaczonych na premie uznaniowe uzalezniona jest od sytuacii
finansowej jednostki oraz od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Decyzje o przyznaniu i wysokosci premii uznaniowej podejmuje dyrektor szkoty.
. Wysoko$¢ premii uznaniowej wynosi do 60% wynagrodzenia zasadniczego i jest
naliczana miesiecznie wraz z jego wyptata.
Premia uznaniowa moze by¢ przyzna poszczegdlnym pracownikom w uznanej przez
dyrektora wysokosci. Nie ma $cisle okreslonych kryteriow jej przyznawania, dlatego nie
moze by¢ podstawg roszczen pracowniczych i nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia
urlopowego.
Dyrektor przy przyznawaniu premii uznaniowe] moze kierowaC sie nastepujgcymi
przestankami:
a) iloscijakosc pracy;
b) wydajnos¢ i efektywnosg;
c) stopien trudnosci i zakres wykonywanej pracy;
d) zwiekszona aktywnos¢ zwigzana z nasileniem prac terminowych;
e) innymi szczegolnymi  okolicznosciami  zwigzanymi z  wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych.
Premia uznaniowa przyznawana jest na czas okreslony.
Premia uznaniowa nie jest pomniejszana z tytulu usprawiedliwionej nieobecnosci
z powodu choroby oraz nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego
i wynagrodzenia za czas choroby.
Premia uznaniowa przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
Kopie pisma informujacego o przyznaniu premii uznaniowej zamieszcza sie w aktach
osobowych pracownika.

Rozdziat XIlI

Sposoéb i terminy wyptaty wynagrodzen | pozostatych naleznosci
pracowniczych

§18

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 28 kazdego miesigca.

. Jezeli 28 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w poprzedzajgcym go
dniu roboczym.

. W szczegdlnych przypadkach wynagrodzenie wypfaca sie nie pozniej niz do konca
miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
skfadniki wynagrodzenia.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje na konto bankowe pracownika lub za jego pisemng
zgoda do rgk wiasnych pracownika lub osoby przez niego upowaznione;.
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Rozdziat XIV

Postanowienia koncowe

§ 19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie obowigzujgce przepisy
prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych i rozporzgdzen dotyczgcych wynagradzania.

§ 20
1. Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest Dyrektor szkoty
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. W razie nieuzgodnienia zmian regulaminu z zakladowg organizacja zwigzkowg
w ustalonym przez strony terminie zmiany w regulaminie wynagradzania ustala
pracodawca.

Uzgodniono z zaktadowa organizacja zwigzkowa:
Oddziat Powiatowy

Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 1

/data, pieczeé i podpis osoby upowaznionej/

Data podania Regulaminu wynagradzania do wiadomosci pracownikom: 25.06.2024 r.

/podpis Dyrektora Zespotu Szkot/

Data wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania: 09.07.2024 r.

/podpis Dyrektora Zespotu Szkol/
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