Zatagcznik do Zarzadzenia nr 21/2023

Dyrektora z dnia 19 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia

»,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA
URZEDNICZE W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
w MAZOWIECKIM CENTRUM REHABILTACJI
w KONSTANCINIE - JEZIORNIE



Postanowienia ogdine

§1

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie -
Jeziornie w oparciu o otwarty i konkurencyjny naboér, z zastosowaniem przejrzystych
kryteridw i rownego dostepu do pracy.

Otwarta rekrutacja ma na celu pozyskanie najlepszych pracownikdw o odpowiednich

kwalifikacjach i predyspozycjach, zapewniajgcych prawidiowg realizacje zadanh
i funkcjonowanie Zespotu Szkot.
Regulamin okred$la szczegdtowe zasady rekrutacji pracownikéw i zatrudnienia

na podstawie umowy o prace na wole stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze.
. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym Kkierowniczym stanowiskiem
urzedniczym jest stanowisko, na ktoére zgodnie z przepisami ustawy w drodze
porozumienia nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy szkoty zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, posiadajgcy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku, lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr i nie zostat zatrudniony pracownik.
Pracownikiem samorzadowym moze by¢é osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w Ustawie o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2022 poz.
530 z pézn.zm.)
Postanowienia niniejszego Regulaminu nie obejmuja:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;
2) stanowisk pomocniczych i obstugi;
3) stanowisk doradcy i asystenta;
4) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzgdowego;
5) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewnetrznego.

Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko pracy.

§ 2

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Zespotu Szkoét
Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie w oparciu
0 rzeczywiste potrzeby placowki.

Nowotworzone stanowiska pracy wymagajg dokonania analizy skutkéw finansowych
zwiekszenia zatrudnienia.



Komisja Rekrutacyjna

§3

1. Procedure na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza powotana zarzgdzeniem
dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Dyrektor Zespotu
2) pracownik administracji szkoty
3) osoba petnigca funkcje kierowniczg w szkole.

2. Komisja Rekrutacyjna dziata az do zakonczenia procedury naboru.

3. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procedury rekrutacji, az do wyboru
kandydata najlepiej spetniajgcego wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Protokotowanie posiedzen Komisji wykonuje jeden z cztonkéw Komisji.

5. W skitad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby kandydujgcej do pracy albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

6. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informaciji
dotyczgcych o0s6b kandydujacych na wolne stanowisko, uzyskanych w czasie
postepowania rekrutacyjnego oraz zobowigzani sg do nieujawniania informacji
dotyczgcych procedury naboru w trakcie jego trwania.

Procedura naboru

§4
Nabér obejmuje:

1) powofanie Komisji Rekrutacyjnej;

2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;

4) wstepna selekcja kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne;

5) ustalenie listy kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania formalne;

6) postepowanie sprawdzajgce: merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna a w razie trudnosci z wylonieniem kandydata test
kwalifikacyjny przygotowany przez pracownika administracji Zespotu Szkot
Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie
i przedtozony do akceptacji Dyrektorowi;

7) wybor najlepszego kandydata;

8) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;

9) podjecie przez Dyrektora decyzji o zatrudnieniu i zawarciu stosunku pracy;

10) podanie informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze

§5

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzednicze umieszcza sie obligatoryjnie na
stronie internetowej Szkoty w Biuletynie Informaciji Publicznej BIP i na tablicy ogtoszen na
korytarzu  (gablota przy sekretariacie szkoty) Zespotu Szkdt  Specjalnych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie.
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2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie wolnego stanowiska;
3) wymiar czasu pracy i rodzaj umowy;
4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku oraz informacje, czy
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
5) okreslenie wymagan niezbednych na tym stanowisku;
6) wskazanie zakresu obowigzkéw i wymagan dodatkowych;
7) charakterystykg dodatkowych wymagan na stanowisku;
8) wskazanie wymaganych dokumentéw;
9) okreslenie terminu, miejsca i formy sktadania dokumentéw.
Czas publikacji ogtoszenia w BIP i na tablicy ogtoszen wynosi nie mniej niz 10 dni
kalendarzowych.

. Termin skfadania dokumentow aplikacyjnych okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze
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4.

by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia
w sposob okreslony w ust. 1.

Do ogtoszenia nalezy dotgczy¢ Klauzule informacyjng dotyczgcag przetwarzania danych
osobowych.

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

Po ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow.
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) list motywacyjny i CV (zyciorys z dokitadnym opisem przebiegu nauczania
oraz pracy zawodowe));
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i staz pracy;
3) oryginat  kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie. Wzér kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;
4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
5) os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni
Z praw publicznych;
6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii;
7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
oraz stopniu niepetnosprawnosci (o ile posiada) uwierzytelnione przez
kandydata.

. Wz6r oswiadczen o ktérych mowa w pkt. 4 — 6 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
sg przyjmowane tylko po ogtoszeniu naboru na wolne stanowisko i tylko w formie
pisemne;.



5. Wymienione dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu
Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie,
w kopercie zamknietej, opisanej imieniem i nazwiskiem osoby sktadajgcej
oraz z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ....................... w Zespole Szkot
Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie”.

Selekcja kandydatow

§7

Po uptywie terminu sktadania aplikacji, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, komisja
rekrutacyjna analizuje dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym oraz ustala liste
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej ztozonych dokumentdw i ustala liste
kandydatéw, spetniajgcych wymagania na danym stanowisku.

. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sie wykaz
kandydatéw sktadajgcych dokumenty aplikacyjne wraz z oceng merytoryczng
dokumentéw. Na podstawie oceny merytorycznej dokumentéw kwalifikuje sie kandydata
do dalszego naboru. Wz6r wykazu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 2, zaprasza sie na rozmowe kwalifikacyjng, ktorej
celem jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w aplikaciji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty z udziatem dwodch czionkéw
Komisji Rekrutacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane sa:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw;
2) posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega
sie o stanowisko;
3) zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
4) cele zawodowe i oczekiwania finansowe.

. Wszystkim kandydatom zaproszonym do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zadaé¢ te same
lub podobne (w ramach tego samego zakresu tematycznego) pytania.

. W razie trudnosci z wylonieniem kandydata przeprowadza sie test kwalifikacyjny
przygotowany przez pracownika administracji Zespotu Szkét Specjalnych w Mazowieckim
Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie i przedtozony do akceptacji Dyrektorowi
Zespotu Szkot.

Protokét z przeprowadzonego naboru

§8

1. Z przeprowadzonej procedury naboru sporzgdzany jest protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktéry prowadzony byt naboér;
2) imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszonym naborze wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych;
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3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) imie i nazwisko wybranego kandydata;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru;

7) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W

Zatrudnienie kandydata
§9

Wybranego kandydata Dyrektor Zespotu szkét zatrudnia na czas okreslony, nie diuzszy
niz 6 miesiecy z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Po okresie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor Zespotu Szkét moze drugi raz zawrzeé
umowe o prace na czas okreslony.

Po wyczerpaniu okresow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, po uptywie ktérych stwierdzona
zostata przydatnos¢ kandydata na dane stanowisko pracy zawierana jest umowa o prace
na czas nieokreslony.

Warunki pracy i pftacy dla wybranego kandydata ustala Dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie na
podstawie obowigzujgcego Regulaminu Wynagradzania i nagradzania pracownikow
niepedagogicznych.

Osoba, ktéra zostata wybrana do zatrudnienia, zobowigzana jest do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku
i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie.

Po uzyskaniu niezbednych dokumentéw sporzgdzana jest umowa o prace.

Informacja o wynikach naboru
§ 10

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o0 wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen na korytarzu szkolnym oraz
opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres Zespotu Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitaciji
w Konstancinie — Jeziornie;
a. okreslenie stanowiska urzedniczego;
b. imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego;
Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.
Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
Wzor informacji o nierozstrzygnieciu naboru stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.



6. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, po rozstrzygnieciu postepowania rekrutacyjnego, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§11

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry ma zostaé zatrudniony, dotgcza sie do jego akt
osobowych.
Dokumenty aplikacyjne ztozone z inicjatywy kandydata, ktére nie sg istotne z punktu
widzenia zatrudnienia na danym stanowisku, sg zwracane osobie, ktéra ma zostac
zatrudniona.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb ujetych w protokole naboru, kiére mogg byé
powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznoéci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia osoby
wytonionej w drodze naboru. Po uptywie tego terminu, dokumenty tych oséb powinny by¢
niezwtocznie zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne oséb nieujetych w protokole niszczy sie po ogloszeniu wynikéw
naboru.

. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, dokumenty aplikacyjne niszczy sie po ogtoszeniu
informacji o nierozstrzygnieciu tego naboru.

. W okresie, o ktorym mowa w ust. 3 na wniosek kandydata, dopuszcza sie mozliwosé
zwrotu oferty.

. Wz6r protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
o naborze.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi€ (IMIoN@) 1 NAZWISKO ..eeuveieceieecee ettt sttt te e r e e e sbbe e en e eennraeensseean
2. Data UFOUZENIA ..ueeee ettt ettt sttt ettt st et e e sa e et e e e st be et eesabbeaabaeesabeeenteesetbeenaneens

3. DANE KONTAKEOWE. ...ceiiiii ittt ettt ettt et e e st ee et e e sbbaesaaeeeesbbe e beenaneessabseans
(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

(miejscowosé i data)

(nazwisko i imie)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Oswiadczam, ze: posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peni

praw publicznych.

3. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, innych niz
wymienione w art.22* § 1 ustawy Kodeks pracy dotgczonych z mojej inicjatywy do oferty na
stanowisko ... w Zespole Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji.

Niniejsze oswiadczenie sktadam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karmej z art. 233 § 1
Kodeksu karnego ,,Kto skiladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

( podpis)



Wykaz kandydatow sktadajacych dokumenty aplikacyjne na stanowisko

Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

Nazwi
skoi

imie

List
motywac
yiny

Kwestiona
riusz

osobowy

Wyksztatc

enie

Kopie
dokumentow
poswiadczaj
gcych staz i
doswiadczen

ie zawodowe

Kopie
dokumentow
poswiadczaj
acych
wyksztatceni
e

Oswiadcz

enia

Dodatk
owe
informa

cje

Kwalifika
cja
dokumen
tow
aplikacyj
nych

Punktacja
z oceny
merytoryc
znej
dokument

ow

Oznaczenia:

- spetnianie wymagania okreslonego w naborze — T (tak) / N (nie)

- kwalifikacja dokumentéw aplikacyjnych — Z (zgodnie z ogtoszeniem) / NZ (niezgodnie z

ogtoszeniem)

Osoby, ktére ztozyly wymagane dokumenty i spetnily wymagania niezbedne okreslone
w ogtoszeniu — osoby dopuszczone do kolejnego etapu rekrutaciji:

Lp.

Nazwisko

Imie

VN IWIN|F

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

Konstancin — Jeziorna, dnia ........ccoeevvenvvvennnnn.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska)
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji

w Konstancinie — Jeziornie

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
.......................... kandydatéw, z czego ........... 0sOb spetnito wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu i ztozyto wszystkie wymagane dokumenty.

2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
1) e
2) e
3) e
3. Zastosowano nastepujgce techniki naboru: ”
O rozmowa kwalifikacyjna
O test sprawdzajgcy

4. Po dokonaniu selekcji aplikacji pod katem spetnienia wymagan okreslonych w ogtoszeniu
oraz ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i po przeprowadzeniu naboru za
pomocg ww. technik naboru wybrano .......... najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug poziomu spefniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Kandydat do
ktérego stosuje sie
Lp. Wyniki testu lub art. 13a ust. 2
Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania | rozmowy ustawy o
kwalifikacyjne; pracownikach
samorzad. tak/nie
1
2
3
4
5
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5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Sposréod osob wytonionych przez Komisje Rekrutacyjng wybieram do zatrudnienia
Panig/Pana

(podpis Dyrektora Zespotu Szkot)

*) wiasciwe zaznaczy¢ X"
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

Konstancin — Jeziorna, dnia ........cccoeevvvvvvennnn,

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/ta

WYDTANY/ A PANPANT ...ceiiiiiiiiiee ettt e e st e e e s nb bbb e e e e e nnnaes

ZAMIESZKAIY/A W ..ottt e ettt e e bbbt ee e e s ee s nrbbre e e e s

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(podpis Dyrektora Zespotu Szkot)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

Konstancin — Jeziorna, dnia ........ccoeevvenvvvennnnn.

INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie

Informuje, ze konkurs na ww. stanowisko pracy nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru:

(podpis Dyrektora Zespotu Szkot)

14



Zatacznik nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie

Konstancin — Jeziorna, dnia .......ccceeeevvvivneeennnn.

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA OFERT ZLOZONYCH W PROCEDURZE NABORU
NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska)

w Zespole Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie

W dniu ..., dokonano zniszczenia ....... ofert pracy zlozonych przez
w procedurze naboru na ww. stanowisko pracy.

(podpis Dyrektora Zespotu Szkot)
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