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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Zespodt Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji, zwany dalej ,,Zespotem

Szkot’, jest zespotem szkét publicznych dziatajgcych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacii

im. Prof. Mariana Weissa ,Stocer”, zwanym dalej ,,Szpitalem” w Konstancinie — Jeziornie.

2. Siedzibg Zespotu Szkot jest Mazowieckie Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie,
ul. Dluga 40/42.

§ 2.

Zespot Szkot dziata na podstawie aktu zatozycielskiego — Decyzja Kuratora O$wiaty z dnia 29

czerwca 1994r., ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1915), ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762),

ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz przepisow

wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3.

W sktad Zespotu Szkoét wehodza:

1)
2)
3)
4)

Przedszkole Specjalne, zwane dalej przedszkolem

Szkota Podstawowa Specjalna nr 7, zwana dalej ,,szkotg podstawowg”;

Liceum Ogolnoksztatcgce Specjalne, zwane dalej ,,liceum”

zespot zaje¢ pozalekcyjnych, ktéry stanowi integralng czes¢ powyzszych jednostek,

zwany dalej,,zespotem pozalekcyjnym”.

§ 4.

1. Przedszkole oraz szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkdt nie majg ustalonego obwodu

szkolnego i dziatajg na rzecz pacjentow, ktérzy przebywajg w nastepujgcych oddziatach

Szpitala:
1) oddziat XIII
2) oddziat XIIIA
3) oddziat XIlIB
4) oddziat XIlIC

2. W przedszkolu oraz w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkét stosuje sie

odpowiednig organizacje ksztatcenia oraz specjalne dziatania opiekunczo — wychowawcze,

dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wychowankéw, prowadzi sie

zajecia wspomagajgce proces terapeutyczny oraz zagospodarowujgce czas wolny.



§ 5.
1. Organem prowadzgcym Zespot Szkot jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

§ 6.
Teren oraz czes$¢ budynku uzyczona Zespotowi Szkot jest wrtasnoscig Mazowieckiego Centrum
Rehabilitacji im. prof. Mariana Weissa ,Stocer” w Konstancinie — Jeziornie. Zespét Szkét korzysta

Z pomieszczen przeznaczonych na dziatalnosé statutowg Zespotu Szkét na podstawie zawartej

umowy.

ROZDZIAL 2
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§7.
Zespot Szkot jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg organizacyjng nieposiadajgca

osobowosci prawnej.

§ 8.
1. Zespot prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujgcej ustawie o finansach publicznych.
2. Dziatalnos¢ Zespotu Szkét jest finansowana z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego.
3. Zespot moze prowadzi¢ wydzielony rachunek dochodéw na podstawie uchwaty Sejmiku

Wojewddztwa Mazowieckiego.

§09.
1. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw i wydatkow, zatwierdzony
przez wiasciwy organ Wojewodztwa.
2. Zmiany planu finansowego, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadzane sg w trybie wiasciwym

dla dokonywania zmian budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.



§ 10.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarke finansowg Zespotu ponosi Dyrektor i Gtowny Ksiegowy,

w zakresie okreslonym w obowigzujgcej ustawie o finansach i ustawie o rachunkowosci.

§ 11.

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdéw finansowych i majgtkowych Zespotu Szkot
sklada jednoosobowo Dyrektor Zespotu Iub osoba przez niego upowazniona,
z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. W sprawach majgtkowych nieprzekraczajgcych czynnosci zwyktego zarzgdu zwigzanych
z dziatalnoscig statutowg Zespotu, w tym dotyczgcych gospodarowania mieniem, zaciggania
zobowigzan finansowych oraz reprezentowania przed sadami, organami administracji
publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich postepowaniach zwigzanych
z dziatalnoscig Zespotu Szkdt, Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Do czynnosci przekraczajgcych zakres petnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzadu

Wojewodztwa Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.

§12.

1. Zespodt Szkét posiada prostokatng pieczeé¢ odrebng dla Zespotu Szkdt, przedszkola oraz
szkét wehodzgceych w jego sktad, w brzmieniu:
1),,Zespdt Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji 05-510 Konstancin -

Jeziorna, ul. Diluga 40/42 telffax: 22 754-74-47, NIP 123-08-29-085, REGON
000195682".

2. Pieczecie prostokatne przedszkola, szkoty podstawowej i liceum wchodzgcych
w sktad Zespotu Szkdét majg u gory nazwe Zespotu Szkét, nastepnie nazwe szkoty oraz u
dotu adres. Pieczecie te majg nastepujgce brzmienie:

1) "Zespot Szkot w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji Przedszkole 05-510 Konstancin —
Jeziorna, ul. Dluga 40/42 tel/fax 22 754-74-48,

2) "Zespot Szkét w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji Szkota Podstawowa nr 7, 05-510
Konstancin — Jeziorna, ul. Dluga 40/42 tel/fax 22 754-74-48,

3) "Zespot Szkét w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji Liceum Ogdlnoksztatcgce, 05-510
Konstancin — Jeziorna, ul. Dtuga 40/42 tel/fax 22 754-74-48,

3. Pieczecie urzedowe szkoty podstawowej i liceum wchodzacych w sktad Zespotu Szkét majg
ksztatt okragty i nastepujgce brzmienie:

1) Przedszkole Zespole Szkét w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie —

Jeziornie



2) Szkota Podstawowa nr 7 w Zespole Szkdét w Mazowieckim Centrum Rehabilitaci
w Konstancinie - Jeziornie

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce w Zespole Szkdét w Mazowieckim Centrum  Rehabilitaci
w Konstancinie - Jeziornie

Pieczecie, o ktéorych mowa w ust. 3 uzywane sg na dokumentach zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Piecze¢ biblioteki szkolnej ma ksztatt okrggty. W otoku ma brzmienie: "Zespdt Szkot

w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie”, posrodku ma napis

,Biblioteka szkolna”.

§ 13.
Zespo6t Szkot prowadzi i przechowuje, zgodnie z odrebnymi przepisami, dokumentacje:
1) dotyczacg przebiegu nauczania i wychowania;
2) kadrowa;

3) finansowo - ksiegow3.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 14.
Organami Zespotu Szkot sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;

§ 15.

Dyrektora Zespotu Szkét powotuje i odwotuje organ prowadzgcy w trybie okreslonym w
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie
przepiséw wykonawczych.

Do zadan Dyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Zespotu Szkot,
opracowywanie arkusza organizacji Zespotu Szkét, rocznego planu pracy, tygodniowego
rozktadu zaje¢ przedszkolnych, szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych; planu urlopow
nauczycieli przedszkola, wychowawcow zaje¢ pozalekcyjnych i pracownikow

administracyjnych oraz innych dokumentéw;



2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

zapewnianie warunkow organizacyjnych oraz bezpieczenstwa do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczych;

zapewnianie uczniom, wychowankom, nauczycielom, wychowawcom i innym
pracownikom warunkow pracy zgodnych z przepisami BHP;

reprezentowanie Zespotu Szkdt na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dopuszczanie do uzytku przedszkolnego i szkolnego zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania oraz zestawu podrecznikow lub materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w przedszkolu oraz szkotach; po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychicznego i fizycznego ucznidw;

Witasciwe organizowanie sprawdzianéw i egzamindw przeprowadzanych w szkole
podstawowe;j i liceum, jako przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;
opiniowanie dostosowania warunkéw do przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;
udzielanie uczniom zwolnien z zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z lekarzem
prowadzacym

kierowanie pracg rady pedagogicznej;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, jesli sg one niezgodne
Z przepisami prawa, z powiadomieniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

dokonywanie ocen pracy pracownikéw;

nadawanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela kontraktowego wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
praktyk pedagogicznych oraz rozwoju zawodowego nauczycieli;

organizowanie finansowej i administracyjnej obstugi Zespotu;

realizowanie zadan zawartych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz w Regulaminie Komisji Zdrowotnej;

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

ustalanie szczegdétowych zasad korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikow

i/lub materiatow ¢wiczeniowych;

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem oraz gospodarowaniem szkolnych

podrecznikow, materiatow cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;



10.

11.

12.

13.

14.

22) organizowanie zaje¢ dodatkowych okreslonych w art.64 ust.1 pkt. 2 ustawy o systemie
oswiaty;
Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkoét
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow.
Dyrektor Zespotu Szkdét dokonuje oceny pracy pracownikow Zespotu wedlug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor Zespotu Szkoét w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw Zespotu
Szkot;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom, wychowawcom
i innym pracownikom Zespotu Szkot;
3)wystepowania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami do Kuratora
Oswiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego w
sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i wychowawcéw oraz
innych pracownikow Zespotu.
Dyrektor Zespotu Szkot koordynuje wspétdziataniem organdw Zespotu zapewniajgc kazdemu
z nich mozliwo$¢ autonomicznego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz wymiane informaciji niezbednych do podejmowania decyzji i dziatan.
Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Zespotu Szkot.
Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczna,
pracownikami ochrony zdrowia, kierownikiem zespotu pozalekcyjnego, ordynatorami
oddziatéw i dyrekcjg Szpitala.
Dyrektor Zespotu Szkdt wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzng prace Zespotu.
Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora, kierownika zespotu pozalekcyjnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.
Dyrektor opracowuje zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora/wicedyrektoréw
Dyrektor powotuje i odwotuje inne osoby na stanowiskach kierowniczych po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego zgodnie z procedurami powotywania i odwotywania
wicedyrektora i innych oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.
W Zespole Szkét tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadku funkcjonowania
co najmniej 12 oddziatow klasowych.
W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli liczba

wychowankow przekracza 60.



15. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu, zastepuje go wskazany nauczyciel

zatrudniony w Zespole Szkét wyznaczony przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 16.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu.
Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoécig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng Zespotu
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i wychowawcy zaje¢ pozalekcyjnych.
Rada pedagogiczna przedszkola, szkoty podstawowej oraz liceum ogélnoksztatcgcego
stanowi jedng Rade Pedagogiczng
W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszeni przez
przewodniczgcego goscie, w tym:
1)Lekarze i rehabilitanci Szpitala;
2) przedstawiciele organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego Zespot Szkot.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnigj
potowy cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, protokdt podpisuje przewodniczacy obrad
oraz protokolant.
Zebrania podsumowujgce rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku z podsumowaniem pracy w okresie, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane takze z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego Zespot Szkot
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czitonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznych planéw pracy Zespotu Szkét;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;
4) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) podejmowanie uchwat dotyczgcych innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych;
6) nowelizowanie i uchwalanie statutu Zespotu Szkot;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Zespotem Szkot przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Zespotu Szkét;



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych Zespotu;

2) dostosowanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu w szkole podstawowej,

3) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen,
nagréd
i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom i wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

5) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego;

6) kandydatury na stanowiska kierownicze;

7) przedtuzanie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu,

8) projekt planu finansowego Zespotu,

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na

zebraniach rady spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw, ich rodzicow lub

opiekunow prawnych, nauczycieli albo innych pracownikéw Zespotu.

Zagadnienia poruszane w ramach zebrania rady pedagogicznej sg niejawne. Wszystkich

cztonkdéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica rady pedagogicznej pod rygorem

odpowiedzialnosci cywilnoprawnej i dyscyplinarnej.(art 24 kodeksu cywilnego, art. 75 i nast.

Karty Nauczyciela).

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot Szkot

o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkot, a takze do Dyrektora Zespotu Szkét

o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Zespole Szkoét.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci

Ze wzgledu na specyfike pracy (odrebne przepisy), w Zespole Szkdt nie powotuje sie Rady

Rodzicéw. Jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 17.
Kazdy z organdéw Zespotu Szkot ma prawo do:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii;
2) wystepowania z wnioskami do innego organu;
3) wymiany rzetelnej i petnej informacji z innymi organami w sprawie planowanych i
podejmowanych dziatan i decyzji.
Spory kompetencyjne pomiedzy organami rozstrzygane sg przez rade pedagogiczng

na zasadzie gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
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3. Strony sporu dgzg do ugodowego rozwigzania sporu.
4. Strony mogg korzysta¢ z opinii niezaleznych specjalistéw.
5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wystepuje sie o jego rozstrzygniecie

do organu prowadzgcego, ktérego decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 18.

1.Cele i zadania Zespotu wynikajg ze wszystkich celdw i zadan jednostek funkcjonujgcych w
ramach Zespotu.

2.Celem Zespotu jest organizacja dziatan dydaktycznych, opiekunczych i i wychowawczych dla
pacjentdow ,Stocer”, czasowo przebywajgcych w Zespole oraz zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw , w tym dzieci i miodziezy niepetnosprawnej ruchowo oraz
niepetnosprawnej ze sprzezeniami dysfunkcji, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi i wspomaganie ich procesu terapeutycznego, zagospodarowanie czasu wolnego
oraz ksztattowanie postaw dla poszanowania porzgdku prawnego i postepowanie z zasadami
demokratycznymi w zgodzie z normami przyjetymi w spoteczenstwie

3.Zespdt zatrudnia nauczycieli i wychowawcow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje oraz

szczegolne predyspozycje terapeutyczne.

§ 19.

Cele i zadania zespotu pozalekcyjnego
1)zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow;
2)rozwijanie zainteresowan uczniéw;
3)dbanie o bezpieczenhstwo i higiene pracy uczniéw;
4)wspoétpraca z pracownikami medycznymi
5)wspieranie uczniéw w walce z chorobg i w przezwyciezaniu ograniczen z niej wynikajgcych;
6)podejmowanie dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnosci szkolnych uczniow;
7)stworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji, tolerancji i bezpieczenstwa;
8)organizowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w oddziatach leczniczych w ramach zaje¢ zespotéw
pozalekcyjnych poprzez;

a) odrabianie lekciji;

b) zajecia wychowawcze oddziatywajgce terapeutycznie na psychike ucznia, w tym zajecia
czytelnicze, plastyczne, kulinarne, teatralne, wokalno-muzyczne, gry i zabawy i inne;

C) spacery
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§ 20
Cele i zadania przedszkola, szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztalicgcego zawarte sag

w statutach poszczegdlnych szkot.

§21
Realizujgc statutowe cele i zadania Zespot:
1)pracuje wedilug organizacji uwzgledniajgcej planowang liczbe pacjentéw przyjmowanych na
oddziaty szpitalne;
2)zapewnia bezptatne ksztatcenie dzieci i miodziezy w Zespole Szkét w zakresie ramowych
planéw nauczania dla przedszkola, szkoty podstawowej i liceum ogdinoksztatcgcego;
3)Realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne odpowiednio do wskazan lekarzy

prowadzacych leczenie dzieci i mtodziezy.

§ 22
Regulamin i grafik dyzuréw sprawowanych przez nauczycieli podczas przerw podaje do

wiadomosci Dyrektor Zespotu Szkot.

§23
Cele i zadania Zespotu Szkdét wynikajg z planéw i programoéw zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczna.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 24.
Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywajg sie w pomieszczeniach
udostepnionych przez Szpital.

§ 25.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz dni wolnych okreslajg odrebne przepisy w

sprawie organizacji roku szkolnego oraz organizacjg pracy Szpitala.
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§ 26.
Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole Szkét w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Szkdt, opracowywany przez Dyrektora Zespotu
do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez organ prowadzgcy do 30 maja.
Arkusz organizacji zawiera m.in. wykaz wszystkich pracownikow Zespotu Szkoét oraz
realizowang przez nich liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacyjnego, dyrektor
zatwierdza tygodniowy rozkiad zajeé¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Szkota uzywa aplikacji Uonetplus firmy Vulcan jako elektronicznego dziennika

dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 27.
Zesp6t Szkot nie prowadzi rekrutacji ze wzgledu na specyfike pracy. Organizacja pracy
Zespotu Szkét ustalana jest z uwzglednieniem zalecen lekarzy poszczegdlnych oddziatow
Szpitala.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w wieku
przedszkolnym zwany dalej ,grupg przedszkolng”.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot jest oddziat, zwany dalej ,,klasg’ lub ,oddziatem
wieloklasowym”, ztozony z ucznidw, ktdrzy w jednorocznym cyklu nauki uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania Zespotu.
Podstawowa jednostkg zespotu zaje¢ pozalekcyjnych jest grupa wychowawcza.
Liczba uczniéw w klasach, wychowankéw w oddziatach przedszkolnych i grupach zaje¢
pozalekcyjnych jest zgodna z odrebnymi przepisami.
W sytuacji zmniejszonej liczby uczniéw, moga by¢ tworzone zespoly wieloklasowe ztozone
z odpowiednio uczniéw klas szkoty podstawowej lub liceum.
W przypadku duzej liczebnosci uczniéw w klasie, tworzy sie za zgodg organu prowadzgcego,
dodatkowe klasy rownolegte.
Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdg klase lub oddziat wieloklasowy opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawcg klasy’,' a opieke grupy przedszkolnej
nauczycielowi wychowania przedszkolnego.
Formy i metody pracy wychowawcy klasy/grupy powinny by¢ dostosowane do wieku

rozwojowego uczniow/wychowankow i ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
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§ 28.
1. Zespot Szkot Scisle wspotpracuje z pracownikami  Szpitala: lekarzami, rehabilitantami
i pielegniarkami w celu sprawowania opieki nad chorymi dzie¢mi i wypracowywania

najbardziej optymalnych metod dziatania.

2. Dyrektor na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzgcego moze
zezwoli¢ na:

1)Odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2)zmniejszenie liczby godzin edukacyjnych,

3)Odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

§ 29.

1. Czas pracy szkot i przedszkola ustala sie w zaleznosci od pracy szpitala i moze ulec zmianie.

2. Zajecia dydaktyczno — opiekunczo — wychowawcze w przedszkolu oraz w szkotach
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét trwajg od poniedziatku do pigtku, natomiast zajecia
pozalekcyjne trwajg 7 dni w tygodniu.

3. Dzieci sg przyprowadzane na zajecia lekcyjne przez wyznaczonych nauczycieli Zespotu
Szkdt, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora grafikiem sprowadzania uczniow.

4. W czasie zaje¢ w Zespole Szkét opieke nad dzieémi i uczniami sprawujg nauczyciele.

5. Dyzury przed rozpoczeciem lekcji i podczas przerw miedzylekcyjnych petnig nauczyciele.

6. Plan zajec¢ lekcyjnych dostosowany jest do organizacji pracy szpitala. Lekcje konczg sie
najp6zniej o 18.05.

7. Lekcja trwa 45 minut. Czas ten moze by¢ krotszy w przypadku nauczania w oddziale
szpitalnym, gdzie uwzglednia sie stan psychofizyczny ucznia oraz jego mozliwosci.

8. Zajecia lekcyjne odbywajg sie na tych samych zasadach co w szkotach macierzystych
ucznidw z uwzglednieniem indywidualizacji pracy z uczniem, na podstawie opinii lub

orzeczenia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

9. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 minut, przerwa na podwieczorek trwa 10 minut.
W przedszkolu i klasach I-Ill szkoty podstawowej decyzje o przerwie podejmuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia.

10. W czasie dziesieciominutowej przerwy uczniowie i wychowankowie spozywajg podwieczorek
w stotdwce szpitalne;.

11. Podczas spozywania podwieczorku opieke nad uczniami i wychowankami sprawujg

nauczyciele.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W sytuacjach szczegdinych, gdy stan zdrowia ucznia lub wychowanka nie pozwala na udziat
w zajeciach lub zaplanowano badania, opieke przejmuje pracownik Szpitala.

Zajecia w przedszkolu rozpoczynajg sie o godz. 14.00, zas konczg sie o godz. 18.00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajecia zespotu pozalekcyjnego w tygodniu rozpoczynajg sie o godz. 16.00, konczg sie
0 godz. 21.00 natomiast w soboty i niedziele rozpoczynajg sie o 15.00, kohczg o 20.00
Zajecia zespotu pozalekcyjnego w czasie wakacji w tygodniu rozpoczynajg sie o godz.15,
konczg sie o godz. 21.00, natomiast w soboty rozpoczynajg sie od 15.00, konczg o 20,
w niedziele rozpoczynajg sie o godz.14.00, kohcza sie o godz.20.00

Godziny pracy zespotu pozalekcyjnego mogg ulegaé zmianie czasowo na wniosek
ordynatora szpitala.

Godzina w zespole pozalekcyjnym trwa 60 minut.

Opiekg nad dzieémi i miodziezg podczas spozywania kolacji sprawujg pracownicy
pedagogiczni, natomiast podczas spozywania $niadan i obiadow opieke nad dziecmi
i mlodziezg sprawujg pracownicy Szpitala.

W przypadku uczniéw przebywajgcych w Zespole krocej niz 9 dni, mozna odstgpi¢ od
organizowania zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela lub lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia lub
wychowanka, moze zezwoli¢ na: odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych.
Zespo6t Szkot organizuje nauke religii dla uczniow i wychowankéw za zgoda rodzicéw. Zgoda

musi by¢ wyrazona na pismie. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§ 30.
Zajecia wychowawcze realizowane sg w ramach pracy zespotu zaje¢ pozalekcyjnych.
Podstawowg jednostkg zespotu zaje¢ pozalekcyjnych jest grupa wychowawcza tworzona
w oddziale szpitalnym.
Praca wychowawcza zespotu pozalekcyjnego okreslona jest w rocznym planie pracy
wychowawczej.
Roczny plan pracy wychowawczej zawiera zasady pedagogiki specjalnej i jest zatwierdzany
przez rade pedagogiczna.
Forma pracy zespotu pozalekcyjnego sg zajecia wychowawcze i opiekuncze organizowane
przez wychowawcow grup wedtug ustalonego grafiku.
Grafik pracy wychowawcéw grup opracowywany jest przez kierownika zespotu

pozalekcyjnego, a zatwierdzany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

15



§ 31.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych
wprowadza sie dyzury nauczycieli, realizowane wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora
tygodniowego planu dyzuréw.

Obowigzki dyzurujacych nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Podczas przerw uczniowie nie mogg pozostawac w salach lekcyjnych bez opieki nauczycieli.
W Zespole Szkdt istniejg odrebne procedury postepowania w przypadku zachowan
agresywnych, podejrzenia spozycia alkoholu, narkotykdw Iub innych substanciji

psychoaktywnych.

§ 32.

Zesp6t Szkot prowadzi Biblioteke, ktéra petni role osrodka informacji dla uczniow

i wychowankow, nauczycieli i innych pracownikow Zespotu, a takze uczestniczy w procesie

rewalidacji uczniéw.

Biblioteka dostosowuje swojg organizacje i formy pracy do zatozen leczniczych oraz potrzeb

i mozliwosci uczniow i wychowankdw.

Do zadan Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z roéznych zrédet informacji, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjne;

3) rozpoznawanie i rozszerzanie poziomu kompetencji czytelniczych uczniow;

4) popularyzacja czytelnictwa

5) wspoétpraca z uczniami dgzgcymi do przezwyciezania trudnosci i niecheci do czytania;

6) zapewnianie pomocy w organizowaniu czasu wolnego ucznidéw i prowadzenie spotkan
Z zakresu biblioterapii;

7) organizacja réznego rodzaju konkursow;

8) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

9) petnienie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Biblioteka jest otwarta w dniach, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, w czasie

umozliwiajgcym uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot dostep do jej

zbiorow.

Wydatki na cele biblioteczne pokrywane sg z planu finansowego Zespotu Szkét. Biblioteka

przyjmuje takze ksigzki od darczyhcow.
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10.

Szczegbtowg organizacje i tryb pracy Biblioteki okredla Regulamin Biblioteki zatwierdzany

przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 33

Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
.innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie o
odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkofe.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

§ 34.
Szkota wspotpracuje zaktadem ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
w zakresie praktyk pedagogicznych.
Podstawowg formg tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy i studentéw na praktyki
pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne organizowane sg na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzszej.
Przyjecie studenta na praktyke odbywa sie za zgodg poszczegdlnych nauczycieli

wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opiekunow praktykantéw.
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5. Opiekun praktyki:
1) ustala ze studentem plan pracy na czas odbywania praktyki,
2) stuzy praktykantowi radg i pomocg w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno -
wychowawczych,
3) udziela praktykantowi instruktazu przy przygotowywaniu sie¢ do zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,
4) dokonuje oceny praktyki pedagogicznej.

§ 35.
1. W szkole moze by¢ organizowany Wolontariat.
2. Wolontariat organizuje sie za zgodg Kierownika Osrodka Ortopedycznego STOCER,
dyrektora szkoty, zgodnie z potrzebami Zespotu szkot.
3. Sposbéb organizacji wolontariatu w szkole:
1) wylonienie koordynatora Wolontariatu;
2) ustalenie zakresu dziatania;
3) opracowanie dokumentacji wolontariatu
4) opracowanie planu dziatania Wolontariatu;
5) cykliczne podsumowania efektéw podejmowanych dziatan.

5. Koordynator Wolontariatu —pedagog szkolny lub inny cztonek Rady Pedagogicznej,
osoba wskazana do danego dziatania przez dyrekcje szkoty.

6. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiajg danej
osobie udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

7. Udziat uczniow w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicéw ucznia i opieki
nauczyciela.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE

§ 36.
1. Uczniami Zespotu Szkdét sg pacjenci oddziatdbw szpitalnych z réznymi stanami
chorobowymi, przychodzacy z réznych szkot i przedszkoli na okres pobytu okreslony
przez ordynatora lub kierownika oddziatu.
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1.

2.

Uczen zostaje zapisany do szkoty lub przedszkola z dniem przyjecia na oddziat szpitalny,
a wypisany z dniem wypisu ze Szpitala.

Kazdy uczen i wychowanek, jest traktowany indywidualnie, a jego problemy i mozliwosci
sg zasadniczym kryterium pracy.

Uczniowie, ktérzy nie mogg opuszczaé oddziatu szpitalnego w wyniku zalecen lekarskich

objeci sg nauczaniem oraz indywidualng opiekg wychowawczg.

§ 37.
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z Uczniem oraz w formie porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym;
W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym;

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne;

ROZDZIAL 7
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE

§ 38

Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole majce na celu dobro
ucznia. Uczniowie z niepelnosprawnoscig fizyczng majg mozliwosé korzystania z
podjazdéw i dostosowanej do ich potrzeb tazienki.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na $cistym respektowaniu
obowigzujgcych w szkotach i szpitalu ogoéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektéw nalezgcych do szkoty
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw. Z ustalen sporzgdza protokét, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza sie pod
nieobecnosc¢ w tych pomieszczeniach osob, ktdorym szkota zapewnia opieke.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy te zajecia;

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury;
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10.

11.

3) podczas pobytu na oddziale szpitalnym - wychowawcy zespotu pozalekcyjnego

4) podczas sprowadzania z oddziatow szpitalnych na lekcje - wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele;

5) podczas odprowadzania dzieci na oddziaty szpitalne po zakohczeniu zajeé

lekcyjnych - nauczyciele majgcy w danej klasie ostatnig lekcje.

§ 39.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i ich potrzeb,
uwzgledniajgc przepisy BHP.
W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig, w miare mozliwosci
organizacyjnych:

a. potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdélnych dniach tygodnia;

b. potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c. zasade nie fgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu

(z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga).

Poczatek i koniec zaje¢ lekcyjnych wyznacza dla nauczyciela i uczniow dzwonek.
Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko zgodnie z procedurg zwalniania.
W sali lekcyjnej na przerwie mogg przebywac uczniowie tylko pod opiekg nauczyciela.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw korzystajgcych z Internetu, na sprzecie
komputerowym w pracowniach szkolnych zainstalowano bezpieczne oprogramowanie.
Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych oraz uroczystosci szkolnych korzystanie przez uczniéw
z telefondw komérkowych oraz wszelkich urzadzen elektronicznych jest zabronione z
wyjatkiem uczniow, ktérzy majg zalecenia do pracy z komputerem na podstawie opinii lub
orzeczen Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz sytuacji kiedy informacje z
nosnikow elektronicznych sg niezbedne do prawidtowej pracy na lekcji, za wyrazng zgoda
nauczyciela. W pozostatych sytuacjach aparaty telefoniczne powinny byé w tym czasie
wytgczone i schowane.
Nagrywanie i robienie zdje¢ bez uzgodnienia z nauczycielem i dyrektorem Szkoty jest
w szkole catkowicie zabronione.
Szkota nie odpowiada za sprzet elektroniczny i inne wartosciowe przedmioty przyniesione
przez uczniéw do szkoty.
Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii, przebywajg w tym czasie pod opieka
katechety lub innego nauczyciela.
Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie pod salg lekcyjng i oczekujg na przyjscie

nauczyciela.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Za bezpieczehstwo ucznidow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty odpowiadajg
organizatorzy zajec.

Wszystkie pomieszczenia szkolne utrzymuje sie w czystosci, a ich wyposazenie we
wiasciwym stanie technicznym. Szkota dba o utrzymywanie pomieszczen szkolnych,
a takze urzadzen sanitarnych w petnej sprawnosci i statej czysto$ci.

Pokdj nauczycielski, sekretariat wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy.

Stoliki uczniowskie i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

W razie zaistnienia sytuacji problemowej lub kryzysowej nauczyciele podejmujg dziatania
zgodne z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Na biezgco prowadzone sg dziatania w zakresie poprawy bezpieczehstwa ucznidéw
i pracownikow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Dyrektor szkoty omawia z pracownikami szkoty okoliczno$ci i przyczyny zdarzenia
wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im w przysztosci.

Obiekty szkolne sg kontrolowane przez dyrektora szkoty (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami), remontowane i modernizowane (w ramach uzyskanych na ten cel $rodkéw

finansowych).

ROZDZIAL 8
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI, OPIEKUNAMI UCZNIOW

§ 40
Rodzice lub opiekunowie prawni, nauczyciele oraz wychowawcy wspotdziatajg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci i miodziezy poprzez rozmowy indywidualne oraz
prowadzenie korespondenciji.
Rodzice ucznidéw zobowigzani sg w szczegdlnosci do:
1)zapisania dziecka do szkoty/przedszkola osobiscie
2)dostarczenia niezbednych informacji i wymaganej dokumentacji
3)posredniczenia miedzy Zespotem, a szkolg macierzystg lub przedszkolem ucznia
w sytuacjach tego wymagajacych
Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo w szczegdlnosci do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkét;
2) wgladu do przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow, a takze szczegdinych ustalen podjetych

przez rade pedagogiczng i Dyrektora Zespotu;
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3) informacji o wspétdziataniu Zespotu Szkét ze szkotami macierzystymi uczniéw;
4) uzyskiwania w czasie pobytu w szpitalu rzetelnej informacji dotyczacej zachowania,
postepdw w nauce i trudnosci dziecka, a takze o dziataniach podjetych przez nauczycieli

i wychowawcéw

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 41

W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, pracownikédw administracyjnych
i obstugi.

Nauczycieli, wychowawcdw oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor
Zespotu Szkot zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzgcy arkuszem organizacyjnym,
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Zakres czynnosci i obowigzkoéw poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu Szkét.
Nauczyciele i wychowawcy w celu realizacji zadanh statutowych scisle ze sobg wspoipracuja,

koordynujgc dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze wobec uczniéw.

§42
Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepuje dyrektora w

sprawach dydaktycznych i reprezentuje Zespoét Szkét.

§43
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczg oraz odpowiada
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo uczniow w czasie zorganizowanych
zajecC.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie sie dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci osobiste;j;
2) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow;
3) dbanie o prawidtowy przebieg i organizacje procesu dydaktycznego w dziatalnosci
rewalidacyjnej z uwzglednieniem ustalen wynikajgcych z badan medycznych,

psychologicznych i pedagogicznych;
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4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowag wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych dzieci, na
podstawie wybranego programu;

5) podnoszenie wiedzy merytorycznej z zakresu badan klinicznych zwigzanych ze specyfikg
placéwki;

6) systematyczne doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej w tym zakresie;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych w zaleznosci od mozliwosci
intelektualnych, zaburzen i zaniedban srodowiskowych, oraz organizowanie pomocy
indywidualnej stosownie do potrzeb i mozliwosci uczniow;

8) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniow;

9) organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczehstwa i higieny, biorgc pod
uwage stan sprzetu i srodkdéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajeé, a takze temperature i warunki atmosferyczne;

10) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

11) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

12) zgtaszanie Dyrektorowi Zespotu Szkdét dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

13) uwzglednianie przy doborze form i metod pracy ich skutecznosci, posiadane przez
Zespot Szkot srodki dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje uczniow;

14) rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan, a takze wspieranie ich dalszego rozwoju;

15) bezstronnie i obiektywnie ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

16) prowadzenie okreslong odrebnymi przepisami dokumentacji szkolnej;

17) udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zawodowego;

18) realizowanie konsultacji dla uczniéw i rodzicow w ramach godziny dostepnosci;

19) aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkét: udziat w uroczystosciach i imprezach oraz innych
przedstawieniach szkolnych;

20) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali lub tablicy;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej.
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3. Realizujgc obowigzki, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele kierujg sie dobrem ucznia
i poszanowaniem jego godnosci osobiste;.

4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej klasie tworzg zespodt nauczycielski, ktorego
zadaniem jest ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danej klasy oraz, w razie potrzeb,
jego modyfikacja.

5. Realizujgc program dydaktyczno-wychowawczy i opiekuhczy, nauczyciele odpowiadajg
przed Dyrektorem Zespotu za:

1) jakos$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) stan urzgdzen, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) bezpieczenstwo ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach;

4) realizacje obowigzku petnienia dyzuru podczas przerw miedzylekcyjnych oraz
sprowadzania i zaprowadzania dzieci na oddzialy szpitalne

6. Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkdt oraz cywilnie lub karnie
za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru i bezpieczenstwa ucznibw w czasie zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych i dyzuréw im przydzielonych;
2) zniszczenie lub strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty wynikajgce z braku

nadzoru i bezpieczenstwa.

§ 44
Nauczyciel ma prawo w szczegdélnosci do :

1l)poszanowania wtasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej;

2)decydowania o doborze programéw nauczania, podrecznikow, metod i $rodkéw
dydaktycznych do nauczanego przedmiotu;

3)decydowania o ocenach biezgcych ucznia;

4)wnioskowania w sprawie nagrod i kar, ktére sg przewidziane w statucie Zespotu Szkot;

5)dostosowywania programéw oraz tresci nauczania do stanu psychofizycznego i
mozliwosci uczniéw;

6)korzystania z prawa do pomocy merytorycznej Dyrektora Zespotu oraz instytucji

oswiatowych.

§ 45
1. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
klasy,

a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznidw w procesie uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w grupie, klasie, rodzinie i spofeczenstwie;

2) zapoznawanie sie z danymi dotyczgcymi rozwoju psychicznego, opdznien i dysharmonii
rozwojowych poszczegolnych ucznidw, ich sytuacji rodzinnej, szkolnej oraz wytycznych
lekarsko - psychologicznych do pracy z nimi;

3) realizowanie zadan wynikajgcych z przyjetego programu profilaktyczno-wychowawczego.

W celu realizacji obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 1, wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) odpowiada za kontakt ze szkotg macierzystg;

3) planuje i organizuje zajecia rozwijajgce oraz integrujgce zespot uczniowski;

4) uzgadnia formy i metody terapii pedagogicznej z pedagogiem szkolnym, wychowawcg
zespotu zajeé pozalekcyjnych;

5) powiadamia nauczycieli uczacych w danej klasie o zaleceniach lekarsko -
psychologicznych i ustaleniach dotyczacych indywidualnej terapii poszczegélnych
uczniow;

6) uczestniczy w spotkaniach organizowanych w miare potrzeb przez lekarzy Ilub
rehabilitantow;

7) negocjuje oraz pomaga w rozwigzywaniu sporow;

8) dba o dobre samopoczucie uczniéw poprzez stwarzanie zyczliwej atmosfery w klasie
i rozwoj wtasciwych stosunkéw interpersonalnych;

9) przygotowuje sprawozdania z pracy wychowawcy ha posiedzenie rady pedagogicznej
z uwzglednieniem rzeczowego uzasadnienia ocen negatywnych oraz podejmowanych
srodkéw zaradczych dla zabezpieczenia uczniéw przed niepowodzeniami szkolnymi;

10) Systematycznie i planowo prowadzi dokumentacje klasy;

11) Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidw, udzielajgc informacji, porad

i wskazéwek, utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw dziecii  mtodziezy

§ 46

Do obowigzkéw wychowawcéw zajeé pozalekcyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zdobywanie wiedzy na temat stanu zdrowia wychowankéw oraz ich sytuacji rodzinnej
i Srodowiskowej podczas spotkan, rozmoéw z rodzicami, opiekunami oraz
wychowankami;

2) systematyczna wspétpraca z lekarzami, terapeutami, rehabilitantami, pielegniarkami

i nauczycielami w celu eliminowania i zapobiegania trudnosciom wychowawczym oraz

25



minimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych
kazdego ucznia;

3) wnikliwe obserwowanie zachowah ucznidw i przekazywanie swoich spostrzezen
personelowi medycznemu;

4) otaczanie wychowankow opiekg i troska;

5) inspirowanie wychowankdéw do rozwoju, pokonywania barier i trudnosci;

6) systematyczne dokumentowanie zaje¢ w dzienniku elektronicznym w aplikacji Uonetplus
Vulcan;

7) prowadzenie zaje¢ w grupach w sposéb zgodny z zatozeniami terapii pedagogicznej
z wykorzystaniem form, metod, s$rodkéw umozliwiajgcych indywidualny rozwdj
wychowankéw oraz zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

8) realizowanie zadan wynikajgcych z przyjetego programu profilaktyczno-wychowawczego;

9) udzielanie wychowankom pomocy w przygotowaniu do zaje¢ szkolnych;

10) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne, sprzet i inne urzgdzenia mu
przydzielone.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkél, ewentualnie cywilnie

lub karnie za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankéw podczas dyzurow
mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po wypadku;

3) stan sprzetu, srodkéw i narzedzi mu przydzielonych.

§ 47

Wychowawca zespotu pozalekcyjnego ma prawo do:

poszanowania wiasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej;
decydowania o doborze metod, form i srodkéw do realizacji programu wychowawczego;
wspotdecydowania o ocenie zachowania wychowankéw;

whioskowania w sprawie nagrod i kar, ktére sg przewidziane w statucie;

§ 48.

1. Do obowigzkow Wicedyrektora szkoty nalezy:

1) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich i kontrolowanie przebiegu ich
realizaciji;
2) organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalno$ci w zakresie nauczania

i wychowania dla wychowawcow szkoty podstawowej, liceum i oddziatu przedszkolnego,
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3) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow
4) wykonywanie inne czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
2. Szczegotowy zakres czynnoéci dla  Wicedyrektora  szkoly jego  uprawnien

i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor szkoty.

§ 49

Do obowigzkow i zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego nalezy w szczegolnosSci:

1) przedstawianie Dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia tygodniowego planu pracy
wychowawczej;

2) Scista wspoipraca z lekarzami, terapeutami, rehabilitantami, pielegniarkami i nauczycielami
w celu eliminowania i zapobiegania trudnosciom wychowawczym oraz minimalizowaniu
ograniczen wynikajgcych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych kazdego ucznia;

3) proponowanie zakupu niezbednych pomocy dydaktycznych do zaje¢ pozalekcyjnych;

4) nadzorowanie i koordynowanie pracy wychowawcoéw poprzez obserwowanie zajeé
wychowawczych, omawianie zaje¢ i udzielanie wskazowek;

5) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez wychowawcow, w szczegdlnosci dziennikdw
zajec pozalekcyjnych i sprawozdan;

6) organizowanie okresowych narad z wychowawcami dotyczacych realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych i waznych biezgcych probleméw;

7) przekazywanie Dyrektorowi Zespotu Szkdt i radzie pedagogicznej zebranych wnioskow,
informaciji i postulatow;

8) czuwanie nad dyscypling pracy wychowawcow, a w przypadkach naruszenia dyscypliny
pracy informowanie o tym fakcie Dyrektora Zespotu Szkof;

9) koordynowanie wspotpracy wychowawcow z pracownikami Szpitala dotyczacej sprawowania

opieki nad wychowankami.

§ 50
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) gromadzenie oraz bezptatne wypozyczanie i udostepnianie zbioréw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) prowadzenie edukacji czytelniczej w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych z
czytelnikami,

e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,
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f) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole po pierwszym i drugim okresie

roku szkolnego i zapoznawanie z jego wynikami rade pedagogiczng;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie biblioteczno - techniczne dokumentéw,
b) konserwacja i okresowa selekcja zbioréw,
C) organizowanie warsztatu informacyjnego,

d) udostepnianie zbioréw,

§ 51

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczna wspodtpraca z lekarzami, terapeutami, rehabilitantami, pielegniarkami
i nauczycielami w celu eliminowania i zapobiegania trudno$ciom wychowawczym oraz
minimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych
kazdego ucznia

udzielanie pomocy rodzicom w porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci;

wspoétudziat w opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

udzielanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na
tle sytuacji choroby i nawarstwiajgcych sie niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na skutek konfliktow
rodzinnych;

udzielanie porad uczniom majgcych trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

organizacja opieki wychowankom.

§ 52

1. Dyrektor szkoty, w zaleznosci od potrzeb, moze tworzy¢é state Ilub dorazne zespoty

wychowawcze, zespoly oddziatowe, przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo -

zadaniowe.

28



2. Zespoly, o ktérych mowa w ust.1 powotuje sie w celu:
1) wspdlnego planowania dziatanh i analizowania efektéw swojej pracy;
2) rozwigzywania problemow;
3) doskonalenia wspétpracy;
4) koordynowania dziatan w szkole;
5) zwiekszenie skutecznos$ci dziatania;
6) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
7)  wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
8) wykorzystania potencjatu cztonkdéw zespotu dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;
9) ograniczania ryzyka indywidualnych bteddéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
10) zwiegkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli /wychowawcow
3. Kazdym zespotem kieruje przewodniczgcy, ktérego zadaniem jest organizowanie wspotpracy

nauczycieli.

§ 53
Pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnia Dyrektor Zespotu Szkoét zgodnie z arkuszem

organizacyjnym oraz przepisami prawa.

§ 54
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest przede wszystkim zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu Szkét, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, w
szczegolnosci poprzez:
linformowanie pracownikéw pedagogicznych i Dyrektora Zespotu o nietypowych
sytuacjach oraz sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia;
2)wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3)udzielanie pomocy w sytuacjach szczegdlnych na prosbe Dyrektora Zespotu,
wicedyrektora, kierownika zespotu pozalekcyjnego i nauczycieli;
4)zgtaszanie wszelkich usterek technicznych.
2. Szczegodtowe zadania pracownikdw administracji i obstugi zawierajg zakresy obowigzkéw dla

kazdego pracownika.
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ROZDZIAL 10
ROZWIAZYWANIE SPOROW | KONFLIKTOW

§ 55.

Do rozwigzywania sporow i konfliktow powotuje sie komisje w sktadzie:

1) Przewodniczgcych organéw szkoty;

2)Po dwdch przedstawicieli kazdego z organow.
Czlonkowie komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkciji tych
nie moze petnic¢ przewodniczacy organéw szkoty.
W przypadku nierozstrzygniecia sporéw w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w toku glosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw. Czas pracy komisji nie moze nie moze przekroczy¢ dwoéch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim, co najmniej 2/3 powotanych oséb.
Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktérym podpisujg sie wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.
Whnoszone sprawy Dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest Dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 56

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
. Wniosek o zmiane statutu moze wniesé dyrektor oraz Rada Pedagogiczna, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.
. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

. Szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 — 3 posiadajg odrebne Statuty.
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