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Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1
Przedszkole Specjalne nosi nazwe: Przedszkole Specjalne w Zespole Szkét Specjalnych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie - Jeziornie, zwane jest dalej
przedszkolem.
Przedszkole jest placéwka publiczng dziatajgcg na podstawie aktu zatozycielskiego —
zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 91/16 Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia
21 czerwca 2016 r.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Specjalnych w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie.
Siedzibe ma w Konstancinie — Jeziornie przy ul. Diugiej 40/42 w Mazowieckim Centrum
Rehabilitacji im. Prof. Mariana Weissa ,Stocer” w Konstancinie — Jeziornie.

§2

. Organem prowadzgcym przedszkola jest Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego,
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 26.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, z siedzibg
w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 32.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§3
Przedszkole obejmuje opiekg pacjentow Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji im. Prof.
Mariana Weissa ,Stocer” w Konstancinie — Jeziornie, przebywajgcych czasowo

na leczeniu i rehabilitacji w wieku od 3 do 6 lat. Podopiecznym przedszkola moze byc¢

tylko pacjent szpitala.

Stan organizacyjny przedszkola uzalezniony jest od liczby pacjentéw przebywajgcych

w szpitalu na leczeniu i rehabilitacji.

Przedszkole nie organizuje:

1) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajec rewalidacji indywidualnej

3) zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) organizacjg oraz prowadzeniem ww. zaje¢ zajmuje sie zespot specjalistow
Zz Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji w Konstancinie-Jeziornie

5) Niniejszy Statut zawiera przepisy odrebne dla Przedszkola, ktére nie znalazly sie
w zapisach Statutu Zespotu Szkét Specijalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji.



Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4
1. Biorgc pod uwage, ze dziatalnosé pedagogiczng w znacznym stopniu determinuje stan
zdrowia oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, podstawowym celem dziatalnoSci

Przedszkola jest mozliwie jak najpetniejsza realizacja Podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego, z szerokim uwzglednieniem aspektu rewalidacyjnego oraz

wspomaganie procesu leczenia dzieci.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, spiew mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej);

10) wyrdwnywanie szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukaciji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — rozwijanie Swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

12)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie gotowosci szkolne;.

4. Zadania przedszkola
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w réznych obszarach;
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2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dzieci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
uczniow doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdédw adaptacji oraz pomoc
uczniom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej, dzieciecej ciekawosci $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka i jego mozliwosci psychofizycznych z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnoéci, propagowania zdrowego stylu zycia, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne adekwatnie do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ ucznia;

10) tworzenie warunkéw adekwatnych do etapu rozwoju ucznia;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczne i samodzielne poznanie elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
przemyslanego ($wiadomego, planowanego) dziatania i prezentowania wytworow
swojej pracy;

12) kreowanie sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym starsze oraz rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

14) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) udzielanie dzieciom pomocy pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego

rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci przedszkola;

3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych ucznia oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej przedszkola;

4) indywidualizowanie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dostosowanego

do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia;

5) realizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

i ordynatora Mazowieckiego Centrum Rehabilitacji, odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia;



6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej;
7) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych.

Rozdziat 3

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§5

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i bezpieczehstwo w nastepujgcy sposéb:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwoéci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Programem Wychowania
Przedszkolnego i miesiecznym planem zaje¢ dla danej grupy;

Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢ przestrzegania
ustalonych wspdinie zasad.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw,
tazienka) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przekazania rodzicowi/prawnemu
opiekunowi lub stuzbie zdrowia dzieci, informujgc go o wszystkich sprawach
dotyczgcych wychowankow;

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w chwili nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
stuzbe zdrowia, dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach,;

Nauczyciel Przedszkola nie podaje zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwboélowych, ani innych na prosbe rodzica);

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomosc¢
i przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.

§6

1. Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w sali przedszkolnej, znajdujgcej w budynku
szkoty.



. Nauczyciel zapewnia bezposrednig opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
od momentu wziecia dziecka pod opieke do momentu oddania dziecka stuzbie zdrowia,
rodzicom, prawnym opiekunom lub osobie sprawujgcej opieke podczas pobytu dziecka
w szpitalu.

. Nauczyciel przedszkola, organizuje ré6znorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec.

. Przedszkole zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

. W przedszkolu stosuje sie obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.
. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przedszkolne przez nauczyciela przedszkola.
2) Nauczyciel przedszkola odbiera dzieci o ustalonej godzinie z sali szpitalne;j.

3) Po zakonczonych zajeciach przedszkolnych dzieci odprowadzane sg przez
nauczyciela do sal szpitalnych i przekazywane pod opieke stuzby zdrowia, rodzicow,
prawnych opiekunéw lub osobie sprawujgcej opieke podczas pobytu dziecka
w szpitalu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§7

Szczegodtowg organizacje wychowania przedszkolnego ustala dyrektor przedszkola
odpowiednio do wskazan lekarza prowadzgcego leczenie.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
. Zajecia przedszkolne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku. Rozpoczynajg sie zgodnie
Z organizacjg szpitala i zaleceniami ordynatora szpitala. Dostosowane sg tez do godzin
positkow.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ to 60 minut, w tym religii, zaje¢ z jezyka
obcego wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - do 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - do 30 minut.
Organizacja pracy przedszkola trwa caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organizacje roku szkolnego w przedszkolu oraz
Swigt panstwowych ustawowo wolnych od pracy.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, stanu zdrowia dzieci i rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel przedszkola ustala szczegotowy plan
dnia, z uwzglednieniem stanu zdrowia dzieci ich potrzeb i zainteresowan.



9.

Przedszkole realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§8

1. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do:

n

1.

2.

1) zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym pod jego opieka;

2) niepozostawiania dzieci bez opieki;

3) przestrzegania organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzgledniajgc jego
mozliwoéci psychofizyczne;

4) planowania i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem, wynikajgcej z realizacji podstawy programowej,
koncepcji pedagogicznej przedszkola/planu pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

5) sprawdzania listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zajec. Zwalniania z lekcji na wniosek rodzica, lekarza lub pracownika
stuzby zdrowia i odnotowanie usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka na zajeciach;

6) nie rozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

W trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki.

Nauczyciel przedszkola, jako pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie

i starannie oraz stosowac sie do polecenh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg

one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie potrzeb

rozwojowych dzieci, co dokumentuje w dzienniku zajec¢.

Nauczyciel przedszkola wspodtdziata z rodzicami i stuzbg zdrowia w zakresie wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych

w szczegolnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. Wspétpraca z rodzicami

przebiega na biezgco podczas indywidualnych spotkan i rozméw.

Szczegotowe zadania nauczyciela przedszkola okresla zakres obowigzkéw, uprawnieh

i odpowiedzialno$ci pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela przedszkola.

§9
W przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
Kazdy pracownik jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§ 10
Wychowanek przedszkola ma prawo:

1) do wilasciwie  zorganizowanego procesu  opiekunczo-  wychowawczo
- dydaktycznego;

2) do rozwijania swojej osobowoéci, zdolnosci i umiejetnosci;

a. nauka powinna by¢ ukierunkowana przede wszystkim na rozwijanie osobowosci,
talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych, rozwijanie szacunku dla praw
cztowieka oraz szacunku dla rodzicéw, przygotowanie do odpowiedniego zycia
w wolnym spoteczenstwie oraz rozwijanie w dziecku poszanowania dla srodowiska
naturalnego;

3) do poznawania i korzystania z kultury, nauki i jezyka swojej rodziny oraz
do wyznawania swojej religii;

4) do wolnosci wypowiedzi i wyrazania opinii;

5) do swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i wyznania, ale nie moze to
ograniczac praw innych osob;

6) do uzyskiwania informacji z réznorodnych zrodet: gazety, ksigzki, telewizja,
Internet i wszelkie media skierowane do dzieci powinny dostarczaé takie
informacje, ktére sg zrozumiate i nie wyrzadzajg dziecku krzywdy;

7) do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej (zakaz stosowania jakichkolwiek
form przemocy fizycznej i nakaz poszanowania godnosci — m.in. zakaz obrazania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej);

8) ochrony prywatnosci — czyli do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, a takze
honoru i reputacji oraz do zachowania tajemnicy swojej korespondenciji;

9) do ochrony zycia — to zapewnienie higienicznych warunkéw nauki, odpowiednia
temperatura w salach, nauczyciele czuwajgcy nad bezpieczenstwem dzieci
W czasie przerw;

10)do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych;

11)do poszanowania jego godnosci i wiasnosci osobistej— niezaleznie od sytuacji,
w jakiej sie znajduje;

12) do programu nauczania, ktoéry uczy rozumienia $wiata;

13) do planu nauczania i wymagan dostosowanych do mozliwosci dziecka;

14)do przyjaznego nauczyciela (wychowawcy), nastawionego ha pomoc
W rozwigzywaniu problemow;

15) do obiektywnej informaciji i sprawiedliwej, uzasadnionej oceny opisowej;

16)do wychowania nienarzucajgcego zadnego s$wiatopogladu politycznego,
spotecznego i religijnego;

17) do akceptacji jego osoby;

18) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.

§11
Obowigzki wychowanka:



1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wystrzeganie sie dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb, uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;

przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

przestrzeganie zasad kultury, wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

szanowanie pogladéw i przekonan innych;

szanowanie godnosci i wolnosci innych dzieci i dorostych;

dbanie o wtasne zycie i higiene osobista;

dbanie o wspdine dobro, fad i porzadek w przedszkolu;

dbanie o schludny wyglad;

podporzadkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora przedszkola;

10) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, wszystkim pracownikom

szkoty;

11) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
12) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych

przez dzieci wspdlnie z nauczycielem;

13) wigczania sie do prac porzgdkowych w sali po zajeciach lub zabawie.

Rozdziat 7

Nagrody w przedszkolu

§ 12

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy przed grupag;
2) pochwate dyrektora wobec ucznidw przedszkola i grona pedagogicznego;
3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow,
4) dyplom lub nagrode

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 13

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz Rada Pedagogiczna, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie i bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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