Zalacznik nr 9

do Procedur organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j

Ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Imie i nazwisko ucznia .................
Klasa / oddziat ...........covereeennee.
Rok szkolny ......ccceeerevenncereennnnns

Podstawa objecia pomocg

Ocena efektywnosci dokonywana w skali 1-5, gdzie 1 oznacza nieefektywne, 2 — raczej
nieefektywne, 3 — nie wiem, 4 — raczej efektywne, 5 — bardzo efektywne

1. Osigganie zatozonych celéw

pracy z uczniem

2. Efektywnos¢ stosowanych
form pracy z uczniem

2a. Analiza przyczyn
W przypadku oceny 3 i ponizej

wskazanie przyczyn braku wiedzy lub

niskiej oceny efektywnosci
3. Efektywnos¢ stosowanych
metod pracy z uczniem

3a. Analiza przyczyn
W przypadku oceny 3 i ponizej

wskazanie przyczyn braku wiedzy lub

niskiej oceny efektywnosci
4. Ocena postepow ucznia

Ktére sposrod zatozonych celdw udato sie osiggngc?
Ktérych celéw nie udato sie osiggngc? Co jest tego

przyczyng? (np. wysoka absencja)

e praca indywidualna 1
e praca w parach 1
e praca w matej grupie 1
® pracaz pomocg hauczyciela 1
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e metody podajace
(przyswajanie): opowiadanie,
pogadanka, historyjka 1 2 3 4 5
obrazkowa, wiersze,
piosenki, praca z tekstem
e metody problemowe
(odkrywanie): gry 1 2 3 4 5
dydaktyczne, , burza
mozgow”, inscenizacja
e metody aktywizujgce

(przezywanie): drama, 1 2 3 4 5
wystawa, pokaz
e metody praktyczne 1 2 3 4 5

(dziatanie), ¢wiczenia



5. Whioski do dalszej pracy

9. Informacje, sugestie,
potrzeby zgltaszane przez inne
osoby (pracownicy stuzby
zdrowia, rehabilitanci)

10. Podsumowanie



