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Statut Zespotu Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie

— Jeziornie



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek
wewnetrzny w Zespole Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
w Konstancinie — Jeziornie, zwanym dalej szkotg oraz prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikédw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

3. Kazdy pracownik obowigzany jest zapoznaé¢ sie z Regulaminem przed rozpoczeciem
Swiadczenia pracy.

4. Pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu podpisujgc stosowne o$wiadczenie, ktore

zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela i ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktow wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracodawcéw
i pracownikow;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkédt Specjalnych w Mazowieckim
Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdt Specijalnych
w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zespole Szkot Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie —
Jeziornie;

5) pracowniku pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika podlegajgcego
przepisom Karty Nauczyciela;

6) nauczycielu - rozumie sie przez to pracownika podlegajgcego przepisom ustawy KN,
dla ktérego w organizacji szkoty przewidziane sg ferie zimowe i letnie, w zakresie
spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy KN,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy;

7) wychowawcy — rozumie sie przez to pracownika podlegajgcego przepisom ustawy
KN, przyporzagdkowanego w organizacji szkoty do Zespotu zaje¢ pozalekcyjnych, dla

ktérego w organizacji szkoty nie przewidziane sg ferie zimowe i letnie, w zakresie



8)

9)

spraw wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy KN,
majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy;

pracowniku niebedgcym nauczycielem — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
administracji oraz pracownika obstugi, podlegajgcym przepisom KP oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Zespotu Szkét Specjalnych

w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie.

§3

Regulamin w szczegdlnosci okresla:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika;

organizacje pracy, warunki przebywania na terenie Zespotu szkét w czasie pracy
i po jej zakonczeniu;

wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w srodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;j;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

pore nocna;

termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia;

wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom;

obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym sposob informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywana pracg;

warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos$¢ w organizmie pracownika

alkoholu i $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

10) sposoby potwierdzania obecnosci w pracy;

11) zwolnienia z pracy i sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

12) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy.

ROZDZIAL I

Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

§4

1. Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1)

zapoznac pracownikow podejmujgcych prace z:
a. zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym

stanowisku pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi;
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b. przepisami BHP, w tym kartg oceny ryzyka na kazdym zajmowanym stanowisku
pracy oraz przeciwpozarowymi, zaktadowg instrukcjg postepowania na wypadek
pozaru;

c. przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

2) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikdow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) przydziela¢ obowigzki i ilosci godzin zgodne z trescig umowy o prace;

4) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie;

5) kierowac sie zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu;

6) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) kierowac¢ pracownika na badania lekarskie i dopuszcza¢ do pracy tylko takiego
pracownika, ktory posiada orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku;

8) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

9) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i stwarzanie warunkéw
do awansu zawodowego nauczycieli;

10)stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe Ilub szkolty wyzszej warunki sprzyjajgce
do nalezytego wykonywania pracy;

11) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw;

12) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz ich pracy;

13) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

14) wplywaé na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

15)informowac¢ pracownikdw podczas zebrania rady pedagogicznej i zebrania
pracownikéw niepedagogicznych z informacjg do protokotu o mozliwosci zatrudnienia
w peinym lub niepeinym wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu i wolnych
stanowiskach pracy;

16) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Ilub nieokreslony
albo w petnym lub niepetinym wymiarze czasu pracy;

17) dba¢ o dobra osobiste pracownikéw, w szczegdlnosci zapewni¢ srodowisko pracy,

w ktorych godnos¢ pracownika bedzie szanowana przez pracownikow i pracodawce;
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18) wspotpracowac z zespotem pracownikow i organizacjami zwigzkowymi.

§5
Pracodawca ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wydawania pracownikom polecen (w sposob bezposredni lub poprzez wyznaczonych
pracownikéw), ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa;

2) podejmowania wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa pracy okreslajgcych prawa i obowigzki pracodawcy;

3) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

4) nakfadania na pracownika kar porzgdkowych w sytuacjach $cisle wskazanych
w Kodeksie pracy;

5) nagradzania i wyrézniania pracownikdw wzorowo wypetniajgcych swoje obowigzki;

6) egzekwowania od pracownikdbw obowigzkéw polegajgcych na czuwaniu nad
przestrzeganiem przez nich: czasu pracy ustalonego przez pracodawce, regulaminu
pracy i ustalonego porzadku pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, dbatosci o dobro zaktadu pracy i ochrony jego
mienia, zachowania w tajemnicy informacji, do ktérych miat dostep w czasie
zatrudnienia;

7) dokonywania potrgcen z wynagrodzenia pracownika, w nastepujacych sytuacjach:

a) potrgcenia wymierzonej pracownikowi kary pienieznej;
b) potrgcenia egzekwowanych na podstawie tytutdw wykonawczych sSwiadczen
alimentacyjnych;
c) potrgcenia innych swiadczen niz swiadczenia alimentacyjne egzekwowanych na
podstawie tytutdéw wykonawczych;
d) potrgcenia udzielonych pracownikowi zaliczek pienieznych;
8) zadania naprawienia szkody, jakg wywotat swoim niesumiennym dziataniem

pracownik.

§6
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac dyscypliny
pracy oraz stosowac sie do poleceh przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.

§7
1. Pracownik ma w szczegodlnosci obowigzek:
1) przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywaé go w sposoéb efektywny;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
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3) przestrzegac przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

5) uzywac srodkdéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem;

6) dbaé o dobro zakiadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzywa¢ je zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Szkote na szkode;

8) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego, przejawiac
kolezenski stosunek do wspétpracownikow;

9) nie przynosi¢ i nie przechowywaé na terenie szkoty kosztownosci i innych
przedmiotéw o znacznej wartosci, poniewaz w przypadku ich zaginiecia zaktad pracy
nie ponosi odpowiedzialnosci;

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy, dbaé o czystosé
i porzadek na stanowisku pracy;

11)niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy
albo sytuacji stwarzajgcej zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego;

12) wykazywac¢ lojalnos¢ w stosunku do pracodawcy i realizowa¢ jego polityke rozwoju
w utrzymaniu i wikasciwym funkcjonowaniu szkoty;

13) informowac o zmianie danych osobowych.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest do:
1)rozliczenia sie z ewentualnego zadtuzenia;
2) zwrdécenia sprzetu i mienia nalezgcego do pracodawcy.

3. Zadania i obowigzki pracownikow zawarte sg takze w zakresach obowigzkéw.

§8
Pracownik ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowg i posiadanymi kwalifikacjami;

2) otrzymywania wynagrodzenia za prace zgodnie z podpisang umowa;

3) urlopu wypoczynkowego, w wymiarze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypemiania
jednakowych obowigzkow;

5) otrzymywania swiadczen socjalnych, zgodnie z zapisami ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, Kartg nauczyciela, regulaminem ZFSS

obowigzujgcym w szkole.



Rozdziat lli

Organizacja pracy

§9
Dyrektor Zespotu Szkét jest kierownikiem zakiladu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikéw i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu
pracodawcy.
§10
1. Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
2. Przebywanie pracownikéw na terenie szkoty poza godzinami pracy, moze mie¢ miejsce

tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

§11

Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé pisemng umowe o prace okreslajgca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, a takze
zakres czynnosci;

2) zapoznac¢ sie z Regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi u pracodawcy;

3) odbyc¢ przeszkolenie w zakresie bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami;

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy

na danym stanowisku;

§ 12

Po zakohczeniu pracy pracownik jest zobowigzany do:
1) uporzgdkowania miejsca pracy;
2) zabezpieczenia powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, sprzetu,
dokumentéw, pieczeci, pieniedzy;
3) wylgczenia komputerdw i urzgdzen towarzyszacych oraz innych urzadzen

elektronicznych.

§ 13

1. W zakresie wykonywanych zadan pracownik zobowigzany jest podporzgdkowacé sie

poleceniom wydawanym przez pracodawce.
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2. Pracownik zachowuje droge stuzbowg we wszystkich sprawach wymagajgcych podjecia
decyzji wykraczajgcych poza zakres jego kompetenciji.

3. We wzajemnych stosunkach miedzy pracownikiem a pracodawcg obowigzuje zasada
wzajemnej zyczliwo$ci, dotrzymywanie dokonanych uzgodnien, przekazywanie uwag

w bezposrednim kontakcie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

§ 14

1. Pracownicy kontaktujg sie w sprawach stuzbowych osobiscie, telefonicznie, pisemnie
lub za pomocg stuzbowej poczty elektronicznej.

2. Dostep do stuzbowej poczty elektronicznej nadaje dyrektor i usuwa je po rozwigzaniu
umowy o prace.

3. Pracownicy korzystajg ze stuzbowej poczty elektronicznej w celach zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, szczegdlnie w celu kontaktu z rodzicami
i uczniami oraz w celu przestania wspotpracownikom informaciji stuzbowych.

4. Woysytajgc wiadomosci do wielu odbiorcéw na zewnatrz, nalezy korzysta¢ z opciji UDW.

§ 15

Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw o podobnym

dziataniu.

§ 16

Ze wzgledu na specyfike szkoty nie wprowadza sie pracy zdalne;j.
2. Pracownik administracji, za zgodg pracodawcy, moze okazjonalnie wnioskowaé

o prace zdalng zgodnie z art. 6732 Kodeksu pracy.

ROZDZIAL IV

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§17
1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.



3. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy odpowiednim

wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

4. W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne (BHP) warunki
pracy, zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad BHP;
wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen;

zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgc zagadnienia techniczne, organizacje i warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy;

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

§ 18

Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

znac przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowaé
sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw i inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.
Przetozony pracownika — w czasie trwania jednej zmiany roboczej lub w terminie
8 godzin od zgtoszenia wypadku — powiadamia o zdarzeniu Dyrektora szkoty
lub specjaliste ds. BHP;

wspotdziataé z pracodawcyg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczgcych
BHP.



§ 19

1. Pracodawca dostarcza pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej

zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujgcych w $srodowisku pracy oraz informowac¢ go o sposobach postugiwania sie
tymi sSrodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodpfatnie odziez i obuwie
robocze speiniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach w przypadku:
1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Ustala sie stanowiska pracy, rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, ktérych stosowanie jest niezbedne oraz okresy ich uzytkowania:

Stanowisko pracy | Rodzaj odziezy i obuwia roboczego Okres uzytkowania
Fartuch roboczy 24 miesigce
Obuwie robocze 12 miesiecy

wozna Bluza ocieplana 24 miesigce
Podkoszulka z krétkim rekawem 12 miesiecy
Podkoszulka z dlugim rekawem 12 miesiecy

Srodki ochrony indywidualnej mogag byé¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowania
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy,
umozliwiajg zachowanie higieny i wymogow sanitarnych.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane bezptatnie
i stanowig wiasnos¢ szkoty.

Odziez i obuwie robocze przydzielane jest na podstawie karty indywidualnego
wyposazenia. Karte przechowuje sie w dokumentacji dotyczgcej stosunku pracy.

. W przypadku utraty, zniszczenia bgdz zuzycia srodka ochrony indywidualnej, odziezy
lub obuwia roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie na
nastepujgcych warunkach:

1) jezeli utrata, zniszczenie lub zuzycie nastgpito bez jego winy — bezptatnie;
2) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej

zamortyzowanej czesci wyposazenia.
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9. Zapewniona przez pracodawce odziez i obuwie robocze podlega zwrotowi niezwtocznie

po ustaniu stosunku pracy.

§ 20
Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogoélnych zasad
i przepisbw bhp na stanowisku, na ktorym pracownik zastat zatrudniony. Informacje

o przebytym instruktazu dotgcza sie do jego akt osobowych.

§21
Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,
2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 22
1. Pracodawca jest obowigzany stosowacC srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, a w szczegoélnosci:

a.utrzymaé w stanie statej sprawnosci urzgdzenia ograniczajgce lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzgce

do pomiarow tych czynnikéw,
b. przeprowadzi¢ na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowa¢ i przechowywaé wyniki tych badah i pomiaréw oraz udostepniac

je pracownikom.

§ 23

1. Pracodawca ma obowigzek skierowania pracownika na badania wstepne, okresowe lub
kontrolne i pokrycia ich kosztéw. Pracodawca ponosi ponadto koszy profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie. Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane
ponownie do pracy u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko
o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.

3. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
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4. Badaniom okresowym podlegajg wszyscy pracownicy, a czestotliwos¢ ich
przeprowadzania ustala kazdorazowo lekarz biorgc pod uwage stan zdrowia pracownika
oraz warunki pracy charakterystyczne dla zajmowanego stanowiska pracy.

5. Badania kontrolne przeprowadzane sg w przypadku niezdolnosci pracownika do pracy
z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni. Majg one na celu sprawdzenie czy
pracownik po odbytej chorobie moze wykonywaé prace na swoim stanowisku.

6. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie¢ w miare mozliwosci
w godzinach pracy.

7. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystugujg mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad
obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych.

8. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

9. Pracodawca jest obowigzany przechowywaé orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich w aktach osobowych.

§ 24
1. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu lub w drodze do/z pracy
— a jego stan zdrowia na to pozwala — winien niezwlocznie zawiadomi¢ o zdarzeniu
przetozonego i zaktadowg stuzbe BHP.
2. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, winien udzieli¢ pomocy poszkodowanemu,

zabezpieczy¢ miejsce wypadku oraz niezwiocznie zawiadomié o nim pracodawce.

§ 25
Kazda pracownia szkolna posiada swoj regulamin, ktéry informuje o szczegoétowych
zasadach jej wykorzystywania.

§ 26
Na terenie zaktadu pracy moze dziata¢ spoteczny inspektor pracy, wytoniony w drodze
glosowania przez wszystkich pracownikdéw. Spotecznym inspektorem pracy moze byé
pracownik zaktadu pracy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska
kierownika zaktadu lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierownikowi

zakfadu.
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ROZDZIAL V

Czas pracy

§ 27
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie Szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy
winien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodow3.
Zakres i miejsce wykonywania pracy okresla pracodawca zgodnie z potrzebami zaktadu
pracy.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
Czas pracy w petnym wymiarze dla pracownikéw niebedacych nauczycielami wynosi
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w petnym wymiarze
nie moze przekroczy¢ 40 godzin w tygodniu. W ramach tygodniowego czasu pracy
nauczyciel jest zobowigzany realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz (tzw. pensum),
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby oraz zainteresowania uczniow,
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 28

Kazde s$wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 29

1. W zaktadzie pracy obowigzujg nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) dla pracownikéw administracji - od poniedziatku do pigtku: od 8.00 do 16.00;
2) dla pracownikéw obstugi - od poniedziatku do pigtku:

a) | zmiana: od 6.00 do 14.00;

b) Il zmiana: od 13.00 do 21.00.
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3) dla nauczycieli - od poniedziatku do pigtku zgodnie z przydziatem godzin na dany rok
szkolny oraz zgodnie z planem lekcji;

4) dla wychowawcow od poniedziatku do niedzieli zgodnie z grafikiem dyzurow zajec

pozalekcyjnych.
§ 30
1. Pracownik moze ztozy¢ pisemny wniosek do pracodawcy o indywidualny rozktad czasu
pracy.

2. Pracownik niepedagogiczny wychowujgcy dziecko, do ukonhczenia przez nie 8 roku
zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do
niego elastycznej organizacji pracy. Praca w formie elastycznej udzielana jest na
zasadach okreslonych w art. 188! Kodeksu pracy.

3. Nauczyciel, ktéry nie posiada prawa do urlopu wychowawczego, opiekujgcy sie
dzieckiem do 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek do pracodawcy o obnizenie wymiaru
czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia. Obnizenie wymiaru

zatrudnienia udzielane jest na zasadach okreslonych w art. 67g Karty Nauczyciela.

§31
Zadania dodatkowe i czas, w jakim majg by¢ realizowane, okresla plan pracy i indywidualny

przydziat obowigzkéw zleconych nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

§ 32
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo

do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§ 33
Czas pracy os6b zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie

dla kazdego pracownika Dyrektor zespotu szkot.

§ 34
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00. Pracownik, pracujgcy
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu
pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracujgcym w nocy.

2. Zaden pracownik Zespotu szkot nie jest zatrudniony w porze nocne;.
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§ 35
Przebywanie na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone jedynie na polecenie Dyrektora zespotu szkét lub po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

§ 36
Kazdemu pracownikowi wykonujgcemu prace, na polecenie pracodawcy, w dniu wolnym od

pracy przystuguje w zamian inny dzieh wolny od pracy.

§ 37
1. Praca wykonywana, przez pracownikdbw niebedgcych nauczycielami, ponad
obowigzujgce normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:
1) prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usunigecia awarii;
2) szczegoblnych potrzeb pracodawcy.
Godziny nadliczbowe nie mogg przekroczyé 150 godzin w roku kalendarzowym.
4. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci:
a. 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
w nocy; w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie
Z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
b. 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a.
5. W zamian za przepracowany czas w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
6. Pracodawca moze przydzieli¢ prace w godzinach nadliczbowych oraz delegowa¢ poza
miejsce wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika wychowujgcego dziecko do

ukonhczenia przez nie 8 roku zycia, tylko za zgodg tego pracownika.

§ 38
1. Pracownicy otrzymujgcy dodatek funkcyjny (dyrektor zespotu szkot, wicedyrektor,
kierownik zespotu pozalekcyjnego, gtéwny ksiegowy) — w razie koniecznosci wykonujg
prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, nie

wliczajgc godzin ponadwymiarowych zaplanowanych w organizacji roku szkolnego.
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2. Nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze rozpoczynajg i konczg prace wedtug ustalen

Dyrektora szkoty.

§ 39
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana w rocznej karcie ewidencji czasu

pracy, z zaznaczeniem rodzaju nieobecnosci.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 40
1. Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za
prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub akcie mianowania.
2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.
3. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od najnizszego ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
4. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 3 nie wlicza sie:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;
5) dodatku za staz pracy.
§41
1. Wynagrodzenie za prace pracownikom pedagogicznym wyptaca sie z gory w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli dzien ten wypada w niedziele, swieto lub dzien wolny od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w nastepnym dniu roboczym.
2. Wynagrodzenie za prace pracownikom niepedagogicznym wyptaca sie miesiecznie z dotu
w 28 dniu kazdego miesigca. Jezeli dzien ten wypada w niedzielg, swieto lub dzien wolny
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu roboczym poprzedzajgcym te dni.

W miesigcu grudniu wyptata moze nastgpi¢ wczesniej tj. po 20 grudnia.
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§ 42

1. Wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy. Pracownik sklada oswiadczenie o numerze rachunku w chwili
zatrudnienia, jak tez niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

2. Pracownik moze zlozy¢ w postaci papierowej wniosek o dokonywanie wypfat
wynagrodzenia do rgk wiasnych, w kasie szkoty. Wniosek skutkowaé¢ bedzie wyptacaniem
wynagrodzenia do rgk pracownika lub osoby przez niego upowaznionej od najblizszego
terminu ptatno$ci wynagrodzenia przypadajgcego po dniu ztozenia wniosku.

3. W przypadku wskazanym w ust.2 wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w kasie
Zespotu Szkét Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie —
Jeziornie w godz. od 10.00 do 16.00.

§ 43
Szczegdétowe warunki  wynagradzania za prace pracownikdw niepedagogicznych
i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg okre$la regulamin wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych.

§ 44
1. Pracownikowi zapewnia sie ochrone informacji o wysokosci jego wynagrodzenia, innych
naleznosci oraz zobowigzan. Ochrona jest wylgczona w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
2. Pracownik ma prawo do informacji w sprawach zasad wynagradzania oraz wyjasnien
dotyczgcych wysokosci i poprawnoséci naliczania przystugujgcego mu wynagrodzenia,
Swiadczeh z ubezpieczeh spotecznych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne.

ROZDZIAL VI

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI | SPOZNIEN

§ 45
Pracownicy niebedgcy nauczycielami potwierdzajg przybycie do zaktadu pracy przez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci niezwlocznie po przybyciu do pracy. Lista obecnosci

znajduje sie w Kancelarii szkoty.
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§ 46
Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy nauczycieli i wychowawcow
sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaje¢ wychowawczych w okresach

tygodniowych i rozliczane zgodnie z Kartg Nauczyciela i planami zajec.

§ 47
1. Przyjscie do pracy pracownik niepedagogiczny potwierdza podpisem na liscie
obecnosci.
2. Potwierdzeniem obecnosci w pracy pracownika pedagogicznego jest wpis tematu
i podpis w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, pedagoga, bibliotekarza i innym

obowigzujgcym w szkole, potwierdzajgcym realizacje zajec.

§ 48
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i udzielenie pracownikom zwolnieh od pracy
dokonywane jest na zasadach okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

§ 49
1. Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny,

a w szczegolnosci:

a. niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika;

b. odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli
nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiednio do jego stanu
zdrowia;

C. sprawowanie osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

d. koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8;

e. koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonhczenia podrozy — jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajgcych

nocny wypoczynek.

§ 50
1. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej
do przewidzenia, ma obowigzek uprzedzic o tym pracodawce przynajmniej dzieh
wczesnie;.
2. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okreslone w § 49 pracownik
ma obowigzek zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym

czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecno$ci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.
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3. O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie, pocztg
elektroniczng, przez inne osoby lub pocztg (za date zawiadomienia przyjmuje sie date
stempla pocztowego).

4. Pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajgc
pracodawcy odpowiednie zaswiadczenie, w ciggu 7 dni od pierwszego dnia nieobecnosci.

5. W ten sam sposob pracownik usprawiedliwia spoznienie do pracy.

Nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy, wielokrotne spdznienia sie, samowolne

opuszczenie stanowiska pracy, a takze stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu

lub spozywanie go w miejscu pracy stanowi szczegdlnie razgce naruszenie porzadku

i dyscypliny pracy.

§51

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktérej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce  odbycie podrézy  stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie

uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 52
1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

2. Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza godzinami

pracy.
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3. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny
do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy. Zwolnienie to wymaga zachowania formy pisemne;j.

4. Pracownik ma obowigzek w catoéci odpracowaé czas wyjscia w celach osobistych,
pozostanie zas w pracy po godzinach w celu realizacji tego obowigzku nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

5. Odpracowanie wyjscia w celach osobistych nastepuje w tym miesigcu, w ktérym ono
powstato.

6. Nieodpracowanie wyjscia w celach osobistych powoduje proporcjonalne obnizenie
naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace w tym miesigcu, w ktorym ono
nastgpito, o kwote obejmujgca czas nieobecnosci

7. Pracownik moze opuéci¢ stanowisko pracy i teren zakitadu w godzinach pracy, po

uprzednim powiadomieniu przetozonego i uzyskaniu jego zgody.

§ 53
1. Wyjscia pracownikéw powinny by¢ potwierdzane wpisem do ksigzki ewidencji wyjs¢
w godzinach stuzbowych odrebnie dla pracownikéw pedagogicznych i pracownikow
niepedagogicznych.

2. Wyjscia pracownikéw w celu stuzbowym zaliczane jest do czasu pracy.

§ 54
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.
Ewidencja czasu pracy powinna by¢ prowadzona w formie imiennej karty.
3. Karta obejmuje informacje o:

1) liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy;

2) liczbie godzin w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych;

3) dniach wolnych od pracy, z tytutem ich udzielenia;

4) liczbie dyzuru, godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca
jego petnienia,

5) rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy;

6) rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w pracy.

4. Pracownik ma prawo wglagdu do ewidencji czasu pracy.
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ROZDZIAL VI

Ochrona pracy kobiet

§ 55
1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.
Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ bez zgody lekarza przy monitorach ekranowych.

o bk D

Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do lat odmiu nie wolno, bez jej zgody,

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

§ 56
1. Kobietom niedozwolone sa:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
5.000 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJI/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal;

2)reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:

a. 12 kg — przy pracy statej,
b. 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
3) reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymainy
kat nachylenia przekracza 30st, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw
0 masie przekraczajgcej:
a. 8 kg — przy pracy statej;
b. 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany
roboczej).
2. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia niedozwolone s3:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 1.900
kdJ na zmiane robocza;

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 74 okreslonych w nich
wartosci;

3) prace w pozycji wymuszonej;
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4)prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

§ 57
Kobiety w cigzy i opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowaé poza state miejsce pracy.
Kobiety w cigzy i karmigce dziecko piersiag mogg pracowa¢ na stanowiskach przy
obstudze monitora ekranowego do 8 godzin na dobe, jednak czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym

to czasie musi nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

§ 58
Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do inne pracy, jezeli:
1) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;
2) przediozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.
. Jezeli przeniesienie do innej pracy pocigga za sobg obnizenie wynagrodzenia, pracownicy

wypfaca sie dodatek wyréwnawczy.

§ 59
Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwoéch pétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw po 45 min. kazda.
Na pisemng prosbe pracownicy, przerwy na karmienie piersig mogg byc tgczone.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie (w przypadku pracownika pedagogicznego — 4 godziny lekcyjne).
. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
5. Udokumentowanie faktu karmienia piersig nastepuje poprzez ztozenie odpowiedniego

zaswiadczenia lekarskiego.
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ROZDZIAL Vil

Tryb i zasady postepowania w przypadku naruszenia obowigzku trzezwosci lub innych

srodkoéw o dziataniu podobnym.

§ 60

1. Na terenie zakifadu pracy zabronione jest wnoszenie lub spozywanie alkoholu
oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

2. Zabronione jest przebywanie na terenie zakifadu pracy lub stawianie sie do pracy pod
wptywem alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

3. Ze wzgledu na zapewnienie ochrony zycia i zdrowia pracownikow oraz innych osob —
ucznidw, dzieci, podopiecznych, wychowankéw, przedszkolakéw oraz ochrone mienia
wprowadza sie¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli trzezwosci w Zespole Szkét
Specjalnych w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji w Konstancinie — Jeziornie.

4. Kontrola trzezwosci obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych oraz inne osoby swiadczacych prace w szkole.

§ 61
1. Naruszenie obowigzku trzezwosci zachodzi w przypadku:
1) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
2) doprowadzenie sie w czasie pracy lub miejscu pracy do stanu nietrzezwosci
lub wskazujgcego na spozycie alkoholu,

3) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy.

2. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi
lub prowadzi do:
1) stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu, albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.
3. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do:
1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu, albo
2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

4. Kazdy Pracownik, wobec ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wnosi na teren
zaktadu pracy alkohol lub $Srodki dziatajgce podobnie do alkoholu, nie zostanie
dopuszczony do pracy, chyba ze przeprowadzona na jego zadanie kontrola nie potwierdzi
podejrzenia.

5. Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrole w zakresie zakazu

23



wnoszenia na teren zakfadu pracy alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu. Kontroli podlegajg w szczegolnosci szafki Pracownikéw, biurka oraz wnoszone

torby i torebki.

§ 62

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia co do stanu trzezwosci u kazdego Pracownika
mozna przeprowadzi¢ kontrole trzezwosci zgodnie z ustalonymi zasadami.

. Wykonywanie kontroli trzezwos$ci jest dopuszczalne przez Pracodawce lub pracownika
upowaznionego pisemnie przez pracodawce.

Osoba przeprowadzajgca badanie jest zobowigzana do:

1) przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie dotyczgcym
badan;

2) poszanowania dobr osobistych badanego;

3) zachowania wynikéw kontroli w poufnosci i przekazania informacji o wynikach
wskazujgcych na stan po uzyciu alkoholu albo na stan nietrzezwosci jedynie

upowaznionym pracownikom.

Kontrola odbywa sie w obecnosci $wiadka — innego pracownika upowaznionego pisemnie

lub przetozonego.

§ 63
Badanie kontroli trzezwosci na obecnos$¢ alkoholu bedzie wykonywane przy pomocy
analizatora wydechu wykorzystujgcego metode utleniania elektrochemicznego
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie.
Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany d ochrony porzgdku
publicznego.
Badanie na obecnos¢ innych s$rodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu bedzie
przeprowadzane przez uprawniony organ powotany d ochrony porzadku publicznego.
Badania bedg przeprowadzane prewencyjnie lub w przypadku podejrzenia swiadczenia
pracy przez osobe bedgcg pod wplywem alkoholu lub innych srodkéw dziatajgcych

podobnie.

. W przypadku podejrzenia swiadczenia pracy przez osobe bedacg pod wptywem alkoholu

lub innych srodkéw dziatajgcych podobnie badanie bedzie wykonywane natychmiast.

Badanie bedzie przeprowadzane w gabinecie dyrektora.
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10.

11.

12.

Obecne przy badaniu muszg by¢ bezwzglednie dwie osoby upowaznione pisemnie przez
pracodawce — jedna wykonujgca badanie i druga — swiadek.

W przypadku, gdy wynik badania jest pozytywny, powtorne badanie wykonuje sie na
zgdanie Pracownika w odstepie czasowym nie krotszym niz 15 minut.

Jezeli w wyniku badania zostanie stwierdzone, Zze pracownik szkoty jest nietrzezwy
lub

w stanie po uzyciu alkoholu, albo pod wptywem innych s$rodkéw woéwczas osoby
kontrolujgce sporzgdzajg informacje na temat badania (data, godzina i minuta badania,
jego wynik).

Informacja ta bedzie przechowywana w aktach osobowych maksymalnie przez rok,
ale nie dluzej niz do usuniecia ewentualnego zawiadomienia o karze porzadkowej —
zgodnie

z art. 221¢ § 9 Kodeksu pracy.

W przypadku, gdy takie informacje mogg stanowi¢ lub stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania
lub powzigt wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres
przechowywania tych dokumentéw ulega przediuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole pracownikéw na
obecnos¢ w ich organizmach $rodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu stosuje sie

zapisy niniejszego regulaminu i art. 22¢ § 2—12 kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

§ 64
W razie stwierdzenia nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu u pracownika
pracodawca nie bedzie mogt dopusci¢é go do pracy. Podobnie w sytuaciji stwierdzenia
obecnosci w organizmie pracownika innych substancji majgcych dziatanie podobne do
alkoholu.
Zakaz dopuszczenia do pracy bedzie dotyczyt takze przypadku, w ktérym zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik szkoty stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Niedopuszczenie do pracy lub odsunigcie od pracy Pracownika w takim przypadku jest
traktowane jako nieusprawiedliwiona nieptatna nieobecnosc¢ Pracownika w pracy.

Pracownika nalezy poinformowa¢ o powodach niedopuszczenia do pracy.

5. W takiej sytuacji zarébwno pracodawca jak i pracownik bedg mogli zazgda¢ zewnetrznego

badania trzezwosci. Przeprowadzi je np. Policja. Bedzie to badanie nielaboratoryjne,

a w okreslonych przypadkach — badanie krwi.
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Informacja o wyniku takiego badania zostanie przekazana pracodawcy i pracownikowi.

7. W przypadku odmowy poddania sie badaniu stanu trzezwosci przez Pracownika

lub w razie samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy mozna ustali¢
naruszenie przez Pracownika obowigzku trzezwosci na podstawie wszelkich innych
dowoddw, jak np. rozmowy z Pracownikiem, zeznan swiadkow sytuacji (wyglad, mowa,

zapach, zachowanie itp.).

§ 65
Pracodawca moze natozy¢ na nietrzezwego pracownika kare porzadkowg (upomnienia,
nagany lub kare pieniezng), lub rozwigza¢ z nim umowe o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika albo za wypowiedzeniem.

ROZDZIAL 1X

Nagrody i wyréznienia

§ 66
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegélnie
do wykonania zadah zaktadu pracy, mogg by¢ przyznane nagrody lub wyréznienia.
Odpis zawiadamiajgcy o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.
Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane przez pracodawce zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem wynagradzania i nagradzania pracownikow.

ROZDZIAL X

Kary porzadkowe

§ 67

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczehnstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1)kare upomnienia;

26



1.

2.

3.

2)kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a potgczone kary pieniezne nie mogag przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu potrgcen na: sSwiadczenia
alimentacyjne, inne naleznosci egzekwowane na podstawie tytutu wykonawczego oraz
zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi.
Wplywy z kar pienieznych pracodawca jest zobowigzany przeznaczyé na poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Za szczegoblne naruszenie obowigzkdéw i dyscypliny pracy uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepiséw BHP i p.poz;

2) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

3) zaktdécanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy;

4) wykonywanie na terenie zaktadu prac niezwigzanych z zadaniami zakfadu pracy;

5) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materiatéw;

6) niewlasciwy stosunek do przetozonego, pracownikéw, podwtadnych i interesantow;

7) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie

zaktadu pracy oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy;
8) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow i innych
srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu pracy oraz wnoszenie ich na teren zaktadu

pracy.

§ 68

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od dnia powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia. W przypadku przekroczenia ww. termindw, nie mozna juz zastosowaé kary
porzadkowej.

Wymierzenie kary porzgdkowej nastepuje w momencie podpisania przez pracodawce
pisma o wymierzeniu kary lub pisma zawiadamiajgcego o tym pracownika.

W pismie o wymierzeniu kary powinien by¢ wskazany rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych i data dopuszczenia sie przez pracownika naruszenia obowigzkow
pracowniczych oraz informacja o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.
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Kara moze byé zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika.

5. W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnieS¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Jezeli
sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat
uwzgledniony.

6. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika.

7. Majgc na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu

pracodawca moze uznac kare za niebytg przed uptywem roku.

ROZDZIAL XI

Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia

§ 69

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

Wymiar i zasady przyznawania urlopdw wypoczynkowych okresla Karta Nauczyciela dla

pracownikéw bedgcych nauczycielami oraz Kodeks pracy dla pracownikoéw niebedacych

nauczycielami.
§ 70

Do urlopu nie wlicza sie dodatkowych dni wolnych od pracy. Pracownik nie moze zrzec sie

prawa do urlopu.

§71

1. Nauczycielowi, ktéremu w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie
ich trwania.

2. Nauczycielowi, ktéremu w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, moze by¢
zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii nastepujacych
Czynnosci:

a. przeprowadzanie egzamindw,

b.prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

c. opracowania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu

zawodowym w okreslonej formie.
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Powyzsze czynnosci nie moga tgcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.
Nauczyciel, ktéremu w organizacji pracy przewidziano ferie letnie i zimowe, zatrudniony
przez okres krotszy niz 10 miesiecy w szkole, ma prawo do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu prowadzenia zajec.

§72
Nauczycielowi, ktéremu w organizacji pracy nie przewidziano ferii letnich i zimowych,
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym
w planie urlopow.
. W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,
pracownik pedagogiczny, ktéremu w organizacji pracy nie przewidziano ferii letnich
i zimowych, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym

do okresu przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 73
Pracownik niebedacy nauczycielem podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu
roku. Prawo do kolejnych urlopéw nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Przynajmniej jedna czesé
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Na wniosek pracownika udziela sie mu urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim.
. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
a. 20 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat
b. 26 dni— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar

okreslony w ustepie 4 niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§ 74
Pracownik bedacy nauczycielem, dla ktdérego w organizacji pracy nie sg przewidziane
ferie letnie i zimowe oraz pracownik niebedgcy nauczycielem powinien wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw sporzgdza pracodawca osobno
dla pracownikow pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych, uwzgledniajgc
wnioski pracownikéw, do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok obejmujgcy okres

urlopowy.
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Plan urlopéw uwzglednia urlopy zalegte, biezgce i uzupetniajace.

Plan urlopéw podaje sie pracownikom do wiadomosci. Plan urlopéw w formie papierowej
jest dostepny w kancelarii szkoty.

Mozliwe jest korygowanie wczesniej zatwierdzonego planu urlopowego na wniosek
pracownika lub tez z uwagi na szczegolne potrzeby pracodawcy.

W planie urlopéw nie uwzglednia sie urlopdw na Zzgdanie. Urlop na zadanie udziela sie
pracownikowi na jego wniosek i w terminie wskazanym przez pracownika.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie nauczyciela, dla ktérego w organizaciji
pracy nie sg przewidziane ferie letnie i zimowe oraz pracownika niebedacego
nauczycielem w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zagdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu. Pracownik korzystajgcy z urlopu na Zzgdanie ma obowigzek

potwierdzenia tego faktu w formie pisemnej w pierwszym dniu powrotu do pracy.

§ 75

Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w wymiarze nie nizszym niz V2
obowigzkowego wymiaru zaje¢, przystuguje urlop dla poratowania zdrowia udzielany
przez dyrektora szkoty.

Okres siedmioletniej pracy w szkole powinien przypadaé bezposrednio przed datg
rozpoczecia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia. Kolejny urlop dla poratowania
zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie roku od zakohczenia

poprzedniego urlopu.

. taczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego

zatrudnienia nie moze przekracza¢ trzech lat.
Urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest w celu leczenia:

a. choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub

b. choroby, w ktorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy Ilub sposéb

wykonywania pracy odgrywajg istotng role lub

c. uzdrowiskowego lub rehabilitacje uzdrowiskows.
Okres urlopu dla poratowania zdrowia nie moze przekroczy¢ jednorazowo roku.
Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo
do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo

do innych swiadczenh pracowniczych.

. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze

nawigza¢ stosunku pracy lub podjg¢ innej dziatalnosci zarobkowej. W przypadku
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stwierdzenia, ze nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub inng dziatalnos¢

zarobkowa, dyrektor odwotuje nauczyciela z urlopu i wskazuje termin powrotu do pracy.

§ 76

Urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego udziela sie zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 77
Urlopu wychowawczego udziela sie pracownikom niebedgcym nauczycielami w oparciu

0 przepisy Kodeksu Pacy, a nauczycielom — zgodnie z art. 67a Karty Nauczyciela.

§ 78
Pracownikowi przystuguje urlop opiekuhczy udzielany zgodnie z Rozdziatem la Kodeksu
pracy.

§ 79
Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego,

udzielanego zgodnie z art. 182° Kodeksu pracy.

§ 80
1. Pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Zwolnienie przystuguje:

a.2 dni - z okazji slubu pracownika, urodzenia sie dziecka pracownika, zgonu
i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

b.1 dzien — z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciéw,
dziadkéw oraz innych oséb pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

2. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie, jak wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy.

§81

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosc¢
pracownika.

2. W celu skorzystania ze zwolnienia od pracy zgodnie z ust.1 pracownik sktada pracodawcy
wniosek, najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

3. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

w wysokosci potowy wynagrodzenia.
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ROZDZIAL Xli

Przepisy porzagdkowe i koncowe

§ 82
Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren zaktadu przedmioty stanowigce wiasnos$é
pracodawcy, tylko za pisemng zgodg pracodawcy oraz na podstawie dokumentéw

wystawionych przez przetoZzonego.

§ 83

1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce po uzyskaniu akceptacji zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

2. O zmianach treéci Regulaminu Pacy pracownicy sg informowani w formie pisemnej
Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Zmiana niniejszego regulaminu pracy nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw
pracy i pfacy.

4. Zmienione postanowienia Regulaminu Pracy nabierajg mocy obowigzujgcej po uptywie

14 dni od podania do wiadomosci pracownikom.

§ 84
Wszystkie Regulaminy obowigzujgce w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane

ze stosunkiem pracy sg do wglgdu w Kancelarii Szkoty.
§85
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Pracy majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela i aktéw wykonawczych.

§ 86

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

Uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkowa:

/data, pieczec¢ i podpis osoby upowaznionej/
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Data ogtoszenia Regulaminu Pracy pracownikom.

/podpis Dyrektora Zespotu Szkot/

Data wejscia w zycie Regulaminu Pracy: ................ 20........ r.

/podpis Dyrektora Zespotu Szkol/
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