Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 6/2019

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
W Mazowieckim Centrum Rehabilitacji
W Konstancinie — Jeziornie

Z dnia 14 listopada 2019r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkoét Specjalnych

w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji

§1.

Podstawy prawne

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

ustawy z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczenh socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2019r. poz.1352 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018. poz. 967 i
2245 oraz z 2019r poz.730 i 1287 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r, poz. 1040,
1043,1495 z pdzniejszymi zmianami),
ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r, poz.
263 z pdzniejszymi zmianami).

§2.

Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne oraz  pomoc
mieszkaniowg dla uprawnionych osdb.

Podstawe prowadzonej dziatalno$ci socjalnej stanowi niniejszy regulamin wraz
z zatgcznikami; nr 1 zawierajgcy wskazniki wykorzystania funduszu na poszczegdlne

rodzaje dziatalnosci socjalnej i nr 2 wykaz progéw dochodowych oraz opracowany przez
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pracodawce na kazdy rok kalendarzowy roczny plan dochodow i wydatkow zaktadowego
funduszu socjalnego.

Za gospodarowanie srodkami Funduszu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdd pracownikow szkoty Komisje Socjalng sktadajgcg sie z 3
0sOb w sktad, ktorej wchodzg pracownicy szkoty, przy czym przynajmniej jeden jest
cztonkiem organizacji zwigzkowej. Komisja Socjalna jest cialem wnioskujgcym,
opiniujgcym, doradczym pracodawcy w sprawach interpretacji postanowieh regulaminu,
aneksow do niego, podziatu srodkéw funduszu oraz przyznawania indywidualnych
Swiadczen poszczegolnym osobom.

Czlonkowie Komisji, jak réwniez inni pracownicy dopuszczeni do przetwarzania danych
osobowych, w tym rowniez dotyczgcych zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen,
zgodnie z art.8 ust.1b ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych otrzymujg od
pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania tych danych i zobowigzujg sie do
zachowania ich w tajemnicy.

Prawo interpretacji postanowien regulaminu, jego zmian, nalezy do pracodawcy, ktory
dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej i organizaciji

zwigzkowej

§4.

Uprawnieni do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczeh finansowanych z $rodkéw

zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa:

a) pracownicy zaktadu zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
nieokreslony, na okres prébny, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopie dla poratowania zdrowia,

C) emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego,

d) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a, b, c,

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach.

Za czionkdéw rodzin uprawnionych, o ktérych mowa w ust.1 pkt. d i e, uwaza sie dzieci

wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,

dzieci wspotmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej o ile nie ukonczyty
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3.

1.

18 lat, a jezeli dalej sie uczg do ukohczenia nauki, nie diuzej jednak niz do konca roku, w

ktérym ukonczyty 25 lat, o ile nie pozostajg w zwigzkach maizenhskich.

Swiadczenia z ZFSS przystugujg dziecku niepetnosprawnemu bez wzgledu na wiek,

jezeli znajduje sie na utrzymaniu pracownika.

§ 5.

Zasady tworzenia funduszu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie w wysokosci:

a)

b)

c)

d)

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust.3 KN, obowigzujgce;j
w dniu 1 stycznia danego roku (art.53 ust.1 KN);

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczeh socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczeh kompensacyjnych. (art. 53 ust. 2 KN) w celu
ustalenia wysokosci pobieranych emerytur/rent emeryci i rencisci powinni dostarczyc¢
do sekretariatu szkoty, do korica marca kazdego roku, ksero aktualnej na dany rok
decyzji ZUS lub odcinka emerytury/renty okreslajgcego wysoko$¢ brutto pobieranego
$wiadczenia. Pozyskiwanie tych danych jest zgodne z art. 8 ust. 1a ustawy o ZFSS
(tekst jednolity Dz. U. z 2019r poz.1352) oraz z przepisami o ochronie danych
osobowych. Dane sg niezbedne do ustalenia wysokos$ci odpisu na ZFSS;

dla pracownikow administracyjnych — w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg (art.5 ust.2 ustawy o ZFSS);

na kazdego emeryta lub renciste z pracownikow administracji i obstugi mozna
zwiekszy¢ fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
(art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS) odpisy, o ktdérych mowa wyzej, tgcznie z naliczonymi

odpisami podstawowymi na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych na
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e)

pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych pracownikoéw, stanowig
jeden fundusz w szkole (art.53 ust.3 KN).

srodki funduszu zwieksza sie o wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe, z odsetek od $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu.

§6.

Przeznaczenie srodkéw ZFSS

1. Z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do

konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o

ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym (art.53.1a KN)

2. Srodki ZFSS przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowywanie:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 w formie kolonii, obozéw
i innych form wypoczynku,

indywidualnych form wypoczynku (wczasy pod gruszg) dla pracownikow i emerytéw
oraz czionkéw ich rodzin,

biletéw wstepu na imprezy kulturalno - o$wiatowe oraz sportowe,

biletow i karnetéw uprawniajgcych do korzystania z obiektow i urzgdzeh sportowo-
rekreacyjnych,

pomocy dla dzieci w formie pienieznej, w postaci paczek, kart podarunkowych,
przyznawanej wg kryterium rodzinnego i dochodowego jednak nie dtuzej niz do
konca roku, w ktérym dziecko ukonczy 18 lat,

pomocy pienieznej dla pracownikdw i emerytdw przyznawanej w wysoKoSci
uzaleznionej od dochoddéw na czionka w rodzinie,

pomocy w postaci zapomoég socjalnych z tytutu szczegdlnie trudnej sytuacii
materialnej i zyciowe;.

zapomog losowych przyznawanych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci,

pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie w celu:

— uzupetnienia wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

— zakupu mieszkania,

— budowy domu jednorodzinnego,
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— pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

— przystosowania mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawno$ci fizycznej,

— remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

§7.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS uzaleznia sie od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy

mieszkaniowej takze od jego sytuacji mieszkaniowej,
b) ilosci srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu,
c) kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegodinych celéw zapisanych w
rocznym planie wydatkéw i dochodow.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy (nie majg charakteru roszczeniowego).
Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski na obowigzujgcych u pracodawcy drukach (nie dotyczy to
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli oraz dofinansowania do biletbw na imprezy
kulturalne, w przypadku dofinansowania do biletéw na imprezy kulturalne zamiast wniosku
dotfgcza sie liste chetnych)
Whnioski w sprawie przyznania pomocy badz $wiadczenia socjalnego nalezy skiladaé
w sekretariacie szkoty, ktéry przekazuje je Komisji Socjalne;j.
Komisja na posiedzeniu rozpatruje i wnioskuje do pracodawcy o przyznanie swiadczenia
zainteresowanej osobie. Przy duzej liczbie wnioskdéw na dane $wiadczenie w razie
niedostatecznej ilosci srodkow pierwszenstwo maja wnioskodawcy, ktérzy ostatnio nie
korzystali z danego swiadczenia. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca, ktéry ma
prawo zgdac¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku
0 udzielenie Swiadczenia z funduszu. W przypadku odmowy udzielenia w/w informaciji
przez osobe zainteresowang pracodawca moze odméwi¢ Swiadczenia podajgc
uzasadnienie odmowy. Nieprzyznanie swiadczenia nie moze by¢ przedmiotem roszczenia
osoby uprawnionej, poniewaz swiadczenia te sg przydzielane wedtug tzw. kryterium
socjalnego, czyli na podstawie oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej (art. 8 ust.1 ustawy o ZFSS)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Swiadczenia przyznawane sg wedtug ustalonych przez pracodawce kwot dofinansowania
przystugujgcych w poszczegdlnych progach dochodowych zawartych w zatgczniku. nr 2
regulaminu.

Podstawe do przyznania swiadczen stanowi $redni dochdd przypadajgcy na osobe

w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zawartym we wniosku,

o ktérym mowa w ust. 3.

Sredni dochdéd to przypadajgcy na cztonka rodziny fgczny dochody brutto wszystkich oséb

pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego z trzech miesiecy

poprzedzajgcych miesigc, w ktérym ztozono wniosek.

Swiadczenia pieniezne, dofinansowanie do wypoczynku i innych form pomocy socjalnej

dla oséb uprawnionych przyznaje sie wedlug szczegdtowej tabeli zawierajgcej kwoty

dofinansowania w progach dochodowych zawartych w zatgczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz pracownikdéw przystuguje

kazdemu uprawnionemu raz w roku.

Osoby uprawnione ubiegajgce sie o doptate do wypoczynku skfadajg wnioski do 30 maja

a emeryci do 30 czerwca danego roku kalendarzowego.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku dla dzieci w wieku 18-25 lat wnioski mogg

by¢ sktadane do 15 pazdziernika danego roku. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie

ze szkoty lub uczelni, ze dziecko jest uczniem lub studentem. Swiadczenie przyznawane
jest nie diuzej niz do konca roku, w ktérym dziecko konczy 25 lat, z wyjgtkiem dzieci
niepetnosprawnych.

Zapomogi przyznaje sie na wniosek zainteresowanych osdb uprawnionych;

a) zapomogi losowe przyznaje sie w razie indywidualnych zdarzen losowych np.
kradziezy, zalania, dtugotrwatej choroby, kleski Zzywiotowej lub Smierci cztonka
najblizszej rodziny. W wyzej wymienionych przypadkach do wniosku nalezy dotgczy¢
dokument potwierdzajgcy zdarzenie losowe. Zapomogi losowe zwolnione sg z podatku
dochodowego od os6b fizycznych.

b) socjalne — w razie szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej po
udokumentowaniu zaistnienia trudnosci (np. bardzo niskie dochody, brak pracy
matzonka, choroby, samotne wychowywanie dzieci itp.), do wniosku nalezy dotgczy¢
dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje.

Wysokos¢ zapomdg ustalana jest wg progdéw zatwierdzonych przez pracodawce

w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng zaleznie od dochodu wnioskodawcy i $rodkow

finansowych funduszu w danym roku.

Pozyczek mieszkaniowych udziela sie na nastepujgce cele:

a) remont mieszkania, domu w wysokosci 5 tys. lub 10 tys. zi,
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17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

b) wykup i zakup mieszkania w wysokosci do 25 tys. zt,
c) budowe domu w wysokosci do 25 tys. zt.
. Uprawniony ubiegajgcy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany
przedtozy¢ niezbedne dokumenty zwigzane z budowg domu lub kupnem mieszkania, czy
budynku mieszkalnego, umozliwiajgce podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymaog ten nie
dotyczy pozyczek na remont, modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczyc¢:
a) w przypadku budowy domu - zezwolenie na budowe, plan budowy do wglagdu oraz
potwierdzong date rozpoczecia budowy.
b) w przypadku zakupu lub wykupu mieszkania — umowe wstepng lub akt notarialny.
c) w przypadku wptacania przedptat na zakup mieszkania — umowe wstepna.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwie osoby bedgce
pracownikami szkoty.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% rocznie.
W przypadku pozyczki na remont i modernizacje maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata.
Krotszy okres splaty wyjatkowo moze by¢ ustalony indywidualnie w umowach z
poszczegolnymi pozyczkobiorcami. Na pozostate rodzaje pozyczek mieszkaniowych okres
spfaty ustala sie na 5 lat, z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego w
indywidualnie zawieranych umowach.
Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
Rozliczenie zaktadu pracy z pozyczkobiorcg nastepuje na podstawie przepisow
i postanowien obowigzujgcych w dniu zawarcia umowy i na warunkach okreslonych
W umowie.
Warunki  sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce nie mogg byé zmieniane
w trakcie trwania umowy, zwtaszcza wysoko$¢ stopy procentowej, w wyjgtkowych
sytuacjach moze by¢ zmieniona wysoko$¢ sptacanych rat na wniosek pozyczkobiorcy za
zgodg dyrektora szkoty.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej.
W razie nie sptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty przechodzi na
poreczycieli.
W razie nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce — wzywa sie pisemnie diuznika,
w celu uregulowania naleznosci, a kopie wysyta sie do poreczycieli.
W przypadku Smierci pozyczkobiorcy sptata pozyczki zostaje umorzona.
Pozyczki sg przydzielane wedtug kolejnosci sktadanych wnioskow oraz w zaleznosci od

sytuacji ubiegajgcego sie o Swiadczenie.
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29.

30.

W wyjatkowych sytuacjach pierwszenstwo otrzymania swiadczenia okreslonego w pkt. 15
majg osoby w trudnej sytuacji mieszkaniowej i niekorzystajgce ostatnio z pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.P.,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

c) z chwilg wygasniecia umowy na czas okreslony.

§ 8.

Postanowienia koncowe

Decyzje dyrektora szkolty w sprawie przyznania $wiadczenia z funduszu socjalnego
wymagajg opinii Komisji Socjalnej w sktad, ktérej wchodzi przedstawiciel zwigzkow
zawodowych a w razie jego braku przedstawiciel zatogi

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujagce.

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

Tre$é regulaminu ZFSS oraz zatgcznikéw nr 1 i 2 wymaga uzgodnienia z organizacjg
zwigzkowag (a w razie ich braku - z przedstawicielem pracownikéw).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w pkt.8.

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tracg
moc dotychczas stosowane zasady gospodarowania ZFSS w Zespole Szkét.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania w ciggu 30 dni od doreczenia projektu
wymaganych uzgodnien tresci regulaminu dyrektor szkoty wprowadza regulamin w zycie
w trybie przepisdw ustaw wyzej wymienionych.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Specjalnych

w Mazowieckim Centrum Rehabilitacji obowigzuje od dnia 14 listopada 2019r.

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej

1.
2.
3.

M .Przybysz.
A. Tylka (ZNP)
T. Daniszewski
Dyrektor Zespotu Szkét

Zofia Wojciechowska
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