
wykształcenie
liczba lat 

pracy

główny księgowy
kierownicze stanowisko 

urzędnicze
XVI – XX Od 20% do 50%

-

-

starszy specjalista ds. BHP stanowisko urzędnicze X – XVI -

starszy specjalista stanowisko urzędnicze X – XVI wyższe 3 -

wyższe 2

średnie 3

wyższe 2

średnie 4

woźny stanowisko pracownicze II – V podstawowe - -

Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracowników

niepedagogicznych w Zespole Szkół Specjalnych w Mazowieckim

Centrum Rehabilitacji w Konstancinie – Jeziornie

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW

stanowisko
kategoria 

zaszeregowania

wymagania kwalifikacyjne Wysokość 

dodatku 

funkcyjnego

-

według odrębnych przepisów

sekretarz szkoły stanowisko pracownicze XII – XVI średnie 5

według odrębnych przepisów

specjalista stanowisko urzędnicze VIII – XI -

samodzielny referent stanowisko urzędnicze VII – X


