Uchwała Nr 27/2022-2023
Rady Pedagogicznej  Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej 
z dnia  24 listopada 2022 roku
w sprawie innowacji pedagogicznej
Na podstawie art. 1 ust.1 pkt 18 oraz art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) Rada Pedagogiczna postanawia:

§ 1
1. Pozytywnie zaopiniować projekt innowacji pedagogicznej #MŁODZIEŻ WAKELETA w ramach Ogólnopolskiego Programu MŁODZIEŻOWY AMBASADOR WAKELETA autorstwa pani Eweliny Brudz. 
2. Uzasadnienie wprowadzenia innowacji stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2

1. Wymieniony w § 1 program innowacyjny  Rada Pedagogiczna przyjmuje do realizacji  w klasie 8b szkoły podstawowej.
2. Zobowiązuje się dyrektora do zapewnienia warunków organizacyjnych, materiałowych oraz środków finansowych koniecznych do prawidłowej realizacji innowacji.

3. Nauczyciel realizujący innowację jest obowiązany do przedstawienia Radzie Pedagogicznej w miesiącu lutym i w czerwcu – w zależności od terminu realizacji programu -sprawozdania z innowacji z uwzględnieniem wyników prowadzonej ewaluacji.

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły. 
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodnicząca Rady Pedagogicznej 
Załącznik nr 1

Uzasadnienie opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawie wprowadzenia innowacji 

 #MŁODZIEŻ WAKELETA

Innowacja pedagogiczna  #MŁODZIEŻ WAKELETA stworzona z myślą o wszechstronnym rozwijaniu kompetencji uczniów, skierowana do uczniów klasy 8b, opiera się na 4 filarach planu daltońskiego:  samodzielności, odpowiedzialności, współpracy, autorefleksji.
Plan daltoński to koncepcja polegająca na wdrażaniu do samodzielności w działaniu, podejmowaniu inicjatyw i odpowiedzialności za swoją pracę, a także rozwijająca umiejętność współpracy. Opiera się również na modelu 4K, który pozwala jego uczestnikom na swobodny, ale konsekwentny rozwój 4K - kompetencji przyszłości: kooperacji, komunikacji, kreatywności, krytycznego myślenia.

• Krytyczne myślenie – W dobie fake newsów i postprawdy, krytycznego myślenia potrzeba nam jak nigdy wcześniej. Umiejętność „obierania” informacji z tego, co zamazuje obraz sprawy i docieranie do jej sedna, niezbędna jest nie tylko do czytania wiadomości w internecie. Bez nauczenia się krytycznego myślenia, nie mamy szans z ilością informacji, jaką jesteśmy zalewani dosłownie w każdej chwili: w domu, szkole i pracy.

• Kreatywność – Coraz więcej rzeczy wykonują za nas maszyny. Wciąż jednak kreatywność jest częścią ludzkiej unikalności. To o nią w pierwszej kolejności pytają pracodawcy w ogłoszeniach o pracę. Zawody oparte na mechanicznym wykonywaniu powtarzalnych czynności odchodzą do lamusa. We wszystkich branżach na pierwszym miejscu jest tworzenie unikalnych rozwiązań, które powstają dzięki kreatywności.

• Kooperacja – Osoby pracujące w zespołach mają lepsze wyniki i większą satysfakcję z pracy. Właśnie dlatego zwrot przedsiębiorstw w stronę pracy zespołowej jest kierunkiem potężnym i nieodwracalnym. Szanse, jakie stwarza, są równocześnie wyzwaniem. Już sam układ szkolnych ławek świadczy o tym, że nasza kultura nie wychowuje do współpracy. Dlatego kooperacja przekuwająca różnorodność w synergię jest tak ważną kompetencją.

• Komunikacja – Zdolność do efektywnego porozumienia się z innymi ludźmi to nieodłączny komponent innych kompetencji. Rozwiązywanie konfliktów w zespole, budowanie relacji z bliskimi, prezentowanie efektów swoje pracy innym. W świecie, w którym technologia, dając wiele narzędzi komunikacji, skróciła czas wymiany informacji do minimum, wysokie kompetencje komunikacyjne stały się ważniejsze niż wcześniej.

Innowacja zakłada realizację wyzwań z podziałem na miesiące. Wyzwanie komunikacja, wyzwanie kooperacja, wyzwanie krytyczne myślenie, wyzwanie kreatywność.

