Uchwała Nr 19/2022-2023
Rady Pedagogicznej  Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej 
z dnia  29 września 2022 roku
w sprawie uchwalenia zmian w Statucie Publicznego Przedszkola 
w Wysokiej Głogowskiej
Na podstawie art. 72 ust.1 w związku z art. 82 ust. 2  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.) Rada Pedagogiczna postanawia:

§ 1

W statucie Publicznego Przedszkola wprowadzić następujące zmiany:
1. w SPISIE TREŚCI 

1) po Rozdziale VI wprowadza się Rozdział VIa ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ;
2. w Rozdziale I PRZEPISY OGÓLNE

1) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2)
ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe;

2) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3)
ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty;
3. w Rozdziale V ORGANY PRZEDSZKOLA 

1)  w § 11 po ust. 6 dodaje się ust. 7 - 9 w brzmieniu:
7. Do podstawowych obowiązków dyrektora przedszkola w zakresie bezpieczeństwa dzieci i pracowników należy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektami należącymi do tych jednostek, a w szczególności:

1) równomierne obciążenie dzieci zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

4) zapewnianie w pomieszczeniach przedszkola właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania; 

5) dostosowanie wykorzystywanego sprzętu do wymagań ergonomii;

6) zapewnienie w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia temperaturę co najmniej 20  Cº; jeżeli nie jest to możliwe, zawieszenie zajęć na czas oznaczony z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzącego;

7) zawieszenie zajęć - za zgodą organu prowadzącego - na czas oznaczony, jeżeli temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15 Cº lub jest niższa, a także gdy wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci;
8) zawieszenie zajęć – za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego inspektora sanitarnego - na czas oznaczony, w razie wystąpienia zagrożenia zdrowia dzieci związanego z sytuacją epidemiologiczną (o zawieszeniu zajęć, odpowiednio organ prowadzący lub dyrektor zawiadamiają organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz organ rejestrujący);
9) zgoda i opinia, o których mowa w pkt. 8, mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności; w takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób;
10) zawieszenie zajęć (organ prowadzący szkołę) na czas oznaczony, w przypadku gdy na danym terenie może wystąpić zagrożenie bezpieczeństwa dzieci związane z utrudnieniem w:
a) dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola - w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych lub

b) organizacji zajęć w przedszkolu - w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych. 

11) niedopuszczenie do rozpoczęcia zajęć, jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;
12) niezwłoczne przerwanie zajęć jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece przedszkola;
13) wyposażenie pomieszczeń przedszkola w apteczkę zaopatrzoną w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;

14) zapewnienie wywieszenia przy urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obsługi;
15) zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
16) zawiadamianie o każdym wypadku, któremu uległo dziecko:
a) rodziców poszkodowanego;

b) organu prowadzącego przedszkole;

c) pracownika służby bhp;

d) społecznego inspektora pracy;


o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty; o wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego;

17) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposób wykluczający dopuszczenie osób niepowołanych, do czasu rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy;
18) powołanie członków zespołu powypadkowego do zbadania okoliczności wypadku, jakiemu uległo dziecko;

19) podpisanie protokołu powypadkowego;

20) prowadzenie rejestru wypadków;

21) omówienie z pracownikami szkoły okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustalenie środków niezbędnych do zapobieżenia im;

22) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych ciepłej i zimnej bieżącej wody oraz środków higieny osobistej, a także zapewnienie utrzymywania w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń sanitarnohigienicznych;
23) zapewnienie spożywania gorących posiłków w miejscu do tego wyznaczonym; 
24) zapewnienie dzieciom dostępu do wody pitnej;
25) zapewnienie wyposażenia schodów w balustrady z poręczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich, a także nieśliskich stopni schodów;
26) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp;

27) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

28) kontrolę obiektu (co najmniej raz w roku) pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;
29) wydanie pozwoleń na wykonywanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola, które powinny być przeprowadzane pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym przedszkole zapewnia opiekę; 
30) ogrodzenie terenu placówki;
31) zapewnienie właściwego oświetlenia odpowiedniej nawierzchni dróg i przejść;
32) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
33) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
34) zapewnienie oczyszczania ze śniegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem w razie opadów śniegu przejść na terenie placówki. 
8. Dyrektor za realizację swoich zadań odpowiada przed kuratorem oświaty oraz przed organem prowadzącym szkołę.

9. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do powiadomienia policji, prokuratury i sądu o każdym przestępstwie, o którym otrzymał wiadomość – jest to obowiązek prawny. Jego niewykonanie może pociągnąć za sobą konsekwencje prawne i dyscyplinarne, do odwołania ze stanowiska włącznie.

4. po Rozdziale VI ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA dodaje się Rozdział VI a   ORGANIZACJA ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ w brzmieniu:
§ 19a  Sposób organizacji zajęć

1. W przyp. zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1.

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 1, są realizowane:

1) z wykorzystaniem następujących narzędzi informatycznych, w tym aplikacji:

a) eDziennik LIBRUS (moduł wiadomości) – narzędzie służące rejestracji przebiegu nauczania;

b) pakiet Microsoft Office 365 (e-mail, aplikacja Teams) – kompleksowe narzędzie posiadające wiele funkcji służących do prowadzenia lekcji online, udostępniania treści, przesyłania materiałów; umożliwia rozmowy, wideokonferencje, czaty prywatne i grupowe, udostępnianie pulpitu, a także podział uczestników na grupy i pracę w zespołach; 
c) platformy, portale, programy, aplikacje: Wordwall, Canva, Genially, PowerPoint, Vocaroo, Liveworksheets, Jigsaw Puzzle, Digi Puzzle, Learning Chocolate;
2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem a rodzicem: rozmowy telefoniczne, adres email szkoły, eDziennik LIBRUS, Microsoft Office 365 - służbowa poczta nauczyciela w domenie zswg.pl.

4. Zadaniem nauczycieli przedszkola jest przekazywanie rodzicom informacji dotyczących:

1) propozycji wykonania prac plastycznych, projektów technicznych, zabaw badawczych lub eksperymentów;

2) konkretnych propozycji aktywności dziecka, adekwatnych do realizowanego w przedszkolu programu;

3) opracowanych propozycji twórczej aktywności dzieci;

4) wskazywania zasobów internetowych, np. słuchowisk, audycji radiowych, informacji o programach telewizyjnych, a także programów i zabaw online.

2. Materiały powinny być udostępniane w rozsądnej ilości i w odpowiednich odstępach czasowych.

3. Prowadzenie zajęć powinno odbywać się z zachowaniem właściwej higieny pracy umysłowej dzieci z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obciążanie dzieci i ich rodziców przekazywanymi do realizacji zadaniami i pracami przed komputerem. 

4. W miarę możliwości nauczyciele prowadzą również zajęcia online z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams. 

5. Rodzic zobowiązany jest przesłać do nauczyciela za pomocą poczty elektronicznej, wykonane przez dziecko zadanie, zachować oryginał do kontroli i przekazać go wychowawcy grupy po przywróceniu normalnego funkcjonowania przedszkola.
6. Nauczyciel ma obowiązek archiwizowania przesyłanych materiałów oraz prac dzieci w celu monitorowania postępów. Dopuszcza się formę archiwizacji elektroniczną lub papierową. 
§ 19 b  Konsultacje z nauczycielami
1. W przypadku zawieszenia zajęć stacjonarnych nauczyciele są zobowiązani do prowadzenia konsultacji w ramach „godziny dostępności” .

2. Konsultacje mogą odbywać się w formie indywidualnej lub grupowej w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem. 

3. Decyzje o zmianie opublikowanych na stronie internetowej szkoły terminów konsultacji będą podejmowane - w przypadku zgłoszenia przez rodziców lub uczniów takiej potrzeby bezpośrednio u nauczycieli prowadzących zajęcia – po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.

§ 19 c  Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W trakcie pracy zdalnej zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej są realizowane w porozumieniu z rodzicami, o ile organ prowadzący przedszkole nie podejmie innej decyzji.

2. Za koordynowanie współpracy między nauczycielami, dziećmi i rodzicami odpowiadają wychowawcy grup.

3. W przypadku dziecka, które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców, może zorganizować dla tego dziecka zajęcia na terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 
§ 19 d  Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowiązuje się do zabezpieczania dostępu do sprzętu służbowego ( w tym prywatnego, jeżeli wykorzystywany jest do celów służbowych)  oraz posiadanych danych i informacji (w tym także znajdujących się na innych nośnikach) przed osobami postronnymi, w tym wspólnie z nim zamieszkującymi, oraz zniszczeniem. 

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiązku przestrzegania postanowień Polityki ochrony danych osobowych przyjętej u Pracodawcy wraz z dokumentami powiązanymi.

3. Przetwarzanie danych osobowych podczas kształcenia zdalnego jest realizowane przez szkołę na podstawie obowiązujących w szkole regulacji RODO oraz rozporządzania Ministerstwa Edukacji i Nauki dotyczącego kształcenia zdalnego.
1) Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 
2) rodzice dzieci otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

3) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

4) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

5) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

6) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

1) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

2) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

3) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

§ 19 e  Warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki
1. W komunikacji zdalnej wymagany jest następujący sprzęt:

1) komputer stacjonarny lub

2) laptop lub

3) tablet, 

4) kamera, mikrofon i sprawne łącze internetowe.

2. Rodzice dzieci, którzy nie posiadają odpowiedniego  sprzętu komputerowego, mogą go wypożyczyć ze szkoły na czas nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele prowadzą nauczanie zdalne w domu lub na terenie przedszkola po uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoły.

4. Nauczyciele zobowiązani są do dokumentowania swojej pracy w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Uczniowie i nauczyciele korzystają z aplikacji MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus za pośrednictwem kont założonych przez administratora szkoły.

6. Administratorem kont do MS Teams jest nauczyciel informatyki. Administratorem kont dziennika elektronicznego Librus jest wicedyrektor szkoły oraz nauczyciel informatyki. Administrator ma uprawnienia do zakładania i usuwania kont użytkowników, nadawania uprawnień lub resetowania hasła.

7. Aplikacja MS Teams to oficjalne narzędzie służące wyłącznie do prowadzenia zajęć w formie wideokonferencji oraz prowadzenia korespondencji (czatów).

8. Nauczyciele i wychowawcy w aplikacji MS Teams zakładają zespoły i przypisują do nich dzieci, wicedyrektora oraz dyrektora szkoły.

§ 19 f  Postanowienia końcowe

1. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący i 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
5. w Rozdziale VII  ZAKRES  ZADAŃ  NAUCZYCIELI  I  INNYCH  PRACOWNIKÓW
1) w § 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele oraz nauczyciele specjaliści z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania. Odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
2) w § 20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Pracownicy  obsługowi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci. Szczegółowy zakres obowiązków dla pracowników ustala dyrektor.

3) w § 21 ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) udział w opracowywaniu dokumentacji przedszkola oraz planów jego pracy;
4) w § 21 ust. 7 uchyla się pkt 3;
5) w § 21 po ust. 12 dodaje się ust. 13 w brzmieniu:

13. Nauczyciele pełnozatrudnieni oraz zatrudnieni na ½ etatu są  obowiązani do dostępności w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½  obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodziców.
6) po § 21 dodaje się § 21a - § 21e w brzmieniu:

§ 21a  Zakres zadań pedagoga przedszkolnego otrzymuje brzmienie:
1. Do zadań pedagoga należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziałach przedszkolnych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i innych problemów dzieci;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

9) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

10) koordynowanie pracą zespołów udzielających dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

11) koordynowanie zadań związanych z bezpieczeństwem; 

12) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odrębnymi przepisami;

13) koordynacja współpracy z poradnią i innymi instytucjami.

2.    Podstawowe zajęcia pedagoga obejmują takie działania jak:
1) współpraca z Dyrektorem Szkoły w zakresie planowania i realizowania planów i programów związanych z wychowaniem, profilaktyką, rozwojem osobowym dzieci, poprawianiem jakości pracy przedszkola;

2) współpraca z wychowawcami;

3) pomoc i interwencja w nagłych przypadkach;

4) planowanie i organizowanie akcji profilaktycznych;

5) opieka indywidualna nad dziećmi, które wymagają wsparcia;

6) stworzenie odpowiednich warunków oraz zaoferowanie czasu i własnego zainteresowania dla każdego dziecka i jego rodzica, którzy potrzebują kontaktu z pedagogiem.

§ 21 b  Zakres zadań pedagoga specjalnego 
1. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:

1) współpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, a także rodzicami oraz dziećmi w zakresie :

a) zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa  w życiu przedszkola dzieci ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) prowadzenia badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;

c) rozpoznawania i rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych;

d) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka;

e) udziału w opracowywaniu dokumentacji dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 
f) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym;
g) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej; 
h) dbania o przyjazną atmosferę w środowisku przedszkolnym;
2)  współpraca z zespołem nauczycieli i specjalistów w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)    wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w  funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;

b)   udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem (np. zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne);

c)  dostosowaniu  sposobów  i  metod  pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych;

d)  doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5)    współpraca z podmiotami wspierającymi pracę przedszkola.
§ 21 c  Zakres zadań psychologa 
1. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka;  
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki i innych problemów dzieci;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Psycholog w przedszkolu realizuje zajęcia w ramach zadań związanych z:
1) prowadzeniem badań i działań diagnostycznych;

2) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym;
4) prowadzeniem działań z zakresu profilaktyki i innych problemów dzieci.
§ 21 d  Zakres zadań terapeuty pedagogicznego 
1. Do obowiązków terapeuty pedagogicznego należy:

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci ze specyficznymi trudnościami w celu rozpoznania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola;

3) prowadzenie zajęć, np.: korekcyjno – kompensacyjnych, zajęć rewalidacyjnych, integracji sensorycznej, socjoterapeutycznych;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym, we współpracy z rodzicami dzieci;

5) współpraca z radą pedagogiczną przedszkola, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami specjalistycznymi w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień,  w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka; 
b) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6)   prowadzenie następującej dokumentacji:

a) dziennika pracy, w którym rejestruje się wykonanie czynności;

b) ewidencji dzieci uczęszczających na zajęcia specjalistyczne;

c) opracowywanie indywidualnych planów zajęć/programów;

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikającej z charakteru pracy.

§ 21 e  Zakres zadań logopedy
1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami; 

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zależności od rozpoznanych potrzeb; 
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 2
Upoważnia się dyrektora szkoły do wprowadzenia tekstu ujednoliconego statutu. 
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły. 
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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