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4a.

Rozdzial |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa 0:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Wysokiej
Glogowskiej;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oSwiatowe;

3) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Wysokiej
Glogowskiej;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola;

5a) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Publicznego Przedszkola;

6) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Publicznym Przedszkolu w Wysokiej Glogowskiej;

7) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Publicznego Przedszkola
w Wysokiej Glogowskiej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Publicznego Przedszkola w
Wysokiej Gtogowskiej;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gtogow Matopolski;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

§2
Publiczne Przedszkole w Wysokiej Glogowskiej, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
placowka wchodzacg w sktad Zespotu Szkot w Wysokiej Gtogowskiej.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Glogow Matopolski, ul. Rynek 1, 36-060
Glogdéw Matopolski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Siedziba Przedszkola jest budynek Zespolu Szkél w Wysokiej Glogowskiej,
36 — 061 Wysoka Glogowska nr 299.

Poczawszy od roku szkolnego 2023/2024, na potrzeby nowo utworzonego oddzialu
przedszkolnego, organ prowadzacy uzycza szkole cze$¢ pomieszczen znajdujacych sie w
budynku miejscowego Domu Ludowego.

Ustalona nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkol w Wysokiej Glogowskiej

Publiczne Przedszkole w Wysokiej Glogowskiej.
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Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele Przedszkola

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych ;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

§4

Zadania Przedszkola

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
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14.

15.

16.
17.

Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1) wilasciwag organizacj¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcii,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwienie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci 1 nauczycieli;

5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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4.

2.

3.

4.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOtpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdzial 111
OPIEKA NAD DZIECMI

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z
uwzglednieniem warunkéw lokalnych oraz przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki, wdraza dzieci do poznania i
przestrzegania  zasad  bezpieczenstwa ze  szczegblnym — uwzglednieniem
elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, ulicach,
pomieszczeniach;

2) przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno —
wychowawcze zgodne z programem i planem zaje¢;

3) uczy poznawania i przestrzegania przez dzieci zasad ochrony przyrody i
ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdraza do samoobstugi, rozwija samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu, uczy
samokontroli;

5) rozwija ekspresje i sprawnos$¢ ruchowag poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwia dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

8) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajagc nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng
osobistg 1 zycia codziennego;

9) zapewnia warunki harmonijnego rozwoju fizycznego.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go

0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziec¢mi.

Obowiazkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé¢ oraz udzielaé

natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢

7
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Dyrektora, oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka).

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela przyznaje si¢ innemu nauczycielowi
Przedszkola, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw,

2) zastgpstwa odnotowywane sa w dzienniku zastepstw i potwierdzone wlasnorgcznym
podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela,

3) zastgpstwa odnotowywane sg rowniez W dzienniku zaje¢ przedszkola,

4) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu 0 obowigzujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.

§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobg¢ petnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo. W przypadku
osoby upowaznionej konieczne jest dostarczenie pisemnego upowaznienia z numerem
dowodu osobistego oraz podpisem obojga rodzicow.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbioru dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy przedszkola, rodzice
zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia
czasu odbioru dziecka.

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z Przedszkola okresla Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z Publicznego Przedszkola w Wysokiej Glogowskiej.

Rozdzial IV
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§8

Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

2) zebrania ogodlne i oddziatowe;

3) =zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) pogadanki w =zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania
probleméw wychowawczych,;

5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;
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spotkania adaptacyjne,

10) kacik dla rodzicow.
Rodzice maja mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku przed rozpoczeciem i po

zakonczeniu zaje¢ w sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.
Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicoéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb §rodowiska;

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,;
angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§9

Prawa i obowiqzki rodzicow

Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo
(Rad¢ Rodzicow);

prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spehnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;

realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
ich dziecka w trybie odr¢bnych przepisow.

Obowigzki rodzicoOw:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka szeécioletniego do

2)

przedszkola;
zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

9
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3) informowanie , w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o miejscu realizacji tego
obowiazku;

4) udzial w spotkaniach dla rodzicow;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

8) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;

9) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

10) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ushug Przedszkola.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§10
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
1a) Wicedyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§11

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezagcg dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawg.
2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Przedszkolu.
3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
W Przedszkolu, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Przedszkola;
2) opracowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

3) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach umowy o prace;
4) okreslanie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10
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5) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

6) organizowanie pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Przedszkolu, tworzenie wlasciwych
warunkow pracy i stosunkow pracowniczych;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) odpowiadanie za dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczy poziom pracy
przedszkola;

10) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspotdziatania, wykonywanie jego zalecen i wnioskow w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie;

11) przedktadanie do zaopiniowania radzie pedagogicznej projektow plandéw pracy
przedszkola, organizacji pracy, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, zajg¢é
dodatkowych;

12) udzielanie informacji Radzie Rodzicow o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
przedszkola;

13) opracowywanie i realizowanie planow finansowych Przedszkola oraz przedstawianie
projektéw do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow;

14) opracowywanie i realizacja planu nadzoru pedagogicznego, sporzadzanie
sprawozdan z dziatalno$ci placowki i przedstawianie ich radzie pedagogicznej — nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego
przekazuje wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) powotywanie sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu
zespotow nauczycielskich;

16) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

17) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;

18) zatatwianie  spraw  osobowych  pracownikow  Przedszkola,  okresSlanie
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami kodeksu pracy;
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w przedszkolu w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci zatwierdzanie regulaminu premiowania,
nagradzania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

19) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem;

20) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
planéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

21) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

22) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikéw Przedszkola ustalonego w
przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke placowki;

23) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Przedszkola;

11
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24) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych
nauczycielom i pracownikom administracyjno — obstugowym;
25) organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki dydaktyczne 1 sprzet
przedszkolny;
26) organizowanie przegladow technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac
konserwacyjno — remontowych;
27) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
28) egzekwowanie porzadku i dyscypliny pracy u pracownikow;
29) przydzielanie pracownikom dodatkowych zadan, wynikajagcych z organizacji pracy
placowki;
30) powotywanie komisji rekrutacyjne;j;
31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami:
1) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
placowki;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego;
5) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd;
6) wudziela urlopé6w pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) uchylony;
8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
5. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego program wychowania przedszkolnego
zaproponowany przez nauczyciela, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
6. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
7. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw, ktdory obowigzuje w
Przedszkolu.
8. Dyrektor Przedszkola, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
oraz Rada Rodzicow.
9. Do podstawowych obowiazkow dyrektora przedszkola w zakresie bezpieczenstwa dzieci
I pracownikow nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek,
a W szczegblnosci:
12
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roOwnomierne obcigzenie dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;
zapewnianie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego os$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;
dostosowanie wykorzystywanego sprzetu do wymagan ergonomii;
zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja sie zajecia temperature co
najmniej 20 C° jezeli nie jest to mozliwe, zawieszenie zaje¢ na czas oznaczony
Z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego;
zawieszenie zaje¢ - za zgoda organu prowadzgcego - na czas oznaczony, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 C° lub jest nizsza, a takze gdy
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci;
zawieszenie zaje¢ — za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - na czas 0znaczony, w razie
wystapienia zagrozenia zdrowia dzieci zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng (0
zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ rejestrujacy);
zgoda 1 opinia, o ktérych mowa w pkt. 8, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci; w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob;
zawieszenie zajec (organ prowadzacy szkole) na czas oznaczony, w przypadku gdy
na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane z
utrudnieniem w:
a) dotarciu dziecka do przedszkola lub powrotem z przedszkola - w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych lub
b) organizacji zaje¢ w przedszkolu - w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych.
niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym majg by¢ prowadzone zaje¢cia, lub stan znajdujacego si¢ w nim
Wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
niezwloczne przerwanie zaje¢ jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0séb powierzonych opiece
przedszkola;
wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
zapewnienie wywieszenia przy urzadzeniach technicznych lub wich poblizu w
widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;
zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13
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10.

16) zawiadamianie o kazdym wypadku, ktoremu ulegto dziecko:
1. rodzicow poszkodowanego;
1. organu prowadzacego przedszkole;
1. pracownika stuzby bhp;
1. spotecznego inspektora pracy;
o wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty; o wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia
zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora sanitarnego;

17) zabezpieczenie miejsca wypadku w sposdb wykluczajagcy dopuszczenie 0sob
niepowotanych, do czasu rozpoczg¢cia pracy przez zespot powypadkowy;

18) powotanie cztonkéw zespotu powypadkowego do zbadania okoliczno$ci wypadku,
jakiemu uleglo dziecko;

19) podpisanie protokotu powypadkowego;

20) prowadzenie rejestru wypadkow;

21) omowienie z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz
ustalenie srodkéw niezbednych do zapobiezenia im;

22) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieplej i zimnej biezacej
wody oraz $rodkdw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w
czystosci 1 w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych;

23) zapewnienie spozywania goracych positkow w miejscu do tego wyznaczonym;

24) zapewnienie dzieciom dostepu do wody pitne;j;

25) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze niesliskich stopni schodow;

26) umieszczenie planu ewakuacji w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

27) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

28) kontrolg obiektu (co najmniej raz w roku) pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

29) wydanie pozwoleh na wykonywanie prac remontowych, naprawczych
I instalacyjnych w pomieszczeniach przedszkola, ktore powinny by¢ przeprowadzane
pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym przedszkole zapewnia
opieke;

30) ogrodzenie terenu placowki;

31) zapewnienie wiasciwego oswietlenia odpowiedniej nawierzchni drog i przejsc;

32) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

33) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

34) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienia posypywania piaskiem
w razie opadow $niegu przejs¢ na terenie placowki.

Dyrektor za realizacj¢ swoich zadan odpowiada przed kuratorem o$wiaty oraz przed

organem prowadzacym szkofle.
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11. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury 1 sadu
0 kazdym przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomos$¢ — jest to obowigzek prawny. Jego
niewykonanie moze pociaggnagé za soba konsekwencje prawne i dyscyplinarne, do
odwotania ze stanowiska wiacznie.

§ 11a
Wicedyrektor Przedszkola

1. Powierzenie i odwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
2. Wicedyrektor, z uprawnienia dyrektora, jest bezposrednim przetozonym dla nauczycieli
i pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.
3. Wicedyrektor:
1) kontroluje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
2) nadzoruje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzi obserwacj¢ zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
4) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowej;
5) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola.
4.  Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora:
1) reprezentuje Przedszkole w zastgpstwie dyrektora w zakresie powierzonym do
reprezentacji,
2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
3) podpisuje dokumenty, uzywajgc wlasnej pieczatki;
4) organizuje i nadzoruje wypekianie obowigzkow przez wszystkich pracownikow oraz
kieruje praca w zakresach powierzonych przez dyrektora,
5) wspoéldziata z organem prowadzacym przedszkole, organem nadzorujgcym,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
6) odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy przedszkola.
5. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢ pelnienie
obowigzkow dyrektora wicedyrektorowi.

§ 12
Rada Pedagogiczna

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola stanowi integralng cz¢s¢ Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow
Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola;

7) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kKierowniczych;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i upowaznia Dyrektora do
opracowania i ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Przedszkola;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie z funkcji Dyrektora Przedszkola oraz do Dyrektora Przedszkola o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg

podejmowane zwykta wiekszoscig glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.
12.

13.

N -

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z
trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dziecka lub ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej, a
nastepnie drukowane. Sposob dokumentowania dziatalno$ci okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§13
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola.
. Rada rodzicow uczestniczy w rozwiagzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:

1) ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego;

2) moze wyraza¢ 1 przekazywaé opini¢ na temat pracy przedszkola organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet (zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow).

W skiad Rady Rodzicow w Przedszkolu wchodza po jednym przedstawicielu rady z

kazdego oddziatu, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego

oddziatu.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniu Rady moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Przedszkola i inne

osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

Rada Rodzicow ponadto:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

1a) opiniuje pisemnie prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny pracy - w ciggu 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie pracy nauczyciela
(nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dokonania oceny);
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2) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw Przedszkola, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 14
Wspélpraca organéw Przedszkola

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat

Przedszkola, do wspoétdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu

wiasciwych warunkéw rozwoju wychowankow.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Przedszkola.

Wymiana biezacych informacji na temat podejmowanych i planowanych dziatan oraz

decyzji organéw Przedszkola odbywa si¢ podczas posiedzen organizowanych co najmnie;j

dwa razy w roku.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

poprzez rozne formy wspodtpracy, uwzgledniajac prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i plandw miesigcznych w danej
grupie;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
podczas rozméw indywidualnych, zebran grupowych, zajgé otwartych.

Wspotdziatanie organow Przedszkola obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1) pozytywnej motywaciji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem zasad

okreslonych w § 15 niniejszego statutu

§ 15
Tryb rozwigzywania sporow

W przypadku sporéw, ktore maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw 1 pomigdzy
nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz
szkoty.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do
18
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Zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu.

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do certyfikowanego mediatora
zaakceptowanego przez obydwie strony konfliktu.

Mediator jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zawarta w wyniku mediacji ugoda jest wigzaca dla obydwu stron.

W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy skorzysta¢ z
mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

W rozstrzyganiu sporéw, w ktorych stronami sg nauczyciele lub nauczyciele i rodzice,
moze pomoéc dyrektor szkoty.

Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba oddziatow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.
Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
Dziecku, ktéoremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, zostaje objete
wychowaniem przedszkolnym.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
Do realizacji celow 1 zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) w budynku szkoty podstawowej: 4 sale dydaktyczne, tazienke, szatni¢ oraz
stotowke;
2) w budynku Domu Ludowego: 1 sal¢ dydaktyczna, szatni¢ oraz tazienki. Dzieci maja
mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przyszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

9. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przyszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

10. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla Regulamin
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11.

12.

13.

rekrutacji dzieci do Publicznego Przedszkola w Wysokiej Glogowskiej.

Przydziatu do grup dokonuje dyrektor w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjng po

zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

1) jezeli po dokonaniu naboru nie mozna zorganizowaé grup jednorodnych wiekowo,
dzieci sg taczone w grupy zblizone wieckowo (3 i 4-latki, 4 i 5-latki, 5 i 6-latki);

2) przydzialu do grup dokonuje si¢, zaczynajac od dzieci 6-letnich realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) w przypadku dzieci 3, 4 i 5-letnich o przydziale do poszczegdlnych grup decyduje
data urodzenia;

4) jezeli kilkoro dzieci ma t¢ samg dat¢ urodzenia i z powodu ograniczenia liczebnego
nie moga one zosta¢ przydzielone do tej samej grupy, o przydziale w kazdym
indywidualnym przypadku decyduje dyrektor z Komisja Rekrutacyjna.

Listy dzieci z podziatem na poszczegdlne grupy udostepniane sg rodzicom podczas

spotkania organizacyjnego.

Listy dzieci przyjetych na dyzur wakacyjny ustala si¢ zgodnie z zarzadzeniem

Burmistrza Gminy Glogéw Matopolski.

§17
Praca opiekurncza, wychowawcza i dydaktyczna

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna z dzie¢mi prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz wybrany przez nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii katolickiej. W tym
czasie dzieci nieucze¢szczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.

Na terenie Przedszkola na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia
uwzgledniajace w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania  zaje¢  prowadzonych  dodatkowo , w  szczegdlnosci  zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Sposob  dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
Przedszkola zaopinio wany przez rad¢ pedagogiczng i Kuratora O$wiaty zatwierdza
organ prowadzacy Przedszkole. Wszelkie zmiany powinny by¢ wnoszone aneksem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci ilos¢ oddzialow, czas ich pracy, liczbg
pracownikow, ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy Przedszkole.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych

Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem

ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, wraz z tematami poszczegdlnych

zajec, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) swobodng zabawe dzieci — przy niewielkim udziale nauczyciela - co najmniej jedna
piata czasu;

2) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu —w zaleznosci od pogody - €O
najmniej jedna piata czasu dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, itp.);

3) roéznego typu zajecia dydaktyczne , realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego — ok. 1,5 godz. (w zaleznosci od grupy wiekowej);

4) positki, czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne, odpoczynek, itp. —
ok. 1,5 godz. (w zaleznosci od grupy wiekowe;j).

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa bezptatnie w

wymiarze 5 godzin dziennie (w godzinach 08.00- 13.00 lub 08.00- 13.30 — gdy dziecko

uczestniczy dodatkowo w zajeciach religii).

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w

przepisach o$wiatowych.

Jezeli droga dziecka pigcioletniego i szescioletniego z domu do Przedszkola przekracza 3

km, obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie

przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji
publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice.
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§18
Czas pracy Przedszkola

Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawcza, funkcjonuje przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynikaé¢ bedzie z potrzeby rodzicow dokumentowanej co
roku w karcie zgtoszenia dziecka do Przedszkola na nowy rok szkolny (maks. 10 godzin
dziennie).

Termin przerwy wakacyjnej przypada na I potowe sierpnia. Przedszkole jest czynne w
okresie ferii zimowych i innych dni wolnych od nauki w szkole. Przy zmniejszonej ilosci
dzieci mozna ograniczy¢ liczbg oddziatdéw. W przypadku przerw w pracy przedszkola
bedzie istniata mozliwo$¢ przeprowadzenia niezbednych remontéow i gruntownych
porzadkow przez personel obstugowy.

§19
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym

wymiar zajec, o ktorym mowa w ust. 1, okresla Rada Miejska w Gtogowie Matopolskim.

Wysokos¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.

W przedszkolach prowadzonych przez Gming Glogéw Matopolski optacie podlegaja:

1) koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow ($niadanie, obiad i
podwieczorek);

2) koszty dodatkowych zaje¢ opiekunczych wykraczajacych poza podstawe
programowa.

Rodzice reguluja odptatno$¢ w terminie do 16. dnia kazdego miesigca.

Oplate miesieczng wnoszong przez rodzicow dziecka za §wiadczenia okreslone w ust. 3

pkt 1 ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Za $wiadczenia Przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 ustala si¢ odptatno$¢ w wysokosci 1

zt za godzing zaje¢¢. Liczbg godzin dziennej opieki nad dzieckiem okresla umowa o

$wiadczeniu ustug, zawarta pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami dziecka.

Opfaty za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 nie dotycza dzieci sze$cioletnich.

Za sSwiadczenia przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2, miesigczng optate za jedna

godzine sprawowania opieki nad drugim dzieckiem uczeszczajagcym do Przedszkola

obniza si¢ 0 50%.

Za $wiadczenia przedszkola okreslone w ust. 3 pkt 2 ustala si¢ zwolnienie z optat z

tytulu sprawowania opieki nad trzecim 1 kolejnym dzieckiem uczeszczajacym do

przedszkola.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata, o ktérej mowa w ust. 3,
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

zostanie obnizona odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci. Rodzic jest zobowigzany
poinformowaé¢ Przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania
do godz. 7:30 w dniu, w ktorym dziecko jest nieobecne - osobiscie, telefonicznie lub
przez system eDziecko.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisOw obecnosci w systemie
eDziecko.

uchylony;

Umowa, o ktorej mowa W ust. 6, moze zosta¢ rozwigzana w formie pisemnej za
porozumieniem stron lub z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Powstate 1 nieuregulowane zalegto$ci moga by¢ podstawa do rozwigzania umowy.

W  przypadku zaleglosci dwumiesiecznych, dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z ushug przedszkola.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu, w ktérym prowadzone jest zywienie,
moga korzysta¢ z positkéw uiszczajac pelng oplate za wyzywienie w wysokosci srodkoéw
przeznaczonych na zakup zywnosci i Kosztow przygotowania positkow.

Rozdzial VI a

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 19a
Sposdb organizacji zaje¢

W przyp. zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w
ust. 1, sg realizowane:

2) z wykorzystaniem nast¢pujacych narzedzi informatycznych, w tym aplikacji:

a) eDziennik LIBRUS (modutl wiadomosci, zasoby lekcji) — narzedzie stuzace
rejestracji przebiegu nauczania;

b) pakiet Microsoft Office 365 (e-mail, aplikacja Teams) — kompleksowe narzgdzie
posiadajace wiele funkcji stuzacych do prowadzenia lekcji online, udostepniania
tresci, przesylania materiatow; umozliwia rozmowy, wideokonferencje, czaty
prywatne 1 grupowe, udostepnianie pulpitu, a takze podziat uczestnikdw na
grupy i prace w zespotach;

c) platformy, portale, programy, aplikacje: Wordwall, Canva, Genially,
PowerPoint, Vocaroo, Liveworksheets, Jigsaw Puzzle, Digi Puzzle, Learning
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Chocolate;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem a rodzicem: rozmowy telefoniczne, adres email
szkoty, eDziennik LIBRUS, Microsoft Office 365 - sluzbowa poczta nauczyciela w
domenie zswag.pl.

Zadaniem nauczycieli przedszkola jest przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych:

1) propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;

2) konkretnych propozycji aktywno$ci dziecka, adekwatnych do realizowanego w
przedszkolu programu;

3) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci;

4) wskazywania zasoboéw internetowych, np. stuchowisk, audycji radiowych, informacji
o programach telewizyjnych, a takze programdéw i zabaw online.

Materialy powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci i w odpowiednich odstepach

czasowych.

Prowadzenie zajg¢ powinno odbywaé si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy

umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne

jest nadmierne obcigzanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami

i pracami przed komputerem.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele prowadza rowniez zajecia online z wykorzystaniem

platformy Microsoft Teams.

Rodzic zobowigzany jest przesta¢ do nauczyciela za pomocg poczty elektroniczne;,

wykonane przez dziecko zadanie, zachowa¢ oryginal do kontroli i1 przekaza¢ go

wychowawcy grupy po przywroceniu normalnego funkcjonowania przedszkola.

Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania przesylanych materiatow oraz prac dzieci w

celu monitorowania postepéw. Dopuszcza si¢ forme¢ archiwizacji elektroniczng lub

papierowa.

§19b
Konsultacje z nauczycielami

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych nauczyciele sa zobowigzani do
prowadzenia konsultacji w ramach ,,godziny dost¢pnosci” .

Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej lub grupowej w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem.

Decyzje o zmianie opublikowanych na stronie internetowej szkoty termindéw konsultacji
beda podejmowane - w przypadku zgloszenia przez rodzicow lub uczniéw takiej potrzeby
bezposrednio u nauczycieli prowadzacych zajgcia — po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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§19c¢
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W trakcie pracy zdalnej zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane
w porozumieniu z rodzicami, o ile organ prowadzacy przedszkole nie podejmie innej
decyzji.

Za koordynowanie wspolpracy migdzy nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy grup.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow, moze zorganizowaé¢ dla tego dziecka
zajecia na terenie przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§19d
Ochrona informacji i danych osobowych

Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzgtu stuzbowego ( w tym

prywatnego, jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych

i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na innych nosnikach) przed osobami

postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujagcymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku

przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy

wraz z dokumentami powigzanymi.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez

szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania

Ministerstwa Edukacji 1 Nauki dotyczacego ksztatcenia zdalnego.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) rodzice dzieci otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
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2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

§19e
Warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki

W komunikacji zdalnej wymagany jest nastepujacy sprzet:

1) komputer stacjonarny lub

2) laptop lub

3) tablet,

4) kamera, mikrofon i sprawne tacze internetowe.

Rodzice dzieci, ktoérzy nie posiadaja odpowiedniego sprzetu komputerowego, moga
go wypozyczy¢ ze szkoly na czas nauczania zdalnego.

Nauczyciele prowadza nauczanie zdalne w domu lub na terenie przedszkola po
uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem szkoty.

Nauczyciele zobowigzani s3 do dokumentowania swojej pracy w dzienniku
elektronicznym Librus.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z aplikacji MS Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus za posrednictwem kont zatozonych przez administratora
szkoty.

Administratorem kont do MS Teams jest nauczyciel informatyki. Administratorem
kont dziennika elektronicznego Librus jest wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel
informatyki. Administrator ma uprawnienia do zakladania i usuwania kont
uzytkownikow, nadawania uprawnien lub resetowania hasta.

Aplikacja MS Teams to oficjalne narzedzie stuzace wylacznie do prowadzenia zaje¢ w
formie wideokonferencji oraz prowadzenia korespondencji (czatow).

Nauczyciele 1 wychowawcy w aplikacji MS Teams zaktadaja zespotly 1 przypisuja do
nich dzieci, wicedyrektora oraz dyrektora szkoty.

§19f
Postanowienia koncowe

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i  organ  sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Rozdzial VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§20
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Nauczyciel Przedszkola
prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i1 opiekuncza zgodnie z obowigzujagcymi
programami nauczania. Odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ ~ pracownikow oObstugi w zakresie niezb¢dnym dla
prawidtowego funkcjonowania Przedszkola. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy obslugowi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla pracownikoéw ustala dyrektor.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bhp i ppoz.,
odpowiadajg za powierzone mienie przedszkola.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci
do Przedszkola.

§21
Zadania nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami  Przedszkola: dydaktyczna,
wychowawczg, opiekunczg; wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju osobowym.
W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciele powinni zna¢ podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkodt
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoly
podstawowej.

W trosce 0 jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach realizowanych przez Przedszkole;

2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowsg oraz programem wychowania
przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci i umiejetnosci;

3) informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do
wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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6.

7.

4) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;
5) rozpoznajg potrzeby rozwojowe dziecka;

6) zapewniajg indywidualng opicke kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

7) wustalaja w porozumieniu z rodzicami okreSlone formy oddzialywan
wychowawczych;

8) udzielajg rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Kazdy nauczyciel stwarza warunki do prawidtowego rozwoju dzieci, ich uzdolnien i

zainteresowan, jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece dzieci.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
wycieczek.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.5, wspomagaja pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

Zakres zadah nauczycieli zwiagzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu dokumentacji przedszkola oraz planow jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uchylony;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie  dziatalnoscig  dziecka  poprzez  organizowanie  $Srodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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10.

11.

12.

13.

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opicki osoby dorostej- w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w
Przedszkolu, ktére okreslaja odrebne przepisys;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zajg¢ w ramach projektow i programow
finansowanych z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku
pracy.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie I szkoty podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem diagnozy jest:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkdéw pracy z dzieckiem,;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez
Radg¢ Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

Nauczyciele wspolpracujg i organizuja spotkania dla rodzicow ze specjalistami

$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke

zdrowotng 1 inng.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

Przedszkola wynikajace z dzialalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w

zespotach nauczycieli.

Nauczyciele petnozatrudnieni oraz zatrudnieni na ’2 etatu s3 obowigzani do dostgpnosci

w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W

wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla rodzicow.
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§ 2la
Zakres zadan pedagoga przedszkolnego

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) koordynowanie praca zespolow udzielajacych dzieciom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

12) prowadzenie dokumentacji pedagoga zgodnie z odregbnymi przepisami;
13) koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Podstawowe zajecia pedagoga obejmujg takie dziatania jak:

wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania 1 realizowania plandéw i
programdow zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka, rozwojem osobowym dzieci,
poprawianiem jakos$ci pracy przedszkola;

wspotpraca z wychowawcami;

pomoc i interwencja w nagtych przypadkach;

planowanie i organizowanie akcji profilaktycznych;

opieka indywidualna nad dzie¢mi, ktére wymagaja wsparcia;

stworzenie odpowiednich warunkow oraz zaoferowanie czasu 1 wlasnego
zainteresowania dla kazdego dziecka i1 jego rodzica, ktérzy potrzebuja kontaktu
z pedagogiem.
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§21b
Zakres zadan pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami

zatrudnionymi w przedszkolu, a takze rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie :

a) zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola dzieci ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

C) rozpoznawania i rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

e) udzialu w opracowywaniu dokumentacji dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

f) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

g) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;

h) dbania o przyjazng atmosfer¢ w srodowisku przedszkolnym;

2) wspdlpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistOw w zakresie opracowania 1 realizacji

3)

4)

S)

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem (np. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne);

c) dostosowaniu  sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej dzieciom, rodzicom i

nauczycielom;

wspotpraca z podmiotami wspierajagcymi prace przedszkola.
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1.

§21¢c
Zakres zadan psychologa

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiagzywania

problemow wychowawczych;

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog w przedszkolu realizuje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1)
2)

3)

4)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych;

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci.

§21d
Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

Do obowigzkdéw terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)
2)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w celu

rozpoznania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i peilne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢, np.: korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
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4)

5)

integracji sensorycznej, socjoterapeutycznych;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym, we wspoltpracy z rodzicami dzieci,

wspotpraca z rada pedagogiczng przedszkola, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng i innymi placowkami specjalistycznymi w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;

b) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

6) prowadzenie nastepujacej dokumentacji:

a) dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonanie czynnosci;
b) ewidencji dzieci uczgszczajacych na zajecia specjalistyczne;

€) opracowywanie indywidualnych planéw zajeé/programow;

d) prowadzenie innej dokumentacji wynikajacej z charakteru pracy.

§2le
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w
zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22
Zadania pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)

2)
3)
4)

dba¢ o bezpieczenstwo dzieci; pomagaé nauczycielce podczas spacerdw i wycieczek
z dzie¢mi,

pomagac przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

przygotowywac lezaki do odpoczynku,

pomaga¢ w podawaniu dzieciom positkow i porzadkowac¢ sale po positkach,
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5) przygotowywac sprzet i pomoce do zajeé,

6) dbac o przadek w kacikach tematycznych i sali zabaw,

7) przestrzegaé regulaminu pracy,

8) wykonywa¢ inne prace zlecone przez Dyrektora Przedszkola.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o prace.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

W celu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego —w
przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym ze wzgledu na autyzm (w tym zespot
Aspergera) lub niepelnosprawnosci sprzezone — Dyrektor Przedszkola zatrudnia
dodatkowa pomoc nauczyciela.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

23

Wychowankowie majg prawa wynikajgce w szczegolnosci z Konwencji o prawach

dziecka, przepisOw oswiatowych 1 niniejszego statutu.

Wychowankowie przedszkola maja prawo do:

1) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak
I rowiesnikow;

2) Dbezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych;

3) interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienie;

4) wzmacniania i podkres$lania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w r6znych sytuacjach;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

11) nagradzania wysitku;

12) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

13) ciagtej opieki ze strony nauczycicla;
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14) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godno$ci osobistej
dziecka;
15) nauki regulowania wlasnych potrzeb;
16) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do:
1) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
2) poszanowania godnosSci osobiste;j,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) do rozwoju swoich uzdolnien i zainteresowan.

4.  Wychowankowie maja obowiazek:

1) traktowania z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatia wszystkich o0sob, zarowno
dorostych, jak i réwiesnikow;

2) aktywnego udzialu w zaj¢ciach;

3) starania sig, oczywiscie w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym
jedzeniem i ubieraniem sig¢;

4) przestrzegania, w miar¢ mozliwosci, czystosci;

5) zbierania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce;

6) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej
procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§24
Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach
srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w
porozumieniu z psychologiem sprawujacym opieke nad dzieé¢mi,

2) uchylania si¢ rodzicow od wspoétdzialania z nauczycielem oddzialu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;
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N

3)

4)

5)

braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego z
odmowy podjecia wspdlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

nieobecnosci wychowanka trwajacej dtuzej niz miesigc, bez podania przyczyny ze
strony rodzicow;

zaleglo$ci w wysokosci dwukrotnej oplaty statej - po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

lub przesyta na adres podany przez rodzicow.
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1)
2)
3)

4)

rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji);

niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.
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