Zarządzenie Nr 7a/2020-2021
Dyrektora Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej

 z dnia 16 września 2020 r.
w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Koła Wolontariatu działającego w Zespole Szkół
w  Wysokiej  Głogowskiej

Na podstawie  art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
zarządzam, co następuje

§1

1. Wprowadza się do stosowania Regulamin Koła Wolontariatu działającego w Zespole Szkół w Wysokiej Głogowskiej. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust.1, zatwierdzony mocą Uchwały Rady Pedagogicznej Nr 13/2020-2021 z dnia 15 września 2020 r., stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia i znajduje się w dokumentacji szkoły.

§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Przewodnicząca Rady Pedagogicznej

Z zarządzeniem nr 7a/2020-2021

zapoznali się:

1. Kowalska Aneta - 

…………………………

2. Bazan- Łabudzka Beata -

…………………………

3. Brudz Ewelina - 


urlop uzupełniający
4. Bujak Joanna - 


…………………………

5. Czarnik Beata - 


…………………………

6. Furman Barbara - 


…………………………

7. Gniewek Paulina -

…………………………

8. Gotkowska Karolina -

…………………………

9. Grzybowska Monika - 

…………………………

10. Iskrzycki Jarosław - 

…………………………

11. Khan Monika -


…………………………

12. Kołodziej Barbara -

…....................................

13. Kościelna Małgorzata -

urlop macierzyński
14. Kowal Katarzyna - 

…………………………

15. Krawiec Iwona -


…………………………

16. Lewandowska Emilia - 

…………………………

17. Ligęza Teresa -


…………………………

18. Marut Mariola -


…………………………

19. Napiórkowska Agnieszka - 
…………………………

20. Orchowska Anna - 

…………………………

21. Ożóg Barbara - 


…………………………

22. Pawliczak Paweł -

…………………………

23. Piotrowski Dariusz -

…………………………

24. Początek Ewelina - 

…………………………

25. Porada Karolina - 


…………………………

26. Poręba Joanna -


…………………………

27. ks. Puzio Arkadiusz - 

…………………………

28. Ruśnica Bożena - 


…………………………

29. Rybka-Oktaba Ewa - 

…………………………

30. Rzucidło Katarzyna - 

…………………………

31. Sałek Bernadeta -


…………………………

32. Selwa Ewelina -


urlop wychowawczy
33. Snopek Katarzyna - 

…………………………

34. Stopa-Wołowiec Małgorzata -
…………………………

35. Wąsik Małgorzata -

…………………………

36. Węglowska-Dziura Agnieszka -
…………………………

37. Zając Agnieszka -


…………………………

38. Ząbik Anna -


…………………………

39. Zygo Tadeusz -


…………………………

40. Zygora Monika - 


…………………………

Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr 7a/2020-2021

Dyrektora ZS w Wysokiej Głogowskiej

z dnia 16 września 2020 r. 
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REGULAMIN

KOŁA WOLONTARIATU

działającego 

w Zespole Szkół

w Wysokiej Głogowskiej

„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje,
ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce,

z jakim tej pomocy się udziela.”

Jan Paweł II.
Wrzesień 2020

Wstęp

Wolontariat pochodzi od łacińskiego słowa voluntas, oznaczającego dobrowolność, ochotniczość; to nieodpłatna oraz świadoma pracę na rzecz innych ludzi lub całego społeczeństwa. A zatem wolontariusz to osoba, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na rzecz innych.  

Praca w Wolontariacie uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka. Pozwala dzieciom i młodzieży lepiej poznać siebie i własne potrzeby, staje się okazją do realizacji życiowych marzeń, uczy współpracy w grupie. Okres nauki w szkole jest najwłaściwszy dla kreowania postaw altruistycznych, wyeliminowania nadmiaru pobudek egoistycznych. 

Wolontariat rozwija wśród młodzieży postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu wolnego.

Podejmowana przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy.

Wolontariat może być:

- akcyjny (jednorazowe akcje, organizowane jako odpowiedź na potrzeby środowiska np. zbiórka karmy dla schroniska dla zwierząt, zbiórka pieniędzy na rzecz osoby potrzebującej, sprzątanie lasu),

- stały (wiąże się z podjęciem stałego i systematycznego zobowiązania - np. wspólne odrabianie lekcji z uczniami mającymi trudności edukacyjne, pomoc w bibliotece szkolnej, czytanie bajek dzieciom przedszkolnym, itp.).

Dobrowolność pracy wolontariusza oznacza, że została podjęta ona z własnej woli osoby wykonującej dane świadczenia. Wolontariusz samodzielnie podejmuje decyzję o tym, że chce zaangażować się w wybrane działanie. Jego decyzja jest świadoma oraz wynika z własnej woli.

Nieodpłatność wolontariatu oznacza, że za wykonane świadczenia wolontariusz nie oczekuje i nie otrzymuje żadnego wynagrodzenia.

Wolontariat to:
· SATYSFAKCJA, 
· KSZTAŁTOWANIE OSOBOWOŚCI, 
· AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA,
· DOŚWIADCZENIE, 
· ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ, 
· RELACJE. 

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, wykraczające poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.

3. Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów i rodziców, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, opierając się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

4. Szkolne Koło Wolontariatu działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się na zasadzie wolontariatu w działalność charytatywną, opiekuńczą i wychowawczą, prowadzoną przez szkołę i związane z nią organizacje samorządowe jak i pozarządowe.

5. Opiekę nad Kołem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoły nauczyciel, który czuwa nad tym, aby działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły i Regulaminem Koła.

§ 2

   Cele Koła
1. Zapoznanie uczniów i rodziców z ideą wolontariatu oraz jej szerzenie.

2. Zaangażowanie dzieci, młodzieży, rodziców do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

3. Rozwijanie postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy. 

4. Uczenie otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości i bezinteresowności.

5. Przygotowanie uczniów oraz rodziców do podejmowania działań charytatywnych na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego. 

6. Nabycie umiejętności rozeznawania konkretnych potrzeb w najbliższym środowisku (np. pomoc w świetlicy szkolnej, pomoc nauczycielom w organizowaniu zajęć różnego typu, pomoc rówieśnicza w trudnych sytuacjach, itp.).

7. Stała współpraca z organizacjami charytatywnymi i włączanie się w akcje prowadzone przez te podmioty.

8. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży o charakterze wolontariackim, kulturalnym czy społecznym.

9. Rozwijanie umiejętności współpracy w zespole.

10. Uwrażliwienie na różne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej miłości bliźniego. 

11. Budzenie postawy empatii i wrażliwości, akceptacji i tolerancji innych.

12. Stworzenie atmosfery mobilizującej do pracy nad sobą, wszechstronnego rozwoju osobistego oraz uczenia się odpowiedzialności za siebie i innych.

13. Przestrzeganie norm i zasad społecznych.

14. Nabycie przez dzieci i młodzież umiejętności podejmowania samodzielnych decyzji i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

15. Cele Koła realizowane są poprzez:

1) spotkania, szkolenia, gazetki,
2) organizowanie akcji wolontaryjnych na terenie Wysokiej Głogowskiej,
3) współpracę z organizacjami charytatywnymi i stowarzyszeniami, udział w akcjach organizowanych przez te podmioty za zgodą Dyrektora Szkoły, 
4) pomoc w organizacji imprez szkolnych;
5) współpracę z Samorządem Szkolnym.
§ 3

Członkowie koła - ich prawa i obowiązki
1. Wolontariusze

1) Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie pomagać innym.

2) Członkiem Szkolnego Koła Wolontariatu może być każdy uczeń uczący się w Zespole Szkół w Wysokiej Głogowskiej (od klasy V), respektująca zasady Koła, po uprzednim przedstawieniu opiekunowi Koła pisemnej deklaracji i zgody rodziców na działalności w wolontariacie.

3) Działalność Koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.

4) Członkowie Koła mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym nauki oraz realizacji obowiązków szkolnych i domowych.

2. Członkowie Koła mają obowiązek:

1) dążyć  do  urzeczywistnienia  w  sobie  postawy  wolontariusza,  który  niesie pomoc zawsze tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) systematycznie uczestniczyć w działaniach Koła, brać udział w zebraniach;

3) aktywnie realizować cele Wolontariatu i być przykładem dla innych;

4) odpowiedzialnie podchodzić do powierzanych mu zadań i dotrzymywać danego słowa;

5) dbać o mienie powierzone mu podczas pracy;

6) podnosić swoją wiedzę oraz umiejętności konieczne do wykonywania powierzanych zadań i czynności;

7) przestrzegać
zasad
zawartych
w
regulaminie
 Koła
oraz
innych zasad i regulaminów wynikających z podejmowanych działań;

8) wykazywać
się
szacunkiem dla
innych, respektować polecenia opiekuna i nauczycieli oraz innych osób związanych z działaniami wolontaryjnymi;

9) wolontariusze są równi, szanują siebie i służą pomocą innym wolontariuszom;

10) przestrzegania zasad dyskrecji, kiedy jest ona uzasadniona.

3. Członek Koła ma prawo:

1) zgłaszać  własne  propozycje  i  inicjatywy,  wykorzystując  własne  umiejętności i doświadczenia;

2) uczestniczyć w życiu i działalności Koła oraz wpływać na jego kształt;

3) uzyskiwać wsparcie w podejmowanej działalności od opiekuna i innych nauczycieli.

4. Członkostwo w Kole ustaje przez:

1) ukończenie lub zmianę szkoły;

2) dobrowolną rezygnację z pracy na rzecz wolontariatu - po uprzedzeniu opiekuna Koła;

3) usunięcie z Koła, kiedy uczeń nie wykaże się odpowiednim zainteresowaniem pracą w Kole Wolontariatu lub nie przestrzega zasad regulaminu.

§ 4

System nagradzania wolontariuszy

1. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia pieniężnego, upominkowego ani żadnych innych świadczeń za swoją pracę.

2. Działania zaangażowanych wolontariuszy są nagradzane poprzez:
1) wyrażenie uznania słownego przez opiekuna Koła,

2) wyrażenie uznania słownego przez Dyrektora Szkoły,
3) wręczenie dyplomu uznania, listu gratulacyjnego do rodziców.
3. Uczeń, który jest wolontariuszem i realizuje określone zadania otrzymuje uwagi pozytywne.

4. Uczniowie otrzymują wpis za działalność wolontaryjną na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej pod warunkiem, że:

1) biorą czynny udział w akcjach wolontaryjnych od klasy V – VIII lub

2) w ostatnim roku szkolnym, przed zakończeniem klasy VIII, podejmą przynajmniej 6 (słownie: sześć) kolejnych akcji w ramach wolontariatu.

§ 5

Przepisy końcowe

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Koła. W przypadku świadomego naruszania go, opiekun Koła może udzielić upomnienia, czasowo zawiesić w pracach Koła.

2. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. Decyzje o rozwiązaniu Koła podejmuje Dyrektor Szkoły.

……………………………………….                      ……………………………………….

               dyrektor                                                          opiekun 

Wysoka Głogowska 15.09.2020 r.


