Zarządzenie  Nr 13b/2016-2017
Dyrektora Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej

z dnia 1 lutego 2017 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy

 Zespołu Szkół  w Wysokiej Głogowskiej
Na podstawie Art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy                                   (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666) w Regulaminie Pracy Zespołu Szkół w Wysokiej Głogowskiej wprowadza się następujące zmiany:
§ 1
I. PODSTAWA  PRAWNA:

1. Artykuł 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379).

II.  Rozdział II PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY:
1. w §6 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

3) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy;

2. w ust. 1 po pkt. 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

3a) organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie.
III. Rozdział IV CZAS  PRACY:
1. w §18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Praca odbywa się w pięciodniowym tygodniu pracy.

2. w §20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 2100 a 700.
IV. Rozdział V ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEŃ OD PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI I SPÓŹNIEŃ:

1. w §25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. po ust. 2 dodaje się ust. 2a i 2b w brzmieniu:
2a. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia złożonym w danym roku kalendarzowym.
2b. Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny.

V. Rozdział VI ZASADY UDZIELANIA URLOPÓW WYPOCZYNKOWYCH, BEZPŁATNYCH, ZDROWOTNYCH, MACIERZYŃSKICH I WYCHOWAWCZYCH:
1. w §34 po ust. 6 dodaje się ust. 6a, 6b, 6c i 6d  w brzmieniu:
6a.  Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze określonym w Art. 1821a §1 KP.

6b.  Urlop przysługuje łącznie obojgu rodzicom dziecka.

6c.   Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w częściach nie później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia.

6d.  Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, składany w  terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.
2. uchyla się ust. 7, 8 i 9;
3. w §35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2.    Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dłużej niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. Do sześciomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia.

4. w §35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4.    Urlop wychowawczy jest udzielany nie więcej niż w 5 częściach. Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie urlopu

VI. Rozdział VII WYPŁATA WYNAGRODZENIA:
1. w §37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W Zespole Szkół w Wysokiej Głogowskiej obowiązuje czasowy system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla poszczególnych pracowników stawek wynagrodzenia zasadniczego.
VII. Uchyla się Rozdział VIII ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII;
VIII. Rozdział X KARY PORZĄDKOWE:

1. w §45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca   może stosować:

1) karę upomnienia;

      2) karę nagany.
2.  po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

2a.  Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy – pracodawca może również stosować karę pieniężną.

IX. Rozdział XI  BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY:
1. w §50 w ust. 11 po pkt. 2 dodaje się pkt 3, 4, 5, 6 i 7 w brzmieniu:
3)  działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń,
4)  informuje o pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji  pracowników,

5) zapewnia środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników,

6)  wyznacza pracowników do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników;
7) zapewnia łączność ze służbami zewnętrznymi wyspecjalizowanymi w szczególności w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpożarowej.
2. po ust. 11 dodaje się ust. 12 i 13 w brzmieniu:

12. W przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest obowiązany:

1) niezwłocznie poinformować pracowników o tych zagrożeniach oraz podjąć działania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwłocznie dostarczyć pracownikom instrukcje umożliwiające, w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia, przerwanie pracy i oddalenie się z miejsca zagrożenia w miejsce bezpieczne.

13.  W razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pracodawca jest obowiązany:

1) wstrzymać pracę i wydać pracownikom polecenie oddalenia się w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunięcia zagrożenia nie wydawać polecenia wznowienia pracy.
3. w §54 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom przydzielane są nieodpłatnie odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, na zasadach określonych w Regulaminie przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego.
§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni – tj. 16.02.2017 r.
