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14.

DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Informacje ogolne o szkole

§1

. Szkota Podstawowa w Wielkim Komorsku im. Jana Pawta Il zwana dalej ,,Szkolg” jest

publiczng o$mioletnig szkota podstawowa z oddzialami przedszkolnymi, dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wielkim Komorsku przy ulicy Grudzigdzkiej 3
Organem prowadzacym jest Gmina Warlubie.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Wielkim Komorsku.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

okragtych (duzej 1 matej):

Szkota uzywa pieczeci naglowkowe;:

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Warlubie, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Samorzadowej
Administracji Placoéwek Os$wiatowych w Warlubiu.
Szkota posiada logo.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie wraz z insygniami
pocztu sztandarowego.
Sztandar uzywany jest w szczegdlnosci na uroczystosciach:
1) na terenie szkoty:
a) uroczystosci rocznicowe Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja,
b) z okazji Swieta szkoty, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
¢) podczas ceremonii §lubowania klas I,
2) poza terenem szkoty:
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15.

16.

a) uroczystosci rocznicowe Odzyskania Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja
organizowane przez administracj¢ samorzadowa,

b) zjazdy szkoét im. Jana Pawta 1,

c) msze §wiegte, uroczystosci pogrzebowe.
Celebracja sztandaru jest zgodna z ustalong reguta zachowania pocztow sztandarowych
w czasie danej uroczysto$ci, natomiast chwyty sztandarem obowiazuja jak
w Ceremoniale Szkolnym.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§2
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-II1
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ
prowadzacy 1 obejmuje dzieci w wieku od trzeciego do szdstego roku zycia.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka.
Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz opieke
profilaktyczng na podstawie wspotpracy z Osrodkiem Zdrowia w Warlubiu.

§3

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Jana Pawla II
w Wielkim Komorsku;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawla II w Wielkim Komorsku;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming Warlubie;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;
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11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogoélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglgednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaj¢¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze
warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktdrzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np.  zajecia  rozwijajace  zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
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DZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1 Glowne cele szkoly

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.
Gtowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspOlpracy
z rodzicami. Naleza do nich w szczego6lnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troskg o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych ré6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $§wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
d) rownych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i1 psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
c) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych;
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d)

3)
a)
b)

c)

4)

f)
g)

h)
i)
j)
k)

1)
m
n)
5)
a)

b)

f)

g)
h)

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuty;

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
kota zainteresowan;
zajecia indywidualne =z wuczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminoéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
prowadzi diagnoze S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
organizuje zaje¢cia integracyjne;
zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
wspOlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
wspOlpracuje  z placowkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;
wspOlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo;
gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wérdd ucznidw
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady
pedagogicznej okresowej;
umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
organizuje stolowke szkolng oraz swietlicg;
organizuje zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, terapeutyczne;
organizuje zajecia gimnastyki korekcyjne;;

) organizuje zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne;
organizuje zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:
ochron¢ ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
w szkole;
organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym szkote;
staty monitoring wizyjny terenu szkoty;
sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczegciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;
ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;
rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajgé;
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j)

k)

1)

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkotly, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemows;

n)
0)

p)

6)
a)
b)
c)

d)

e)

7)
a)
b)
c)

8)
a)

b)
9

a)

kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;
prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatbw 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;
sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:
wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;
zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;
przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
wspOlpracujac z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;
zapoznajac ucznidbw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i1 eksperymentalng czionkéw
rady pedagogicznej;
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.
ksztaltuje poczucie milosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wigconych pamigci
narodowej;

Strona 12 z 110



e)
10)
a)

b)
c)

d)
e)
f)

8)
h)
11)
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

12)
a)

b)

udziat uczniow w apelach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajgc
wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomo$¢ obywatelska;
udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych 1 gminnych tworzac sytuacje
wyzwalajace emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;
zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;
zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi jako$¢
pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
organizacj¢  optymalnych  warunkow realizacji  dzialalno$ci  dydaktyczne;,
wychowaweczej 1 opiekunczej;
realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty;
uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;
tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do
pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem;
wspolprace szkoly z rodzicami 1 §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej;
biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;
realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,
kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;
uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota;
wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;
ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢
1 potrzeby innych;
organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspdtpracy z instytucjami dziatajagcymi
na rzecz innych osob;
prowadzi dziatania zwigzane z promocjg 1 ochrong zdrowia poprzez:
promowanie zdrowego stylu Zzycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia;
udziat w programach profilaktycznych;
udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
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d)

promocj¢ zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a)
b)

c)

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci
1 predyspozycji;

6. Cele 1 zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 realizujga nauczyciele przy wspolpracy

z

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczgcymi

w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce

2)

3)

4)

w §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym 1 spotecznym;

wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2 Formy realizacji zadan szkoly

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi i dziecku z oddzialu przedszkolnego warunki

1)
2)
3)
4)
5)

6)

niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki do realizacji dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,  podejmuje niezbgdne dziatania

podnoszace jako$¢ pracy szkoly wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow ksztaltujace aktywno$é
1 kreatywnos¢ uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota prowadzi réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane

zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i1 szkotach.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§6

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5. ust. 3, ktore po wprowadzeniu
do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, s3 prowadzone
dla calego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla wucznia, dokonuje si¢ zgodnie z =zasadami okreslonymi
w przepisach o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
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DZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami szkoty sg:

1)

2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

la) wicedyrektor szkoty
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

Rozdziat 1 Dyrektor szkoly

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie ~ nadzoru  pedagogicznego  nad  dzialalno$cia  nauczycieli
1 wychowawcow;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem

przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym 1 zdrowotnym szkoty;
12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa;
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17) dbanie o wtasciwa atmosfere 1 dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§9

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Funkcje
wicedyrektora powierza i odwoluje z niej dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

2. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) udziat w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spolecznymi

2)udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, opiekunczych 1
wychowawczych szkoty, udzielanie fachowej 1 merytorycznej pomocy i inspirowanie do
tworczej 1 innowacyjnej dziatalnosci, wymiana doswiadczen, wdrazanie skutecznych
rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan,

3) inspirowanie 1 koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,

4)kontrola 1 analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli,

5)opracowywanie, wspolnie z dyrektorem, tygodniowego podziatu godzin w danym roku
szkolnym,

6)organizowanie zast¢pstw doraznych, kontrola realizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
7)czuwanie nad prawidlowa realizacjg przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty,
8)wykonywanie zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

3.Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. W przypadku wynikajacego z przepisoOw braku funkcji wicedyrektora zakres obowigzkow
wicedyrektora przejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 2 Rada pedagogiczna

§10
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicoéw;

c) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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12.

13.

14.

15.

16.

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoly.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3 Samorzqgd uczniowski

§ 11

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty tworzac ,, Traktat o stanie szkoty" oraz
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania 1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie

godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg¢ rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;.
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Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnig¢ciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4 Rada rodzicow

§12

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli

do rad oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i1 innych organow szkotly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 33 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7 s3 przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5 Zasady wspoldzialania organow szkoly

§13
Organy szkoly maja mozliwo$§¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i1 decyzjach.
Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
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rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informac;ji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdziatl 6 Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 14
W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg
rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organdow —

strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie wraz

zuzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa
w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL IV ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

Rozdzial 1 Organizacja oddzialow przedszkolnych

§15
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Podstawowsg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Przedszkole jest dwuoddzialowe.
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3,4,5,6 lat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze wynosi¢ wiecej niz 25.
uchylony
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez 5 dni
w tygodniu w godzinach od 7.30 - 15.30.

1) Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w
wymiarze 5 godzin dziennie, poprzez realizacj¢ programow wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

2) Ustala si¢ optate dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, w wysokosci 1,00 zi za
kazda zakonczong godzine pobytu dziecka w placéwce, za korzystanie ze Swiadczen
opiekunczo — wychowawczych 1 dydaktycznych, przekraczajacych zakres podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajacym wymiar zajec,
o ktorym mowa w p. 1.

3) Wysokos¢ optaty stanowi iloczyn stawki godzinowe;j, okreslonej w ust. 1 oraz
ilosci dni w miesigcu, w ktorych dziecko byto obecne w oddziale przedszkolnym.

4) Optata, o ktérej mowa w p. 2 nie obejmuje kosztow wyzywienia, naliczanych
wedlug odrebnych zasad i trybu.
Dzieci przebywajace 8 godzin w oddziale przedszkolnym spozywaja 3 positki dziennie
($niadanie we wiasnym zakresie, jednodaniowy obiad, deser oraz herbatg).
Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej i opiekunczej wskazane
jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
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z dzieckiem.
Wecezesne wspomaganie rozwoju dzieci jest organizowane jezeli ma ono mozliwo$¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
W przedszkolu prowadzone sa zajecia przygotowujace dzieci do poslugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym.
Prowadzenie zaje¢ lub czesci zaje¢ z zakresu przygotowania dzieci do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢.
Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka
religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowac zaje¢cia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i zainteresowania dzieci, np. zaj¢cia umuzykalniajace, zaje¢cia taneczne
i inne.
W grupie dzieci 3-4 letnich zapewnia si¢ pomoc nauczyciela.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
1 metod pracy wychowawczo-dydaktyczne;;

4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;
5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

Oddziat Przedszkolny jest placéwka nieferyjng, ktéra funkcjonuje przez caty rok szkolny
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
Dyrektora Szkoty 1 Rady Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego.

Nauczyciele zatrudnieni w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Wielkim Komorsku.

Rada Rodzicow Oddziatow Przedszkolnych wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta IT w Wielkim Komorsku.

Rozdzial 2 Cele i zadania przedszkola

§16
Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspieranie  wielokierunkowej  aktywnosci  dziecka poprzez  organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruch, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan przedszkola nalezy:
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1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci;

4) realizacja programéw, ktore uwzgledniajg podstawe wychowania przedszkolnego;

5) zapewnienie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong
analiza 1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb, o ktorej mowa w §31;

8) organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnych dzieci;

10) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

14) upowszechnianie ws$rdd wychowankdéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajec;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§17
Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przedszkole wydaje rodzicom dziecka 7 Iletniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia poprzedzajacego rok
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szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowe;j;

3) informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym,;

Rozdzial 3 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci 7 przedszkola

§18
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod opieke wychowawcy grupy do
momentu odbioru dziecka z przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamo$ci - nazwa dokumentu jego numer i seria, ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka.
Osoba upowazniona w momencie odbioru powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca).
O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w czasie ustalonym wedlug rozktadu
zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym
fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pot godziny.
Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
Rodzice dzieci, ktore dojezdzaja 1 wracaja z przedszkola autobusem szkolnym
wypetniaja ~ o$wiadczenie dotyczace przyprowadzenia dziecka na przystanek
w godzinach przyjazdu do przedszkola oraz odebrania dziecka z przystanku
po zakonczeniu zajec.
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Rozdzial 4 Prawa i obowigzki rodzicow

§19
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

3) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

4) udziatlu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru;

5) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

6) wychowywania swoich dzieci w duch tolerancji i zrozumienia;

2. Rodzice maja obowiazek:

1) wspoétpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych;

2) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

3) niezwlocznie poinformowaé¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistnialej chorobie;

4) informowac nauczyciela przedszkola o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

5) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znaé i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecane ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy w jego
zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanie w grupie;

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych w przedszkolu;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielowi o zmianach adresu zamieszkania, numeru
kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone w ,,Kaciku rodzica”;

15) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka
w przedszkolu;

16) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

17) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli

§20
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyje¢cia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i1 metod
pracy z dzie¢émi w celu maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) w grupie dzieci 6-
letnich;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczeg6lnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanej podstawy wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach a takze o jego
zachowaniu
1 rozwoju w formach przyjetych w  przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie o jego osiggni¢ciach lub brakach rodzicow;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

13) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach  metodycznych oraz  wszystkich  formach  doskonalenia
wewngtrznego;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

Strona 28 z 110



17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie planow pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji;

18) opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi;

19) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

20) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy;

22) respektowanie praw dziecka;

23) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

Nauczyciel realizuje zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z pedagogiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi: akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i1 estetyke sali;

8) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i1 higien¢ osobista;

12) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postgpach dziecka, trudno$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych
form pomocy;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczeg6lnosci procedury
dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, odbierania dzieci
z przedszkola postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola itd.

Zadaniem pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego, utrzymanie sal oddziatow przedszkolnych,
sanitariatow, korytarzy i szatni w tadzie i czystos$ci oraz pomoc nauczycielowi w opiece
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nad dzie¢mi. Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikoéw ustala dyrektor
szkoty.

Do obowigzkow wszystkich pracownikoéw szkoly nalezy dbato$¢ o zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim dzieciom pozostajagcym pod jej opieka.

Rozdzial 6 Wspoldziatanie 7 rodzicami

§21

Oddzial przedszkolny wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami 1 zebran grupowych.
Przedszkole bierze udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

2) rozszerzenie i poglebienie wiedzy rodzicow o dziecku.
Przedszkole w ramach wspolpracy organizuje:

1) rozmowy indywidualne;

2) zebrania ogélne;

3) gazetke dla rodzicow;

4) zajecia otwarte.
Przedszkole w miesigcu czerwcu organizuje ,.Dni otwartego przedszkola” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktoéw nauczyciel-dziecko;

2) analizy stosowanych metod;

3) wyposazenia sal, baza lokalowa przedszkola;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dzieci 1 rodzicow zwigzanych przebywaniem poza

domem.

Nauczyciele na zebraniach z rodzicami:

1) udzielaja rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) zapoznajg rodzicOw z biezacg pracg wychowawczo-dydaktyczna;

3) udzielaja informacji na temat przeprowadzanych diagnoz przedszkolnych;

4) przekazuja informacje o gotowosci szkolnej do podjecia nauki w szkole

podstawowe;.

Ogoblne zebrania z rodzicami organizowane s3 wedlug harmonogramu dyrektora
szkoty, zajecia otwarte minimum raz w roku, rozmowy indywidualne na biezaco.
Informacje przekazywane sa na zebraniach ogdlnych, sprawy biezace przekazywane sg
pisemnie w " Kaciku dla rodzica".

Rozdzial 7 Prawa i obowigzki dzieci

§22
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
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a w szczegblnosci:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajag one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrdcenia si¢ 0 pomoc;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i innych:

1) szanowac kolegdéw i1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdzial 8 Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

§23
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod
opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicéw badz upowazniong
przez nich osobg petnoletnia;
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2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych
zasad bezpieczenstwa:

1) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg
opieka nauczyciela, ktory organizuje im roéznorodne formy zaje¢ 1 zabaw
zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym
planem zaje¢;

2) na wycieczki, spacery poza teren przedszkola dzieci udaja si¢ pod opieka
nauczyciela
1 jednej dodatkowo upowaznionej osoby;

3) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka
obcego, zajecia z logopedg oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca;

4) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku;

5) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska;

6) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

7) mnauczyciel nie ma prawa podawa¢ dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial 9 Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

§24
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.30.
Osoba, przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest zdja¢ mu ubranie
wierzchnie w szatni i1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko
uczeszceza.
Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych chorob. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ do
przedszkola dziecka chorego.
Na czas zaj¢¢ w przedszkoli, wejScie jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom
niepozadanym.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.
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7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami lub szpilkami.
8. Ze wzgleddow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.
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10.

DZIAL V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1 Organizacja nauczania i wychowania— zasady ogolne

§ 25
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy [-VIIIL.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.
Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca klasy.
Liczba uczniow w klasach I — III nie moze by¢ wieksza niz 25.

§ 26
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami  organizacyjnymi  organizacji = zwigzkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzacych  wskltad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkotly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Szkota jest placéwka feryjna. Pierwszy semestr konczy si¢ 31 stycznia.
Dyrektor szkotly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowo do 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.
W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota
organizuje  zajecia  wychowawczo-opiekuncze. Szkola informuje rodzicow
o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych
organizowanych w tych dniach.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
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pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajg¢é
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw natomiast liczba ucznidéw w grupie w pracowni komputerowej nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 27
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§28
szkole mogg dziala¢ organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

§29
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 30
W szkole organizowane sg zaje¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii
Europejskiej, w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy lub z innych $rodkow
pozyskanych przez szkofle.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jako$¢ zajec oraz
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przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji
programéw nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajgcia pozaszkolne mogg odbywac¢ si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajg¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§31

Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegb6lnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
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zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow realizujacych
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Sa to
w szczegdlnosci  pedagog, logopedzi, surdopedagog, tyflopedagog 1 terapeuci
pedagogiczni.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezagcej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajagce zainteresowania
iuzdolnienia uczniow oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

5) zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

6) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzenimi
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
4.
Zajecia gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej organizuje si¢ dla uczniow z wadami
postawy.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
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z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Rozdzial 3 Organizacja zajed rewalidacyjno-wychowawczych

§32
Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) peina realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 4 Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§33
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane s3 do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z rada
pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
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szkoty.

Rozdzial 5 Zindywidualizowana scieika ksztalcenia

§ 34
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej
"zindywidualizowang $ciezka", sa organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé¢ wszystkich zajgc
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

(98]

Rozdzial 6 Organizacja swietlicy szkolnej

§35
1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.
2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtlasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i1 miodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlno$ci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na
swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;
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8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolpracg z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych do S$wietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniow nie przekracza 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
W  planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $§wietlicy podawane sg rodzicom na poczatku roku
szkolnego.
Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Dzieci dojezdzajace objete sg opieka swietlicowa bez koniecznosci sktadania wniosku
przez rodzicow.

Rozdzial 7 Organizacja stolowki szkolnej

§ 36
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe.

Rozdzial 8 Organizacja biblioteki szkolnej

§37
Biblioteka szkolna stuzy zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan
uczniéw 1nauczycieli, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz,
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniow.
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Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1)
2)
3)

4)
5)

gromadzenie i opracowanie zbioréw;

korzystanie ze zbior6w w czytelni 1 wynoszenie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw (w grupach
badz oddziatach);

korzystanie z komputerow z dostgpem do sieci Internet;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbior6w w miarg
mozliwo$ci podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas duzej przerwy oraz przed lub po

zakonczeniu zajec.
Regulamin biblioteki okresla szczegdtowo organizacje¢ biblioteki.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

lektury podstawowe i uzupetniajace;

wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej, naukowej, metodyczne;,
stanowigce pomoce dydaktyczne;

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma;

zbiory multimedialne, audiowizualne, regionalne;

materiaty wypracowane przez ucznidw 1 nauczycieli stanowigce pomoc
dydaktyczno- wychowawcza;

Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji zrdéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna i komunikacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng;

okreslenie szczegdlowych warunkéw korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikoéw lub materiatow;
wspotuczestniczenie w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego.

Zadania (obowigzki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

udostegpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

organizowanie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej;
promowanie biblioteki i czytelnictwa;

poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie;

udzielanie porad w doborze lektury;

prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
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7) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
8) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
9) wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;
10) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
11) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami:
a) w organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczna,
b) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z ksigzka
1 innymi zrédtami informacji,
¢) mobilizowanie do dziatan majacych na celu upowszechnianie czytelnictwa,
d) w miar¢ mozliwo$ci realizowanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow
w zakresie nauczanego przedmiotu,
12) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie:
a) organizowania lekcji bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,
b) konsultacji dotyczacej dostepnosci ksigzek, materiatow i1 zbiorow multimedialnych.
13) wspotpraca z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznibw w  bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne
1 cwiczeniowe,
b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywiazywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,
¢) w miar¢ mozliwo$ci realizowanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow
zgodnie z zainteresowaniami dzieci,
9. Zadania (obowiazki) nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac techniczno-
organizacyjnych:
1) troska o wlasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej;
2) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki;
3) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty, jej potrzebami oraz
zainteresowaniami uczniow;
4) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie;
5) opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);
6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
7) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole (2 razy
w roku szkolnym);
8) doskonalenia warsztatu pracy.

Rozdzial 9 Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz
materiatami é¢wiczeniowymi w szkole

§ 38
1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu
do podrecznikow, materiatbw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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5.

ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkotly
podstawowe;.
Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.
Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:
1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat

wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke¢ w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawcezo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat
przyjety.
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji
celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkotly, ktéra
wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajag si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

Rozdzial 10 Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez

szkole

§39
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikéw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
Dyrektor szkoly powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
iewakuacji, w  celu  koordynacji  prawidlowego  przebiegu  dzialan,
o ktorych mowa w ust. 2.
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10.

11.

12.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placoéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewngetrznej i1 zewngtrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzgdzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajg¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajgé, dba o prawidtowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoéw.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§40

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakofczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.20 i kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej niz przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;
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2) ucznidbw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofe,

1

ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponosza:
) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

pehiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) =za ucznidw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte.
Podczas przerw uczniowie przebywaja w holu 1 sali gimnastycznej, a przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych na boisku szkolnym.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkotly zwalnia go. Ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna
osoba przez rodzica upowazniona.
W chwili opuszczenia szatni i wyjScia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
przebywa na przerwie pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
Uczniowie dojezdzajacy po skonczeniu zaje¢ przerwe spedzaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego, a po dzwonku opieke nad nimi przejmuje nauczyciel odprowadzajacy
dzieci do atobusu szkolnego.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowa¢ si¢ ich
poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora 1 rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢, przez wejscie gldwne.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policjg.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

§41
W szkole prowadzony jest zewng¢trzny monitoring wizyjny w celu zabezpieczenia
budynku szkoty przed zagrozeniami.
Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranym pomieszczeniu szkoty.

§42
Na poczatku kazdego roku szkolnego wyznaczeni nauczyciele przeprowadzaja lekcje
udzielania pierwszej pomocy oraz przypominajg reakcje na CITO, w ktorej zawarte sg
zasady szybkiej reakcji w razie zastabnigcia ucznia lub nauczyciela.
W sytuacjach zagrozenia zycia ucznia szkota wzywa karetk¢ pogotowia i powiadamia
rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki
pogotowia) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) towarzyszy mu
nauczyciel lub dyrektor szkoty.
W szkole nie podaje si¢ uczniom lekow.
W szkole nie mozna poddawaé uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych przypadkach).
W razie zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym rodzicoéw.
Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu dostep do opieki
medyczne;j.
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Rozdziatl 11 Wycieczki

§43

Wycieczki 1 inne formy turystyki sg integralng formg dziatalno$ci wychowawczej szkoty,

organizowang w celu:

Y

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

poznawania kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury
1 historii;

poznawania kultury i jezyka innych panstw;

poszerzania wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego;

wspomagania rodziny i szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie wsrdd ucznidw zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skladnikach i funkcjonowaniu rodzimego S$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody;

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

poprawy stanu zdrowia dzieci 1 miodziezy pochodzacych z terendw zagrozonych
ekologicznie;

uchylony ;

uchylony;

10) poznawania zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach;

11) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczeg6lnosci w ramach

profilaktyki uniwersalne;.

1. Rodzaje wycieczek.

1y

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupeknienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych;

uchylony;

uchylony;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce;

uchylony

uchylony

uchylony

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
ucznidéw  przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1  umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
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intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

Organizacja i program wycieczek oraz imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,

zainteresowan i potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

: |
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Organizujgc wycieczki powinno kierowac si¢ nastepujagcymi zasadami:

dla uczniow klas 1 - III powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe 1 krajoznawczo-turystyczne na terenie najblizszej okolicy,
macierzystego wojewddztwa, czy tez regionu geograficzno-turystycznego;

dla uczniéw klas IV - VI powinny by¢ organizowane przede wszystkim wycieczki
przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne na terenie macierzystego wojewodztwa,
regionu geograficzno-turystycznego i kraju;

wycieczki piesze nizinne i podgodrskie (teren do wysokosci 600 m n.p.m.), powinny
by¢ organizowane dla uczestnikow od lat 12, przy uwzglednieniu 3-5 godzin
dziennego marszu;

w wycieczkach rowerowych powinni bra¢ udziat uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 lat
1 posiadajg karte rowerowa;

dtugos¢ trasy i tempo nalezy dostosowac¢ do mozliwosci najstabszego uczestnika;

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;

uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, moga braé

udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewni¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
Zgody na przeprowadzenie wycieczki udziela dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba.
Jezeli wycieczka przedmiotowa ma odby¢ si¢ podczas planowej lekcji danego
przedmiotu nalezy zglosi¢ dyrektorowi lub jego zastgpcy zamiar wyjécia poza teren
szkoty, a nastgpnie odnotowac¢ fakt przeprowadzenia wycieczki w dzienniku lekcyjnym.
Wycieczke lub imprezg¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym
1 organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ o podjetych ustaleniach, a w szczegolnosci
o celu, trasie, harmonogramie, regulaminie.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkole, liste uczestnikéw, imie
1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktoéra zatwierdza dyrektor szkoty.
Organizacje wycieczek zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.

44
Dyrektor szkoty wyznacza kierownika§i opiekunéw wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji
okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
Uchylony
2a) W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora

Strona 48 z 110



10.

szkoty.
Uchylony
3a) W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktdrej mowa
w §43 ust. 2 pkt8, kierownik i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiadac
udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu
wycieczki.
Uchylony
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe
opiekundw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob
powierzonych opiece szkoly lub placowki, a takze specyfike zajeé¢, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki oraz regulamin, z ktorym zapoznaje

wszystkich uczestnikow 1 rodzicoOw uczestnikow;

2) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i1 regulaminu wycieczki oraz

sprawuje nadzor w tym zakresie;

3) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do

ich przestrzegania;

4) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i

bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

5) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke

pierwszej pomocy;

6) organizuje transport, wyzywienie 1 noclegi dla uczestnikows;

7) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacji wycieczki;

9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu.

7. Opiekun w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i1 harmonogramu

wycieczki lub imprezy;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéw regulaminu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom, - wykonuje inne zadania

zlecone przez kierownika.
Opiekunowie potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki przyjgcie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
Dokumentacj¢ wycieczki, nalezy ztozy¢ u dyrektora szkoty, do zatwierdzenia, na
przynajmniej trzy dni przed rozpoczeciem wycieczki.
Rozliczenie wycieczki sklada si¢ w terminie 2 tygodni od dnia jej zakonczenia
u dyrektora szkoty.

§45
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Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:
1) karte wycieczki z harmonogramem;

2) liste uczestnikdw i opiekunéw z data urodzenia, numerem PESEL, miejscem

zamieszkania;

3) pisemng zgode rodzicéw z potwierdzeniem wplaty a takze pisemne potwierdzenia

zapoznania z regulaminem wycieczki;

4) regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki a takze pisemne

potwierdzenia zapoznania si¢ przez ucznidw z postanowieniami regulaminu;

5) dowdd wubezpieczenia wszystkich uczestnikow  wycieczki  od  nastepstw

nieszczesliwych wypadkow (w przypadku dodatkowego ubezpieczenia);

6) preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszty realizacji programu oraz

rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

§ 46
Plan finansowy musi okre§la¢ ogolny koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika
wycieczki oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe.
Wycieczki finansowane moga by¢ ze sktadek uczestnikow, srodkow rady rodzicéw lub
innych zrdodet.
Rodzice ucznidw biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sa do pokrycia
zwigzanych z nig kosztow, chyba, ze udzial w imprezie moze by¢ sfinansowany
z innych Zrdédet.
Rodzice, ktérzy zadeklarowali udzial swego dziecka w wycieczce, a nast¢pnie
deklaracje t¢ wycofali, zobowigzani sa do pokrycia kosztéw, jakie powstaty z tego
tytutu.
Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie powinni ponosi¢ kosztow udzialu w
wycieczce.
Kierownik wycieczki odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan finansowych
z nig zwigzanych, o wszelkich opo6znieniach nalezy niezwtocznie informowac¢ dyrektora
szkoty.
Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik, okres§lajac sposdb zagospodarowania
nadwyzki, wzglednie uzupetienia niedoboru finansowego.
Dowodami finansowymi sg przede wszystkim podpisane przez rodzicow dzieci listy
wpflat oraz rachunki, faktury i bilety wydawane przez uprawnione do danego rodzaju
dziatalno$ci podmioty gospodarcze - w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach
moga to by¢ os$wiadczenia o poniesionym wydatku podpisane przez kierownika
wycieczki oraz wszystkich opiekunéw, jednak wydatki tego typu nie moga przekroczy¢
20 % kosztow wycieczki.

§ 47
Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zajec¢
szkolnych majg obowigzek bra¢ udziat w zajeciach z klasg wskazana przez dyrektora.
Liste tych uczniéw, wraz z rubrykami umozliwiajacymi odnotowanie frekwencji,
wychowawca udostepnia innym nauczycielom.
W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
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postepowania w razie wypadkow w szkotach 1 placowkach publicznych.

Rozdzial 12 Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 48
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidéw klas VII 1 VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradcg zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie §wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umieje¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow 1 instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

Rozdzial 13 Organizacja wolontariatu w szkole

§49
W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznibw na rzecz pomocy innym uczniom,mieszkancom
1instytucjom wspotpracujagcym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie
Szkolnego Kota Wolontariusza zwanego dalej Kotem.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Programie Szkolego Kota Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.
Czlonkowie Kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
) $rodowisko szkolne;

2) s$rodowisko pozaszkolne.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do Kota, zakres jego dzialania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Wolontariatu.

Plan pracy kota jest otwarty, co oznacza, ze na biezaco mogg by¢ dopisywane zadania
wynikajace z potrzeb szkoty 1 srodowiska.
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Rodzice, prawni opiekunowie wyrdzniajacych si¢ wolontariuszy na koniec roku
szkolnego otrzymuja list pochwalny, a sami wyr6znieni dyplom.

Rozdziatl 14 Dziatalnosé innowacyjna szkoly

§ 50

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.
Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji

1.

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 15 Wspolpraca szkoly 7 rodzicami

§51
Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac

informacj¢ na temat osiagnieg¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto szkoty, jasetka,

dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty;
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6)
7)
: )
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke os§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowiazek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czgs¢
spotecznosci lokalnej;

poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiaggnigcie okreslonych celdw nauczania;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
poinformowania szkoly o dluzszej nieobecnosci dziecka w ciggu 3 dni tej
nieobecnosci,

10) o nieobecno$ci dziecka jedzacego platne obiady informowac sekretariat szkoty

1)
2)
3)
4)

pierwszego dnia nieobecnosci do godz. 9.00.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

obj¢cie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
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5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkola.
5. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§52
Z tytulu udostepniania rodzicom = gromadzonych przez szkotg informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optlaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

§53
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16 Rzecznik praw ucznia

§54

1. W szkole funkcjonuje instytucja Rzecznika Praw Ucznia, w sktad ktorej wchodzi dwoje
nauczycieli i dwoje przedstawicieli uczniow.
2. Do podstawowych zadan Rzecznika Praw Ucznia naleza:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
2) zwickszanie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy
uczen traktowany byl podmiotowo;
4) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia;
5) zalatwianie indywidualnych skarg z uwzglednieniem prawa do ochrony przed
ponizaniem i okrutnym traktowaniem,;
6) sporzadzanie raportéw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;
7) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);
8) wspotpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem oraz
organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz ochrony cztowieka);
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3

[98)

5.

9) wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i1 mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.
Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa, gdyz uczen/dziecko ma prawo do
traktowania go z nienaruszeniem jego godnosci.

Rozdzial 17 Pomoc materialna dla uczniow

§55
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) =zasilek losowy.

Rozdzial 18 Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 56
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizuja jej =zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.
Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotéw sg protokotowane.
Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III i IV-VIII przedstawia
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla
uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych

zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ustala:
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1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial 19 Egzamin osmoklasisty

§57
W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezykpolski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdéd przedmiotéw: biologia,
fizyka, chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkotly, nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:
1) wskazujacag jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych);
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.
Rodzice ucznia mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego
w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu,

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

§ 58
Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na

podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi -  przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
4.  Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
5. Dyrektor szkoty przekazuje wuczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrg¢gowa komisje
egzaminacyjng.

§59
1. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okre§la okrggowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu
O6smoklasisty.

Rozdziat 20
Organizacja nauczania zdalnego

§ 60

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzgdzeniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegobtowych warunkéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$§¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce.

2. W przypadku nauczania zdalnego, dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow
oraz ucznidow za posrednictwem e-dziennika, strony internetowej szkoty oraz za pomoca
mediéw spotecznosciowych powotujac si¢ na odpowiednie zarzadzenie w tej sprawie.

3. Po ogloszeniu decyzji szkota przechodzi na zdalne nauczanie wykorzystujac
platforme Classroom.
4. Obowigzkiem nauczycieli jest poinformowac dyrektora szkoty, czy dysponuja

odpowiednimi narze¢dziami, ktére umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania. W
przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprze¢tem, dyrektor zobowigzany jest
udostepni¢ nauczycielowi pracowni¢ na terenie szkoty, ktéra bedzie speilniata wymagania
techniczne umozliwiajace prowadzenie zdalnego nauczania (komputer przeno$ny lub
stacjonarny, stale tacze internetowe).
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5. Glownym narz¢dziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania
jest e-dziennik ( informacje, oceny) oraz Classroom ( lekcje 1 zadania). W wyjatkowych
sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowaé si¢ z uczniem lub rodzicem), mozliwa jest
komunikacja za posrednictwem innych mediow ustalonych przez nauczyciela. Wszelkich
konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicéw lub uczniéw nauczyciel udziela gtdwnie na e-
dzienniku.

6. Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zmodyfikowania
rozktadu materiatu tak, aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;.

7. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkladu materiatu w ramach zespotow
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim bgdzie obowigzywato nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opierac si¢ tylko na zadaniach on- line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrecznikow, zeszytow przedmiotowych i zeszytow
¢wiczen.

8. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla
uczniow z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

0. Bezpieczenstwo w sieci.

1) W chwili ogloszenia decyzji o przejSciu szkoly na nauczanie zdalne, nalezy
niezwlocznie przypomnie¢ uczniom zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
przypomnie¢ uczniom zasady zdalnego nauczania. Po zapoznaniu ucznidow z wyzej
wymienionymi informacjami nauczyciel odnotowuje to w e-dzienniku.

2) Zaréwno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z
narzg¢dzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.
3) W czasie trwania lekcji online oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowiazuje

catkowity i bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania prowadzonej
lekcji oraz biorgcych w niej udziat nauczycieli, uczennic 1 uczniéw. Zakaz dotyczy zar6wno
opcji nagrywania z poziomu platformy, przez ktérg jest prowadzona lekcja online, jak 1 za
pomocg innych narzedzi. Zakaz dotyczy rowniez fotografowania lub utrwalania w inny
sposob konwersacji grup.
Utrwalanie, wykorzystanie cudzego wizerunku bez jego zgody jest ztamaniem prawa i
skutkuje podjeciem stosowych dziatan zgodnie z art. 4 ust.2 RODO.

10. Zadania rodzicow i uczniow

1) Rodzice 1 uczniowie sg zobowigzani do regularnego przegladania informacji
zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na platformie Classroom. Kazdy
nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje wiadomosci z
wyslanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje na biezaco
wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do poinformowania o tym
fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.
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2) Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje
w e-dzienniku. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje
dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez ucznia.

3) W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o
tym wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po ustaniu choroby uczef uczestniczy w
zajeciach

1 w miar¢ mozliwosci realizuje zalegly materiat.

1. Przebieg lekcji

1) Zdalne nauczanie, w tym lekcje online ,,na zywo” odbywac si¢ beda zgodnie z
podanym harmonogramem/planem lekcji na platformie Classroom.

2) Udzial ucznia w lekcji jest obowigzkowy.

3) Obecnos¢ ucznia na lekcji musi zosta¢ potwierdzona poprzez: ustne sprawdzenie
listy obecnosci przez nauczyciela lub stowne zapisanie ,,obecny” na czacie lekcji (w
przypadku probleméw z mikrofonem).

4) Obecnos¢ ucznidw zostaje przeniesiona przez nauczyciela do e-dziennika. Kazda
nieobecnos¢ ucznia na zdalnej lekcji rodzic powinien usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni zgodnie
z zapisem w Statucie szkoty.

5) Podczas sprawdzania obecnosci nalezy obowigzkowo wlaczy¢ kamerke.

6) Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie
beda korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

7) Lekcje zdalng rozpoczyna nauczyciel przedmiotu.

8) W przypadku celowego zaktocania lekcji 1 uniemozliwienia jej przebiegu dopuszcza

si¢ mozliwos¢ przedtuzenia zajec.

9) Podczas lekcji zdalnej uczniowie zobowigzani sg do:

a) kultury wypowiedzi i zachowania

b) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos

9) wyciszania mikrofonu aby nie zaktocac lekcji

d) przygotowania podrecznikoéw, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow
e) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego

f) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji

10)  Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia (np.
prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowigzek powiadomic
uczniow 1 odnotowac ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminow statutowych.

11)  Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci bedg umieszczane i udostgpniane na platformie Classroom i
innych platformach w okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bedzie
mozliwo$ci napisania sprawdzianu.( decyzja dotyczaca napisania sprawdzianu w innych
godzinach lub terminie moze by¢ ustalana indywidualnie w wyjatkowych przypadkach).
12)  Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp.
lub otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng.
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13)  Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i
inne zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF
lub zdje¢¢ na platformie Classroom zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami.
W szczego6lnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy wskazany przez
nauczyciela danego przedmiotu.

12. Ocenianie i klasyfikowanie
1) Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy
stosowa¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ujete w Statucie Szkoly Podstawowej im.
Jana Pawta IT w Wielkim Komorsku.

2) Nauczyciele monitoruja postepy uczniow umieszczajac odpowiednie adnotacje,
informacje i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Classroom.
3) W ocenianiu semestralnym lub koncowym musi zosta¢ uwzglgdniony czas nauki

stacjonarnej, jak i zdalne;.

13. Dokumentowanie realizacji zajec¢

1) Kazdy nauczyciel potwierdza realizacj¢ podstawy programowej poprzez wpisy w e-
dzienniku.
2) Kazda aktywnos$¢ na platformie Classroom w formie kontaktu z uczniami w tym

lekcje na czacie lub na zywo sa potwierdzeniem aktywnos$ci pracy nauczyciela.
14. Zachowanie

1) W czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zawarte w
Statucie szkoty.

2) Wszelkie niewtasciwe zachowania podczas lekcji zdalnej np. swiadome i celowe
roztaczanie Internetu, uniemozliwianie innym korzystania z lekcji ( “wyrzucanie” innych z
czatu, zakldcanie toku lekcji $miechem, niewlasciwymi odglosami, komentarzami itp.)
wptywa na oceng z zachowania.

15. Zadania psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego:

1) Udzielajg wsparcia psychloogiczno - pedagogicznego rodzicom i uczniom poprzez
dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, spotkania indywidualne umowione
wczesniej w szkole oraz spotkania na platformie Classroom.

2) Zakres wsparcia dotyczy réznorodnych trudnosci i problemoéw zwigzanych z
nauczaniem zdalnym w czasie pandemii oraz sytuacji biezacych.

3) Prowadza dziatania profilaktyczne, majace na celu zminimalizowanie skutkow
izolacji spotecznej poprzez przesytanie roznorodnych materialow informacyjnych
przeznaczonych dla ucznidow i dla rodzicow.

4) Obejmuja szczegdlng opieka ucznidow, u ktorych stwierdzono nasilenie reakcji
stresowych 1 legkowych w zwigzku z epidemig koronawirusa.
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5) Monitorujg wraz z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotéw uczestnictwo
uczniow w nauce zdalnej oraz podejmuja dziatania interwencyjne, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

6) Czuwaja nad przebiegiem nauczania zdalnego ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi omawiajac pojawiajace si¢ trudnosci z wychowawcami i1 nauczycielami
przedmiotow, monitorujagc dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow.

7) Wspotpracuja ze wszystkimi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
dziatajgcymi na terenie naszego miasta.

8) Inicjuja 1 prowadza dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych -
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

16. Zadania bibliotekarza

1) Prowadzi prace zwigzane z dokumentacjg 1 opracowaniem zbioréw stacjonarnie.

2) Wypozycza ksigzki, po wczesniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym lub przez e-
dziennik).

3) Zamieszcza na stronie internetowej szkoty linki do stron zawierajacych: e — lektury,e —
booki 1 adaptacje filmowych lektur.

17. Zadania opiekuna Swietlicy szkolnej:

1) W czasie zdalnego nauczania wychowawcy $wietlicy przesytaja rodzicom raz w
tygodniu w formie elektronicznej propozycje, ktére moga urozmaicic¢ spedzanie czasu
wolnego przez dzieci.
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DZIAL VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 60
Prawa i obowigzki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniéw
1 troska o ich zdrowie.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
Rozdzial 1 Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 61
Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem:;
5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane

1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
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10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy zuczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) wuczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

10) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
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12) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypeknianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2 Zadania wychowawcy oddziatu

§ 62
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkolty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktéra
trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegolne okolicznosci.
Wychowawca oddzialu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéow, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 63
Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
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13) powiadamianie rodzicoOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
rocznym niedostatecznym z zaj¢¢ edukacyjnych na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

14) powiadomienie rodzicow ucznia na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym
zebraniem  klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub przewidywanym
nieklasyfikowaniu ucznia;

15) powiadamianie ucznia i rodzicow ucznia na dwa tygodnie przed S$roédrocznym
irocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych
$rédrocznych i rocznych ocenach zachowania;

16) informowanie o realizacji zadanh wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspolpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 64
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowaé umiejetnos¢ zespotowego wspoldziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 65
Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:
1) prawidlowe i1 terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacje;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;
4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiagnigciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajagcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza
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szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3 Zadania nauczycieli specjalistow

§ 66
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutk6+w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie 1  prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 66a

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 1
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 67

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 68

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 69

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§70

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4 Pracownicy obstugi i administracji

§71

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstlugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
3. Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
4. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegdlnosci:

1)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisOw prawa;
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2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

Szczegblowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW

Rozdzial 1 Ogolne zasady oceniania

§72
1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
ocen $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia;

3) ocenianie biezace ucznia 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudnosciach ucznia w nauce 1 zachowania ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianiu podlegajg:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik
zaje¢ lekcyjnych w formie elektroniczne;.

4. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika -elektronicznego stanowi odrgbny
regulamin ,,Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogolne przepisy
regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§73

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.

3. uchylone
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§ 74
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne iroczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom.

Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje¢ udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4. 1 5. szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez
nie skanuje.

Nauczyciel udostgpnia uczniom sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas zajeé
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel omawia i podsumowuje dang prace.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone 1 ocenione prace uczniom danego oddziatu, nauczyciel
udostgpnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia ja w terminie wskazanym przez siebie.
Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia s3
udostgpniane do wgladu w czasie zebran z rodzicami oraz w innym terminie po
uprzednim jego uzgodnieniu przez nauczyciela i rodzicow.

§75

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.”
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2. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§76
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rédroczne;j
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznidéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie niedostateczne;,

8) na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
sroédrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu lub
o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia,

9) ustalanie na koniec kazdego potrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) wustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

po zasiegnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
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Sa.

2)

3)

4)

oddziatlu 1 ocenianego ucznia i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

pisemne poinformowanie rodzicow na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie niedostatecznej.

na 2 tygodnie przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poinformowanie ucznia ijego rodzicow o przewidywanej dla niego
srodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

poinformowanie na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
rodzicow ucznidw o wystawionych przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow lub o przewidywanym
nieklasyfikowaniu ucznia.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lno$ci
zwalnianie ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3,

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

5b.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow
nalezy:

1)
2)

3)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
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10.
11.
12.

4)

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze¢
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone programem nauczania z przedmiotow
w danym oddziale, samodzielnie 1 twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemdéw teoretycznych 1 praktycznych, osiaga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte
W programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciaggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace
zadania wykonuje niesamodzielnie.

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

uchylony

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w §3 pkt 18;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

13. a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

14.

specyficznych problemach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostarcza jg do szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii lub orzeczenia
nauczycieli uczacych ucznia. Kopi¢ opinii lub orzeczenia przechowuje pedagog
szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

15. Rodzice otrzymujg informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce poprzez:

16.
17.

18.
19.

20.

1) oceny biezace ucznia umieszczane w i-dzienniku;

2) pochwaty i uwagi umieszczane w i-dzienniku;

3) informacje i komunikaty wysytane za pomoca komunikatora z i-dziennika;
4) pisemne informacje umieszczane w zeszytach przedmiotowych;

5) indywidualne rozmowy bezposrednie;

6) indywidualny kontakt telefoniczny z nauczycielem,;

7) zebrania rodzicow z wychowawcag

uchylony
Podstawowa dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym,
dzienniku elektronicznym i w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

uchylony

Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w okresie:

1) trzy oceny — jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny
tygodniowo;

2) pig¢ ocen, w tym minimum dwie z prac pisemnych — jezeli przedmiot jest
realizowany w wymiarze wigcej niz jedna godzina tygodniowo

Nauczyciele uczacy w klasie czwartej w miesigcu wrzesniu nie wpisujg uczniom do

dziennika ocen niedostatecznych.
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§77
Przy wustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki,  plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;
aw przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $§rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§78
Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane
sa réwniez dla:
1) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;
2) wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ sprz¢zona.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje
sie:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczg¢szczal na jedne z tych zajgc, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena,
3) oceng z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki.

Rozdzial 2 Ocenianie uczniow w klasach I-111

§79

W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjatkiem oceny z religii/etyki, ktora
wyrazona jest cyfrag wg skali ust. 13

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji, o ktérych mowa w §73 ust.
1, dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
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zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie obejmuje: czytanie, pisanie i wypowiadanie si¢ w jezyku polskim oraz
jezyku obcym nowozytnym; poslugiwanie si¢ liczbami i dzialaniami matematycznymi,
dostrzeganie, rozpoznawanie, rozumienie zjawisk przyrodniczych; stosowanie si¢ do
zasad wspoltzycia spotecznego; stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej;
umiejetnosci 1 sprawnosci ruchowe oraz muzyczne; postugiwanie si¢ komputerem
w podstawowym zakresie; testy diagnostyczne.

4.  Ocenianie obejmuje rowniez prace domowe, ktore sprawdzane sg na biezgco, zgodnie
z wyznaczonym terminem. Przy ocenianiu wazny jest wktad pracy, samodzielnos¢
wykonania, estetyka oraz tre$¢ zgodna z poleceniem. Trzeci brak pracy domowej
réwnoznaczny jest z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

5. Oceny ze sprawdzianu kompetencji trzecioklasisty wpisywane sa do dziennika.

6. W Kklasie I - III oceny biezace wyrazone sa za pomoca stopni. Kryteria ocen na
poszczegbdlne stopnie wg nastepujacej skali cyfrowe;j:

1) 6 - stopien celujacy. Uczen opanowat 100% podstawy programowej. Uczestniczy
w konkursach wiedzy 1 umiejetnosci, jest samodzielny i kreatywny;

2) 5 - stopien bardzo dobry. Uczeh posiadl wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone przez
program nauczania. Samodzielnie rozwigzuje problemy. Opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony w wymaganiach programowych. Posiada
wiadomosci 1 umiejetnosei trudne do opanowania, a ktére nie maja bezposredniego
zastosowania w sytuacjach typowych;

3) 4 - stopien dobry. Uczen zna, rozpoznaje rdzne treSci programowe, ale ich nie
wyjasnia. Nie umie w pelni uargumentowac i1 samodzielnie formutowa¢ wnioskow.
Wypowiedzi nie wyczerpuja w peini tematu. Jednoczesnie pracuje samodzielnie,
rozumie polecenia, wykonuje je na ogoét poprawnie. Posiada wiadomosci
1 umiejetnosci $rednio trudne do opanowania przez uczniow, ktére sg niezbedne do
kontynuowania dalszej nauki i ktére moga, ale nie musza, by¢ uzyteczne w zyciu
codziennym;

4) 3 - stopien dostateczny. Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci zawarte
w wymaganiach programowych. Podejmuje proby rozwigzania zadan typowych.
Stara si¢ wykona¢ zadania, wykonuje zatem prace nie do$¢ dobrze, niedoktadnie.
Popetnia wiele biledow. Jednoczesnie pracuje samodzielnie, spelnia wymagania
podstawowe, ktore dotycza zrozumienia wiadomosci oraz opanowania umiejetnosci
wykorzystania poznanych poje¢. Posiada wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo
fatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym, absolutnie konieczne dla
kontynuowania nauki;

5) 2 - stopien dopuszczajacy. Opanowane wiadomos$ci i umiejetnos$ci sa niewielkie
i utrudniaja dalsze ksztatcenie, uczen wykonuje zadania gtownie pod kierunkiem
nauczyciela.

6) 1 - stopien niedostateczny. Uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet przy pomocy
nauczyciela, nie opanowat minimum wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore pozwolityby
mu funkcjonowac¢ w klasie programowo wyzsze;j.

6a. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+” lub ,,-”, przy czym
T~ podwyzsza oceng o poét stopnia, a ,,-” obniza oceng o ¥4 stopnia.
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10.

11.

12.

13.

Prace pisemne w klasach I - III, w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy ocenia¢ zgodnie
z kryteriami obowigzujacymi w klasach IV-VIIL, okre§lonymi w §100 pkt 2.
Uczen, ktéry otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ dostateczng lub nizsza
moze ja poprawic¢ tylko raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli byl
nieobecny, powinien ja napisaé w terminie 2 tygodni od przyjécia do szkoty po
ustaleniu terminu z nauczycielem.
Ustala sie, ze ilos¢ ocen biezacych w klasach 1 - III umieszczanych w dzienniku
elektronicznym, w kazdym potroczu wynosi:

1) zedukacji polonistycznej, matematycznej, nie mniej niz 5;

2) z edukacji muzycznej, plastycznej, edukacji spolecznej, przyrodniczej,

informatycznej, technicznej, wychowania fizycznego i edukacji jezykowej: nie

mniej niz 3.
Dodatkowo przy ocenianiu biezacym w klasach I - III wykorzystywane moga by¢
znaczki wzmacniajgce, opatrzone ewentualnym komentarzem nauczyciela. Ich
zadaniem bedzie motywowanie ucznidw, docenianie ich staran, zacheta do dalszej
pracy. Beda one petni¢ dodatkowg informacje dla rodzica i1 dziecka dotyczacg postepow
ucznia w nauce.Umieszczane bedg w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniach, kartach
pracy i w zeszycie do korespondencji.
Nauczyciel gromadzi i przechowuje do konca roku szkolnego prace uczniéw, ktdre jego
zdaniem beda przydatne w sporzadzaniu oceny §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjne;.
Ocena zachowania na tym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa (wg ustalonych
kryteriow: przygotowanie do lekcji, systematyczne odrabianie zadan domowych,
systematyczno$¢, obowigzkowos¢, punktualnos$¢ i starannos¢, aktywnos$¢ na zajgciach
lekcyjnych, stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych, okazywanie szacunku osobom
starszym, kolezenskos¢ 1 wspotpraca z rowiesnikami, wilaczanie si¢ w organizacje
imprez klasowych, udzial w konkursach, wywigzywanie si¢ z dodatkowych zadan,
stosowanie si¢ do regulaminéw klasy i szkoty).
Na religii w klasach I - III oceny biezace, srddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry: 5;
stopien dobry: 4;

stopien dostateczny: 3;
stopien dopuszczajacy: 2;
stopien niedostateczny: 1.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

15.
16.

17.

uchylone

Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedstawiaja rodzicom przewidywane oceny opisowe UCZniow

a w przypadku religii i jezyka obcego propozycje ocen.
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18. Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje.

§ 80
1. Oceny biezace, $rddroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze religii 1 etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane
sg rowniez dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;
2) wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ sprzgzona.

Rozdzial 3 Klasyfikowanie uczniow

§ 81
1. Poczawszy od klasy IV, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1
la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
1b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6

2. Ustalajac $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych,
dopuszcza si¢ obliczenie $redniej wazonej wszystkich ocen i przypisanie jej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z Tabelg 1:

Tabela 1

Srednia wazona | 1,00-1,74 | 1,75-2,74 | 2,75-3,74 | 3,75-4,74 | 4,75-5,49 | 5,50-6,00

ocena 1 2 3 4 5 6

3. Poczawszy od klasy IV, $§rédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

uchylony

Konicowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,
o ktorej mowa w ust. 1 - 3.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej
mowa w ust. 1.

Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecie edukacyjne
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala zespot powotany
przez dyrektora w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca oddzialu i nauczyciel danego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

11. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnig¢ciu opinii tego
nauczyciela.

12. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna.”

§ 82
Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rdédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
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Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku do 31 stycznia.

Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wystawiaja na 2 tygodnie przed
$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoly przewidywane
oceny klasyfikacyjne lub informacj¢ o nieklasyfikowaniu ucznia.

Na 2 tygodnie przed $réodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom
o przewidywanych ocenach.

Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Wystawiong negatywng ocen¢ srodroczng nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
powinien pisemnie uzasadni¢ i1 dotgczy¢ uzasadnienie do protokotu rady pedagogiczne;.

§ 83

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Termin zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej szkoly wystawiaja roczne przewidywane niedostateczne
oceny klasyfikacyjne. Wychowawca pisemnie informuje o tym rodzicéw miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoly wystawiajg roczne
przewidywane oceny klasyfikacyjne lub informacje¢ o nieklasyfikowaniu ucznia.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom
o przewidywanych ocenach.
Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje.
Wystawiong negatywng ocen¢ roczng nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych powinien
pisemnie uzasadni¢ i dotagczy¢ uzasadnienie do protokotu rady pedagogiczne;.
Wystawiong przewidywang roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych uczen ma prawo
podwyzszy¢ na warunkach okreslonych przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
potroczach i stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.
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§ 84

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty z zaopiniowang
przez wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:

1) 1lo$¢ godzin nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

3) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na
koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z pkt 2 i1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje si¢

jeden rok.
§ 85
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 86
Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w
§ 3 pkt 18.

§ 87

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4 Egzaminy klasyfikacyjne

§ 88
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 87 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupehia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
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11.
12.

13.

14.

15.

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystagpi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzamindéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 89 ust. 1 oraz § 90 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Strona 84 z 110



10.

Rozdzial 5 Egzamin poprawkowy

§ 89
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w  § 81 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec¢.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
Woweczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 90 ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2)
3)
4)
5)
6)

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3;
termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 76 ust. 6. pkt 3.
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Rozdzial 6 Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego (jezeli zastrzezenia
dotycza rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego).

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 89 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
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w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W  porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) 1miona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7 Promowanie ucznia

§ 91
1. Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.
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(98]

B

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w §81 ust. 1, z zastrzezeniem §76 ust. 6 pkt 3.
O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 18.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 92

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 81 ust. 1 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty,
o ktorym mowa w § 3 pkt 14, z zastrzezeniem §92 ust. 3.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.
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6. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty z tego przedmiotu.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia tytutu odpowiednio laureata lub
finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

§ 93

1. Poczawszy od klasy IV, uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 94

1. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 8 Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 95

1. Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ jak oceng roczna.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Poczawszy od klasy IV, §rodroczna, roczna i koncowa ocen¢ zachowania ustala si¢
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10.

11.

12.

13

zgodnie z §81 ust. 3.

§ 96

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 81 ust. 3.
Oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Podstawg do ustalenia oceny zachowania
jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnym
regulaminie. Kart¢ oceny zachowania, dokumentacj¢, proces oceniania, prowadzi
wychowaweca klasy w ciggu catego roku szkolnego.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ klasy.
Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
w szczegblnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Uczen wyrdzniajacy si¢ osiggnieciami i wzorowa postawag moze otrzymaé pochwale
dyrektora. W przypadkach razacych naruszen zasad zycia szkolnego dyrektor moze
udzieli¢ uczniowi upomnienia lub nagany.
W szczegolnych przypadkach rada pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ ucznia
w glosowaniu jawnym.

Decyzja rady pedagogicznej ocen¢ naganng (lub obnizong) zachowania otrzymuje

réwniez uczen ktdry: stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego
1 innych, $wiadomie 1 ze zlg wolg tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,
wchodzi w konflikt z prawem, wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.
Uczniowi, ktory speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. O proponowanej rocznej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia
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1 rodzicow/prawnych opiekundéw najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgednia¢ postawe ucznia
w ciggu calego roku szkolnego.

15. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 90 ust.1.

16. Wychowawca powinien pisemnie uzasadni¢ wystawiong $rodroczng 1 roczng oceng
naganng zachowania i dotgczy¢ uzasadnienie do protokotu rady pedagogiczne;.

§97

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:

Y
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci
na terenie szkoty 1 poza nig;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien (nie uwzglednia si¢ spoznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa i1 postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mlodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyj¢ty na oceng dobra,

moze uzyskac ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spoznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6zniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, che¢tny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawna, a dodatkowo:

1)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
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2) systematycznie uczg¢szceza na zajgcia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4) wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy;

5) wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikdéw
szkoty, kolezanek i kolegow;

6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegéw;

7) mnosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega nalogom 1 nie uzywa srodkow odurzajacych.

Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypekia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;

5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

7) nie bierze udzialu w zyciu klasy i1 szkoty lub czyni to niechg¢tnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego Srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,

15) ubiera si¢ w sposéb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa $rodkdéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia warunkéw na
ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, W szczegolnosci, przynajmniej jedno
z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
1pracowni, a stosowane wobec niego s$rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgé
szkolnych);

wagaruje;

spdznia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
kolezanek i1 kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego 1 innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni
1 pracowni;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

swojg kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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Rozdzial 9 Warunki i tryb wnioskowania o ustalenie wyZszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 98
1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, maja prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoly z pisemna
prosba 0 ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

la. Wniosek wymieniony w ust. 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie i propozycje oceny wraz
z odwotaniami do kryteriow oceny zachowania ustalonych w Statucie.

1b. Wniosek wymieniony w ust. 1 musi by¢ ztozony w terminie dwdch dni od zapoznania
si¢ rodzicéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jezeli sa spelnione
nastepujace warunki:
1) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) naprawit wszystkie szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia;
3) nie wszedt w konflikt z prawem;
4) wywigzat si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca, pedagogiem,
dyrektorem lub innym nauczycielem;
5) uzyskat poreczenie samorzadu klasowego;
6) nie udzielono uczniowi kary statutowe;.
Niespelienie dwoch z w/w warunkdéw uniemozliwia podjecia procedury.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia prosby, w sktadzie:
1) dyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog;
4) przedstawiciel samorzadu szkolnego.

4. Ponowna ocena zachowania jest ustalana przez komisje¢ wymieniong w ust. 3 w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos dyrektora szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach , jezeli uczen w sposéb drastyczny przekroczyt Statut
Szkoly ( palenie papierosow, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bodjki, umys$lne
spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie
srodkow odurzajacych),komisja odmawia uczniowi prawa poprawiania proponowancj
oceny zachowania.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem §90 ust. 1

Rozdziatl 10 Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 99
I. Oceny poziomu wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci 1 umiej¢tnosci z danego przedmiotu.
3. W ramach oceniania biezgcego uczen otrzymuje ocene czastkowa w skali cyfrowe;j:
1) 1 - niedostateczny;
2) 2 - dopuszczajacy;
3) 2+ - dopuszczajacy plus
4) 3 — - dostateczny minus;
5) 3 - dostateczny;
6) 3+ - dostateczny plus;
7) 4 — - dobry minus;
8) 4 - dobry;
9) 4+ - dobry plus;
10)5 — - bardzo dobry minus;
11)5 - bardzo dobry;
12)5+ - bardzo dobry plus;
13)6 - celujacy.”

§ 100
1 . Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny i pisemny.
Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka — obejmuje zakres tresciowy co najwyzej z trzech ostatnich
lekcji;

b) sprawdzian — obejmuje zakres co najwyzej jednego dziatu;

c) praca klasowa — obejmuje zakres kilku dzialow, dotyczy przede
wszystkim jezyka polskiego i matematyki, przyktadowo moze mie¢
forme¢ dtuzszej pracy literackiej;

d) testy;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) praca w grupach;

5) aktywnos¢ na lekcji;

6) prace o charakterze praktycznym,;
7) zeszyt;
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8) opracowanie danego tematu;
9) projekty;
10) inne, wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Podczas biezacego oceniania ucznidéw nauczyciele stosuja ujednolicony sposéb
przeliczania uzyskanych przez ucznia punktow procentowych na stopnie, zgodnie z

Tabelg 2.
Tabela 2
o oo Stopit oo
96-100% celujacy 6
95% bardzo dobry plus 5+
90-94% bardzo dobry 5
85-89% bardzo dobry minus 5-
80-84% dobry plus 4+
70-79% dobry 4
65-69% dobry minus 4-
60-64% dostateczny plus 3+
50-59% dostateczny 3
45-49% dostateczny minus 3-
40-44% dopuszczajacy plus 2+
30-39% dopuszczajacy 2
ponizej 30% niedostateczny 1

3. Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace
klasowe.

5. Zasada zawarta w ust. 4 nie dotyczy przedmiotow, z ktérych zajecia odbywaja si¢
w grupach miedzyoddziatlowych;

6. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzié, oceni¢ i udostepni¢ uczniom kartkéwki w
terminie do 7 dni od momentu napisania kartkoéwki, a sprawdziany i prace klasowe w
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10.

11.

12.

13.

terminie 14 dni od napisania pracy i najpézniej 7 dni przed klasyfikacjg. Termin ten
moze ulec przedluzeniu z powodu choroby nauczyciela, $wiat, ferii. W przypadku
przekroczenia termindéw nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego tylko oceny
zaakceptowane przez uczniow.
Ocenom wystawionym w dzienniku elektronicznym przypisuje si¢ okreslong wage:
1) waga 7:
— praca klasowa;

sprawdzian;

— test;

— projekt;

— inne formy — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
2) waga4:

— kartkowka;

— inne formy — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
3) waga 3:

— odpowiedz ustna;

—  zeszyt;

— inne formy — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
4) waga2:

— aktywnos¢;

— praca na lekcji;

praca domowa;

— inne formy — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;
5) waga 1:

- formy — zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania

uchylony

Prace klasowe i wypracowania musza zawiera¢ informacj¢ zwrotng zawierajaca
wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia, odnotowanie, co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazowki, w jaki sposob
uczen moze poprawi¢ t¢ konkretng prace oraz wskazowki, w jakim kierunku uczen
powinien dalej pracowac.

Prace klasowe, sprawdziany i testy sa dla ucznia obowigzkowe. Jezeli z przyczyn
losowych uczen ich nie napisal, to powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od
powrotu do szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace uczniow i1 udostepniac je do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w §74 ust. 8-9.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej, ma
prawo ja poprawi¢ w przeciggu dwoch tygodni od rozdania prac.

Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
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14. W sytuacji, gdy uczen uzyskat pozytywna oceng z poprawy pracy klasowej, uzyskana
przez niego wczesniej ocena niedostateczna bedzie brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rdédrocznej 1 rocznej.

15. Szczegotowe zasady oceniania z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych lub grupa nauczycieli uczaca tego samego
przedmiotu w opracowanych pisemnie Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

16. Opracowane przez nauczyciela lub grupe nauczycieli Przedmiotowe Zasady Oceniania
powinny zawierac:

1) przedmiot, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) numer programu hauczania,

3) wymagania edukacyjne, szczegotowe cele edukacyjne;

4) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) zasady i sposoby poprawiania ocen biezacych;

6) zasady wgladu uczniow w swoje pisemne prace;

7) zasady ustalania oceny $rdédrocznej 1 rocznej;

8) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami prawa, a
wspomagajg cele oceniania wewnatrzszkolnego.

17. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg przedstawiane uczniom podczas pierwszych zajec
lekcyjnych w kazdym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowywany w dzienniku
lekcyjnym.

Rozdzial 11
Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow w przypadku
realizowania przez szkole zadan dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
§100a
1. W przypadku realizowania przez szkol¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ uczen otrzymuje oceny biezace
z zaj¢¢ edukacyjnych za nastgpujace formy:
1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,
2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatorow elektronicznych,
3) odpowiedzi pisemne,
4) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe,
5) przygotowanie referatu,
6) zdalne sprawdziany i kartkowki;
7) karty pracy;
8) testy on-line;
9) pliki tekstowe;
10)zdjecia prac wykonanych przez ucznidéw;
11)pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;
12)inne formy wspierajagce monitorowanie osiggni¢c¢ ucznia.
2. Przy ocenie postgpOw ucznia w nauce bierze si¢ pod uwage:
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1) sposob realizacji i poprawno$¢ wykonania zadania;
2) aktywnos¢ na zajeciach;
3) terminowo$¢ odsylania prac.
3. Ocena moze by¢ wyrazona w postaci:
1) ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej,
2) stopnia wyrazonego w obowigzujacej skali ocen.

4. W przypadku realizowania przez szkole¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ na ustalanie $rodroczne;j i
rocznej oceny klasyfikacyjna zachowania ma wptyw w szczego6lnosci:

1) zaangazowanie ucznia w wypetianie obowigzkow lekcyjnych;
2) terminowe wywigzywanie si¢ przez ucznia z zadan;

3) samodzielna i systematyczna praca ucznia;

4) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narz¢dzi internetowych;
5) zdalna pomoc kolegom i kolezankom w nauce.

5. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

6. Na ocen¢ osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. Na oceng osiggni¢c ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.

11. Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich postepach za pomocg i-dziennika,

platformy internetowej, poczty e-mail, komunikatoréw internetowych, wiadomosci sms
1 mms.

12. Rodzice s3 informowani o post¢pach w nauce swoich dzieci, o pojawiajacych si¢
trudnos$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odlegto$¢ za pomocg i-dziennika, poczty e-mail, komunikatoréw
internetowych, wiadomos$ci sms i mms, rozméw telefonicznych
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1.

DZIAL VIII UCZNIOWIE

Rozdzial 1 Prawa i obowigzki ucznia

§101
Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w  formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wziecia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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28) rownego traktowania.
Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli 1 innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i1 kolegdw;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru zapewniajacego
bezpieczenstwo ucznia, a podczas uroczystosci — stroju galowego;

a) Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny, czysty i estetyczny wyglad
zewnetrzny oraz

noszenia stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych
nadrukow, eksponowac glebokich dekoltow, odstania¢ brzucha, itp., spddnica
1 krotkie spodnie nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda).
b) W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia
obowiazuje strgj galowy:

- dziewczgta: ciemna spodnica/spodnie i biata bluzka;

- chtopcy: ciemne spodnie i biata koszula.

c) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy
oraz ze wzgledow

bezpieczenstwa bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii.

d) Uczen za zgoda rodzicéw moze na ternie szkoty nosi¢ skromng bizuteri¢ 1
ozdoby, za

wyjatkiem tych zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu. W przypadku
zniszczenia, kradziezy, zaginigcia bizuterii (0zdob) lub uszkodzenia ciata
wynikajgcego z jej noszenia, szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci.

e) Zabrania si¢ stosowania mocnego makijazu, farbowania wtoséw na kolory
nienaturalne, malowania paznokci kolorowym lakierem oraz noszenia
kolczykéw w innych miejscach niz uszy.

f) W okresie zimowym w budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie
zmienne o tgpych, jasnych podeszwach.

g) Na terenie szkoty uczniowie nie noszg nakrycia gtowy.

h) Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci
subkulturowe;.

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

12) przygotowywanie si¢ do zajec 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecno$ci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty,
w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow lub
osobistego usprawiedliwienia ustnego przez rodzicow;

14) zgtaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni;
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3.

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela petni
rolg asystenta nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktoérym si¢ uczy.

4. Korzystanie z telefonow komorkowych:

1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny
tylko na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicoHw.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3) Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole oraz podczas przerw, przed i po zaj¢ciach
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innego sprzgtu
elektronicznego z zastrzezeniem punktu 4 (urzadzenia powinny by¢ wytaczone
lub wyciszone i schowane). Zakaz ten dotyczy rdwniez wszelkich zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote i podczas pobytu
w swietlicy.

4) Nauczyciel, ktory organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych
1 innych urzadzen elektronicznych, moze pomoc uczniom w ich zabezpieczeniu,
nie biorgc za nie odpowiedzialnosci.

5) Jesli nauczyciel planuje zajecia bez wykorzystania telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, uczniowie, ktorzy przyniesli je do szkoty,
zobowigzani sg do ich wylaczenia i schowania.

6) W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela w
sekretariacie szkoty. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢
lub wylaczy¢ telefon i schowa¢ go do plecaka.

7) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika
wycieczki. Pelng odpowiedzialno§¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

8) Uczniom nie wolno nagrywaé, fotografowac innych uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty, a takze kregci¢ filmow z ich udzialem bez ich
wiedzy 1 zgody.

9) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i innego
sprzgtu elektronicznego skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez
nauczyciela lub wychowawce klas w formie negatywnej uwagi 1 jest
uwzgledniane przy ustaleniu oceny zachowania ucznia.

10) Naruszenie zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoly
powoduje zatrzymanie telefonu przez nauczyciela (po wyjeciu 1 zabraniu przez
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1.

ucznia karty SIM) i przekazanie wylaczonego urzadzenia do depozytu w
sekretariacie.

11) Po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice/ prawni opiekunowie ucznia w ciagu
tygodnia, zostajg oni pouczeni o konsekwencjach.

Rozdziat 2 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 102

Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga,

a nast¢pnie do dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z rzecznika praw ucznia
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze
stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz rzecznik praw
ucznia przekazujg sprawe pedagogowi,

jesli na wczeséniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw
ucznia, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczeséniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, rzecznika praw ucznia, pedagoga
1 dyrektora szkoty w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, rzecznik praw ucznia, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmuja dziatania na
wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej nagrody

§ 103

W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
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zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow kl. IV — VIII ze $rednig od 4,75;

5) list pochwalny dla uczniai gratulacyjny do rodzicow ucznia, ze $rednig 4,5;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw ze $rednig 4,5 1 wigcej;

7) nagroda za 100 % frekwencjg;

8) nagroda dla ucznia, ktory znacznie poprawil wyniki w nauce lub zachowaniu;

9) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego;

10) odznaka ,,Wzorowy Uczen" (kl. I - IIT);

11) nagroda rzeczowa lub statuetka (mistrz sportu, mito$nik sztuki, milosnik przyrody,
mistrz matematyki, mistrz ortografii);

12) nadanie tytulu ,,Najwszechstronniejszy uczen”;

13) nadanie tytutu ,,Prymusa szkoty" dla uczniow konczacych edukacje w szkole
podstawowej;

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyrdéznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiagnie¢ osobistych i shuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Odznaka ,,Wzorowy Uczen" zostaje nagrodzony uczen klas I-I1I, ktory uzyskat bardzo
dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

Tytul ,,Prymusa szkoty" przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktdry wyr6znit si¢
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, bardzo wysokimi wynikami w nauce, wysoka
kulturg osobista, swojg postawg i pracg byt przyktadem dla innych ucznidow, chetnie
dzielit si¢ swoja wiedza z innymi uczniami oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu
osmioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocen¢ zachowania co najmniej
bardzo dobra.

Tytul ,Najwszechstronniejszy uczen” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory
wyr6znil si¢ w ciggu catego okresu pobytu w szkole, bardzo wysokimi wynikami
w nauce, wysoka kultura osobista, swoja postawa i pracg byl przyktadem dla innych
uczniéw, chetnie dzielit si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami oraz w danym roku miat
ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra.

Statuetkami 1 tytutem: mistrz sportu, mito$nik sztuki, mitosnik przyrody, mistrz
matematyki, mistrz ortografii nagrodzeni sg uczniowie, ktorzy uzyskali najwyzsza ilos¢
punktow sposréd uczniow wytypowanych do nagrody okreslonych kryteriami
zawartymi w regulaminie pracy z uczniem zdolnym.

Uczniowie klas VIII, ktérzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-8,

Strona 104 z 110



otrzymujg od dyrektora szkoty dyplom i pamiatkowg ksigzke lub statuetke oraz zostajg
wpisani do ,,Ksiggi Wyjatkowych Absolwentow Szkoty”.

Rozdziatl 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie

od kary

§ 104

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora

1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

d)
2. W
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
nagany wychowawcy oddziatu;
upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;
nagany dyrektora szkoty;
pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach
sportowych przez okreslony czas;
pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
naprawienia wyrzadzonej szkody,
wykonania okreslonych prac lub $wiadczeh na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
uczestniczenia w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
popetnieniu czynu zabronionego;
systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
uzywaniu alkoholu, napojéw energetyzujacych Iub innych S$rodkéw w celu
wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wldczegostwie;
uprawianiu nierzadu;
udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej
sytuacji rodzicow oraz policjg.

na

Y

Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

policj¢ w przypadkach, gdy:
rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty

trafiajg informacje o innych przejawach demoralizac;ji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Dyrektor szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajagc obowigzkowi szkolnemu oraz zachodzi
podejrzenie niewydolnos$ci wychowawczej domu rodzinnego.
Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow

obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne 1 kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentéw;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. m.in. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczeg6lnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.;
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:
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3)

4)

d)
e)

g)

a)

b)
©)
d)
e)

samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych

uczniow;

aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osdb;

zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zaje¢;

odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnoSci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;
dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie

inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczeg6lnosci za:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

wnoszenie na teren szkoly s$rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow wtasnej lub innej klasy,

zne¢canie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;,

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.

13. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly;

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciatla ucznidow, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
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8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczeg6lnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

14. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 5 Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 105
W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podje¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
rzecznik praw ucznia, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Statut zostat uchwalony dnia 21.11. 2017 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkotly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 1.12. 2017 r.

Dyrektor szkoty

W tekscie ujednoliconym zawarto:
Aneks nr 1 z 25 stycznia 2018r.
Aneks nr 2 z 17 wrzesnia 2018 r
Aneks nr 3 z 14 wrzesnia 2020 r
Aneks nr 4 z 31 sierpnia 2022 r

Aneks nr 5 z 12 wrzes$nia 2022 r
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