STATUT

ZESPOLU KSZTALCENIA I WYCHOWANIA
NR 1 W PELPLINIE
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Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22024 r. poz. 737 ze zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZESPOLE

§1

Zespot zwany: ,,Zespot Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie”, w sklad, ktorego wchodza:

szkota podstawowa i przedszkole.

§ la

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo os$wiatowe;
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

0 systemie o$wiaty;

3) szkota, przedszkole, zespél, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Ksztalcenia i
Wychowania nr 1 w Pelplinie oraz wchodzace w sktad zespotu jednostki: szkole¢ i przedszkole;
4) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w
Pelplinie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

§2
Siedziba Zespotu sg budynki mieszczace si¢ przy ul. Sambora 5a w Pelplinie, 83-130 Pelplin.
§3

1. Nazwa szkoty i przedszkola wchodzacych w skiad zespotu skiada si¢ z nazwy zespolu 1

nazwy tej szkoly lub przedszkola, to jest:
1) Zespot Ksztalcenia i Wychowania Szkola Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawta Il w Pelplinie;

2) (uchylony)
3) Zespot Ksztalcenia i Wychowania Przedszkole Nr 1 w Pelplinie ,,Jedyneczka”.

2. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Zespot Ksztalcenia i Wychowania Nr

1 w Pelplinie.”
§ 4

W Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie sztandar posiada:
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1) Zespot Ksztalcenia i Wychowania Szkota Podstawowa Nr 1im. Jana Pawta II w Pelplinie;

2) (uchylony).
§5

1. Jednostki wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami:

1) Piecze¢ urzedowa szkoly podstawowe] zawiera posrodku wizerunek orla ustalony dla
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,,Szkola Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla Il w
Pelplinie™;

2) (uchylony).

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowe:

Piecze¢ urzedowa szkoly umieszcza sie tylko na dokumentach szczegoélnej wagi, takich jak:

1) Swiadectwo - (§wiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoly);

2) (uchylony);

3) Legitymacja szkolna;

4) Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sic w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukdw pieczecig urzgdowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz $wiadectw, dyplomoéw i indeksow w miejscach przeznaczonych na
umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzgdowej o $rednicy 20mm.

4. Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do akt
szkoly oraz na innych pismach wysylanych ze szkoly, chyba ze przepisy szczegolne stanowig

inaczej.
§6

1. Zespot dziata na obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Organem prowadzacym Zespdl Ksztalcenia i Wychowania w Pelplinie zwanym dalej
.Zespotem™ jesi Gmina Pelplin, majagca swoja siedzibe przy ul. FPlac Grunwaldzki 4
w Pelplinie, 83-130 Pelplin.

3. Forma organizacyjno- prawna: jednostka budzetowa.

4. Nadzo6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§7

1. Zespot jest szkolg podstawowa, przedszkolem o charakterze wychowawczym, publicznym,
obejmujgcy opieka i wychowaniem dzieci w przedszkolu oraz ksztalcacym w szkole
podstawowej w cyklu o$mioletnim, w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty dajacy mozliwos¢ ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

2. (uchylony).

§8
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1. Zajgcia dydaktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla wlasciwy
minister w drodze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2a. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy

poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym

prowadzona jest na jedna zmiane.
§9

1. Oplaty za $wiadczenia prowadzonych przez gming przedszkoli publicznych ustala rada

gminy.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w

przedszkolu okresla arkusz organizacji przedszkola zatwierdzony przez Burmistrza Miasta 1
Gminy.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zespdt informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 10

1. Zespol moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.
2. Zespdl moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez

nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.
3. Zespot moze prowadzié klasy sportowe i usportowione.

§11

1. Zespot wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej duplikaty $wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. (uchylony)
3. (uchylony).

§12
Zespol prowadzi dla uczniéw swietlicg oraz stotldwke szkolna:
1) Przedszkole prowadzi zywienie catodzienne i na zasadzie dobrowolnosci;

2) Wplyw na ustalenie stawki zywieniowej ma organ prowadzacy.

§13
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1. Za zgoda organu prowadzonego, dyrektor zespotu szkol moze przydzielic dodatkowe
godziny na prowadzenie zaje¢ indywidualnych.

2. W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce proces
nauczania i wychowania dzieci dzialalnos$¢ opiekunczo- wychowawcza w formie swietlic, za
zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych srodkow
rzeczowych i finansowych.

2a. W Zespole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
Dyrektora szkoty.

2b. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

3. Zespol Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki
Schronisko dla dzieci i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z
odrgbnymi przepisami. Pokoje umiejscowione sg w bloku sportowym.

4. Zespol moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw 1 0sob dorostych, jako pozaszkolna
forme nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, SZKOLY PODSTAWOWE]J

§ 14

1. Zespot zapewnia:

1) mozliwo$¢ pobierania nauki dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) peten rozwoj intelektualny, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisOw prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ;

4) optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieng pracy oraz promocj¢ 1 ochrong
zdrowego trybu zycia;

5) (uchylony)

6) konsultacje indywidualne dla uczniéw i rodzicdw oraz organizuje zajecia wyrownawcze dla
uczniow majacych trudnosci z nauka;

7) realizacje zadan wynikajacych z zasad wychowania patriotycznego i1 obywatelskiego:

a) organizowanie roznorodnych wydarzen (spotkan, uroczystosci, inscenizacji, konkursow
wycieczek) wyzwalajacych przezycia zwigzane z obchodzeniem $wiagt panstwowych oraz
waznych dla kraju rocznic,

b) zapoznanie uczniéw z symbolami, zasadami i instytucjami, majgcymi istotne znaczenie dla
funkcjonowania narodu i panstwa polskiego,
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¢) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu publicznym.

2. Szczegolowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 15

1. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udzial w zyciu
spolecznym, Zespot zapewnia:

1) Realizacje obowigzku szkolnego dla ucznidéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz kontroluje
jego spelnianie;

2) Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuowanie
nauki w szkotach ponadpodstawowych;

3) Dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztalcenia;

4) Rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

6) Rozwdj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych - poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajgé sportowych i innych form zajeé
pozalekcyjnych oraz indywidualnych zabaw i zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym;

7) Wzbogacenie procesu dydaktycznego o nowe srodki i metody;

8) Ksztalcenie wielopoziomowe;

9) (uchylony)

10) Nagradzanie wykonanych prac;

11) Udzial w organizowanych przegladach, konkursach i olimpiadach;

12) Opracowanie ¢wiczen dla dzieci zdolnych;

13) Udzial w zajeciach wyrownawczych w celu wyrdwnania brakéw u uczniow majacych
trudnosci w nauce;

14) Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, s$wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki
jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury;

15) Efektywne wspoltdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich.
16) Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowaé¢ mlodziez do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata;

17) Nauke religii zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
do religijnego wychowania dzieci;

18) Organizacje dziatalno$ci innowacyjne;j:

a) Szkola stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, =zapewniajgc uczniom ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci;

18a) W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne:

a) Eksperymenty pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.
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b) Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

¢) Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

d) Eksperymenty wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dzialan.

19) Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
20) Ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spolecznym;

2. Szczegdlowe cele 1 zadania Zespolu wynikaja z przepisow prawa, a w szczegOlnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, jak rdwniez Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Zespol realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznoscei szkolne;,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu opracowuje wybrany zespdél i uchwala
Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawcze) wychowawcy klasowego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktorej mowa w ust.3.

7. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowiazek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obowigzujacy w Zespole.

8. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu,
godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

10. Zadania wychowawcy klasy zawarte s3 w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

11. Kazdy wychowawca klasy ma obowiazek podczas pierwszych zajg¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczeg6lowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

12. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspolpracowaé z
rodzicami ucznidow, w szczegdlnosci tych, ktdrzy maja trudnosci w nauce.
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§16
PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach prawa w
szczegblnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spofeczno-kulturowym i
przyrodniczym, ponadto:

1) Wspomaga indywidualny rozwdj dzieci;

2) Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) Wspoldziala z rodzing, pomagajgc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w
szkole;

4) Rozwija ogdlna sprawnos¢ ruchowa.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a w szczegdlnosci:

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;

2) W przypadku uczgszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem przedszkola
jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej i
etniczne);

3) Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi, jezeli takie =zostang
zakwalifikowane;

4) Wspiera wielokierunkowe]j aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) Wspiera aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesoOw poznawczych;

6) Zapewnia prawidlowg organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) Organizuje zajecia, zabawy i odpoczynek z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos$¢ i oryginalnosé
dziecka, wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

8) Organizuje zajecia rozwijajace nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

9) Organizuje zajecia z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych
ludzi oraz zdrowia psychicznego;
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10) Organizuje zajecia budujace wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;

11) Organizuje zajecia pozwalajagce na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajgce]
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosct oraz norm
odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

12) Organizuje zajecia umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

13) Organizuje zajecia prowadzace do poznania wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

15) Systematycznie wspiera i rozwija mechanizmu uczenia si¢ prowadzace do osiggnigcia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizuje zajecia zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku:

1) Przy kwalifikacji w podziale dzieci do oddzialéw, mogg decydowac¢: wiek, zainteresowania,
potrzeby emocjonalno- rozwojowe dziecka, miejsce zamieszkania (aby nie rozprasza¢ dzieci
mieszkajacych w poblizu do réznych oddzialéw), rowna liczba dzieci w kazdym z oddziatéw;
2) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3a. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy.

4. Zadania opiekuncze przedszkola:

1) Sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin Przedszkola;

2) Dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przedszkole stuzy pomoca w
uzyskaniu zapomogi w instytucjach do tego powolanych:

3) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu odpowiedzialni
sg rodzice wychowankow.

5. Dziecko jest przyprowadzone do przedszkola i odebrane przez rodzicow lub pelnoletnia
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo, osob¢ upowaznia
si¢ na pisSmie przekazanym wczesniej przez rodzica, osoba upowazniona okazuje dowdd
tozsamosci w celu ustalenia zgodnosci danych.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia bedzie respektowane przez
przedszkole tylko i wylgcznie, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie.
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7. Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odbioru dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemnego o$wiadczenia.

8. Przedszkole moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé dziecko (np. osoba nietrzezwa) wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ powiadomiony
Dyrektor Zespolu. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. Rodzice wychowankow lub osoby upowaznione, majg obowigzek przyprowadzania i
odbierania dziecka za wiedza nauczyciela. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo
dziecka, ktére samo przychodzi do przedszkola.

11. W czasie odebrania dzieci, rodzice lub osoby upowaznione, moga takze wejs¢ do Sali w
trakcie zajg¢¢ dziecka.

12. Nauczyciele prowadzg dzienniki, w ktérych notowane sg nieobecnosci dzieci.

13. Nauczyciel dyzurujacy rano lub po poludniu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo
wychowankow od chwili przejecia ich od rodzicow do chwili przejecia przez nauczyciela
prowadzacego grupe.

14. Nauczyciel po potudniu, po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione,
nie odpowiada juz za jego bezpieczenstwo.

15. Rodzice po odebraniu dziecka majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z wytworem prac dzieci,
nowymi informacjami na tablicach, rozméw z nauczycielami.

16. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ i dobiera¢ dziecko w wyznaczonych porach pracy
przedszkola, w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicéw telefonicznie o zaistniatym
fakcie.

17. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godzing,
po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji, o niemozliwosci
skontakiowania si¢ z rodzicami.

18. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sagdowe.

19. Nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora zespotu o problemach
zaistnialych podczas przyprowadzenia lub odbioru dzieci.

20. Przedszkole organizuje w godzinach pracy jednostki zajecia dodatkowe oraz okresla ich
organizacje uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) Zadania przedszkola w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych:

a) Przedszkole bada oczekiwania rodzicow w tym zakresie - uwzglednia propozycje rodzicow.
b) Przedszkole stwarza warunki do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych.

¢) Zajecia dodatkowe prowadzone sg wylacznie przez specjalistow.

d) Przedszkole umozliwia lub organizuje spotkania dla rodzicow z osobami prowadzacymi

zajecia dodatkowe wedlug potrzeb.
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€) Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajgcia
dodatkowe - nauczyciel posiada wiedz¢ o dzieciach uczestniczacych w poszczegdlnych
zaje¢ciach dodatkowych.

f) Przedszkole informuje o organizowanych zajeciach dodatkowych- informacja dostepna na
tablicy ogloszen.

g) Nauczyciel przedszkola wspolpracuje z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w celu
dostosowania organizacji pracy do ich potrzeb.

h) Warunki realizacji i odplatnosci za zajecia dodatkowe ustala Dyrektor z zainteresowanymi
rodzicami.

2) W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia i talenty dzieci;

3) Udziat dzieci w zajeciach odbywa si¢ na wniosek rodzicow;

4) Udzial dzieci w zajeciach dodatkowych jest odptlatny;

5) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych.

§ 17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie gminy.

3. (uchylony)

4. Jezeli w przedszkolu sg wolne miejsca, zapisy prowadzone sg przez rok i przyjmowane s3
dzieci.

5. W sytuacji, gdy iloé¢ zgloszen dzieci do przedszkola jest wieksza niz liczba miejsc w
przedszkolu, powotana zostaje Komisja Kwalifikacyjna, ktéra decyduje o przyjeciu dziecka do
przedszkola.

6. Kryteria przyjmowania kandydatow do przedszkola.

1) Wielodzietnos¢ rodziny dziecka kandydujgcego do przedszkola/oswiadczenie rodzica;

2) Rodzenstwo dzieci uczeszczajagcych do przedszkola / oswiadczenie rodzica;

3) Dzieci matek ojcéw samotnie wychowujacych dzieci/ oswiadczenie rodzica / oraz dzieci
objete pieczg zastepcza/dokument poswiadczajacy.

4) Niepelnosprawnos¢ dziecka/Orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Rodzice, wobec ktorych orzeczono znaczny i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci/
dokumenty poswiadczajgce lub oswiadczenie.

6) Dzieci matek, ojcow pracujgcych/oswiadczenie.

7. Od decyzji komisji przyshuguje rodzicowi, odwotlanie w ciggu 7 dni od jej otrzymania do
dyrektora jednostki.

8. Rodzice nowych kandydatow do przedszkola skladajg wniosek do Dyrektora jednostki o
przyjecie dziecka.

9. Rodzice dzieci kontynuujacych korzystanie z wychowania przedszkolnego sktadaja tylko
deklaracjg

10. (uchylony)
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§17a
Schronisko dla dzieci 1 mlodziezy

Do zadan szkolnego schroniska dla dzieci i mlodziezy nalezy:

1) upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i roéznych form turystyki jako
aktywnych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy przebywajacym w schronisku.

ROZDZIAL 111
ORGANIZJACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNE]
§18

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) Diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia.

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) Wspieraniu ucznia ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

5) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dla
ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

7) Podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w Srodowisku
spolecznym.

5. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem;

3) Realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego:

4) Dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagal/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. W szkole obowigzuje Szkoina Procedura Udzielania Pomocy Psychologiczno
Pedagogicznej.

18. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

19. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

20. W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

21. Dyrektor szkoty, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

22. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig formg rozwoju uzdolnien
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.
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23. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) Dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepeyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;
4) Umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych.

§ 18a
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania s$wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego:

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddzialami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalnos¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
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8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

6. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.
7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII, majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.
8a. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8b. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnoscei przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkola wspdlpracuje przy realizacji dziatan.

9. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach 1-V1 jest:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie czlowiek moze wykonywac;

3) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

10. Celem edukacji z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest:

1) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej szkoty
1 zawodu.

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

5) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkoét ponadpodstawowych,
13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

14) poznawanie réznych zawodow,

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA I ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDAYCINYCH
NIEPELNOSPRAWNYM UCZNIOM
§19

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzona jest:

1) W oddziale og6lnodostepnym:;

2) W oddziale integracyjnym;

2. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zwartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok na I etapie edukacyjnym oraz
o dwa lata na II etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowiazkowych.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

7. Zgode na przedluzenie o rok nauki/ dwa lata rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu.

8. Decyzje na przedtuzenie okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoly:

1) na I etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

9. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) Brakéw w opanowywaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) Psychoemocjonalna niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

10. (uchylony)

11. (uchylony)
12. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach

miedzyoddziatlowych, na ktére uczeszczaja uczniowie niepetnosprawnymi z oddzialow
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajgcych 20 osob.
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13. W Kklasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podzialu na zajgciach z informatyki i
jezykow obcych nowozytnych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0sob.

14. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy (18 rok zycia- SP).

15. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

16. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zajec. Zajgcia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.

18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespotl
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

19. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) Korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) Korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne 1 logo rytmika);

3) Korekcyjno- kompensacyjne;

4) Terapii psychologicznej;

20. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

21. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

22. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 201 21:

1) Prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone w
programie.

2) Prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) Uczestniczg, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
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zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 20 i 21, lub w ktorych nauczyciele c1 uczestnicza.

23. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przyst¢puja do egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej ,.egzaminem désmoklasisty”
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminow w szkolach publicznych, w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

24. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) Zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych 2z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

2) Odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) Zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu w uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

25. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa
informacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

26. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 24 nalezy do obowiazkow
przewodniczgcego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

27. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale III statutu szkoly.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 20

1. Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego oceniania ma na celu:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu sie oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5a) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

6) Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajacych z programdéw nauczania
opartych o podstawe programowg ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
priorytetowych szkoly.

Umiejetnoscei te to:

a) Aktywno$¢- uczen lubi ruch, chetnie uprawia sport, chetnie podejmuje formy ekspresji
artystycznej: spiewa, maluje, gra, rysuje, lepi.

b) Ciekawos¢ $wiata- chetnie korzysta z réznych zrodet wiedzy, potrafi wyciagna¢ wnioski,
czuje potrzebe kontaktu z przyroda.

¢) Poprawnos¢ wypowiadania sie i czytania ze zrozumieniem- czyta rézne teksty, interpretuje
je, jak rowniez wykonuje rézne operacje matematyczne.

d) Latwos¢ nawigzania kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi- jest gotow podejmowac
dzialania w sposob planowy, potrafi wspolpracowaé z innymi w realizacji projektu, umie
prezentowa¢ wiasne zdanie i stucha¢ opinii innych.

¢) Odpowiedzialnos¢- wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkow swoich dzialan, rozumie
potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dzialan.

f) Prawos¢- stosuje sie do norm obowiazujacych w jego otoczeniu, rozréznia zachowania
dobre 1 zle.

g) Rozwaga- szanuje zasady bezpieczenstwa i higieny, potrafi je stosowa¢ w swoich
codziennych czynnosciach.

h) Dysponowanie zasobem informacji o otaczajacym go swiecie.

i) Samodzielnosé- uczen dgzy do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym.

j) Przygotowanie do podjecia decyzji, jaki system ksztalcenia wybierze dale;.

k) Kreatywnos¢ w procesie zdobywania umiejgtnosci i gromadzenia wiedzy.

1) Poczucie wlasnej godnosci.

m) Wyposazenie w odpowiedni poziom wiedzy informatyczne;j.

n) Konwersacja w odpowiednim jezyku zachodnim.

0) Swiadomos¢ zagrozen dla zdrowia i rozwoju.

p) Potrzeba korzystania z dobr kultury i sztuki.

q) Wyposazenie w podstawowg wiedz¢ na temat Europy i procesdw integracyjnych w niej
zachodzacych.

r) Wrazliwos¢ na drugiego czlowieka i na to, co si¢ wokot dzieje.

s) Aktywnos¢ i kultura w dyskusji.

7) (uchylony)

8) Okreslenie poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan
edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w postawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) Ustalenie kryteriow ocenienia zachowania:

3) (uchylony)

4) (uchylony)
5) Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

6) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 29 ust.
2

8) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22

Wewnatrzszkolne ocenianie zawiera nast¢pujace elementy:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

a) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

¢) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) Warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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3) Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie

pisemne;.

§23
Ocenianie

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom podczas konsultacji
nauczycielskich lub w terminie dogodnym dla rodzica, ucznia.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Oceny niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych i naganne zachowania w klasyfikacji potrocznej
i rocznej nalezy uzasadni¢ z podaniem przyczyn i okresleniem podjetych dziatan w
przezwyciezaniu niepowodzen ucznia, uzasadnienia te znajdg odzwierciedlenie w zapisach
protokotow z obrad Rady Pedagogiczne;.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.

§ 24

1. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych:

1) Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3;

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan;

3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej z zastrzezeniem ust.3;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1- 2, ktory jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych opracowanych na podstawie oddzielonych przepisow;

5) Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §21 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem shuchu, z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. (uchylony)

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo
..zwolniona™.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane) przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 25

1. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

1) Celujacy (6)

2) Bardzo dobry (5)

3) Dobry (4)

4) Dostateczny (3)

5) Dopuszczajacy (2)

6) Niedostateczny (1)

(z uwzglednieniem znakow: ,,+” ,,-” w ocenach).

2. Oceny beda zapisywane roznymi kolorami, z tym, ze kolory:

1) Czerwony- oznacza catogodzinna, samodzielna, pisemng prace ucznia lub prace
podsumowujaca wigkszg partie materiatu.

2) Niebieski lub czarny- oznacza wypowiedzi ustne, dzialania praktyczne, aktywnos$¢, zadania
dodatkowe.

3. Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne w klasach IV- VIII szkoly podstawowe;j ustala si¢
wedlug skali: celujacy- 6, bardzo dobry- 5, dobry- 4, dostateczny- 3, dopuszczajacy- 2,
niedostateczny- 1.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne w klasach I- Il sa ocenami opisowymi.
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5. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.

§ 26

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) Spelnia wymagania na oceng bardzo dobrg;

2) Posiada wiedz¢ w pelni obejmujaca program nauczania;

3) Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia.

4) (uchylony)

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoscei, ktére pozwalaja na zrozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami zdobytej wiedzy- okre$lone programem nauczania, jako
umiejetnosci ponadpodstawowe;

2) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) Chetnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach;

4) Wyrdznia si¢ aktywnoscig na tle klasy.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore pozwalaja na zrozumienie wigkszosci relacji
miedzy elementami zdobyte] wiedzy- okreslone programem nauczania, jako umiejetnosci
ponadpodstawowe;

2) Dysponuje dobra umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci;

3) Uzyskuje stale dobre postepy podczas prowadzonych zajec.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowatl wiadomosci 1 umiejetnoséci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy- okreslone
programem nauczania, jako umiejetnosci podstawowe;

2) Dysponuje przecietng wiedzg w zakresie materialu przewidzianego programem, w jego
wiadomosciach sg luki;

3) Wykazuje przecigtne zainteresowania przedmiotem.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Posiada wiadomosci, umiejetnosci, ktére umozliwiajag uczniom $wiadome korzystanie z
lekgji;

2) Rozwiazuje przy pomocy nauczyciela proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie opanowal minimum wiedzy obj¢tej podstawa programowa ksztalcenia ogélnego;

2) Nie potrafi z pomoca nauczyciela rozwigza¢ prostych zadan.

§27

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) Formy pisemne:

a) Praca klasowa,

b) Sprawdziany,

¢) Kartkéwki,
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d) (uchylony)

e) Pisanie tekstu ze stuchu,

f) Testy (roznego typu),

g) Prace dodatkowe.

2) Formy ustne:

a) Odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie, streszczenie),
b) Wypowiedzi w klasie (aktywnosc¢),

¢) Recytacja;

3) Formy sprawnosciowe (doswiadczalne, praktyczne);
4) Realizacja projektu edukacyjnego.

§ 28

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny,

Oraz oceny zachowania wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. W klasach I- III edukacji wezesnoszkolnej klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w formie opisowej.

3. W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym pdoiroczu, ocena wystawiona
na koniec péltrocza staje si¢ ocena roczna.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

5. (uchylony)

6. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
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niedostateczny oraz oceny zachowania oraz w klasach I- Il szkoly podstawowej formie
opisowej.

7. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana polroczne] (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po pisemnym sprawdzeniu
wiadomosci 1 umiejetnoscei ucznia, z potrocza (roku) przeprowadzone przez nauczyciela danego
przedmiotu. W przypadku przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, ma forme
zadan praktycznych.

8. (uchylony)

9. Ocena ustalona ze sprawdzianu jest ostateczna.

10. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami przy czym moze to by¢ termin pdzniejszy niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
mozliwe po dokonaniu przez ucznia pisemnej samooceny osiggnie¢ wychowawczych
przedstawionych nauczycielowi wychowawcy i zespolowi klasowemu.

12. Pisemng samoocen¢ przedstawia uczen nie pozniej niz na 6 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Rozstrzygniecie nast¢puje nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

§ 29
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegodlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania $roédrocznego 1 rocznego ustala si¢ wedtug skali:
1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4. Ocena zachowania w klasach I- III nauczania zintegrowanego jest oceng opisowa.
5. (uchylony)

6. (uchylony)
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7. Ocena zachowania ustalona jest przez wychowawce.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 30
Tryb, zasady ustalania i powiadamiania uczniow i rodzicow o ocenie zachowania

1. Samoocena ucznia w dowolnej formie przyjetej przez osobg oceniajaca.

2. Analiza oceny przez zespot klasowy.

3. Ustosunkowanie sie wychowawcy klasy do przewidywanej oceny (po uwzglednieniu opinii
nauczycieli i uwag w dokumentacji wychowawcy.)

4. Ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawce na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogicznej.

5. Wychowawca powiadamia rodzicow na pismie o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogiczne;j.

6. Ocena zachowania moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu na skutek znaczacej zmiany w
zachowaniu ucznia, ustalona zostaje po ponownym posiedzeniu Rady pedagogiczne;.

7. Standard i kryteria ocen:

1) Standard (wzorzec, norma):

a) Realizuje obowigzek szkolny,

b) Osiagga wyniki w nauce zgodnie z mozliwosciami,

c) Interesuje si¢ i bierze udziat w zyciu klasy, szkoly i srodowiska.

d) Przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkolnym,

e) (uchylony)

2) Kryteria ocen:

3) Wzorowe:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajeé lekeyjnych,

b) godnie reprezentuje szkote,

¢) dba o pigkno mowy ojczysiej,

d) przeciwstawia si¢ niewlasciwemu zachowaniu innych,

e) dba o honor i tradycje szkoty,

f) nie spoznia si¢ na lekcje i nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

g) wzorowo zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

h) dba o mienie szkolne,

i) czynnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoly,

j) przestrzega regulaminu szkolnego,

k) z wiasnej inicjatywy shuzy pomoca stabszym kolegom,

1) zawsze okazuje szacunek innym osobom

m) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,

n) uchylony;

4) Bardzo dobre:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,
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b) dba o pigkno mowy ojczystej,

¢) dba o mienie szkolne,

d) dba o honor i tradycje¢ szkoly,

€) nie spdznia si¢ na lekcje 1 nie ma godzin nieusprawiedlionych

f) bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,
g) osigga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

h) stuzy pomocg stabszym kolegom,

1) zawsze okazuje szacunek innym osobom,

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

k) uchylony;

5) Dobre:

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a) dba o honor i tradycje szkoly oraz pigkno mowy ojczystej,

b) na ogol jest przygotowany do zajeé lekcyjnych,

¢) (uchylony)

d) dba o mienie szkolne,

e) rzadko spdznia si¢ na lekcje ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione
f) dobrze zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

g) osigga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

h) okazuje szacunek innym osobom,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

j) uchylony;

6) Poprawne:

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoly oraz pigkno mowy ojczyste;j,
b) rzadko spoznia si¢ na lekcje 1 ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione
c) w wiekszosci przypadkow jest przygotowany do lekeji,

d) (uchylony);

e) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

f) osiaga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

g) stara si¢ okazywac¢ szacunek innym osobom,

h) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
i) uchylony;

7) Nieodpowiednie:

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) spOznia sie na lekcje 1 ma liczne godziny nieusprawiedliwione

b) (uchylony)

¢) zapomina o tradycjach szkoly szanowania pigkna mowy ojczystej,
d) bywa nieprzygotowany do lekcji,

e) przeszkadza w prowadzeniu zajec,

) niekiedy jest agresywny, uzywa przemocy w stosunku do kolegéw,
g) probuje srodkéw niedozwolonych (papierosy),

h) niszczy mienie szkolne, nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
i) czasem lekcewazy polecenia nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
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j) oklamuje nauczyciela,

k) uchylony;

8) Naganne:

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory

a) w razacy sposob nie realizuje obowiazku szkolnego

b) wchodzi w kontakt z prawem,

¢) oszukuyje i oklamuje nauczycieli,

d) niszczy mienie szkolne,

e) nie szanuje tradycji szkoly, nie dba o pigkno mowy ojczystej,

f) ulega natlogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace,

g) jest agresywny, uzywa przemocy w stosunku do kolegow,

h) swoim zachowaniem w szkole i poza nig demoralizuje innych uczniow,

i) lamie zasady bezpieczenstwa, nie zwaza na zdrowie wilasne 1 innych osob,

j) $wiadomie lekcewazy polecenia nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

k) uchylony.

9) Ocene poprawng moze otrzymac¢ rowniez uczen, u ktorego pewne kryteria wskazywaly na
otrzymanie oceny nieodpowiedniej, ale zastosowane przez szkole i dom rodzinny srodki
zaradcze przynosza rezultaty.

10) Oceng¢ nieodpowiednia moze otrzymaé réwniez uczen, u ktorego pewne kryteria
wskazywalyby na otrzymanie oceny nagannej, ale zastosowane przez szkole¢ 1 dom rodzinny
srodki zaradcze przynosza rezultaty.

§ 31
Tryb odwotawczy od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) Ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) W sklad komisji wchodzg:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) Wychowawca klasy,

c) Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) Pedagog,

e) Psycholog,

f) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) Przedstawiciel rady rodzicow.
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2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasytfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosei:

1) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

1a) Imie i nazwisko ucznia;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Wynik glosowania;

4) Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§.32
Termin i forma informowania rodzicow o ocenach koncowych

1. Rodzice sg zobowigzani do udzialu we wszystkich zebraniach rodzicow klasowych 1
ogdlnoszkolnych oraz systematycznego korzystania z e-dziennika.

2. Dodatkowo sa zobowigzani do udzialu w zebraniu rodzicéw odbywajacym si¢ na 14 dni
przed zakonczeniem potrocza/ roku szkolnego, na ktorym wychowawca przedstawia

przewidywane oceny potroczne/ roczne.

§ 33
Uchylony.

§ 34
SPRAWDZIANY I EGZAMINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
2. Szczegolowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§35

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych
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1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkotly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch—obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 37

1. Uczen klasy I- Il otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku
szkolnym.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwdch klas.

2. Poczawszy od klasy IV SP uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej na
polrocze programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne na koniec roku
szkolnego.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat konicowe
pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen konczy Szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty, typuje uczniow do stypendium Burmistrza Gminy
Pelplin.

7. Uczen, ktory realizowal obowiagzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sig
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takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 38
Egzamin sprawdzajacy

1. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Szczegbélowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie

oswiaty.

§ 39
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly,
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moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

ucznia.
8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 40
(uchylony)

§ 41
(uchylony)

§ 42
(uchylony)

§ 43
ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

2. W zespole nie zachowuje sie¢ odregbnosci Rad Pedagogicznych.

3. Szczegoblowe zasady Rad Pedagogicznych okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 44

1. Wszystkie organy Zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.
4, Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkie;
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 45

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
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1) Wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy.

2) Dyrektor lub wicedyrektor- jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. Od orzeczenia Dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego

szkotg.
3. Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor zespotu.

5. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora zespotu, strony moga odwota¢ si¢
do organu prowadzacego szkole.

6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy zespot.

7. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami prowadzi Dyrektor zespotu.

8. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu

prowadzacego zespol.

§ 46
ZADANIA DYREKTORA ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje dziatalnoscig Zespotu Ksztalcenia i wychowania nr 1 w Pelplinie i reprezentuje jg
na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny; w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zespotu,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w jednostce oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej zespotu,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy zespotu,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprze aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej (podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych);
5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng obstuge szkoty;

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) W zwiazku z tym, Ze jest kierownikiem zakfadu pracy, decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
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b) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoly, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty:

9) Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, rodzicami 1
Samorzadem Uczniowskim;

10) Odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego
w szkole;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy
ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

12) powoluje Zespol Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie 0
niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym;

13) Ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form;

14) W szczegolnych przypadkach (diugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstiwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
inng osobe niz osoba sprawujacg funkcje wychowawey do planowania i koordynowania pomoc
psychologiczno- pedagogicznej uczniom danej klasy;

15) informuje pisemnie rodzicow pelnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i
wymiarze godzin poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,
przy czym przez forme pisemna nalezy rozumie¢ formy okreslone w §4 ust. 11 ,, System pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespolu Ksztatcenia i Wychowania nr
1w Pelplinie.”;

16) w przedszkolu powotuje zespdt do wezesnego wspomagania rozwoju dzieci;

17) w przedszkolu kieruje pracg zespolu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznia
nauczyciela;

18) w przedszkolu ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka;

19) W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje do wicedyrektor;

20) wspodlpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

21) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoly dzieci;

22) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;

23) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
24) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.
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2. Dyrektor Zespolu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 46a.

1. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

2. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

§ 47
(uchylony)

RADA PEDAGOGICZNA
§ 48

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
Dyrektor szkoly. W zebraniach jej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych  celem  statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed iozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
inicjatywy organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zgodnie z

regulaminem Rady.

§ 49

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole (po
zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicow);

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy ucznidow, nie dotyczy ucznia objgtego
obowiazkiem szkolnym;

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespohu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoly (tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych);

2) Projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) Wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,;

4) Propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamia niezwlocznie o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmiany 1 przedstawia do
uchwalenia.

2) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

§ 50

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykle wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Jej zebrania sg protokolowane.

str. 36



3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszonych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

RADA RODZICOW
§ 51

1. W szkole i przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogol rodzicow naszego zespotu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem szkoty.
4. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i

wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§52

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole i przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu.

2. Rada Rodzicow (w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly) moze gromadzi¢
fundusze z dobro walonych sktadek rodzicow i innych zrédel.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla odrebny regulamin.

§ 53
(uchylony)

§ 53a

1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty:

3) prace nauczyciela;

4) ustalone przez dyrektora podrgcznikéw i materialow edukacyjnych w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowe dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

statutu.
3. Rada Rodzicéw uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

str. 37



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 54

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescia, celami i stawianymi
wymogami,

2) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) Prawa do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) Prawa do redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) Prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly;

6) Prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) Prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 55

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) Z kazdego z organdéw szkoly, wybieranym jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi skiad
zespotu rozstrzygajacego problemu,

2) Decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkdéw zespohu.

3. Zabiezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor i wicedyrektorzy szkoly.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne]
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszezegolnych organow i jawng wymiang pogladow.
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5. Strona ,,poszkodowana’ w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,.przeciwne]” z
prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 56

1. W szkole mogg dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w szczegélno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktyczno- wychowaweczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

la. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez w/w stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkowe]j dzialalnodci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 57

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole
przekazywanych przez wychowawce;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaniinow,

3) Uzyskiwania w kazdym czasie od wychowawcy i innych nauczycieli rzetelnej informacji na
temat swego dziecka;

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

1) Dopetniania czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly;

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) Zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

4. Spotkania z rodzicami organizowane w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny odbywac sie nie rzadziej niz 4 razy w roku.
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§ 58

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczna i
zakladowe organizacjg zwigzkowe; zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote do 29 maja
danego roku, ktéry zapewnia szkole jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do
pelnej realizacji programéw nauczania lub innych zadan statutowych, a takze odpowiada za jej
dziatalnosé.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegoOlowe] organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli.

§59
(uchylony)

§ 60

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ poszczegélnych zajec
edukacyjnych obowiazkowych, objetych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,

dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej

niz 25 ucznidow.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady

oddzialowej.
4. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 uczniéw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.
5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- 11 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. (uchylony)
7. Oddzial ze zwiekszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

§ 61

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez Dyrektora
szkoly lub podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.
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§ 62

1. Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sa lekcje trwajace 45 min. i nieobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

§ 63

1. Corocznie dokonuje si¢ podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa, uwzgledniajac warunki lokalowe szkoly.
2. Wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych oraz przepisy w sprawie ramowych planow

nauczania.
3. Podzial na grupy obowiazkowy jest na nie wiecej niz potowie zajeé edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na zajeciach jezykow
obcych nowozytnych i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie
wigce] niz 5 dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w zaleznosci od rodzaju

zaburzonych funkcji.

§ 64

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych
nowozytnych, informatyka, kola zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i rajdow.

2. Zajecia te sg organizowane przez szkole w miare mozliwosci finansowych.

3. Zajecia pozalekeyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Zespotu.

§ 65

Zasady tworzenia grup ¢wiczebnych z wychowania fizycznego (ze wzgledu na stopien
sprawnosci fizycznej) okreslaja odrgbne przepisy.

§ 66
(uchylony)

§ 67
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Szkota moze prowadzi¢ klasy o profilu sportowym.

§ 68

Szkola, wykorzystujac posiadana baze moze organizowaé kursy i inne zajgcia, jak i rowniez
$wiadczy¢ ustugi dla ludnosci stosownie do obowigzujacych przepisow.

§ 69

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie zgody Dyrektora i pisemnego porozumienia migdzy nim a w/w
uczelniami.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajgc;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajg¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 70

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stoléwce szkolne;.
Odptatnos¢ za positki ustala intendentka szkolna w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

§ 71

Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) Pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) Pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

3) Gabinet pomocy przedlekarskiej i stomatologicznej;

4) Zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) Sklepik;

6) Archiwum;

7) Szatnie;

8) Gabinet pedagoga i gabinet logopedy szkolnego;

9) Stolowka.

SWIETLICA
§ 72

str. 42



1. Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoly lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole organizuje
sie swietlicg szkolng.

la. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opiekg jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

1b. Swietlica szkolna pelni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2. Potrzebe zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zaje¢ dydaktycznych
zglaszajg rodzice skiadajac wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy.

3. Wzor wniosku oraz termin szkolnej ustala Dyrektor zespotu w tygodniowym planie zajec.
4. Szczegdlowa organizacje pracy normuje ,,Regulamin $wietlicy szkolnej” zaopiniowany
przez rade rodzicow i rade pedagogiczng oraz zatwierdzony przez Dyrektora zespotu.

STOLOWKA
§ 73

1. W szkole organizowana jest stotowka dla uczniow- kazdy uczen korzystajacy ze stoldwki
ma obowiazek przestrzegania jej wewngtrznego regulaminu.

2. Ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkol- szczegoélowe zasady
organizacji okresla Regulamin stolowki szkolnej.

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 73a

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki,

3) organizacji zycia szkolnego,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
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13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i1 szkoty,

14) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

16) pomocy materialne;j.

2. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

6) Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

9) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 73b

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nia w sposob odpowiedzialny:

a) postepowaé zgodnie zregulaminem szkoly - dba¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie
tradycji,

b) odnosi¢ zachowania wiasne icudze do znanego mui szanowanego przezen systemu
wartosci domu rodzinnego a takze naszego kregu kulturowego,

¢) w przypadku, gdy zdarzy mu si¢ niewlasciwie zachowac potrafi przyznac si¢ do popetnienia
bledu i poddac¢ to zachowanie krytycznej refleksji,

d) dba o wyglad, higiene osobistg i zdrowie unikajac zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami,
e) chetnie wspolpracuje zinnymi na terenie klasy, szkoly ipoza nig realizujac wspdlne
zadania;

2) rzetelnie poszerza¢ swoja wiedze i umiejgtnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajgcy go $wiat i korzystanie z ré6znych zrodet wiedzy,

¢) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobow rozwigzywania
problemdéw a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dzialaniu,
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e) podejmowanie wlasciwych decyzji;

3) postepowacé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

b) rozumie¢ zlozonos$¢ zasad lojalnosci wobec roznych oséb igrup aw przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomdéwnosci,

¢) umiejetnie rozrozniac osoby godne i niegodne zaufania;

4) wyltaczy¢ lub wyciszy¢ telefon komorkowy podezas trwania zaje¢é edukacyjnych;

5) przestrzegac zasad kultury i wspolzycia spotecznego:

a) szanowa¢ mienie szkoly i mienie wszystkich osob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowac roznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci, motywacji
i odmiennosci kulturowej ludzi,

¢) stucha¢ opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwigzan do przyjecia dla réznych stron,

d) korzysta¢ wiasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wlasne i cudze.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ T3¢

1. Za swoje osiagniecia oraz wzorowa i przykladna postawe uczen moze otrzymac nastepujace
nagrody:

1) pochwale wychowawcy oddziatu klasy;

2) pochwatle dyrektora szkoly na apelu szkolnym;

3) dyplom;

4) $wiadectwo ukonczenia oddziatu klasy z wyrdznieniem;

5) list pochwalny do rodzicow.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w teiminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organéw szkoly.

§ 73d

1. Szkota moze stosowaé¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty.

2. 7 wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Uczen moze ponies¢ nastgpujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoly,
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3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana Dyrektora Szkoly.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wéwczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

5. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

6. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

7. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoly;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspoélzycia spolecznego.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowiazujacych regulaminach. Dyrektor Szkoly, po wyczerpaniu
srodkow oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéow szkoly. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podsiawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 74

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa, pedagoga
oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno- technicznych, administracyjnych

1 pracownikow obstugi.
2. W oddzialach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy o kwalifikacjach

odpowiadajgcych potrzebom uczniéw niepelnosprawnych.
3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. |

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 74a

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno- wychowawczych w szkole podstawowej klas V-
VIII;

2) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno- wychowawczych w przedszkolu oraz szkole
podstawowej w klasach I- III;

3) Lidera zespotu przedmiotowego.

2. Zakres zadan dla wicedyrektora i lideréw ustala Dyrektor.

3. Wicedyrektorzy zobowiazani sa do wykonywania zadan okreslonych przez Dyrektora
szkoly, a w szczegolnosci:

1) Zastepuje Dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

2) Organizuje realizacje procesu dydaktycznego i odpowiada za sprawnos$¢ organizacyjng
szkoty;

3) Hospitalizuje zajecia podlegtych nauczycieli;

4) Organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw i kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentow procesu dydaktycznego;

5) Prowadzi dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw;

6) Przygotowuje tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych, informuje o stanie pracy szkoty;

7) Odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli podleglych zespoléw nauczycielskich;

8) Odpowiada za organizacj¢ i jakos¢ pracy pracownikéw obshugi:

9) Formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

10) Whnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar;

11) Ma prawo uzywa¢ w obiegu wewnetrznym pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor
szkoly” 1 podpisywac pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji, w zewnetrznym
obiegu dokumentacji- tylko podczas prac w komisji kwalifikacyjnej zwigzanej z awansem
zawodowym nauczycieli;

12) Odpowiada za zaj¢cia pozalekcyjne podleglych nauczycieli;

13) Sprawuje kontrole i opieke nad prawidtowoscia wychowaiia zdrowotnego;

14) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.

4. Lider zespolu przedmiotowego obowigzany jest do wykonywania zakresu obowigzkéw
okreslonych przez Dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1) Bierze wudzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, udziela
merytorycznej pomocy, inspiruje czlonkoéw zespotu do samodzielnej, tworczej 1 innowacyjnej
dziatalnosci;

2) Dba o gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan problemow
pedagogicznych;

3) Organizuje doradztwo merytoryczne i metodyczne oraz sprawuje opiek¢ metodyczng nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace:;

4) Organizuje prace w komisjach oceniajgcych nauczycieli danego zespohu;

5) Inspiruje, koordynuje i organizuje wspolprace miedzy nauczycielami;

6) Pomaga w ukladaniu rozktadow materialu nauczycielom;

7) Inspiruje lekcje otwarte dla nauczycieli zespotu oraz rodzicow;
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8) Typuje do nagréd motywacyjnych i nagréd Dyrektora szkoly:

9) Bierze odpowiedzialno$¢ przed odpowiednim wicedyrektorem za organizacj¢ i przebieg
imprez, konkurséw, wystaw itp. przeprowadzonych przez dany zespol nauczycieli;

10) Przekazuje do planu pracy szkoly kalendarza imprez, uroczystosci konkursow, wystaw itp.
zaprojektowanych przez dany zespot nauczycieli;

11) Monitoruje realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego w sposéb uzgodniony z
Dyrektorem szkoly;

12) Efektywnie wspotpracuje z liderami innych zespolow;

13) Pelni funkcje opiekuna stazu;

14) Pelni dyzur w kancelarii szkoly w okresie wakacji w wymiarze 1 tygodnia w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem szkoty;

15) Wykonuje inne biezgce zadania zwigzane z pracg dydaktyczno- wychowawcza szkoty
zlecone przez Dyrektora.

§ 75

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) Jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w swoim przedmiocie oraz prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) Skutki wynikfe z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

3) Powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

4) Zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
3) Ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
4) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ta idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) Bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow,

6) Udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujgcym,
7) Do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzega¢ w szkole i poza szkota bezwzglednego zakazu udzielania platnych
korepetycji  uczniom szkoly podstawowej (powyzszy zakaz dotyczy rowniez
wspolmatzonkow);

8) Do systematycznego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z oddzialem stosownie do
wymagan organdéw szkoly;

9) Doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu;

10) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

potwierdzone w poradnio specjalistyczne;;
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11) wdrazaé¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

12) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowania do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

13) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicodw,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspolpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerweg
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac¢ i konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie szkoly.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) Decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) Decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kola zainteresowan,

3) Decydowania o ocenie biezgcej, potrocznej 1 rocznej postgpéw swoich uczniow,

4) Pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca, ktory
decyduje o ocenie ostatecznie,

5) Wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z peliona funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow

uczniow.

§ 75a

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) udzielanie instruktazu rodzicom w celu utrwalania ¢wiczen logopedycznych w domu;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

str. 49



6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w szkole;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

milodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoly,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawezych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 76

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole mozna utworzy¢: zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wyloniony sposréd czlonkéw
zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Wspodlne opracowywanie sposobéw badania wynikéw nauczania;

2) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) Decydowanie w sprawie wyboru podrecznikéw 1 programdw nauczania.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

b) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

c¢) Przestrzeganie zapisow ,,Systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie™.

d) Udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omoéwienia spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankow™.
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§ 76a.
Ocena pracy Nauczyciela

1. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikoéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych kierowniczych oraz kierowniczych.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczna i metodyczng prowadzonych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulture 1 poprawnosé jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zajeé prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wéréd uczniow, rodzicoéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nauczyciela wprowadzony
przez Dyrektora szkoty.

§ 77

Oddziatem opiekuje sie¢ nauczyciel wychowawca.

1. Wychowawca zobowiazany jest do:

1) Programowania i organizowania procesu wychowania;

2) Otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

3) Planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia
zespotowego, ktdre integrujg zespot uczniowski;

4) Ustalania tresci i form zajec¢ na godzine do dyspozycji wychowawcy;

5) Wspdldziatania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktoérej jest wychowawca,
psychologiem i pedagogiem;

6) Utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalania potrzeb
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy (czg¢stotliwosé kontaktow z rodzicami
nie moze by¢ mniejsza niz 4 razy w roku, w tym co najmniej raz w domu ucznia);

7) Do pisemnego zawiadomienia (z potwierdzeniem) ucznia i jego rodzicow o:
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a) Ocenie niedostatecznej na miesigc przed konicem polrocza,

b) O przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow na 7 dni przed koncowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

8) Realizowania z uczniami programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

9) Systematycznego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z oddzialem, stosownie do
wymagan organow szkoty;

10) Ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) Korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektorow, doswiadczonych nauczycieli, pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

2) Ustanawiania wiasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,

3) Wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek dzialajacych w szkole
1 kierownictwa szkoty.

3. Zadania wychowawcow klas:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) Podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) Blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng;

4) Udziat w pracach Zespotu- Wspierajacego.

5. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i wszczgcie postgpowania zgodnie z procedura okreslong w ,, Procedurg
Udzielania Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej Zespolu Ksztalcenia i Wychowania Nr I w
Pelplinie”;

2) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolnosci uczniow;

3) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczeniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia jego relacji z
innymi, zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzane]
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
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wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglgbionej diagnozy;

5) Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wszczgcie postepowania zgodnie z Procedura Pomocy Psychologiczno Pedagogiczne] w
Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie .

7) Ztozenia wniosku do Dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi- w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca
jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

9) Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zaj¢ciach;

10) Informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicoéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoly;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,,In - term” — w trakcie i ewaluacji ,,In- post” — na zakonczenie.

§ 77a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania 1 wychowania albo higienistka szkolna.
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5. Opieke stomatologiczna nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, ktéry posiada swoj gabinet
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologiczne;j
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§ 77b.

1. Pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspolpracuje z
dyrektorem szkoly, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym.

2. Wspélpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidéw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 kierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badari lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebdw:

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow 1 rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych

zachorowania.

§ 78
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Uczniowie, rodzice oraz osoby przebywajace na terenie szkoly nie mogg korzystac z telefonu
komodrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu szkole.

Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i1 oséb w niej
przebywajacych bez zgody dyrektora , wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego dane
zajecia. Powyzsze przypadki zglaszane beda na policjg.

ROZDZIAL VI
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 78a.
Postanowienia ogdlne

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaj¢cia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okres§lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach.

la. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla ucznidéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktérym mowa w ust. 1.

1b. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele
majg mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nadzor pedagogiczny nad zdalnym nauczaniem prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty
w zakresie:

1) sposobu realizacji ksztalcenia zdalnego;

2) stopien obcigzen uczniow realizacja zleconych im zadan.

3. Zobowiazuje si¢ pracownikow pedagogicznych do pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

§ 78Db.
Prawa i obowiazki Dyrektora Zespotu

1. Dyrektor Zespotu w celu realizacji zdalnego nauczania:

1) Powoluje zespol informatykdéw wspierajacy od strony informatycznej pomoc dla nauczycieli
1 ucznidéw, dalej zwany zespolem technicznym:;
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2) zaklada adresy mailowe dla zespoléw nauczycieli, poprzez ktére zachowany zostanie
kontakt mailowy z uczniami w celu zwrotnego zamieszczania prac w postaci skanow lub zdjec¢
badz innej ustalonej formie , gdyby nie byt dostepny e-dziennik;

3) przekazuje dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

4) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty, a takze warunkow i1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych.

2. Dyrektor Szkoly na biezgco koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi, uczniami
irodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow,
w tym:

1) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych wezesnych wspomaganiem rozwoju;

3) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne i inne zaj¢cia specjalistyczne

§ 78c.

1. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) sprawdza sie, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami;

2) sprawdza si¢ czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;

3) przeprowadza sie analize mozliwoéci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zajeé klas
1 oddzialow;

4) uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje si¢ mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpow ucznia;

6) opracowuje si¢ informacje dla nauczycieli, ucznidow i rodzicéw o ksztalceniu na odleglos¢;
7) opracowuje si¢ informacje dla rodzicéw dotyczace w szczegolnosci:

8) opracowuje si¢ informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkéw do nauki
w domu;

9) opracowuje si¢ informacje dla rodzicow dotyczace sposobéw motywowania i wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu si¢ w domu;

10) opracowuje si¢ informacje dla dzieci i1 rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci.

2. Komunikowanie sig przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
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2) asynchronicznym- z przesuni¢ciem w czasie, wysytanie komunikatow nastgpuje w roznym
czasie, dajac dzieciom i uczniom mozliwos¢ przemyslenia problematyki zajec 1 przygotowania
odpowiedzi.

3. Bezposrednia platforma do prowadzenia nauczania zdalnego stanowi dziennik

elektroniczny.

§ 78d.
Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sa do uwzglednienia
roznych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepelnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniow
z orzeczeniem i opinia poradni PPP w dzienniku elektronicznym w module specjalne potrzeby

edukacyjne.

§ 78e.

1. Nauczyciele ksztalcenia przedszkolnego, wezesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi (w
oddziatach klas IV- VIII) przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglosé
dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej zgodnie z dalszymi zapisami w niniejszym Statucie;

2) korzystania z form pracy zdalnej udostgpnionych przez szkote;

3) systematycznej realizacji tresci programowych;

4) poinformowania uczniow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzaniu frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej ucznidéw;

5) przygotowywanie materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowanie filmikéw metodycznych, odsylanie do sprawdzonych
wiarygodnych siron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

6) zachowanie wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej w miejscu zamieszkania;

7) monitorowania logowan ze strony uczniéw lub rodzicéw na swoje konta;

8) przekazywania uczniom odpowiednie wskazowki oraz instrukcje;

9) kierowania procesem ksztalcenia stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;

10) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z dzieémi i uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji zgodnie
z dotychczasowym planem zajgé okreslonym na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 78f.
Nauczyciel wychowawca
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1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
i uczniem. Dopuszcza sie mozliwos¢ pozyskiwania adresow mail uczniéw przez nauczycieli
do zakladania kont klasy na portalach wydawnictw oswiatowych, z zasobow ktorych korzysta
nauczyciel 1 szkola.

2. Wychowawcy klas przekazuja swoim uczniom i ich rodzicom adresy mailowe do kontaktu

z nauczycielem.
§ 78g.

1. Nauczyciele wspomagajacy pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej i nauczycielami przedmiotéw w celu wspomagania pracy z dzie¢mi
1 uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Nauczyciele wspomagajacy, po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniem badz jego rodzicem
pozostajg do dyspozycji na zasadach udzielania wsparcia poprzez komunikatory, dziennik
elektroniczny, wideo- rozmowe badz inne formy kontaktu wypracowane na potrzeby ucznia

i rodzica.

§ 78h.

1. Wychowawcy $wietlicy, logopeda, pedagog i psycholog szkolny pozostaja do dyspozycji
dyrektora i wspomagaja proces zdalnego uczenia szczegélnie w przypadkach kiedy istnieje
utrudniony badz niemozliwy kontakt poprzez wykorzystanie Internetu.

2. Zobowiazuje sie pracownikow pedagogicznych o wymiang doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji nauczania zdalnego.

§ 78i.
Zadania i obowigzki uczniéw i rodzicow

1. Dzieci, uczniowie i ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

2. W przedszkolu oraz klasach I- III szkoly podstawowej rodzice sa informowani przez
nauczyciela o dostepnych materiatach, a takze o mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

3. Rodzice/ uczniowie zobowigzani sa do zalozenia bezplatnych kont na platformie
edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkofle.

4. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub
problemow z systemem - rodzic/ uczen zobowiazany jest zawiadomi¢ wychowawce/ szkolnego
administratora systemu.

5. Uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo
zadan, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
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3) udzialu w wideokonferencji w terminie wczesniej ustalonym.

6. Rodzice zapewniaja w szczegolnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozIliwiajgc dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ biurka oraz krzesla umozliwiajac dziecku
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komorkowego;
4) odpowiedni rozklad dnia i podzial czasu na nauk¢ kazdego dziecka, zwlaszcza

w przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

§ 78.
Materialy edukacyjne

1. Dyrektor Zespolu stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez
udostepnienie migdzy innymi: pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer
internetowych, sal lekcyjnych, komputerow i tgcza internetowego.

2. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci rekomenduje do korzystania z nastgpujacych mozliwosci
zdalnego nauczania:

1) dziennik elektroniczny;

2) CKE, OKE;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) Office 365A1;

7) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

8) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;

9) Materialow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego MEN;

10) Materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

3. Wymieniony w ust. 2 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwiazania.

4. Dla dzieci z grup przedszkolnych na stronie internetowej 1 za posrednictwem poczty
elektronicznej przekazuje sig¢ tresci i zadania dla dzieci do wykonania w domu. Rodzice
powinni zwr6ci¢ uwage na staranno$¢ i dokladnos¢ dziatan dziecka. Wszelkie informacje
i zadania bedg opisane w punktach, aby przekaz zadan lub czynnosci byt jasny i czytelny.

§ 78k.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. Do dyspozycji rodzicow oraz uczniow sa pedagodzy szkolni oraz psycholog.
2. Forme kontaktu nalezy dostosowa¢ do potrzeb i mozliwosci, moze to by¢ za posrednictwem:

1) telefonu;
2) poczty elektronicznej;
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3) komunikatoréw typu Skype;

4) dziennika elektronicznego;

5) rozwigzan chmurowych.

3. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:

1) zajg¢ on- line z uczniami;

2) czatu z uczniami;

3) opracowania materialow i é¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja
ucznidéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych

stanu epidemii.
§ 78l

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajg¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia komputerow).
2. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on- line zobowiazuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie rodzice ucznia zobowigzani sa
zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on- line. Wychowawca klasy wraz
z rodzicami wspoldzialaja w wypracowaniu wlasciwego modelu wspotpracy.

3. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowiazany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materialow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu (bez uzycia komputera).

4. Harmonogram zaje¢ on- line poszczegélnych oddzialéw oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on- line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja si¢ od 8.00

2) zajecia lekcyjne on- line nauczyciela z oddzialem klasowym trwaja 45 minut

3) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on- line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on- line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

5) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on- line przeznacza czes$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on- line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video lub czatu;

6) nauczyciel moze przesta¢ uczniom opracowany przez siebie material on- line przed
rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

7) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nast¢pujace tresci: temat
zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. ) link do filmiku wyjasniajacego dane
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pojecie oraz zadania do wykonania z podrgcznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

8) nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme¢ i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on- line- w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

9) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawcg danego oddzialu klasowego po zasiggnieciu
opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i- uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzedzi elektronicznych;

10) zgodnie z zapisem w pkt 9 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie droga on- line
przez uczniéw takze zleconych prac.

4a. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym:;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcj¢ oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

5. Nauczyciele Przedszkola za posrednictwem ustalonych form kontaktu zadaja dzieciom
¢wiczenia z podrecznikow lub przesylajg karty pracy.

6. Na stronie Przedszkola codziennie wskazuje si¢ zabawy kreatywne dla dzieci, ktore
powinny wykonywaé¢ w domu.

7. Pedagog, logopeda 1 razy w tygodniu wysylajg do uczniow materialy wspierajace,
zachecajace do czytania ksiazek.

8. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w Swietlicy przygotowujag on- line zestaw zabaw
i ¢wiczen, ktore vatrakcyjnig uczniom czas spgdzany w domu.

9. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow
i rodzicow wychowaweca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§ 78m.
Zasady oceniania
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1. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) w oddziatach klas I- III formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalajg nauczyciele;

2) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on- line zaréwno
w formie przekazu video na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela
z wykorzystaniem czatu;

3) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

4) ocenianiu podlegaja prace i zadania - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez e- dziennik lub na e- mail jako zalgcznik. W przypadku odsylania prac przez
e- mail nalezy przypomnie¢ adres uczniom i poleci¢, by w temacie wiadomosci znajdowato sie
imie 1 nazwisko nauczyciela zadajacego prace;

5) ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne- przeprowadzane wylacznie poprzez polaczenia
wideo;

6) praca klasowa, przewidziana po omdowieniu lektury obowiazkowej- polega na zredagowaniu
przez ucznia wybranej dluzszej formy wypowiedzi pisemnej, sprawdza umiejetnosc
redagowania wypowiedzi pisemnej, jak rowniez znajomosc¢ lektury;

7) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore ze zostaly okreslone stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

8) dopuszczalne jest ocenianie zadan czy testow poprzez wykorzystanie platform edukacyjnych
udost¢pnionych przez wydawnictwa WSiP, GWO, Nowa Era, itp.

§ 78n.

1. Zasady oceniania biezacego oraz skale ocen okreslaja warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw uregulowane w niniejszym Statucie.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia.

3. Informowanie rodzicéw i uczniéw o postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Dopuszczaine sg dodatkowe formy informowania o ocenach uczniow,

w sposoOb ustalony przez nauczyciela.

§ 780.
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materialu tak,
by uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz
by byty one zréznicowane. Ktadzie rowniez nacisk na to, by tresci nauczania byly dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze na laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobér narzgdzi przy tej formie ksztatcenia powinien uwzgledniac
aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
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telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek 1 etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.

3. Podczas pracy na odleglos¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym odchyleniem
oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowanej do
wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wlasciwej odlegtos¢ twarzy od monitora:
okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tylu i ustawienie tak, aby byl
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu i migsni szyi, barkow 1 dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkéw, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzgcej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledZwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach;

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysia¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materialy udost¢pniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§ 78p.
Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Pracujac na odleglo$¢ nalezy zwraca¢ wigksza uwage na ryzyko zagrozen
w cyberprzestrzeni, do ktorych naleza w szczegodlnoscei:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wytudzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostgpu do ustug;
5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);
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6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wyludzanie poufnych informacji przez
podszywanie si¢ pod godna zaufania osobe lub instytucje).

2. Aby zabezpieczy¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowego i spyware;

2) automatyczng aktualizacj¢ systemu operacyjnego;

3) szczegdlng ostroznos¢ przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wylacznie ze stron, ktére majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikéw pobranych z Internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostroznosci przed dostepem o0sob postronnych do danych, przy udzielaniu
informacji w serwisach i na stronach internetowych oraz drogg mailowa;

8) ciaglos¢ dziatania systemow informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez
wykonywanie kopii zapasowych co najmniej raz w tygodniu (m.in. prac przygotowanych do
oceny, prac sprawdzonych oraz wiadomosci e- mail), ktore stuza ochronie przed ich
ewentualnym zniszczeniem lub zmodyfikowaniem.

3. Pracownicy podczas pracy zdalnej zobowigzani sa do przestrzegania ,Procedur
bezpieczenstwa” w zakresie dotyczacym pracy poza siedzibg pracodawcy oraz pracy przy
wykorzystaniu sprz¢tu prywatnego.

4. Urzadzenia i oprogramowania przekazane przez Szkol¢ do pracy zdalnej stuza do
w wykonywania obowiazkéw shuzbowych.

5. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania na sprzgcie
stuzbowym bez zgody Dyrektora.

6. Pracownik zobowiazany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie mialy
dostepu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

7. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostgpu do
urzadzenia, na ktérym pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).

8. Zobowiazuje sie pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacj¢ dostgpu-
nadanie hasta. Ogolnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta ztozonego
z minimum 8 znakéw — ktdre zawiera male i wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny (np.
wykrzykinik) W kazdym przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego niz wskazane
minimum, przede wszystkim powinno by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta nast¢puje
nie rzadziej, niz co 30 dni.

9. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu lub Inspektora Ochrony Danych.

10. Pracownicy zobowigzani sa do uzywania stuzbowych kont e- mail.

11. Przed wystaniem wiadomosci pracownicy zobowigzani s3 do upewnienia sig, czy
wiadomo$¢ zostata zaadresowana do odpowiedniej osoby.

12. Pracownikéw przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow
(nie otwieraj zalacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

13. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania tylko zaufanego dostepu do siedzi lub chmury.
14. Zobowiazuje si¢ pracownikow do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np. sprawdzone
prace uczniéw) w sposéb uniemozliwiajacy dostgp niepowotanym osobom (w tym réwniez
domownikom) oraz poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem (np. zalanie)
m. in. poprzez zlozenie w teczki, skoroszyty, segregatory i zamknigcie ich w szafkach.
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§ 78q.
Dokumentowanie pracy nauczycieli

1. Wszystkich nauczycieli obowigzuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

2. Realizacje tresci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotow zapisuja
w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.

3. Zlecenie prac i zadan nastgpuje w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan oraz
okresleniem daty odestania.

4. Wychowawcy swietlicy, pedagog, psycholog, logopeda, specjalisci prace dokumentuja
wpisem do dziennika elektronicznego.

5. Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematow
lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

6. Podstawg do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan do systemu ucznia badz
rodzica. Obecno$¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji,
za wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci
technicznych do przystapienia lub wychowawca klasy poinformuja nauczycieli o takim braku.
W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 78r.

Dyrektor Zespolu zawiadamia uczniow, rodzicow i nauczycieli o rozwiazaniach w zakresie
ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej, wiadomos¢ na adres
mailowy, dziennik elektroniczny.

§79
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoly obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
nastepujace zasady:

1) egzemplarz w sekretariacie

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicoOw ucznidéw z trescia statutu.

§ 79.

1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoly.
2. Statut obowigzuje od dnia 12.11.2025r.

-
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