Nabér na stanowisko urzednicze — inspektor ds. bhp w wymiarze 1/4 etatu w Zespole

Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie

Dyrektor Zespolu Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie, ul. Sambora 5a oglasza
nabér na stanowisko urzednicze — inspektor ds. bhp w wymiarze 1/4 etatu.

Kandydaci przystgpujacy do konkursu powinni spelniaé nast¢pujace kryteria formalne:

posiadaé obywatelstwo polskie, moga réwniez ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadaé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie: zgodnie z  art. §4 pkt 2 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z
p6zn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.11.2004r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U.2004.246.2468 z
pézn.zm.),

posiada¢ staz pracy w stuzbie bhp : przy wyksztatceniu wyzszym co najmniej 2 letni staz
zawodowy, przy wyksztatceniu technik bezpieczenstwa i higieny pracy lub $rednim co
najmniej 4 letni staz zawodowy,

ukoniczone szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow
stuzby bhp,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy itp.),
znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow Prawa Oswiatowego,

umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji BHP 1 PPOZ,



Zakres zadan na stanowisku INSPEKTORA DS. BHP:

dokonywanie przegladow warunkoéw pracy W obiekcie szkoly oraz przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej dwa razy w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i
zdrowia pracownikOw oraz poprawg warunkéw pracy ( przed rozpoczgciem zajec),

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych

obiektéw budowlanych albo ich czgéci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,

dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i p.poz. oraz sporzadzanie w tym
zakresie stosownej dokumentacji,

wystepowanie do dyrektora placéwki z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen

wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

nadzorowanie, usuwania wskazanych zalecen,

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy, udziat w ustaleniu okolicznosei i przyczyny
wypadku przy pracy,

przygotowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, prowadzenie rejestru
choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

prowadzenie ~dokumentacji postgpowan powypadkowych i odszkodowawczych
pracownikow szkoty,

prowadzenie zadan z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczenstwem
przeciwpozarowym,

wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzor w zakresie bhp i p.poz. oraz nadzor nad
realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

przeprowadzanie szkolen pracownikéw szkoty w zakresie obowiazujacych przepisow bhp
i p.poz. oraz prowadzenie zwiazanej z tym dokumentacji , wspdtpraca z whasciwymi

komoérkami organizacyjnymi lub osobami , w szczegdlnosci w zakresie organizowania i

zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny



pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikow (wstgpne szkolenia BHP),

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

sporzadzanie sprawozdai zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami,

udzial w opracowaniu planow modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz w ocenie
zatozen i dokumentacji, dotyczacej tych planow oraz zglaszania do tych planow

wnioskéw uwzgledniajacych wymagania BHP.

Wymagania pozgdane:

nieposzlakowana opinia,

odpowiedzialnos¢

samodzielnosé, operatywnosé, zaangazowanie
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc

dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim.

Whioski kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

Oswiadczenie dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- stanowiacy zalgcznik nr 1 do

ogloszenia o naborze.

CV opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji w Zespole Ksztalcenia i
Wychowanie Nr 1 w Pelplinie na stanowisko inspektor ds. bhp zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018, poz. 1000 z poz. zm. )i
list motywacyjny.

Kopie $wiadectw pracy, zaéwiadczenia o zatrudnieniu i ewentualnie opinie o

dotychczasowej pracy zawodowej.



e Kopig $wiadectwa (dyplomu) ukonczonej szkoty ($rednia, studia), kopie dokumentow o
ukoniczonych kursach podnoszacych kwalifikacje (w tym w zakresie bhp np. szkolenie dla
pracownikéw stuzb bhp itp.) oraz kopie innych dokumentow potwierdzajgcych

uprawnienia do zatrudnienia w charakterze pracownika stuzb bhp i p.poz.

o Oswiadczenia o:
-pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

-niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
-wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
_stanie zdrowia - brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wiw

Stanowisku - stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

e Adres i telefon kontaktowy.

o Klauzule zgody i klauzulg informacyjna przy rekrutacji do pracy - stanowiace zalaeznik

nr 3.

Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

1. Oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy sktadaé w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od dnia ogloszenia konkursu tj. do 28.11.2024 r. w sekretariacie Zespolu Ksztalcenia i
Wychowania nr 1 w Pelplinie w dniach od poniedziatku do pigtku w godz. 00 — 15%

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem:

,Nabor kandydatow na stanowisko urzednicze — inspektor ds. bhp”, adres i telefon
skladajacego oferte.

Postanowienia koncowe

1. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw (w ciagu 5 dni od daty zakonczenia naboru),

kandydaci telefonicznie zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia konkursu.

2. Oferty o0sob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy.



3. Informacja o wyniku naboru podana bedzie do publicznej wiadomogci na stronie internetowe]

BIP Zespotu Ksztatcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie oraz na tablicy informacyjnej Zespotu

Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie przy ul. Sambora Sa.

Dyrektor ZKiW nr 1 w Pelplinie

Mgr Lucyna Bieliriska




Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

- __ OSWIADCZENIE DLA OSOBY
UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) 1nazZWISKO w.cvvevvssns e e e
R ———— L e,

3. Dane kontaktowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia - wskaza¢ okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska prad

Qkres
od do

Nazwa zakfadu pracy Miejscowosé Stanowisko

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie

(n’liéjscowoéé idata)




Zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze

imie i nazwisko miejscowos¢, data

dotyczy naboru na stanowisko:

...............................................................

OSWIADCZENIE
1. Oéwiadczam, ze mam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

2. Oéwiadczam, ze nie bylam/bytem* skazana/skazany* wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

3. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji w Zespole Ksztalcenia i Wychowanie Nr 1 w Pelplinie na stanowisko
inspektor ds. bhp zgodnie z ustawa Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2018, poz. 1000 z pd6z. zm.) oraz ustawg Zz dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019.0.1282 z pdz.zm.)

..................................................

4. Odwiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku

...................................................



IO . |- ||« — dnia

(migjscow0c) T {ODMM.RRRR)

Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze

oséwiadczenie zgody
osoby uczestniczacej W procesie rekrutaciji do pracy

Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. g9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia 0 ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO) wyrazam
dobrowolng zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art. 221 § 1
Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub ligcie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych:

[Jdla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie
stanowisko*.

[J na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Zespot Ksztatcenia i Wychowania nr 1
w Pelplinie.

__F_——(-Ezytelny podpis)

* wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udziatu w dalszej rekrutacji.

Klauzula informacyjna
dla osob uczestniczacej W rocesie rekrutacii do prac

Zgodnie z art. 13ust.1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdine rozporzadzenie 0 ochronie danych), dalej ,RODO", informujemy, [

1. Administratorem Pana(-ni) danych osobowych jest Zespot Ksztatcenia i Wychowania nr 1
w Pelplinie, ul. Sambora 5A, 83-130 Pelplin, NIP: 5932590149, REGON: 221516735

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z kKtérym moze Pan(-ni) sig
skontaktowac w sprawach ochrony Pana(-ni) danych osobowych i realizacji swoich praw pod
nastepujacym adresem poczty elektronicznej: sekretariat@zkiwlpeiplin.p1 lub pisemnie na
adres: Zespot Ksztatcenia i Wychowania nr 1 W Pelplinie, ul. Sambora S5A, 83-130 Pelplin.

3. Pana(-ni) dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia
rekrutacji oraz jesli zostata wyrazona na to zgoda takze przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Administratora - na podstawie:

a) wypetnienie obowigzkow prawnych ciazacych na Administratorze wynikajacych z art, 221 §
1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1lit. € RODO,



10.

11.

b) w celu podjgcia dziatarh na Pana(i) zadanie przed zawarciem umowy O pracg = zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) Pana(ni) dane osobowe inne niz wymienione w art. 22! § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974r. moga byc¢ przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie udzielonej
zgody.

Pana(-ni) dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, po jego zakonczeniu

wszelkie dokumenty aplikacyjne bedq zniszczone w ciagu 90 dni, a w przypadku wyrazenia

zgody na dalsze rekrutacje przez okres 1 roku.

Administrator moze udostepnia¢ Pana(-ni) dane osobowe wylacznie podmiotom uprawnionym

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa, jak réowniez podmiotom

wspotpracujacym w procesie rekrutacji, podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktorych

Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pana(-ni) danych osobowych, w tym

w szczegdlnoéci podmiotom sSwiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne,

serwisowe, kancelariom prawniczym, likwidatorom szkod i firmom ubezpieczeniowym,

operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

Posiada Pan(-ni) prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 16 RODO,

c) usuniecia Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pana(-ni) danych osobowych - w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktére zostato wykonane na podstawie zgody, przed jej cofnigciem, jezeli Administrator na
tej wtasnie podstawie przetwarzat Pana(-ni) dane osobowe.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pana(-ni) danych do panstwa trzeciego, ani

organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO,

W odniesieniu do Pana(-ni) danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany,

Przystuguje Panu(-ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, w przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(-ni)

danych osobowych.

Podanie przez Pana(-nig) danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Szczegbtowe informacje na temat Ochrony Danych zamieszczamy w Polityce Ochrony Danych

dostepnej w siedzibie naszej jednostki oraz na naszej stronie internetowej lub/oraz na

Biuletynie Informacji Publicznej pod linkiem:

http://jedynkapelplin.biposwiata.pI/wiadomosci/1/wiadomosc/208094/po!ityka__prywatnosci

Zapoznatem(tam) sie

(Podpis osoby ktorej dane dotycza)
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