6) Poprawne:

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéry:

- stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz piekno mowy ojczystej,

- rzadko spoznia sig na lekcje i ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione (max. 12 godz. lub
dwa dni)

- w wigkszosci przypadkow jest przygotowany do lekeji,

- kultura osobista ucznia niekiedy budzi zastrzezenia,

- poprawnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

- 0sigga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

- stara si¢ okazywaé szacunek innym osobom,

- zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- wypelnial swoje obowigzki w trakcie trwania projektu gimnazjalnego, lecz zdarzyto mu sie
wywigzywac z przyjetych zadan, co bylo przyczyna opoznien lub konfliktéw w zespole.

7) Nieodpowiednie:

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- spoznia sig na lekcje i ma liczne godziny nieusprawiedliwione (30 jednostek lekcyjnych),

- kultura osobista ucznia budzi zastrzezenia,

- zapomina o tradycjach szkoly szanowania piekna mowy ojczystej,

- bywa nieprzygotowany do lekcji,

- przeszkadza w prowadzeniu zajed,

- niekiedy jest agresywny, uzywa przemocy w stosunku do kolegéw,

- probuje Srodkow niedozwolonych (papierosy),

- niszczy mienie szkolne, nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych
0s6b

- czasem lekcewazy polecenia nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly,

- oklamuje nauczyciela,

- czgsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub
odmawial wspéipracy, co mialo wplyw na przebieg przyjetego przez zesp6! harmonogramu
pracy i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkéw zespotu projektu.

8) Naganne:

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory

- nie realizuje obowigzku szkolnego, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50
jednostek lekcyjnych,

- wchodzi w kontakt z prawem,

- oszukuje i1 oklamuje nauczycieli,

- niszczy mienie szkolne,

- nie szanuje tradycji szkoly, nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,

- ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace,

- jest agresywny, uzywa przemocy w stosunku do kolegow,

- swoim zachowaniem w szkole i poza nig demoralizuje innych uczniow,

- lamie zasady bezpieczenstwa, nie zwaza na zdrowie wlasne i innych osob,

- $wiadomie lekcewazy polecenia nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly,
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- nie przystapil do realizacji projektu lub nie wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw mimo
rozmow z czlonkami zespolu i opiekunem projektu, a jego postawa byla lekcewazaca
zarowno w stosunku do czlonkéw zespotu, jak i opiekuna.

Uwaga!

1) Oceng poprawna moze otrzymac réwniez uczen, u ktdrego pewne kryteria wskazywaly na
otrzymanie oceny nieodpowiedniej, ale zastosowane przez szkole i dom rodzinny srodki
zaradcze przynosza rezultaty.

2) Ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymaé¢ réwniez uczen, u ktorego pewne kryteria
wskazywalyby na otrzymanie oceny nagannej, ale zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki zaradcze przynoszg rezultaty.

§ 31
Tryb odwotawczy od oceny z zachowania

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) Ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig
glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) Wychowawca klasy,

¢) Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) Pedagog,

e) Psycholog,

f) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) Przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Sktad komisji;

la) Imie i nazwisko ucznia;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Wynik glosowania;

4) Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 32
Termin i forma informowania rodzicéw o ocenach koncowych

1. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do udzialu we wszystkich zebraniach
rodzicoéw klasowych 1 ogdlnoszkolnych.

str. 32



2. Dodatkowo sa zobowigzani do udzialu w zebraniu rodzicow odbywajgcym sie na 30 dni
przed zakonczeniem polrocza/ roku szkolnego, na ktorym wychowawca przedstawia
proponowane oceny potroczne/ roczne.

§ 33
Projekt edukacyjny

I. Uezniowie dotychczasowego gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastepujace dziatania:

1) Wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) Okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) Wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) Publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.

4. Szczegbélowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

5. Kryteria oceniania zachowania ucznia dotychczasowego gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udzial ucznia w realizacje projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowad
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolnié
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukoficzenia dotychczasowego
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

§ 34
SPRAWDZIANY [ EGZAMINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na  zajeciach edukacyjnych  przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione]j nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Decyzja rady pedagogiczne;j
Jest ostateczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki:

2) Spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Uczen, rodzice (opiekunowie) lub wychowawca mogg ubiegaé si¢ o egzamin
klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych. Podanie z
prosbg o egzamin klasyfikacyjny powinno wplynaé do Dyrektora szkoly nie pdzniej niz 7 dni
po klasyfikacyjnej radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) danych zajed
edukacyjnych wyznacza- w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia zajeé dydaktyczno- wychowawczych —
egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie (roku
szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki, egzamin
przeprowadza sig przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Uczen powinien mieé czas na
przygotowanie do egzaminu klasyfikacyjnego nie mniej niz 1 miesiac.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka 1
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ techniczne, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spetianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komis;ji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) Nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréw-
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegolnoscei:
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1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2- sklad komisji;
la) Imie¢ 1 nazwisko ucznia;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) Nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin klasyfikacyjny;

3) Zadania egzaminacyjne;

4) Ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokél
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Zadania egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
wymienionego w ust. 4 egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacymi komisji. Stopien
trudnosci zadafi powinien by¢ rozny i odpowiadaé kryteriom ocen wymienionych w
»Wewnatrzszkolnym Ocenianiu”.

I7. Na  podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
(egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji i w przypadku komisyjnego
egzaminu wymienionego w ust. 4 ustala ocen¢ wedtug skali stopni wymienionej w § 10 ust. 3.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie .nieklasyfikowany” albo
,»hieklasyfikowana®.

§ 35

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2
i§10.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 10 ust. 4 i §10.

§ 36
Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal ocene niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

3. Podanie o egzamin poprawkowy nalezy zlozy¢ w ciagu 5 dni od posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej- prosbe o egzamin sktada uczen lub jego rodzic.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajecia techniczne oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) Sklad komisji;

la) Imig i nazwisko ucznia;

1b) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy:;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Zadania egzaminacyjne;

4) Ustalong ocene klasyfikacyjnag.

Do protokotu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym przez ucznia zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

1. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, zastrzezeniem ust. 12.

12. Uwzgledniajagc  mozliwosci edukacyjne ucznia dotychczasowego gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne
sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo WYZszej.

13. Podanie o promocj¢ po niezdanym egzaminie poprawkowym jeden raz w ciagu danego
ctapu edukacyjnego, powinno wplyna¢ w ciagu dwoch dni od tego egzaminu. Podanie sktada
rodzic (prawny opiekun), uczen lub wychowawca.

§ 37
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1. Uezen klasy I- 1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, w kazdym roku
szkolnym.

la. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawey oddziahu.

1b. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawecy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

2. Poczgwszy od klasy IV SP i [ dotychczasowego Gimnazjum uczen uzyskuje promocje do
klasy programowo wyzszej na polrocze programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajed
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne (pdtroczne) oceny
klasyfikacyjne na koniec roku szkolnego wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznienien.

4. Uczen koniczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania,

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty, typuje uczniow do stypendium Wéijta Gminy Tczew.
7. Uczen, ktéry realizowal obowiazek szkolny poza szkolg, ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowiazkowych zajec edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo Wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgeiach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,.religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Jezeli uczen uczeszcezal na zajecia z religii i etyki do $redniej ocen wlicza si¢ obie oceny
otrzymane z tych zajec.
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§ 38
Egzamin sprawdzajgcy

1. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora zespolu, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na pismie w sekretariacie szkoly, w terminie do 7 dni
po zakoficzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicéw powinno by¢ wilasciwie umotywowane z
podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury z WO.

4. Dyrektor zespotu sprawdza zasadnos$¢ odwolania i prawidlowos¢ trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze rocznej oceny zajeé
edukacyjnych, Dyrektor zespotu powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

3) Nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoly tego
samego typu.

6. Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczna
oceng klasyfikacyjna, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez
nauczyciela.

7. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala wychowawca z uczniem i
rodzicami, nie pdzniej niz do konica sierpnia.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze rocznej oceny zachowania,
Dyrektor zespotu powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy;

2) Wychowawca klasy;

3) Wskazany przez Dyrektora zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) Przedstawiciel rady rodzicow;

7) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji.

§ 39
Egzamin 6smoklasisty

l. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagah okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
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1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny:;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci  sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przezdyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

§ 40
Egzamin Gimnazjalny

Szczegolowe informacje dotyczace przebiegu oraz organizacji egzaminu gimnazjalnego
znajdujg si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959).

§ 41
Procedura postgpowania w wypadku zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) do rocznej (pélrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

I. Uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (podtroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza sie od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (poélroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

1) W przypadku rocznej (polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (pétroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym nie moze to by¢ termin dtuzszy niz 12 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

4. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ kryterium
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

5. W sklad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) Nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) Wychowawca klasy,

¢) Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) Pedagog,

e) Psycholog,

f) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) Przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem niedostatecznej rocznej
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(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §10 m ust. 4.

8. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej (p6trocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Skfad komisji,

aa) Imie i nazwisko ucznia,

ab) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian,

b) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) Zadania sprawdzajace,

d) Wynik sprawdzianu oraz ustalona ocengklasyfikacyjna;

2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Sklad komisji,

aa) Imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) Termin posiedzenia komisji,

c) Wynik glosowania,

d) Ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dolgcza si¢ pisemnie prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

1. Przepisy ust. 1- 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (p6irocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 42

1. Uczen klasy I- III nauczania zintegrowanego otrzymuje promocje¢ w formie oceny
opisowej.

2. Uczen oftrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, zastrzezeniem §32.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje promocji i
powtarza te samg klasg, z zastrzezeniem §32.

4. (uchylony)

5. Uczen dotychczasowego gimnazjum otrzymuje promocje¢ (konczy szkole) z wyrdznieniem,
jesli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

6. Uczen konczy szkole podstawowa i gimnazjum:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg skladajg si¢ roczne (potroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (pdlroczu programowo najwyzszym) oraz roczne (poiroczne) oceny
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klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w
klasach programowo nizszych (péhroczach programowo nizszych) w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2) (uchylony)

3) Przystapit do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

§ 43
ORGANY SZKOLY

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

2. W zespole nie zachowuje sie odrebnosci Rad Pedagogicznych.

1) Przedszkola,

2) Szkoty Podstawowej,

3) Dotychczasowego Gimnazjum.

3. Szczegotowe zasady Rad Pedagogicznych okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 44

1. Wszystkie organy Zespotu wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

4. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespotu zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§45

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) Wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy.

2) Dyrektor lub wicedyrektor- jezeli decyzja wychowawcy nie zakofczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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2. Od orzeczenia Dyrektora zespotu moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor zespolu.

5. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora zespohu, strony moga odwolaé
si¢ do organu prowadzgcego szkole.

6. Konflikt pomigdzy Dyrektorem zespolu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy zespotl.

7. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami prowadzi Dyrektor zespolhu.

8. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwolania do
organu prowadzgcego zespol.

§ 46
ZADANIA DYREKTORA ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje dziatalnoscig Zespotu Ksztalcenia i wychowania nr 1 w Pelplinie i reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprze aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Szkoly i Rady Pedagogicznej (podjete w ramach ich
kompetenciji);

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna obstuge szkoty;

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

7) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) W zwigzku z tym, ze jest kierownikiem zaktadu pracy, decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly,

b) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkotly, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly;

9) Wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim;

10) Odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty i egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzonego w szkole;

11) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Skreslenie to moze nastapic tylko w przypadkach okreslonych w §56 ust.2.
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12) powoluje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
niepetosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym:;

13) Ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej biorge pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.;

14) W szczegdlnych przypadkach (dlugotrwala choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zasigpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia  funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupelniajgcego etat, itp.), dyrektor szkoly moze wyznaczy¢
inng osobg¢ niz osoba sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i koordynowania
pomoc psychologiczno- pedagogicznej uczniom danej klasy;

15) informuje pisemnie rodzicéw/prawnych opiekunéw/ petnoletniego ucznia o formach,
czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w
danym roku szkolnym, przy czym przez forme pisemna nalezy rozumieé formy okreslone w
§4 ust. 11, System pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespolu
Ksztalcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie. ”;

16) w przedszkolu powoluje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju dzieci;

17) w przedszkolu kieruje pracg zespolu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznia
nauczyciela;

18) w przedszkolu ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka;

19) W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje do wicedyrektor;

20) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

21) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci;

22) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajgcia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa.

2. Dyrektor Zespotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
Wwizytatora) jest obowigzany powiadomig:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 47

1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowisko:

1) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno- wychowawczych w szkole podstawowej klas [V-
VIII oraz dotychczasowego gimnazjum od klas I- ITI.

2) Wicedyrektora do spraw dydaktyczno- wychowawcezych w przedszkolu oraz szkole
podstawowej w klasach I- I1I.

3) Lidera zespotu przedmiotowego.

Zakres zadan dla wicedyrektora i lideréw ustala Dyrektor.
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2. Wicedyrektorzy zobowiazani sa do wykonywania zadan okreslonych przez Dyrektora
szkoly, a w szczego6lnosei:

1) Zastepuje Dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

2) Organizuje realizacj¢ procesu dydaktycznego i odpowiada za Sprawnos¢ organizacyjna
szkoly,

3) Hospitalizuje zajecia podlegtych nauczycieli,

4) Organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw i kontroluje prawidlowos¢ prowadzenia
dokumentéw procesu dydaktycznego,

5) Prowadzi dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

6) Przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé szkolnych, informuje o stanie pracy szkoly,

7) Odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia zawodowego
nauczycieli podleglych zespoléw nauczycielskich,

8) Odpowiada za organizacje i jako$¢ pracy pracownikow obstugi,

9) Formuluje projekty ocen dla bezposrednio podleglych mu nauczycieli,

10) Wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawie nagréd, wyrdznien i kar,

IT) Ma prawo uzywaé w obiegu wewngtrznym pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor
szkoly” i podpisywaé pisma zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji, w zewnetrznym
obiegu dokumentacji- tylko podczas prac w komisji kwalifikacyjnej zwigzanej z awansem
zawodowym nauczycieli,

12) Odpowiada za zajecia pozalekceyjne podlegtych nauczycieli,

13) Sprawuje kontrole i opieke nad prawidlowoscia wychowania zdrowotnego.

14) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoly.

3. Lider zespotu przedmiotowego obowiazany jest do wykonywania zakresu obowiazkow
okreslonych przez Dyrektora szkoly, a w szczeg6lnoscei:

1) Bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych, udziela
merytorycznej pomocy, inspiruje czlonkéw zespotu do samodzielnej, tworczej 1 innowacyjnej
dziatalnosci,

2) Dba o gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan problemow
pedagogicznych,

3) Organizuje doradztwo merytoryczne i metodyczne oraz sprawuje opieke metodyczng nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace.

4) Organizuje prace w komisjach oceniajacych nauczycieli danego zespotu,

5) Inspiruje, koordynuje i organizuje wspélprace miedzy nauczycielami,

6) Pomaga w uktadaniu rozkladéw materiaha nauczycielom,

7) Inspiruje lekcje otwarte dla nauczycieli zespotu oraz rodzicow,

8) Typuje do nagréd motywacyjnych i nagréd Dyrektora szkoty.

9) Bierze odpowiedzialnos¢ przed odpowiednim wicedyrektorem za organizacj¢ i przebieg
imprez, konkurséw, wystaw itp. przeprowadzonych przez dany zespot nauczycieli,

10) Przekazuje do planu pracy szkoty kalendarza imprez, uroczystosci konkurséw, wystaw
itp. zaprojektowanych przez dany zesp6t nauczycieli,

11) Monitoruje realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego w sposéb uzgodniony z
Dyrektorem szkoty.

12) Efektywnie wspolpracuje z liderami innych zespotow,

13) Pelni funkcje opiekuna stazu,
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14) Pelni dyzur w kancelarii szkoly w okresie wakacji w wymiarze 1 tygodnia w terminie
uzgodnionym z Dyrektorem szkoty,

15) Wykonuje inne biezgce zadania zwiazane z pracg dydaktyczno- wychowawczg szkoty
zlecone przez Dyrektora.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 48

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach jej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (polroczu) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miare¢ biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z
inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zgodnie z
regulaminem Rady.

§ 49

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow,

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
(po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Szkoty),

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym;

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Zespolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespohu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) Organizacje pracy szkoly (tygodniowy rozktad zajec lekeyjnych i pozalekcyjnych);

2) Projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora;

3) Wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) Propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.1 niezgodnych z
przepisami prawa i powiadamia niezwlocznie o tym organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w
razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

1) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia do
uchwalenia.

2) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 50

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykle wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnogci.

Jej zebrania sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej. ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§ 51

1. W szkole i przedszkolu moze dziala¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogél rodzicow naszego zespotu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

§ 52

1. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole i przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zespothu.

2. Rada Rodzicow (w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly) moze gromadzié¢
fundusze z dobro walonych skiadek rodzicéw i innych zrodel.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla odrebny regulamin.

§ 53

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i profilaktyki oraz
nauczania dzieci.
1. Rodzice majg prawo do:
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1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole
przekazywanych przez wychowawce,

2) Znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) Uzyskiwania w kazdym czasie od wychowawcy i innych nauczycieli rzetelnej informacji
na temat swego dziecka,

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly za posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowiazani do:

1) Dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych,
4) Zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkola warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu.

5) Powiadamiania organéw gminy w formie spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki przez miodziez w wieku 16- 18 lat i zmianach w tym zakresie.

3. Spotkania z rodzicami organizowane w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowaweze powinny odbywaé si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 54

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gdl uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) Prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) Prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) Prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) Prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,

6) Prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
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7) Prawa wyboru nauczyciela peligcego role Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 55

1. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujgcego
trybu:

1) Z kazdego z organéw szkoty, wybieranym jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego problemu,

2) Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespohu.

3. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoly odpowiada Dyrektor i wicedyrektorzy szkoty.

4. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszcezegélnych organéw i jawng wymiane pogladéw.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrécié do strony ,,przeciwne;j”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§56

1. W szkole moga dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnoé wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekuniczej
szkoty.

2. Zgodg na podjecie dzialalnosci przez w/w stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkowej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 57
(uchylony)

§ 58

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, po zaopiniowaniu przez Rade pedagogiczna i zakladowe organizacjg zwigzkowe
do dnia 10 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do 25 maja
danego roku, ktéry zapewnia szkole jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do
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peinej realizacji programéw nauczania lub innych zadan statutowych, a takze odpowiada za
jej dzialalnosé.

2. Opinia organizacji zwigzkowych jest wydawana nie pézniej niz do dnia 8 kwietnia danego
roku. Opinia organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest wydawana nie pdzniej niz do
dnia 2 maja danego roku.

§ 59

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie¢ w szczegdlnoscei:

1) liczbg oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach:

3) okreslenie w poszczegélnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajaeych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnoscei dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty:

4) liczbg pracownikéw ogélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczba nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacji oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbg godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkoly, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

8) liczg godzin zaj¢é $wietlicowych.

§ 60

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ poszezegolnych zajeé
edukacyjnych obowigzkowych, objetych planem nauczania zgodnie z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne w oddzialach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkaltego w obwodzie szkoly do oddzialu klas
[- M1, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
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4. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwickszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2.

5. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4 i 5, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

§ o6l

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoly lub podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 62

1. Podstawowymi formami zaj¢¢ szkolnych sa lekcje trwajgce 45 min. i nieobowiazkowe
zajecia pozalekcyjne.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujgc ogélny tygodni9owy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

§ 63

1. Corocznie dokonuje si¢ podziatu oddzialéow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa, uwzgledniajac warunki lokalowe szkoly.

2. Wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych oraz przepisy w sprawie ramowych planow
nauczania.

3. Podzial na grupy obowigzkowy jest na nie wigcej niz polowie zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z tresci programu wynika konieczno$é prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniéw oraz na
zajeciach jezykow obeych i informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone s w grupach liczgcych nie mniej niz 12 i nie
wiecej niz 26 uczniow.

5. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w zaleznosci od rodzaju zaburzonych funkcji.

§ 64

1. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych
nowozytnych, zajecia komputerowe, informatyka, kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone
poza systemem miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i rajdow.
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2. Zajgcia te sg organizowane przez szkole w miare mozliwosci finansowych.
3. Zajgcia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Zespohu.

§ 65

Zasady tworzenia grup ¢wiczebnych z wychowania fizycznego (ze wzgledu na stopien
sprawnosci fizycznej) okreslajg odrebne przepisy.

§ 66

Uczniow dotychezasowego Gimnazjum ktorzy ukonczyli szkote podstawows i co najmniej 15
lat i nie rokujg ukonczenia dotychczasowego Gimnazjum w normalnym trybie, mozna
kierowa¢ do klas srodowiskowych Hufcow przysposabiajacych do pracy zawodowe;.

§ 67
Szkola moze prowadzi¢ klasy o profilu sportowym.
§ 68

Szkola, wykorzystujgc posiadang baz¢ moze organizowa¢ kursy i inne zajecia, jak i rowniez
swiadczy¢ ustugi dla ludnoscei stosownie do obowigzujacych przepisow.

§ 69

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie zgody Dyrektora i
pisemnego porozumienia migedzy nim a w/w uczelniami.

§ 70

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwce szkolnej.
Odplatnos¢ za positki ustala intendentka szkolna w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

§ 71

Do realizacji celow statutowych szkola posiada pomieszczenia:
1) Pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) Pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

3) Gabinet pomocy przedlekarskiej i stomatologiczne;j,

4) Zespol urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) Sklepik,

6) Archiwum,
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7) Szatnie,
8) Gabinet pedagoga i gabinet logopedy szkolnego.

SWIETLICA
§ 72

1. Dla uczni6éw, ktérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole
organizuje si¢ Swietlice szkolna.

la. Na zajgciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawacé wigcej niz 25 uczniow.

1b. Swietlica szkolna pefni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

2. Potrzebg zapewnienia dziecku opieki po zakonczeniu programowych zaje¢ dydaktycznych
zglaszaja rodzice lub prawni opiekunowie sktadajac wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy.
3. Wz6r wniosku oraz termin szkolnej ustala Dyrektor zespotu w tygodniowym planie zajecé.
4. Szezegolowg organizacje pracy normuje ,,Regulamin $wietlicy szkolnej” zaopiniowany
przez rade rodzicow i radg pedagogiczng oraz zatwierdzony przez Dyrektora zespotu.

STOLOWKA
§ 73

1. W szkole organizowana jest stolowka dla uczniow- kazdy uczen korzystajacy ze stotéwki
ma obowigzek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu.

2. Ze stolowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkél- szczegdlowe zasady
organizacji okresla Regulamin stolowki szkolne;.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 74

I. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze zatrudni¢ logopede, psychologa,
pedagoga oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno- technicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. W oddzialach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy o kwalifikacjach
odpowiadajgcych potrzebom uczniéw niepelnosprawnych.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 75

1. Nauczyciel odpowiada za:
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1) Jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej w swoim przedmiocie oraz
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) Skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczehstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz czasie petnionych przez nauczyciela dyzuréw,

3) Powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,

4) Zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazyé do pelni wlasnego rozwoju
osobowego,

3) Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
4) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ta ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

5) Bezstronnie i obiektywnie oceniaé uczniéw,

60) Udziela¢c pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym,

7) Do doskonalenia umiejetnosei  dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, przestrzega¢ w szkole i poza szkola bezwzglednego zakazu udzielania
platnych korepetycji uczniom dotychczasowego Gimnazjum (powyzszy zakaz dotyczy
rowniez wspotmatzonkow),

8) Do systematycznego prowadzenia dokumentacji zwiazanej z oddzialem stosownie do
wymagan organow szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) Decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) Decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) Decydowania o ocenie biezacej, pétrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow,

4) Pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca, ktory
decyduje o ocenie ostatecznie,

5) Wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidw.

§76

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé zespol
przedmiotowy.

2. W szkole mozna utworzy¢: zespo! wychowawezy, zespoly przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wyloniony sposrod czlonkéw
zespohu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1) Wspdlne opracowywanie sposobéw badania wynikéw nauczania,

2) Organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

3) Decydowanie w sprawie wyboru podrecznikéw i programéw nauczania.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szezegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miare potrzeb.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow:

b) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcey klasy;

¢) Przestrzeganie zapisow ..Systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Zespotu Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 w Pelplinie”.

d) Udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem oméwienia
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankow”.

§ 77

Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) Programowania i organizowania procesu wychowania,

2) Otoczenia opiekg kazdego wychowanka,

3) Planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore integrujg zesp6l uczniowski,

4) Ustalania tresci i form zaje¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy,

5) Wspoldzialania z nauczycielami uczacymi w klasie, w ktorej jest wychowawca,
psychologiem i pedagogiem,

6) Utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalania potrzeb
wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy (czestotliwos$é¢ kontaktéw z rodzicami
nie moze by¢ mniejsza niz 4 razy w roku, w tym co najmniej raz w domu ucznia),

7) Do pisemnego zawiadomienia (z potwierdzeniem) ucznia i jego rodzicéw o:

a) Ocenie niedostatecznej na miesigc przed koncem potrocza

b) O proponowanych ocenach z poszczegélnych przedmiotéw na 7 dni przed koncowym
(potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,

8) Realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoly i planu profilaktyki,

9) Systematycznego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z oddzialem, stosownie do
wymagan organow szkoty,

10) Ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) Korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektoréw,  dos$wiadczonych  nauczycieli, pedagoga szkolnego i  Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;,

2) Ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw,
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3) Wnioskowania o rozwigzywanie problemdow zdrowotnych  psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek dzialajacych w szkole i
kierownictwa szkoty/

3. Zadania wychowawcéw klas:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
pomi¢dzy uczniami a innymi czfonkami spolecznosci szkolnej.

I. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) Blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdow;

3) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczna;

4) Udzial w pracach Zespolu- Wspierajacego

4. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej i wszezecie postgpowania zgodnie z procedurg okreslona w ,, Systemie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespolu Ksztalcenia i Wychowania
Nr 1w Pelplinie”.

2) Przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/ zdolnosci uczniow;

3) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczeniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia jego
sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia jego relacji z
innymi, zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywacd autorefleksji
zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé analizowania
dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

5) Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie:

6) W przypadku stwierdzenia, ze uczefi wymaga pomocy psychologiczno- pedagogiczne;
wszezgeie postgpowania zgodnie z Systemem pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw Zespotu Ksztatcenia i wychowania Nr 1 w Pelplinie.

7) Zlozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi- w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

8) Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgee do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoly lub
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upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowiazany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

9) Monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) Informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujace; podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

13) stale kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,.In - term” — w trakcie i ewaluacji ,,In- post” — na zakonczenie.

str. 57



