STATUT

ZESPOLU KSZTALCENIA 1 WYCHOWANIA
NR1
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Statut opracowany na podstawie:

L

¢

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.);

Rozporzagdzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerweca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 z pozn. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
(Dz. U. z 1992 1. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkOw  organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szké! 1 placowek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz 1170 z p6zn. zm.);
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* Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach ogwiaty
innych panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACIE O ZESPOLE

§1

Zespol zwany: ,,Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Pelplinie”, w sklad, ktorego wchodza:
szkota podstawowa, oddzialy dotychczasowego gimnazjum i przedszkole.

§2

Siedziba Zespotu s3 budynki mieszczace si¢ przy ul. Sambora 5a w Pelplinie.

§3

1. Nazwa szkoly i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu sklada sie z nazwy zespotu i
nazwy tej szkoly lub przedszkola, to jest:

1) Zespét Ksztalcenia i Wychowania Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla II w Pelplinie;
2) (uchylono)

3) Zespot Ksztatcenia i Wychowania Przedszkole Nr 1 w Pelplinie ,,Jedyneczka™.

2. Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu: ,,Zespot Ksztalcenia i Wychowania
Nrl w Pelplinie.”

§ 4

Z Zespole Ksztatcenia i Wychowania nr 1 w Pelplinie sztandar posiada:
1) Zesp6t Ksztalcenia i Wychowania Szkota Podstawowa Nr 1im. Jana Pawta 11 w Pelplinie;
2) (uchylono).

§5

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami:

1) Pieczg¢ urzgdowa szkoly podstawowej zawiera posrodku wizerunek orla ustalony dla
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ..Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Pawla 1l w
Pelplinie™;

2) Pieczg¢ urzedowa dotychczasowego gimnazjum zawiera posrodku wizerunek orfa ustalony
dla Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,,Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawla 1T w
Pelplinie™.

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowe;:

Pieczeg¢ urzgdowg szkoty umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

1) Swiadectwo - (§wiadectwo szkolne promocyjne, Swiadectwo ukonczenia szkoly);

2) Kopie $wiadectwa ukonczenia dotychczasowego gimnazjum i zaswiadczenia o
szczegblowych  wynikach  egzaminu  przeprowadzonego w ostatnim  roku nauki
dotychczasowego gimnazjum niezbedne dla celow rekrutacji;

3) Legitymacja szkolna;
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4) Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

3. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych we
wzorach odpowiednich drukéw pieczecia urzedowa o $rednicy 36 mm, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz $wiadectw, dyploméw i indeksow w miejscach przeznaczonych na
umieszczenie fotografii, w ktérych uzywa sie pieczeci urzedowej o $rednicy 20mm.

4. Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza sie na kopiach dokumentow skladanych do akt
szkoly oraz na innych pismach wysylanych ze szkoly, chyba ze przepisy szczegélne stanowig
inaczej.

§6

1. Zespot dziala na obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Organem prowadzacym Zespol Ksztalcenia i Wychowania w Pelplinie zwanym dalej
~Zespolem” jest Gmina Pelplin.

3. Forma organizacyjno- prawna: jednostka budzetowa.

4. Nadzor pedagogiczny nad Zespoltem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdafisku.

§7

1. Zespot jest szkola podstawowa, oddziaty dotychczasowego gimnazjum i przedszkolem o
charakterze wychowawczym, publicznym, obejmujacy opieka i wychowaniem dzieci w
przedszkolu oraz ksztalcacym w szkole podstawowej w cyklu osmioletnim, w ktérym w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty dajacy mozliwosé ksztatcenia w
szkotach ponadpodstawowych, w oddziale dotychczasowego gimnazjum w cyklu trzyletnim,
w ktérym w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin gimnazjalny dajacy mozliwosé
dalszego ksztatcenia w szkolach ponadgimnazjalnych.

2.7 dniem 1 wrzesnia 2019 r. w ustroju szkolnym nie bedzie funkcjonowagé Gimnazjum.

§ 8

1. Zajgcia dydaktyczne moga odbywac sie na dwie zmiany.

2. Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla wlasciwy
minister w drodze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2a. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzeénia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sig w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na jedna zmiane.

§9
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1. Oplaty za swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych ustala rada
gminy.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w
przedszkolu okresla arkusz organizacji przedszkola zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i
Gminy.

3. Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez Zespol informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 10

1. Zespol moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.

2. Zespol moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programow opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

3. Zespol moze prowadzi¢ klasy sportowe i usportowione.

§11

1. Zesp6t wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej i dotychczasowego
gimnazjum, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach
okreslonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

2. (uchylony)

3. Swiadectwo ukoficzenia dotychczasowego gimnazjum upowaznia absolwentéw do
kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

§ 12

Zespol prowadzi dla uczniow swietlice oraz stoldwke szkolng:
1) Przedszkole prowadzi zywienie catodzienne i na zasadzie dobrowolnosci;
2) Wplyw na ustalenie stawki zywieniowej ma organ prowadzacy.

§13

1. Za zgoda organu prowadzonego, dyrektor zespotu szkél, zwany dalej .,dyrektorem szkoly™,
moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie zaje¢ indywidualnych.

2. W Zespole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania i wychowania dzieci dzialalnos¢ opiekunczo- wychowawcza w formie
swietlic, za zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych
srodkdw rzeczowych i finansowych.

2a. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
Dyrektora szkoty.

2b. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.
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3. Zespol Ksztalcenia i Wychowania Nr 1 moze prowadzi¢ Schronisko dla dzieci i
mlodziezy. Pokoje umiejscowione sg w bloku sportowym.

4. Zespol moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw i osob doroslych, jako pozaszkolna
formg nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, SZKOLY PODSTAWOWE] I
DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZIJUM
§ 14

1. Zespol zapewnia zgodnie z:

1) mozliwos¢ pobierania nauki dzieci i miodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spolecznie i zagrozonej niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) Zespdl zapewnia uczniom pelen rozwdj umystowy, moralny. emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnoséci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

3) Zespot respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ;

4) Zesp6l zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higiene pracy
oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia;

5) Rada pedagogiczna w porozumieniu w rada rodzicoéw i po uwzglednieniu opinii samorzadu
uczniowskiego, uchwala, na kazdy etap edukacyjny- Program wychowawczo-profilaktyczny;
60) Zesp6! organizuje konsultacje indywidualne dla uczniéw i rodzicéw oraz organizuje
zajecia wyrownawceze dla uczniéw majacych trudnosci z nauka;

7) Zespot zapewnia realizacj¢ zadan wynikajacych z zasad wychowania patriotycznego i
obywatelskiego:

a) Organizowanie réznorodnych wydarzen (spotkan, uroczystosci, inscenizacji, konkursow
wycieczek) wyzwalajgcych przezycia zwiazane z obchodzeniem $wiat panstwowych oraz
waznych dla kraju rocznic,

b) Zapoznanie uczniéw z symbolami, zasadami i instytucjami, majacymi istotne znaczenie
dla funkcjonowania narodu i pafistwa polskiego,

¢) Przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu publicznym.

2. Szczeglowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec szkét i placdwek.

§15

1. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowosci dziecka poprzez udzial w zyciu
spolecznym, Zespot zapewnia:
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1) Realizacje obowiazku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spenianie;

2) Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym kontynuowanie
nauki w szkotach ponadpodstawowych;

3) Dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztatcenia;

4) Rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) Rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

6) Rozwoj zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych - poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych i innych form zajec
pozalekcyjnych oraz indywidualnych zabaw i zaje¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym;

7) Wzbogacenie procesu dydaktycznego o nowe $rodki i metody;

8) Ksztalcenie wielopoziomowe;

9) Réznicowanie pracy domowej;

10) Nagradzanie wykonanych prac;

11) Udzial w organizowanych przegladach, konkursach i olimpiadach;

12) Opracowanie ¢wiczen dla dzieci zdolnych;

13) Udzial w zajeciach wyrownawczych w celu wyréwnania brakéw u uczniéw majacych
trudnosci w nauce;

14) Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, S$wiatowej i europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosei nauki
jezyka polskiego oraz wlasnej historii i kultury;

15) Efektywne wspoldzialanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich.

16) Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb
przygotowa¢ mlodziez do pracy w warunkach wspoéltczesnego $wiata;

17) Nauke religii zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
do religijnego wychowania dzieci;

18) Organizacja dzialalnosci innowacyjnej:

a) Decyzja o podjgciu dziatalnosci innowacyjnej nastepuje po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczna,

b) Uchwal¢ Rada Pedagogiczna podejmuje po zapoznaniu sie z celami, zatozeniami i
sposobem realizacji innowacji,

c) W celu podjgcia uchwaly nalezy uzyska¢ wezesniej: zgode nauczycieli, ktorzy beda
uczestniczy¢ w innowacji, pisemng zgode autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie
dzialalno$ci innowacyjnej,

d) Innowacja moze obejmowac:

- wszystkie zajecia edukacyjne,

-wybrane zajecia edukacyjne,

- calg szkole, oddzial lub grupe,

Oddzial, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez Dyrektora Zespotu, w
porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje po zasiegnieciu opinii
rodzicow zainteresowanego oddziatu;
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19) Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
20) Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu
spolecznym:;

2. Szczegélowe cele i zadania Zespolu okresla dokument pod nazwa ,Program
wychowawczo-profilaktyczny™.

3. Zespol realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespolu opracowuje wybrany zespol i uchwala
Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawczej wychowawcy klasowego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktorej mowa w ust.3.

7. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obowigzujacy w Zespole.

8. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

9. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

10. Zadania wychowawcy klasy zawarte sa w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

11. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdélowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

12. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspotpracowaé z
rodzicami uczniéw, w szczegolnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

§16
PRZEDSZKOLE

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach prawa w
szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na
wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze s$rodowiskiem spoleczno-kulturowym i
przyrodniczym, ponadto:

1) Wspomaga indywidualny rozwoj dzieci;

sir. 9



2) Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

3) Wspoldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole;

4) Rozwija ogdlng sprawnos¢ ruchowa.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, a w szczegolnosei:

1) Udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

2) W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka innej narodowosci zadaniem
przedszkola jest umozliwienie takiemu dziecku utrzymania poczucia tozsamosci narodowe;,
religijnej 1 etnicznej;

3) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane;

4) Wspiera wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachows organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

5) Wspiera aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

6) Zapewnia prawidlowg organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) Organizuje zajecia, zabawy i odpoczynek z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnosé
i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;

8) Organizuje zajecia rozwijajace nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

9) Organizuje zajecia z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i
oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué wlasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

10) Organizuje zajecia budujace wrazliwosé, w tym wrazliwosé estetyczna, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

11) Organizuje zajecia pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

12) Organizuje zajecia umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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13) Organizuje zajecia prowadzace do poznania wartosci i norm spolecznych, ktorych
zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rOZWoju;

14) Systematycznie uzupehnia, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajgce z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoleczne, psychologiczna
ingerencja mediéw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

I5) Systematycznie wspiera i rozwija mechanizmu uczenia si¢ prowadzace do osiagniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizuje zajecia zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku:

1) Przy kwalifikacji w podziale dzieci do oddzialéw, moga decydowaé: wiek,
zainteresowania, potrzeby emocjonalno- rozwojowe dziecka, miejsce zamieszkania (aby nie
rozprasza¢ dzieci mieszkajgcych w poblizu do réznych oddzialow), réwna liczba dzieci w
kazdym z oddziatow;

2) Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3a. Wynikajgce z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny, poznawczy.

4. Zadania opiekuncze przedszkola:

1) Sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin Przedszkola;

2) Dzieciom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przedszkole stuzy pomoca w
uzyskaniu zapomogi w instytucjach do tego powotanych;

3) Za bezpieczefistwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
odpowiedzialni sa rodzice (prawni opiekunowie) wychowankow.

5. Dziecko jest przyprowadzone do przedszkola i odebrane przez rodzicow lub petnoletnia
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, osobe
upowaznia si¢ na pismie przekazanym wczesniej przez rodzica, osoba upowazniona okazuje
dowdd tozsamosci w celu ustalenia zgodnosci danych.

6. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia bedzie respektowane przez
przedszkole tylko i wylacznie, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone notarialnie.

7. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odbioru dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w
formie pisemne;j.

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. osoba nietrzezwa) wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé powiadomiony
Dyrektor Zespolu. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami.
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10. Rodzice wychowankéw (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione, maja obowiazek
przyprowadzania i odbierania dziecka za wiedzg nauczyciela. Nauczyciel nie odpowiada za
bezpieczenstwo dziecka, ktore samo przychodzi do przedszkola.

11. W czasie odebrania dzieci, rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione, moga
takze wejs¢ do Sali w trakcie zajeé dziecka.

12. Nauczyciele prowadza dzienniki, w ktorych notowane sg nieobecnosci dzieci.

13. Nauczyciel dyzurujgcy rano lub po potudniu odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo
wychowankow od chwili przejecia ich od rodzicow (prawnych opiekunéw) do chwili
przejecia przez nauczyciela prowadzgcego grupe.

14. Nauczyciel po poludniu, po odebraniu dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub osoby upowaznione, nie odpowiada juz za jego bezpieczenstwo.

15. Rodzice po odebraniu dziecka maja mozliwos¢ zapoznania sie z wytworem prac dzieci,
nowymi informacjami na tablicach, rozmow z nauczycielami.

16. Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ i dobiera¢ dziecko w wyznaczonych porach
pracy przedszkola, w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel jest zobowiazany powiadomi¢ rodzicéw telefonicznie o zaistnialym
fakcie.

17. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1
godzing, po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji, o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

18. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

19. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora zespotu o problemach
zaistniatych podczas przyprowadzenia lub odbioru dzieci.

20. Przedszkole organizuje w godzinach pracy jednostki zajecia dodatkowe oraz okre$la ich
organizacje uwzgledniajge potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

1) Zadania przedszkola w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych:

a) Przedszkole bada oczekiwania rodzicoéw w tym zakresie- uwzglednia propozycje rodzicow.
b) Przedszkole stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ dodatkowych.

¢) Zajecia dodatkowe prowadzone sg wylacznie przez specjalistow.

d) Przedszkole umozliwia lub organizuje spotkania dla rodzicow z osobami prowadzacymi
zajecia dodatkowe wedhug potrzeb.

e) Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajecia
dodatkowe - nauczyciel posiada wiedz¢ o dzieciach uczestniczacych w poszczegblnych
zajeciach dodatkowych.

f) Przedszkole informuje o organizowanych zaj¢ciach dodatkowych- informacja dostepna na
tablicy ogloszen.

g) Nauczyciel przedszkola wspolpracuje z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe w celu
dostosowania organizacji pracy do ich potrzeb.

h) Warunki realizacji i odplatnosci za zajecia dodatkowe ustala Dyrektor z zainteresowanymi
rodzicami.

2) W przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania,
uzdolnienia i talenty dzieci,
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3) Udzial dzieci w zajeciach odbywa sie na wniosek rodzicow.
4) Udzial dzieci w zajeciach dodatkowych jest odplatny.
5) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe prowadzi dziennik zaje¢ dodatkowych.

§17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na terenie gminy.

3. (uchylony)

4. Jezeli w przedszkolu sa wolne miejsca, zapisy prowadzone sg przez rok i przyjmowane sg
dzieci.

5. W sytuacji, gdy ilos¢ zgloszen dzieci do przedszkola jest wigksza niz liczba miejsc w
przedszkolu, powolana zostaje Komisja Kwalifikacyjna, ktéra decyduje o przyjeciu dziecka
do przedszkola.

6. Kryteria przyjmowania kandydatow do przedszkola.

1) Wielodzietno$¢ rodziny dziecka kandydujacego do przedszkola/o$wiadczenie rodzica
prawnego opiekuna.

2) Rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola / o$wiadczenie rodzica prawnego
opiekuna

3) Dzieci matek ojcow opiekunéw prawnych samotnie wychowujacych dzieci/ oswiadczenie
rodzica prawnego opiekuna/ oraz dzieci obje¢te piecza zastepcza/dokument poswiadczajgcy.

4) Niepelosprawnos¢ dziecka/Orzeczenie o niepelnosprawnosci.

5) Rodzice opiekunowie prawni, wobec ktérych orzeczono znaczny i umiarkowany stopien
niepetnosprawnosei/ dokumenty poswiadczajace lub o§wiadczenie.

6) Dzieci matek, ojcow opiekundéw prawnych pracujacych/oswiadczenie.

7. Od decyzji komisji przystuguje rodzicowi, prawnemu opiekunowi odwolanie w ciagu 7 dni
od jej otrzymania do dyrektora jednostki.

8. Rodzice prawni opiekunowie nowych kandydatow do przedszkola sktadaja wniosek do
Dyrektora jednostki o przyjecie dziecka.

9. Rodzice, prawni opiekunowie dzieci kontynuujacych korzystanie z wychowania
przedszkolnego skladaja tylko deklaracjg

10. (uchylony)

§17a
Schronisko dla dzieci i mlodziezy

Do zadan szkolnego schroniska dla dzieci i mlodziezy nalezy:

1) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako
aktywnych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) zapewnienie dzieciom i mlodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy przebywajacym w schronisku.

ROZDZIAL 111
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ORGANIZJACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ
§ 18

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna na:

1) Diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia.

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) Opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

7) Podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) Wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) Udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymaganh edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizacji programoéw nauczania do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) Umozliwianie rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) Wybitnych uzdolnien;

2) Niepelnosprawnosci;

3) Niedostosowania spotecznego;

4) Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) Specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) Zaburzen komunikacji jezykowej;

7) Choroby przewlekiej:

8) Zaburzen psychicznych;
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9) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) Zaniedbati $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) Trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

13) Odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

1) Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) Specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) Terapeuta,

b) Logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzié
dzialania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych.

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

3) Realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

4) Dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno- pedagogiczna moga wnioskowacé takze, na zasadach, jak w ust.
1:

1) Rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) Uczen;

3) Poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

4) Dyrektor szkoty/ przedszkola;

5) Pielegniarka szkolna;

6) Asystent edukacji romskie;j;

7) Pomoc nauczyciela;

8) Pracownik socjalny;

9) Asystent rodziny;

10) Kurator sgdowy;

9. Wychowawca klasy, o ile uzna na zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

10. W celu organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie Dyrektor szkoly powotuje Zespdt Wspierajacy.

1. Zadaniem Zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczego6lnosci:

12. Koordynowanie pracy zespolow, o ktorych mowa § 27 jest pedagog szkolny.

13. Do zadan koordynatora nalezy:

1) Ustalanie termindéw spotkan Zespotu;
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2) Zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: Dyrektora Szkoty i wszystkich czlonkéw (z
tygodniowym wyprzedzeniem);

3) Prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidéw;

4) Nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy - ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dzialan wspierajacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajeé, ilos¢ 0sob w
grupie itp.)

14. Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane biorac pod uwage wszystkie godzinnym, ktore w danym roku moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

15. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresic udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor szkoly informuje rodzicow lub opiekundw
prawnych, w formie pisemnej.

16. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowati uczniow, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) Dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) Zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

5) Zajg¢ specjalistycznych: korekeyjno- kompensacyjnych, logopedycznych;

6) Zajg¢ socjoterapeutycznych;

7) Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

8) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) Porad dla uczniéw;

10) Klas terapeutycznych;

11) Dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

7. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

18. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

19. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnief nauczyciel edukacji przedmiotowe;
sklada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

20. W szkole organizuje si¢ kélka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidéw.

21. Dyrektor szkoly, po uplywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.
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22. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

23. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) Dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) Dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) Umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnodcia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

5) Réznicowaniu stopnia trudnosei i form prac domowych;

24. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktoérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagnigé z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8 oséb.

25. Objgcie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

1) Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

2) Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w §35.

3) O zakoficzeniu zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoly, po
zasiggnigciu  opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

4) Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno- wyrownawezych jest obowigzany prowadzié dokumentacje
w formie dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy
wlasne], a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosei uczniéw objetych ta forma pomocy.
26. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. Sg to:

1) Korekcyjno- kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 3
ucznidéw;

2) Logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajeé do 4 dzieci;

27. Zajecia specjalistyczne i korekeyjno- kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

28. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach zajecia
specjalistyczne mogg byé prowadzone indywidualnie.

29. O objeciu  dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoly.
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30. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

31. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

32. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa W grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

33. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza: doradca zawodowy lub nauczyciel
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

34. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, a w miare potrzeb specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

35. W celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkola, za zgoda organu
prowadzacego zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela. '

36. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

37. W szkole dwa razy w roku prowadzone sa warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejgtnosci  z  zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci  wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczona jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na
tablicy ogloszen dla rodzicow.

38. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna w
Tezewie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDAYCINYCH
NIEPELNOSPRAWNYM UCZNIOM
§19

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzona jest:

1) W oddziale og6lnodostepnym;

2) W oddziale integracyjnym;

2. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zwartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé obowiazkowych.

5. Decyzj¢ o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorym mowa § 26 statutu oraz zgody rodzicow.

str. 18



6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

7. Zgod¢ na przediuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy.

8. Decyzj¢ na przedtuzenie okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoly nie pozniej niz do konca
lutego w klasie IIT i klasie IV szkoty podstawowej, w ostatnim roku nauki w dotychczasowym
gimnazjum.

9. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) Brakéw w opanowywaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) Psychoemocjonalna niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

10. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzgzonymi niepelno sprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
j¢zyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
12. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
mig¢dzyoddzialowych, na ktére uczeszczaja uczniowie niepetnosprawnymi z oddziatéw
integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nieprzekraczajacych 20 osob.

13. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje sie podziahu na zajeciach z informatyki i
jezykow obeych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

14.  Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do kofica roku szkolnego, w
ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy (18 rok zycia- SP; 21 rok zycia-
dotychczasowego gimnazjum.)

I5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

16. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec. Zajgcia organizuje sie, w co najmniej dwoch dniach.

18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespdt
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
~programem”,

1) Program okresla:

a) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniéw i stichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminoéw w szkolach publicznych;

b) Rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym.

¢) Formy i metody pracy z uczniem.

d) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

¢) Dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspoldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot.

f) Zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

g) Zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

2) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3) Zespdl, o ktérym mowa w § statutu szkoly, na miesigc przed zakoriczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miara. potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
19. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) Korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) Korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i logo rytmika);

3) Korekcyjno- kompensacyjne;

4) Terapii psychologicznej;

20. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

21. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

22. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 2:

1) Prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w
programie.

2) Prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie  oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) Uczestnicza, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym  zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
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doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym.

4) Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

23. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i gimnazjum, zwanego dalej ,.,egzaminem
osmoklasisty i egzaminem gimnazjalnym”, przeprowadzonych zgodnie z przepisami w
sprawie warunk6w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sthuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych, w warunkach i
formie dostosowanych di rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

24. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty i egzaminu
gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) Zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

2) Odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) Zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to
niezb¢dne dla uzyskania wlasciwego kontaktu w uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

25. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty i egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepelmosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegélowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest
egzamin.

26. Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

27. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 111 statutu szkoly.

ROZDZIAL V

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 20
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1. Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu si¢ oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetno$ei ucznia wynikajacych z programéw nauczania
opartych o podstawe programowg ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
priorytetowych szkotly.

Umiejetnosci te to:

a) Aktywnos¢- uczen lubi ruch, chetnie uprawia sport, chetnie podejmuje formy ekspresji
artystycznej: $piewa, maluje, gra, rysuje, lepi.

b) Ciekawos¢ swiata- chetnie korzysta z réznych zrodel wiedzy, potrafi wyciggng¢ wnioski,
czuje potrzebe kontaktu z przyroda.

¢) Poprawnos¢ wypowiadania si¢ 1 czytania ze zrozumieniem- czyta rozne teksty, interpretuje
je, jak rowniez wykonuje rozne operacje matematyczne.

d) Latwos¢ nawigzania kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi- jest gotow podejmowac
dziatania w sposob planowy, potrafi wspdlpracowac¢ z innymi w realizacji projektu, umie
prezentowac wihasne zdanie i stuchac opinii innych.

e) Odpowiedzialnos¢- wykazuje gotowos¢ przewidywania skutkow swoich dzialan, rozumie
potrzebe ponoszenia konsekwencji swoich dzialan.

f) Prawosé- stosuje sie do norm obowigzujacych w jego otoczeniu, rozrdéznia zachowania
dobre i zle.

g) Rozwaga- szanuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny, potrafi je stosowaé w swoich
codziennych czynno$ciach.

h) Dysponowanie zasobem informacji o otaczajacym go swiecie.

i) Samodzielnos¢- uczen dazy do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym.

j) Przygotowanie do podjecia decyzji, jaki system ksztalcenia wybierze dale;j.

k) Kreatywnos¢ w procesie zdobywania umiejgtnosci i gromadzenia wiedzy.

1) Poczucie wlasnej godnosci.

m) Wyposazenie w odpowiedni poziom wiedzy informatyczne;.

n) Konwersacja w odpowiednim jezyku zachodnim.

0) Swiadomos¢ zagrozen dla zdrowia i rozwoju.

p) Potrzeba korzystania z dobr kultury 1 sztuki.

q) Wyposazenie w podstawowag wiedz¢ na temat Europy i1 procesow integracyjnych w niej
zachodzacych.

r) Wrazliwos¢ na drugiego czlowieka i na to, co si¢ wokot dzieje.

s) Aktywnosc¢ i kultura w dyskusiji.

7) Ocenienie uczniow polega na systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow
ucznia.
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8) Okreslenie poziomu jego osiagnie¢ w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosei i wymagan
edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania:

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§21

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych  srédrocznych i rocznych (pétrocznych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie kryteriow ocenienia zachowania:

3) W klasach I- IIT ocena klasyfikacyjna $rédroczna, zaréwno z przedmiotéw, jak i
zachowania jest ocena opisowa, z wyjatkiem oceny z religii i Jezyka obcego, ktora jest
wyrazona cyfra, wg ustalonej skali. Ocena opisowa powinna zawieraé informacje dotyczace:
a) Postepow ucznia i efektow jego pracy;

b) Potrzeb rozwojowych ucznia;

¢) Napotykanych przez niego trudnosci w realizacji programéw i wymagan edukacyjnych;

d) Realizowania indywidualnych programéw nauczania, dostosowanych do potrzeb i
mozliwosei ucznia.

4) Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym jest oceng opisowa.

5) Ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole:

6) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) Ustalanie potrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §10
ust.31 §10 ust.2;

8) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane potrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 22

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zawiera nastepujace elementy:
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1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicoéw
(prawnych opiekunow) o:

a) Wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:;

¢) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (p6irocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej.

§ 23
Ocenianie

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji nauczycielskich lub
w terminie dogodnym dla rodzica, ucznia czy prawnego opiekuna.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Oceny niedostateczne z zaj¢¢ edukacyjnych i naganne z zachowania w klasyfikacji
pétrocznej i rocznej nalezy uzasadnié¢ z podaniem przyczyn i okresleniem podjetych dziatan w
przezwycigzaniu niepowodzen ucznia, uzasadnienia te znajda odzwierciedlenie w zapisach
protokotdéw z obrad Rady Pedagogiczne;j.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna z
zachowania.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (pétrocznej) stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej] (polroczu programowo wyzszym), szkola w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

6. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku.

§ 24

1. Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych:

1) Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3;

2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan;

3) Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej z zastrzezeniem ust.3;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1- 2, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych opracowanych na podstawie oddzielonych przepiséw;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w §21 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. Dyrektor Zespolu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepeinosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony”
albo ,,zwolniona™.

§ 25

1. Oceny biezace ustala sie wedlug skali:

1) Celujacy (6)

2) Bardzo dobry (5)

3) Dobry (4)

4) Dostateczny (3)

5) Dopuszczajacy (2)

6) Niedostateczny (1)

(z uwzglgdnieniem znakow: ..+ ,.-” w ocenach).

2. Oceny beda zapisywane réznymi kolorami, z tym, ze kolory:
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1) Czerwony- oznacza calogodzinna, samodzielng, pisemna prace ucznia lub prace
podsumowujaca wigksza partie materiatu.

2) Niebieski lub czarny- oznacza wypowiedzi ustne, dzialania praktyczne, prace domowe,
aktywno$¢, zadania dodatkowe.

3. Oceny klasyfikacyjne pélroczne i roczne w klasach IV- VIII szkoly podstawowej i I- 111
dotychczasowego gimnazjum ustala si¢ wedhug skali: celujacy- 6, bardzo dobry- 5, dobry- 4,
dostateczny- 3, dopuszczajacy- 2, niedostateczny- 1.

4. Oceny klasyfikacyjne potroczne w klasach I- 11l sg ocenami opisowymi.

§ 26

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) Spelnia wymagania na oceng bardzo dobra,

2) Posiada wiedze wykraczajaca poza program nauczania,

3) Samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

4) Zakwalifikowat si¢ do finatu konkursu o zasiegu wojewodzkim, uzyskal tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe;.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwalaja na zrozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami zdobytej wiedzy- okre$lone programem nauczania, jako
umiejetnosci ponadpodstawowe.

2) Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

3) Chetnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach.

4) Wyréznia sig aktywnoscig na tle klasy.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci i umiejgtnosci, ktére pozwalaja na zrozumienie wigkszosci relacji
migdzy elementami zdobytej wiedzy- okreslone programem nauczania, jako umiejetnosci
ponadpodstawowe.

2) Dysponuje dobrg umiejetnoscig zastosowania zdobytych wiadomosci.

3) Uzyskuje stale dobre postepy podczas prowadzonych zajeé.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowal wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace zdobywanie dalszej wiedzy-
okreslone programem nauczania, jako umiejetnosci podstawowe.

2) Dysponuje przecigtng wiedza w zakresie materialu przewidzianego programem, w jego
wiadomosciach sg luki,

3) Wykazuje przecigtne zainteresowania przedmiotem.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, kiory:

1) Posiada wiadomosci, umiejetnosei, ktore umozliwiaja uczniom $wiadome korzystanie z
lekcji,

2) Rozwigzuje przy pomocy nauczyciela proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie opanowal minimum wiedzy objetej podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,

2) Nie potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzaé prostych zadan.
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§ 27

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosei:

1) Formy pisemne:

a) Praca klasowa,

b) Sprawdziany,

¢) Kartkowki,

d) Zadania domowe,

e) Pisanie tekstu ze shuchu,

) Testy (réznego typu),

g) Prace dodatkowe.

2) Formy ustne:

a) Odpowiedzi (dialog, opis, opowiadanie, streszczenie, )
b) Wypowiedzi w klasie (aktywnosé)

¢) Recytacja,

3) Formy sprawno$ciowe (do$wiadczalne, praktyczne)
4) Realizacja projektu edukacyjnego.

§ 28

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali:

1) celujacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,

4) dostateczny,

5) dopuszczajacy,

6) niedostateczny,

Oraz oceny z zachowania wg skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. W klasach I- III edukacji wcezesnoszkolnej  klasyfikowanie roczne polega na
podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w formie
opisowe;j.

3. W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany tylko w pierwszym poélroczu, ocena
wystawiona na koniec pélrocza staje sie oceng roczna.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecyz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczeszezania ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony tej opinii.

1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okrelonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny oraz oceny z zachowania oraz w klasach I- III szkoly podstawowej formie
opisowe;j.

7. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana pélrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po pisemnym sprawdzeniu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, z potrocza (roku) przeprowadzone przez nauczyciela
danego przedmiotu. W przypadku przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,
zajecia techniczne ma forme zadan praktycznych.

8. Zastrzezenia, co do ocen rodzic lub uczen zglasza od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych, zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Ocena ustalona ze sprawdzianu jest ostateczna.

10. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym moze to by¢ termin pozniejszy niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

1. Uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
mozliwe po dokonaniu przez ucznia pisemnej samooceny osiagnieé wychowawczych
przedstawionych nauczycielowi wychowawcy i zespotowi klasowemu.

12. Pisemng samoocene przedstawia uczen nie pézniej niz na 6 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

13. Rozstrzygniecie nastgpuje nie pozniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

§29
Zasady oceniania zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegblnoscei:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
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4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rédrocznego i rocznego ustala si¢ wedtug skali:
1) Wzorowe,

2) Bardzo dobre,

3) Dobre,

4) Poprawne,

5) Nieodpowiednie,

6) Naganne.

3. Ocena z zachowania nie moze mieé wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

4. Ocena z zachowania w klasach I- III nauczania zintegrowanego jest ocena opisowa.
(uchylony)

(uchylony)

Ocena z zachowania ustalona jest przez wychowawce.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

© N o

§ 30
Tryb, zasady ustalania i powiadamiania uczniéw i rodzicéw o ocenie z zachowania

1. Samoocena ucznia w dowolnej formie przyjetej przez osobe oceniajaca.

2. Analiza oceny przez zesp6t klasowy.

3. Ustosunkowanie si¢ wychowawcy klasy do proponowanej oceny (po uwzglednieniu opinii
nauczycieli i uwag w dokumentacji wychowawcy.)

4. Ustalenie ostatecznej oceny przez wychowawce na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

5. Wychowawca powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) na pismie o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

6. Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu na skutek znaczacej zmiany w
zachowaniu ucznia, ustalona zostaje po ponownym posiedzeniu Rady pedagogiczne;.

1. Standard i kryteria ocen:

1) Standard (wzorzec, norma):

a) Realizuje obowiazek szkolny,

b) Osiaga wyniki w nauce zgodnie z mozliwosciami,

¢) Interesuje si¢ i bierze udziat w zyciu klasy, szkoly i srodowiska.

d) Przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkolnym,

e) Posiada whasciwg kulture osobista.

2) Kryteria ocen:

3) Wzorowe:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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- jest zawsze przygotowany do zajeé lekeyijnych,

- godnie reprezentuje szkole,

- posiada wysoka kulture osobista oraz dba o piekno mowy ojczystej,

- przeciwstawia sie niewlasciwemu zachowaniu innych,

- dba o honor i tradycje szkoly,

- nie spéznia sie na lekcje i nie ma ani Jjednej godziny nieusprawiedﬁwionej,

- Wzorowo zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

- dba 0 mienie szkolne,

- czynnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

- przestrzega regulaminu szkolnego,

- z Wlasnej inicjatywy stuzy pomocg stabszym kolegom,

- zawsze okazuje szacunek innym osobom

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

- podezas realizacji projektu gimnazjalnego uczen czynnie uczestniczyl w formulowaniy
tematu projektu, aktywnie uczestniczyt w kluczowych dziataniach na poszczegolnych etapach
jego realizacji.

4) Bardzo dobre:

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- Jest przygotowany do zaje¢ lekeyjnych,

- posiada wysoka kulture osobistg oraz dba o pickno mowy ojczystej,

- dba 0 mienije szkolne,

- dba o honor i tradycje szkoty,

- nie spoznia si¢ na lekcje i nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej,

- bardzo dobrze zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

- osigga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

-stuzy pomocg stabszym kolegom,

- zawsze okazuje szacunek innym osobom,

- dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b,

- pelni aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagajgc czlonkow
zespohu.

5) Dobre:

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dba o honor i tradycje szkoly oraz piekno mowy ojczystej,

- na 0got jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

- kultura osobista ucznia raczej nie budzi zastrzezen,

- dba 0 mienie szkolne,

- rzadko spdznia sie na lekcje ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (max. 5 godz.
lub jeden dzien),

- dobrze zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,

- 0sigga wyniki w nauce zgodne z posiadanymi mozliwosciami,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

- prawidlowo wypelniat swoje zadania w okresie realizacji projektu gimnazjalnego, reagujac
pozytywnie na uwagi zespolu i opiekuna projektu.
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