REGULAMIN PRACY DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. FELIKSA KIKULSKIEGO W MICHALU

Podstawa prawna Regulaminu:
1. art. 1 04-1034 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 z pozn.zm.)

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.986 z p6zn. zm.;

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

art.30 ust.3-5 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854 zp6zn.

zm.);

5. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1632 z p6zn. zm.);

6. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 10 grudnia 2018 r.

w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.z 2018r. poz. 2369 z p6zn.zm.);

7. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 z p6zn. zm.);

8. art. 108a - ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.)

9. art.154 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

1781 z pozn. zm.).
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin ustala wewnetrzng organizacje i porzadek w procesie pracy Szkole Podstawowej im.
Feliksa Kikulskiego w Michalu oraz okreslajacym zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i
pracownikow.

2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegdlno$ci okresla:
1) obowigzki i prawa pracodawcy,
2) obowiazki pracownikow,
3) czas pracy,
4) dyscypling pracy - usprawiedliwienia,
5) urlopy i zwolnienia z pracy,
6) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrong przeciwpozarows,
7) ochrong pracy,
8) obowigzek rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi,
9) postepowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie alkoholu lub innych substancji
o dziataniu odurzajacym,
10) postepowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,
11)  wyrdznienia i nagrody dla pracownikow,
12)  wyptate wynagrodzen.

§2.

1. Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy utatwiajacych jej nalezyty
przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkow istniejgcych w placoéwee.



§ 3.

1. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im.Feliksa Kikulskiego w Michalu, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar
Czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Nauczycieli, w zakresie nicobj¢tym niniejszym Regulaminem obowiazujg zasady wynikajace
z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§ 4.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy powinien zaznajomi¢ si¢ z
postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Regulamin zostaje wprowadzony zarzadzenie dyrektora a pracownik swoim podpisem
potwierdza zapoznanie si¢ z trescig regulaminu.

§ 5.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Feliksa Kikulskiego w
Michalu,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Podstawowg im.
Feliksa Kikulskiego w Michalu,

3) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to zapisy Karty Nauczyciela i przepisy Kodeksu
pracy

4) pracowniku pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

5) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w
szkole na podstawie ustawy z gnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy,

6) przelozonym - nalezy przez to rozumieé, bezposredniego przetozonego pracownika,

7) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i opiekun czym. ,

8) zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego,

9) czasie pracy - nalezy przez to rozumie¢ czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspoz ycji
pracodawcy w Szkole Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

10) KP - ustawa Kodeks Pracy

11) KN -ustawa Karta Nauczyciela



Rozdzial 11
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 6.

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) zaznajomienie pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieni ami,
2) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnos$ci i nalezytej jakosci pracy,
3) zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wick,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

6) organizowanie wymaganych badan lekarskich,

7) terminowe i prawidlowe wyptacania wynagrodzen,

8) ufatwianie pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
poziomu wyksztatcenia,

9) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokajania, w miar¢ posiadanych $rodkéw bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow,

11) wplywanie na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

12) niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wyga$nieciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wcze$niejszego rozliczenia si¢
pracownika,

13) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

14) prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

15) niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji ,

16) przeciwdzialanie mobbingowi,

17) zabezpieczenie warunkOw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob i
ochrony mienia,

18) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze sie¢ z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

19) eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy,

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,

§7.

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:
1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229



§ 1 KP),

2) sprawdzi¢, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze sprawcOw Przestepstw na Tle
Seksualnym

3) dorgczy¢ pracownikowi umoweg o prace spetniajagcg wymogi okreslone w art. 29 § 1 KP,

4) poinformowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

5) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz., pierwszej pomocy,

6) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.

2. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o prace lub aktu
mianowania i okre$lenia jego warunkow pracy.

3. Umoweg o prace lub akt mianowania pracodawca powinien wrgczy¢ pracownikowi najpdzniej
w dniu rozpoczecia pracy.

4. Pracodawca zobowigzany jest nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy dostarczy¢ pracownikowi w formie papierowej lub elektronicznej
Informacje o warunkach zatrudnienia.
5. Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu informacji rozpowszechnianej na terenie zaktadu pracy droga elektroniczng lub inng
zZwyczajowa przyjeta w zakladzie pracy.
6. Pracodawca informuje pracownikdéw droga elektroniczng o:

a) mozliwo$ci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) procedurach awansu;

c) wolnych stanowiskach pracy

Rozdzial 111
PRAW A PRACODAWCY

§8.

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

1.
2.

Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.
Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia
te nie sg sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspoétzycia spotecznego. -
Okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikdéw, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkow pracy i obowigzujgcych przepisow.
Tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.
§9.
1. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow ,
3) date i miejsce urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ,
5) wyksztatcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 1, takze:



1) innych danych osobowych pracownika , a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych o0sob,
o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Pracodawca moze zgda¢ podania innych danych osobowych niz okre$lone w ust. 1 i 2, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 -4 do danych osobowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje si¢ przepisy o ochronie danych osobowych.

6. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych

z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie".

ROZDZIAL 1V
OBOWIAZKI I PRAWA PRACOWNIKA

§ 10.

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przeplsaml prawa pracy lub umowy
0 praceg.

2. Pracownik jest obowigzany zwlaszcza:

1) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,

2) przestrzega¢ ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,

3) w czasie pracy pozostawac na stanowisku pracy,

4) nalezycie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

5) dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu inicjatywe ,

6) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu, niezwltoczne informowanie przetozonego o
zauwazonych zagrozeniach zy cia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy

pracy),
7) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ mienie pracodawcy i uzywaé je zgodnie z
przeznaczemem,

8) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
9) przestrzegac tajemnicy stuzbowej , zawodowej i panstwowe;j,
10) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia,urzadzenia , pomoce naukowe i



pomieszczenia pracownicze,

11) zachowywac trzezwos$¢ w pracy i na terenie placowki,

12) dbac o czystos¢ i porzadek na stanowisku i wokot stanowiska pracy,

13) przejawia¢ kolezenskos¢, ludzki stosunek do wspotpracownikow, podwiadnych i
przetozonych,

14) niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym
warunkujacych nabycie lub utratg uprawnien do wlasciwych §wiadczen ,

15) niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich danych osobowych, a
w szczegoOlnosci zmianie nazwiska , adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktorg nalezy
zawiadomi¢ w razie wypadku w pracy,

16) w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy rozliczy¢ si¢ z pracodawcg - przekazad
dokumenty, w ktorych jest posiadaniu na stanowisku pracy, odziez ochronna,

17) nie ujawnia¢ informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktorych
zostal uprawniony zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danychosobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegaé

wewnatrzzakladowej polityki bezpieczenstwa w tym zakresie".
3. Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia,

2) przedstawienia zaswiadczenia z KRS o niekaralnosci,

3) wypeienia kwestionariusza osobowego,

4) przedtozenia $wiadectw, dyplomow i innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,

5) przedtozenia nie pdzniej niz 5 dni od podj¢cia pracy $wiadectw pracy wystawionych przez
poprzednich pracodawcow.

§11.
1. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i

posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakofczeniu czasu pracy w dni robocze, oraz
w okresach urlopow,

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypelniania jednakowych
obowigzkow,

5) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow,

6) skorzystanie przez pracownika z uprawnief przystugujacych z tytulu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce,

7) Przepis pkt 6) stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzelit w
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych



z tytulu naruszenia przepisoOw prawa pracy, w tym zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu,

8) Pracownik, o ktorym mowa w pkt 6 i 7, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.;

§ 12.
Pracownikom zabrania si¢:

1. Wstepu i przebywania pracownika na terenie placowki w stanie po spozyciu alkoholu lub w
stanie nietrzezwosci.

2. Wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie placowki. Pracownicy w stanie po spozyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwo$ci powinni by¢ odsunigci od wykonywania pracy wzglednie
niedopuszczeni do nigj.

3. Palenia tytoniu na terenie placowki.

4. Opuszczania W czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego.

5. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek  rzeczy
niebedacych wlasnoscig pracownika.

6. Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materiatdéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

7. Samowolnego demontowania czg¢Sci urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia.

8.  Wykonywania duplikatow kluczy i ich udostepniania osobom bez wiedzy dyrektora

9. Zastepstw ,.kolezenskich" - zamieniania si¢ w czasie pracy bez wiedzy i zgody dyrektora.

10.Korzystania przez pracownikow w czasie pracy z dzie¢mi z telefonow komorkowych.

ROZDZIAL V
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA I PRZECIWDZIALANIA
MOBINGOWI

§13.

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia , awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych , w szczeg6lnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba, Zze pracodawca
udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byt, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystgpuja dysproporcje w zakresie warunkoéw
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.



5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zache¢caniu innej osoby do naruszania zasady roéwnego traktowania w
zatrudnieniu, '
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie) .
6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne element y (molestowanie seksualne).

§ 14.
1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu , z zastrzezeniem ust. 2-4 uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w§ 9,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo
pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwiazanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe-
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami

2.Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgcego na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust.1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowestawiane pracownikom

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w§ 9 ust. 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwno$ci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

4. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach ko$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji,

ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia
lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

§ 15.

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowag pracg lub za prace o
jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.



§16

1. Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia

§17.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania

nastepujacych zasad:

1) kazdy pracownik: szkoty zobowigzany jest szanowaé przekonania §wiatopogladowe, religijne i
polityczne innych pracownikoéw oraz przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowac kazdego pracownika,

3) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego lub seksualnego
dreczenia pracownikow.

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub
naruszaniu godnos$ci pracownikow,

5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zarowno do pracodawcy jak
i pracownikow,

6) pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat warunkow i zasad organizacji pracy lub na inne, dowolne tematy.

§18.

Szczegbdlowe zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz postepowania w sytuacji stwierdzenia
mobbingu okresla dokument Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi w Szkole Podstawowej
im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

ROZDZIAL VI.
CZAS PRACY-PORZADEK PRACY

§ 19.

1. Czas pracy pracownikow pedagogicznych wynika z ustawy Karta Nauczyciela i jest zgodny z
arkuszem organizacji Szkoty Podstawowej im.Feliksa Kikulskiego w Michalu , na dany rok
szkolny oraz tygodniowym planem zaje¢ opracowanym przez pracodawce.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne , wychowawcze i 6ptekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace ze statutowych zadan szkoty,

3) czynnosci zwigzane Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Tygodniowy obowiazkowy  wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz dla

>



nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ wedlug nastepujacych norm
(pensum nauczyciela)

a) nauczyciel oddziatu przedszkolnego - 22 godziny,

b) nauczyciel szkoty - 18 godzin/ lub inaczej zgodnie z ustalonym tzw. pensum tgczonym

c) wychowawca $wietlicy - 26 godzin,

d) nauczyciel bibliotekarz - 30 godzin,

e) psycholog - 20 godzin,

f) pedagog - 20 godzin,

g) pedagog specjalny - 20 godzin,

h) logopeda - 20 godzin,

1) wspotorganizujacy ksztatcenie - 20 godzin.

§ 20.
1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub jezeli to
wynika z organizacji pracy - dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych
nauczycieli.

4. Nauczyciel realizuje nauczanie w miejscu/miejscach wskazanych przez dyrektora.

§21.
1. Dyrektor ma obnizony wymiar obowigzkowych tygodniowych zaje¢ dydaktycznych.
2. Dyrektor, moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe jezeli sa one zatwierdzone w arkuszu
organizacji na dany rok szkolny.
3. W sytuacjach organizacyjnych, w ktorych wystepuje brak nauczycieli dyrektor moze
realizowa¢ godziny doraznych zastepstw, za ktére przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

§22

1. Ustala si¢ godziny pracy pracownikow pedagogicznych:
1) nauczycieli od momentu rozpoczecia pierwszych zajec dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych przez nauczyciela w danym dniu,
2) w przypadku nauczycieli dyzurujacych na tzw. odwozie, koniec pracy nastepuje po
przejeciu opieki nad uczniem przez opiekunke/ opiekuna autobusu realizujagcego dowozy
uczniow,
3) rozklad =zaje¢ pracownikdbw pedagogicznych w wymiarze tygodniowym jest
opiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 23.
1. Czasem pracy pracownikow niebedacych nauczycielami jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w



dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy.

2. Czas pracy pracownikéw administracji i obshugi wynosi 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo
w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

3. Z uwagi na potrzeby wynikajace z organizacji pracy szkoty, dla niektérych pracownikéw nie
pedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach sprzgtaczek, stosuje si¢ system rownowaznego
czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego czasu pracy do 10 godzin oraz
skrocenie dobowego czasu pracy w dniu nastgpnym do 6 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym | miesigca.

4. Pracownicy zatrudnieni w rdwnowaznym systemie czasu pracy wykonuja prace w rozkladzie czasu
pracy wg. ustalonego harmonogramu czasu pracy, ktory opracowywany jest z gory na okres 1
miesigca i podawany do wiadomosci pracownika na 7 dni przed rozpoczgciem jego realizacji.

5. Pracodawca bedzie dokonywa¢ niezbgednych modyfikacji godzin pracy w sposéb konieczny dla
zachowania zgodno$ci z wymiarem czasu pracy w okresie rozliczeniowym.

6. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

7. Pracownicy administracji i obslugi $wiadczg prace od poniedziatku do piatku w
okreslonych ponizej godzinach. I tak:

a) pracownicy administ racji:
- sekretarz szkoty: w godzinach: 7:00 -15:00,
- sekretarka: w godzinach: 7:00 — 15:00
b) pracownicy obstugi:
- pomoc nauczyciela: w godzinach 6:30- 14:30
- starszy kucharz, kucharka w godzinavh: 6:00 — 14:00
- sprzataczka/ pomoc kuchenna w godzinach: 6.00 -14.00
- sprzataczka — sala gimnastyczna w godzinach: 14:00 — 20:00
- konserwator, rzemies$lnik : w godzinach 6.30 - 14.30
¢) pracownicy obstugi zatrudnieni na stanowiskach sprzataczek w systemie rownowaznego czasu
pracy:
- sprzataczka Izmiana w godzinach: 6.00 — 16.00
- sprzataczka Il zmiana w godzinach 12:00 — 18:00

8. Pracodawca moze dla niektorych stanowisk pracy lub pracownikow , ustali¢ inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych zadan,
jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy (okres ferii zimowych i wakacji letnich).

9. Pracownicy zamieszkali poza siedziba ze wzgledu na specyficzne warunki komunikacyjne moga
wyjatkowo  uzyska¢ pozwolenie na zmiang godzin pracy, jednak z zachowaniem
obowigzujacego czasu pracy.

10.  Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow obstugi oraz pracownikéw
administracji zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy zawieraja si¢ w
godzinach okreslonych dla danej grupy stanowisk i sa ustalane dla kazdej osoby na dany rok
szkolny badz okres zatrudnienia.

11. Jezeli wymagajg tego potrzeby, pracownik na polecenie przelozonego wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych , w tych wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele i $wieta.

§ 24.
1. Praca wykonywana przez pracownikow niepedagogicznych ponad dobowg (8 godzin) i tygodniowa
(40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) norm¢ czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.



2. Pracataka jest dopuszczalna tylko w razie :
1.koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuni¢cia awarii,
2. szczegoblnych potrzeb szkoty.
3. Na podstawie art. 178 § 2 KP pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie
8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, oraz delegowac poza stale miejsce pracy.
§ 25.

Pracownikowi niepedagogicznemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze.

§ 26.
Pracodawca, na wniosek pracownikow lub z wlasnej inicjatywy, w sytuacji konieczno$ci zapewnienia
wiasciwego funkcjonowania placowki, w sytuacjach szczegdlnych potrzeb placowki moze
wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny rozpoczynania i konczenia
pracy niektorych pracownikoéw, przy zachowaniu obowigzujacego w zakladzie pracy dobowego i
tygodniowego wymiaru czasu pracy.

§ 27.
Na podstawie art. 132 i 133 i 134 KP

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmmej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmmej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadaé¢ w niedziele.

3. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi:

a) co najmniej 6 godzin, majg prawo do 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy,
4. Przygotowanie wszelkich napojow, positkow oraz ich spozywanie nie moze odbywac sie¢ w
obecnosci interesantow i spowodowac przerwy w przyjmowaniu interesantow w tym rodzicow.

5. Przygotowanie wszelkich goracych napojow oraz ich spozywanie przez nauczyciela nie moze
odbywac si¢ w obecnosci uczniow/dzieci.

§ 28.
1. Klucze do pomieszczen tzw. biurowych przechowywane sa w skrzynce w sekretariacie
natomiast do sal zaje¢ w pokoju nauczycielskim.
2. Dopuszcza sie¢ posiadanie i noszenie przez pracownikoéw kluczy przy sobie, po uzyskaniu
zgody dyrektora .
3. W czasie pracy klucz nalezy przechowywaé w pokoju biurowym. W razie opuszczenia
pokoju w czasie pracy przez wszystkich pracownikoéw, pokoj powinien by¢ zamkniety.

4. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy uporzadkowane i
zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju jako ostatni wylacza o$wietlenie i inne odbiorniki
elektryczne, zamyka okna, drzwi na klucz, sprawdza zabezpieczenie.

§ 29.
1. Przebywanie pracownikow na terenie placowki w dni wolne od pracy i poza godzinami pracy



moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu kazdorazowo zgody
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 30.

1. Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy moga przebywa¢ na terenie placowki bez
zezwolenia, o ktorym mowa w§ 28 osoby, ktérych zadania i czas pracy tego wymagaja, a wigc
kierownictwo placowki, trenerzy jesli jest to zwigzane z przeprowadzeniem zawodow sportowych
i pracownicy obshugi realizujacy pilne, nieodzowne dla potrzeb placowki zadania (np. usuwanie
awarii, realizacja pilnych prac remontowych). O uprzednim przebywaniu na terenie placowki
osoby te winny poinformowaé pracodawce przy najblizszej sposobnosci.

§ 31.
1. Niedziele i §wigta okres$lone odrgbnymi przepisam i sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele lub $wieta Za prace przypadajaca w niedzielg i $wigto uwaza si¢ godziny
miedzy 5.00 w tym dniu a godzing 5.00 w nastgpnym dniu.
3. Zaprac¢ w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzien wolny.
4. Za pore nocng przyjmuje si¢ godziny pomigdzy 21.00 a 5.00.

ROZDZIAL VII
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 32.
URLOPY WYPOCZYNKOWE

1. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonym przez art. 152,153,154,155 i 158
KP

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najp6zniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalend arzowego.

3. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
- pracodawca przesuwa urlop na termin p6zniejszy.

4, Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb szkoty, jezeli nicobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaklocenie toku pracy.

5. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane odwotaniem
pracownika z urlopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy

6. mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
7. Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia obejmuje zarowno urlop zalegly w calosci, jak i
urlop biezacy w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego czasu pracy.



§ 33.

1. Nauczycielowi udziela si¢ urlopu w oparciu o przepisy art. 64 - 67 KN.

2. Nauczycielowi szkoty - placowki feryjnej przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania - art.64 ust. | KN.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ zobowigzany przez dyrektora na podstawie art. 64
ust.2 KN do wykonywania w czasie ferii nastepujacych czynno$ci:

1) przeprowadzania egzaminow,
2) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego ,
3) opracowaniem szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczeniu w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.
Czynno$ci te nie mogg tacznie zajac nauczycielowi wigcej niz 7 dni.

. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczyciela oddzialu przedszkolnego - wynika z zapisow art.
64 ust.3 KN i wynosi 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

Urlop wypoczynkowy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami udzielany jest na zasadach
okreslonych w KP - zgodnie z planem urlopow.

. Wymiar urlopu dla pracownikow niepedagogicznych wynosi :

1) 20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika , biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w pkt. 4, ust. 1i 2, niepelny dzien urlopu zaokragla
si¢ w gore do petnego dnia,

4) wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalany na podstawie pkt.4, ust. 1 i 2,
nie moze przekroczy¢ tego wymiaru.

5) pracownikom administracji i obstugi podejmujacym prac¢ po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przeprowadzeniu roku.

. Plan urlopéw dla pracownikéw niepedagogicznych i nauczyciela oddziatu przedszkolnego ustala
dyrektor placowki uwzgledniajac wnioski pracownikow oraz potrzeby placowki.

. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach , urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

. Pracownik niepedagogiczny i nauczycieloddziatu przedszkolnego ma prawo do zadania czterech dni
urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

10.Pracownik niepedagogiczny i nauczyciel pracujacy woddziale przedszkolnym moga rozpoczaé urlop

wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na karcie urlopowej za wyjatkiem urlopu na

zadanie pracownika, o potrzebie ktorego winien poinformowac najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu (art. 167 ? Kodeksu Pracy).

11.Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie , jakie by otrzymal,
gdyby w tym czasie pracowal. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza si¢ na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy danego roku, wliczajac w to wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowo i zajecia dodatkowe w oparciu o odrgbne
przepisy.

12.Czg$¢ urlopu nauczyciela niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek



choroby, szkolenia wojskowego zostaje zrekompensowana przez Dyrektora w postaci urlopu
uzupetniajacego do 8 tygodni.

§ 34.
ZWOLNIENIA OD PRACY

1. Zalatwianie spraw osobistych i innych nie zwiazanych z pracag zawodowa powinno odbywac si¢
w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,
jezeli odpracowatl czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach
nadliczbowych, a w przypadku nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi.

§ 35.

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia z tytutu :

1) $lubu pracownika przez 2 dni,

2) urodzenia si¢ dziecka pracownika przez 2 dni,

3) Slubu dziecka pracownika przez 1 dzien,

4) zgonu i pogrzebu malzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika przez 2 dni,

5) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka albo
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka
przez 1 dzien.

2. Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnignia od pracy, np. z powodu urlopu wypoczynkowego lub z
powodu choroby, to nie przystluguja mu zwolnienia okoliczno$ciowe.

3. Urlop okoliczno$ciowy nalezy wykorzysta¢ w roku, w ktorym miato miejsce zdarzenie powigzane

z urlopem.
§ 36.

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w roku
kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia po uprzednim zlozeniu o$wiadczenia o zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze
zwolnienia od pracy.

2. Nauczycielom te dni opieki nad dzieckiem przystuguja na podstawie art. 67e KN- tylko w pelnych
dniach.

3. Pracownikom niepedagogicznym na podstawie art. 188 KP - w dniach lub godzinach.

§37.

1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z KP, z
przepiséw wykonawczych do KP albo z innych przepisow prawa.

2. W trybie i na zasadach okreslonych, o ktorych mowa w ust. 1 , pracodawca jest zobowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy w szczegolnosci:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
a) tawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
C) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) weelu:



a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie tych badan w czasie
wolnym od pracy,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,
e) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie migdzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej na mocy odrebnych przepiséw,
3) w celu wystepowania w charakterze:
a) bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym, sgdowym,
b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisjg pojednawcza.

§ 38.

1. Pracownicy niepedagogiczni na podstawie art. 148'KP  maja prawo do 2 dni lub 16 godzin
dodatkowego zwolnienia od pracy w zwiazku z dziataniem sily wyzszej, w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem - jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.

2. Za czas tej nieobecnosci pracownik zachowuje prawo do wysokosci potowy wynagrodzenia.

3. Zwolnienie od pracy bedzie udzielane na wniosek pracownika skladany droga pisemna lub
elektroniczng najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mo a w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetna godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny.

§ 39.

1. Nauczyciele na podstawie art. 68a KN ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzsze] w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem , jezeli jest
niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela , w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia , o ktérym mowa w art. 30.KN.

2. Dyrektor szkoty jest obowiagzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, na
wniosek zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z
tego zwolnienia.

§ 40.

1. Pracownikowi niepedagogicznemu na podstawie art. 173 * przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego
urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu, o ktéorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

4. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktdéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne konieczno$ci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez



pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebg¢dacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

5. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczg¢ciem Korzystania z tego
urlopu.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia , od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§ 41.

1. Nauczycielowi przystuguje na podstawie art. 68b.K bezptatny urlop opiekunczy
w wymiarze 5dni wroku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

2. Za czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebg¢dacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

4. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.

5.. O.kres urlopu. opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia , od ktérego zalezg
uprawniema pracownicze.

§ 42.

1. Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem
szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sa na zasadach okreslonych w
obowiazujacych w tym wzgledzie przepisach.

§ 43.
1. Pracownikowi , na jego pisemny wniosek , moze by¢ udzielony urlop bezptatny na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami, jezeli nie zakldci to funkcjonowania przedszkola.
2. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami —szczegdlnymi - pracownikowi udziela si¢
urlopu bezptatnego w nastepujacych sytuacjach:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem - urlop wychowawczy ,
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego,
3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub wudzialu w szkoleniach - za zgoda
pracodawcy,
4) na okres skierowania do pracy za granica,
5) na czas pelnienia funkcji zwigzkowej z wyboru.
§ 44.
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkole przystuguje urlop na poratowania zdrowia na zasadach
okreslonych w art. 73 KN.
§ 45.
1. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig pracodawcy, organizowane
sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin i
przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy na



terenie szkoty uzgadniany jest z dyrektorem.

. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z
dziatalnoscig pracodawcy, organizowane s3 poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych , prowadzonych bezposrednio z uczniami/dzie¢mi. Termin i przewidywany Cczas
trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych w szkole jezeli nie sg one organizowane
przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.

Rozdzial VIII
POTWIERDZANIE PRZYBYCIA I OBECNOSCI W PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI

§ 46.

. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren szkoty, obowigzani sa bez wezwania, potwierdzi¢
przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liScie obecnosci wytozonej w sekretariacie szkoty.

. Obecno$¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku  pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w
momencie jego opuszczenia.

§ 47.

. Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie tematu
lekcji lub zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 48.

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ w ewidencji czasu pracy.

. Uznanie nieobecnosci w pracy w tym spdznienia si¢ za usprawiedliwione nalezy do przetozonego i

nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

. W czasie nieobecnosci pracownika, dyrektor szkoty decyduje o przydziale innemu pracownikowi

wykonania pracy w zastepstwie.

. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy prywatne lub stuzbowe poza siedzibe

pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody dyrektora szkoly i podlega odnotowaniu w ,,Ksiedze

wyjs¢", znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly.

. Przebywanie pracownika na terenie szkoty po godzinach pracy, dozwolone jest tylko za zgoda
przetozonego.

§ 49.

. Pracownik, w przypadku Kkonieczno$ci wyjsciaa w sprawie stuzbowej w czasie godzin
pracy poza teren szkoty, obowigzany jest uzyska¢ na to zgode bezposredniego przetozonego lub
pracodawcy.

. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wiasciwego zapisu w ksigzce ewidencji

nieobecnosci w godzinach stuzbowych , ktora jest prowadzona przez sekretarza szkoty.

W przypadku wyjscia badz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody sportowe,
konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowa¢ wymagang dokumentacj¢ w celu uzyskania podpisu
w karcie ( karta wycieczki, zgloszenie uczestnictwa w zawodach, itp. ) lub wpisa¢ wyjscie poza
teren szkoty do rejestru wyj$¢ , znajdujacego si¢ w dzienniku elektronicznym.

. Pracownik opuszczajacy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu zobowigzany jest zglosi¢

fakt i miejsce wyjscia wspotpracownikom w pokoju lub w sekretariacie.

. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych mogg mie¢ miejsce jedynie w waznych losowo

sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego przelozonego lub dyrektora i po



wpisaniu ich do rejestru wyjs¢. Nieobecnos¢ pracownika winna by¢ odpracowana w ciggu 30 dni w
czasie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.

§ 50.
1. Opuszczenie calosci lub czegsci dnia pracy, bez uzyskania zgody pracodawcy, usprawiedliwiaja tylko
wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja z
powodu choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;
4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

§ S1.

1. Pracownik  uprzedza  pracodawce o niemozno$ci  stawienia si¢ do  pracy i
przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z goéry wiadomych lub mozliwych do
przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ zaklad pracy o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w
pracy, nie poézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci osobiscie, przez inne osoby,
telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka lacznosci albo droga pocztowa. W przypadku
korzystania z poczty za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng choroba polaczong z brakiem lub
nieobecno$cia domownikoéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o
przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajace nieobecnosc.

§ 52.
1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa dokumenty wymienione w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego , wydana zgodnie

z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniegcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j



lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuratur¢, policjc lub organ prowadzacy
postepowanie

5) w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje potwierdzajaca stawienie sig¢
pracownika na to wezwanie,

6) o$wiadczenie pracownika  potwierdzajagce  odbycie podrozy  stuzbowej w
godzinach w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 53.
1. W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownikk winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

§ 54.
1. Za nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ w pracy i za nieusprawiedliwione spdznienie pracodawca
moze zastosowa¢ wobec pracownika kary przewidziane Kodeksem Pracy.

ROZDZIAL. VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA

§ 55.

1. Pracodawca i pracownicy obowigzani sa do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Realizacja tego obowiazku powinna stanowic
nieodtaczny element dziatalnosci szkoty przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki.

§ 56.

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne przeszkolenie z zakresu bhp obejmujace
instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy to szkolenie podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomosci przepisow i zasad bhp ogolnych oraz dotyczacych
zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja  szkoleniom  okresowym  bhp,  ktorych  czestotliwo$é¢ i czas
trwania okre$la pracodawca po porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§57.
1. Pracodawca jest w szczegdlno$ci obowigzany:
1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapozna¢ pracownikoéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
3) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
4) kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,



5)
6)

7)

zapewniC przestrzeganic w szkole przepisOw i1 zasad bhp, wydawaé polecenia usuwania
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami
pracy,

udostepni¢ pracownikom $rodki do utrzymania higieny osobistej w tazienkach, w
postaci mydta w plynie recznikéw papierowych 1 papieru toaletowego w dozownikach a takze
suszarek do rak.

§ 58.

1. Zastan bhp w szkole odpowiedzialny jest pracodawca, do ktorego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizowa¢ stanowiska pracy zgodniee z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapewni¢ pracownikom odziez robocza, ochronng i sprzet oraz dopilnowaé, aby $rodki te byty
stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace w sposob zabezpieczajacy przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi 1 schorzeniami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
zapewnicC przestrzeganie przez pracownikoéw przepisow i zasad bhp,

zapewni¢ wykonanie zalecen wynikajacych z  badan  okresowych i kontrolnych
okreslonych przez lekarza, ktory sprawuje opieke zdrowotng nad pracownikami.

§ 59.

Szczegdlowe zasady przyznawania srodkow ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej,
odziezy i obuwia roboczego, zasady dopuszczenia i uzywania wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, wyptaty ekwiwalentu za odziez oraz za jej pranie oraz sposobu prowadzenia
ewidencji wydawanych $rodkéow w postaci indywidualnych kartotek okresla Zarzadzenie Nr
09/2022r. z dnia 31 sierpnia 2022r. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Michalu w sprawie norm
przyznawania $rodkoéw ochrony indywidualnej, $rodkoéw higieny osobistej, odziezy i obuwia
roboczego. stanowigcy zatacznik Nr 1 do regulaminu pracy.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§ 60.

1. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika, a w

szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace W sposob zgodny z przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przestrzega¢ wydawanych w tym zakresie zarzadzen i polecen,

3) dba¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej
zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢é sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé
si¢ do wydanych zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku przy pracy
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego ,

7) wspoldziata¢ z przetozonymi w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i



higieny pracy.

2. Pracownik ma prawo :

1) powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajagc o tym
przelozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika
albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwie innym osobom,

2) oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przetozonego, jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, .!l--e,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia si¢
miejsca zagrozenia w sytuacjach okre§lonych w pkt 112,

4)  po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywa¢ si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

§61.

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy

wyposazonych w monitory ekranowe okulary lub szkta kontaktowe , korygujace wzrok z zaleceniem

lekarza jezeli:

1) Badanie okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
(badania wstepne, okresowe, kontrolne) wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego,

2) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

2. Kwota refundacji za zakup okularéw lub szkiet kontaktowych nie moze przekracza¢ kwoty 350 zt
( stownie: trzysta piecdziesiat 00/100).Zwrot kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
przystuguje nie czgéciej niz raz na dwa lata.

3. W przypadku zagubienia lub zniszczenia okularow lub szkiet kontaktowych , ktorych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych okularéw/
szkiet kontaktowych korygujacych wzrok.

4. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z naprawg zrefundowanych okularow.

5. Refundacja nastepuje po ztozeniu wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu
przez osobe uprawniong oraz przedstawienia do wniosku faktury lub rachunku przez osobeg
uprawniona.

§ 62.
. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik obowiazany jest przestrzegac przepisow
przeciw pozarowych, a w szczegolnosci obowigzujacych w miejscu pracy, instrukcji i zarzadzen
dotyczacych przepisow przeciw pozarowych, zgodnie z opracowang przez inspektora ds. ochrony
przeciwpozarowej ,,Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego".

ROZDZIAL IX
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH ORAZ UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

§ 63.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich zdrowia.
. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych ani w



porze nocnej i nie wolno delegowac jej poza state miejsce pracy bez jej zgody.

Kobiety pracujacej na stanowisku niepedagogicznym, opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do
o$miu lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych , ani w porze nocnej, jak
rowniez delegowac jej poza state miejsce pracy.

4. Kobiety pracujacej na stanowisku pedagogicznym, opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno
bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych, ani w porze nocnej, jak réwniez
delegowac poza stale miejsce pracy.

. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciagtej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu
pracy.

. Kobiecie zatrudnionej przez czas krotszy niz'4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

. Kobieta karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

. Jezeli czas pracy pracownicy niepedagogicznej nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

§ 64.

. Pracodawca jest zobowigzany przenies¢ do innej pracy kobiet¢ w ciazy, ktora zatrudniona byla
dotychczas przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub gdy uprawniony lekarz stwierdzil, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;j.

§ 65.

. Wykazy prac wzbronionych kobietom, zgodne z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa, stanowig zatgczniki nr 3 do Regulaminu.
§ 66.
. W szkole/ oddziale przedszkolnym nie zatrudnia si¢ mtodocianych.

ROZDZIAL X
PRZESTRZEGANIE PRZEZ PRACOWNIKOW OBOWIAZKU TRZEZWOSCI.

§ 67.

1. W kazdym przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit si¢ do pracy w

stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwoS$ci lub spozywat alkohol w czasie pracy - Pracodawca i

Pracownik moga zwréci¢ sie do organu uprawnionego do ochrony porzadku publicznego celem

przeprowadzenia badania Pracownika.

2. Na podstawie posiadanych dowodow, w tym ewentualnych wynikow badania przez
uprawnionyorgan oraz wyjasnien Pracownika, Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie dalszych
konsekwencji shuzbowych wobec Pracownika.

3. Stawienie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci stanowi cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych, bedace podstawa do wyciagnigcia
stosownych  konsekwencji  stuzbowych, wlgcznie z rozwigzamem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika.

4. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania na stan trzezwos$ci oraz jego
wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci wytacznie w przypadku,
gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia Pracownikow lub innych osob lub
ochrony mienia | przechowuje te informacje w aktach osobowych Pracownika przez — okres
nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania. W przypadku, w ktorym wymienione wyzej
informacje moga stanowi¢ lub stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa a Pracodawca jest strong tego postgpowania lub powzigl wiadomo$¢ o wytoczeniu
powodztwa lub wszczeciu postgpowania, powyzszy okres ulega przedtuzeniu do czasu



prawomocnego zakonczenia postgpowania.

5. W kwestiach nieuregulowanych postanowieniami ninejszego Regulaminu zastosowanie majg
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi oraz rozporzadzenia wykonawczego.

ROZDZIAL XI
WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 68.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloci i jako$ci §wiadczonej pracy.

2. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie aktualnego rozporzadzenia
ministerstwa wlasciwego do spraw oswiaty oraz aktualnej uchwaty Rady Gminy Dragacz w
sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

3. Pracownikom niepedagogicznym przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz aktualnego
Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych obowigzujacego w szkole.

4. Nauczycielom przyshuguje wynagrodzenie za state sktadniki wynagrodzenia wyplacane miesieczne
z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli jest to dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu nastgpnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest z dotu.

6. Pracownikowi, wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
okreslone w Regulaminach wynagradzania.

7. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych wyplacane jest miesiecznie z dotu do 29 dnia
miesigca przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

8. Pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym domaga si¢, aby wynagrodzenie byto wyptacane
do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

§ 69
1. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych obliczone zostalo jego wynagrodzenie.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia za praceg i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika i jest objete tajemnica.
§70.
1. Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy mogg by¢ potragcone z wynagrodzenia
tylko za zgoda pracownika wyrazong na pi§mie.

ROZDZIAL XII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA PRACOWNIKA

§ 71.
1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli reguluje rozdziat 10 ustawy KN.
2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnos$ci nauczyciela lub
obowiazkom, o ktérych mowa w art.6 KN.
3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy



pracodawca moze stosowac kary :
1) kar¢ upomnienia,
2) kar¢ nagany.

4. Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow przeciw
pozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia , stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwoS$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare
pienigzng.

5. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 KP.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnos$ci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

7. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 72.

1. Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZz nagang jest w

szczegOlnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢, nadmierne spéznienia dezorganizujgce prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie si¢ do zasad i
przepisow bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia,

5) dziatania dezorganizujace i utrudniajagce wykonywanie obowigzkéw innym pracownikom w
procesie pracy i podczas posiedzenia rady pedagogicznej szkoty,

6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub przedszkolakow,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy.

§73.

1. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

2.0 zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tegO naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada si¢ do akt osobowych pracownika

3. Pracownik moze w ciaggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do
pracodawcy.

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowe;.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem.

§ 74.

1. Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej uzna¢ kar¢ za niebyla przed uptywem tego
terminu.

2.Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczema o uchyleniu kary.

§ 75.



1. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.

ROZDZIAL XIII
NAGRODY, WYROZNIENIA

§ 76.
1. Pracownikom wyr6zniajagcym sie inicjatywa , szczegdlnie wzorowym wykonywaniem obowiazkow
i osigganiem wysokich  efektow moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:
1) nagroda pieni¢zna,
2) pochwata pisemna,
3) pochwata publiczna,
4) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyroznienia przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego lub na wniosek migdzyzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
3. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
5. O wyrdznieniu pracownika informuje si¢ wszystkich pracownikow.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§77.

1.W razie nieobecnos$ci dyrektora placéwki, zastgpuje go nauczyciel upowazniony przez Wojta
Gminy Dragacz do pelnienia tego zadania.

2. Dyrektor  placowki przyjmuje pracownikow W wyznaczonych terminach i
oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyj¢e¢ podaje do wiadomosci
pracownikéw w sposob ogolnie przyjety w placoéwce.

§ 78.
1. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy KP i aktéw
wykonawczych do KP oraz ustawy KN oraz inne przepisy polskiego prawa.
§ 79.
1. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
§ 80.

1. Regulamin moze by¢  zmieniony w formie anekséw uzgodnionych z mi¢dzyzaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowigzywac pracownikow po podaniu ich do wiadomosci w terminach i w
sposéb przyjety dla regulamindéw pracy.

§ 81.

1. Dyrektor placéwki zawiadamia pracownikdéw o wejSciu w zycie Regulaminu i jego zmianach.

2. Zawiadomienie, o ktéorym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ poprzez wydanie przez dyrektora
zarzadzenia a pracownik swoim podpisem potwierdza zapoznanie si¢ z trescig regulaminu lub
zmian.

3. Regulamin jest do wgladu w Sekretariacie szkoty. Dyrektor na zadanie pracownika udostgpnia mu
do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego tresc.

4. Pracodawca dostarcza mig¢dzyzakladowym organizacjom zwigzkowym po dwa egzemplarze
Regulaminu.



§ 82.
1. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w
Grudziadzu
§ 83
I .Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia.

Dyrektor PlacOwki:

Za zakltadowe organizacje zwigzkowe:
1. Zarzad Oddziatu ZNP w Grudzigdzu ..o

Zalaczniki:

1. Zarzadzenie Nr 09/2022r. z dnia 31 sierpnia 2022r. Dyrektora Szkoty Podstawowej w Michalu w
sprawie norm przyznawania srodkow ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej, odziezy i
obuwia

2. Wniosek o refundacje kosztow zakupu okularow/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

3. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwyc



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy dla Pracownikow Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

(stanowisko) Dyrektor
Szkoty Podstawowej im.
Feliksa Kikulskiego
w Michalu

WNIOSEK
o refundacje kosztow zakupu okularéw/szkiel kontaktowych korygujacych wzrok

Prosze o refundacje kosztow zakupu okularéw/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok do
pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Okulary/szkta kontaktowe? zostaly zakupione w oparciu o zlecenie lekarza medycyny pracy w
ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.
Do wniosku dotgczam:
1. Orzeczenie wydane przez lekarza medycyny pracy stwierdzajace potrzebe stosowania
okularow korygujacych wzrok podczas pracy,
2. Faktur¢ dokumentujgcg zakup.

Podpis pracownika

Opinia dyrektora Szkoty Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

Potwierdzam, ze Pani/Pan ... ..o jest

zatrudnional/y na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy i uzytkuje go przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, czym spelnia warunki dotyczace przyznania refundacji

poniesionych kosztow, akceptuje wniosek I przyznaje dofinansowanie w kwocie ztotych: ...............
STOWNIE: ...t

Data, podpis dyrektora szkoty



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Pracy dia PracownikéSzkoty Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH DLA KOBIET W CIAZY
| KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA
Zawarto$¢ wykazu prac wzbronionych kobietom powinna opracowana w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministréw z 3.04.2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i1 kobiet karmigcych dziecko piersia oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
14.03.2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym i dostosowana do wykonywanych prac na terenie zaktadu pracy.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

(z wytaczeniem kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig)
I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym
1. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z
podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie ?miany roboczej nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a przy
pracy dorywcz€j 20 kJ/min.
Il. Prace zwiazane z r¢cznym transportem ciezarow
1. Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedna pracownice me moze przekracza¢ 12 kg przy
pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;j.
2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jedna pracownicg na wysokos¢ powyzej obreczy barkowej nie moze
przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.
3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedna pracownice na odleglo$¢ przekraczajagca 25 metréw, masa
przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac¢ 12 kg.
4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod gore po nierdwnej powierzchni, pochylniach
lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry,
niezaleznie od odlegto$ci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 12
kg.
5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownic¢ pod gor¢ po nierownej powierzchni, pochylniach
lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od
odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotdw nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy
statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.
I1l. Zespolowe reczne przenoszenie przedmiotow

1. Przenoszenie przedmiotoéw, ktorych dlugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla kobiet, powinno
odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice¢ przypadala masa nieprzekraczajaca:

- przy pracy stalej -10 kg,

- przy pracy dorywczej -17 kg.

2.Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m lub o
masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

IV. Przemieszczanie ladunkéw za pomoca poruszanych recznie wézkow oraz taczek Dopuszczalna masa
fadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej gtadkiej nawierzchni, 13cznie z masg wozka, nie
moze przekraczaé¢ dla kobiet nastepujacych warto$ci:



Warunki przemieszczania ladunkéw wozki 2-kolowe wazki 3-kolowe

1. Przemieszczanie po terenie o nachyleniu 140 kg 180 kg
nieprzekraczajacym 5 %
2. Przemieszczanie po terenie o nachyleniu 100 kg 140 kg

wigkszym niz 5%

W przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nierownej lub nieutwardzonej - dopuszczalna
masa tadunku, tgcznje z masa wozka, nie moze przekraczaé¢ 60% wartosci.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH DLA KOBIET W CIAZY
| KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow
1. Dla kobiet w ciazy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej

(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin

na dobe)- 7,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) przewozenie fadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;

4) prace w pozycji wymuszonej;

5) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w

pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktdorym to czasie powinna nastgpic¢ 15-

minutowa przerwa;

6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na

dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50

minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej [O-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej , zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) re¢czne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg - przy pracy state;j,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniow!mej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

4) regczne przenoszenie pod gorg - po nierownej powierzchni , pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia nie przekr cza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6

kg;

5) reczne przenoszenie pod gore - p nierdwnej powierzchni , pochylniach, schodach, ktorych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m - przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg-przy pracy dorywczej , zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

7) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:



a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajac ym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajac ym
5% lub 50 Kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia tadunkdéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po
powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac,jest mniejszy od-1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu , szczegodlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 1 5°C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posret:lhiej.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego |,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego rownowazny poziom cis$nienia akustycznego
skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8- godzinnego dobowego lub przecig¢tnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:
a) rOwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaja nastepujace wartosci:



Rownowazny poziom ciSnienia

akustycznego odniesiony do 8-

Maksymalny poziom cisnienia ¢

Czestotliwosé srodkowa |godzinnego dobowego lub do akustycznego (dB)
pasm tercjowych (kHz) |przecietnego tygodniowego
okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skuteczny skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od O Hz do 300

GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2)  prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okre$lonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkdw, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.



V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii , pateczkg listerioz
y, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia , zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatah terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VI1I. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:, ,.
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spehiajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z 16.12.2008
r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i
uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006 w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym
iub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na ko orki rozrodcze, kategoria 1 A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1 A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1 A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd,
H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)- niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia w
srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne ,

€) mangan,



d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

t) otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych , ich mieszanin, czynnikow lub
proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku

pracy.
VI1II. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego , usuwanie skutkéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie | schodzenie
po drabinach i klamrach.

(data i podpis pracodawcy)

Uzgodniono z zaktadowg organizacja zwiazKowa: ............ooieiiriiiiiiiiriniieiieiiiaeenenen,
(data i podpis)



