Zarzadzenie Nr 09 /2022
z dnia 31 sierpnia 2022 r.

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Michalu

W sprawie norm przyznawania §rodkéw ochrony indywidualnej, $Srodkéw higieny osobistej,
odziezy i obuwia roboczego

Podstawa prawna: art.237 *° Kodeksu Pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.)

§1
Ustalam Regulamin przyznawania $srodkow ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia pozostaje w gestii dyrektora szkoty.

§3
Uchyla si¢ zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Michalu nr 6/2017 z dnia 13.09.2017r
w sprawie norm przydziatu odziezy roboczej i sSrodkdw ochrony osobiste;.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.



Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 09/2022 z dnia
31.08.2022r. Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Michalu

Regulamin przyznawania §rodkéw ochrony indywidualnej, Srodkow higieny
osobistej, odziezy i obuwia roboczego

Regulamin przyznawania §rodkow ochrony indywidualnej, sSrodkéw higieny osobistej, odziezy
i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi oraz nauczycieli
wychowania fizycznego, chemii, biologii i biblioteki w Szkole Podstawowej im.Feliksa
Kikulskiego w Michalu .

§1

Ustala si¢ stanowiska pracy w Szkole Podstawowej im.Feliksa Kikulskiego w Michalu , na
ktoérych przystuguje odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualne;.
Sa to:

Kucharka, pomoc kuchenna

Pracownik petniacy funkcje intendenta

Sprzataczka

Rzemie$lnik gospodarczy

Nauczyciel wychowania fizycznego

Nauczyciel chemii

Nauczyciel fizyki

Nauczyciel biologii

. Nauczyciel techniki

10. Nauczyciel biblioteki

11. Nauczyciel wychowania przedszkolnego

12. Pomoc nauczyciela (wychowanie przedszkolne)

©CoNok~wWNE

§2

Ustala si¢ tabel¢ norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz wysoko$¢ ekwiwalentu — zatacznik nr 1 do regulaminu.

§3

1. Ustala si¢ zasady przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, obuwia roboczego i
odziezy oraz zasady uzytkowania srodkéw ochronnych:

1) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie i1 stanowig wlasno$¢ zaktadu pracy.

2) Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a
odziez i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

2. Nie podlegaja zwrotowi przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w nastepujacych przypadkach:
1) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okre§lonego w tabeli norm
2) przejscia pracownika na emeryture lub rentg
3) S$mierci pracownika



. Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

. W przypadku utraty lub zniszczenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, zaktad pracy wydaje srodki ochrony indywidualnej przewidziane w
tabeli norm. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika,
jest on zobowigzany ui$ci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej cze¢sci wartosci utraconych
lub zniszczonych §rodkow ochrony indywidualnej. Kwote te zaktad pracy moze obnizy¢
jesli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

. Pracodawca nie ma obowigzku wydawania srodkow higieny osobistej poszczegdlnym
pracownikom, jesli umozliwit im korzystanie z nich w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych, np. umywalniach, toaletach, gdzie zostaty zainstalowane dozowniki mydta,
papierowe reczniki albo suszarki do rak.

. Pracodawca zapewnia dyzurne szelki bezpieczenstwa wraz z linkg i urzagdzeniem
samohamujacym dla ochrony przed upadkiem z wysoko$ci podczas prac wykonywanych
na wysokosci do 3 m grozacym upadkiem, wypadnigciem.

. Rzemieslnik gospodarczy obslugujacy maszyny i urzadzenia /np. kosiarki, wyka szarki /
wymagajace stosowania srodkow ochrony indywidualnej /przytbice, ochronniki stuchu/
obowigzani sg do ich stosowania podczas wykonywania pracy.

§4
Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za jego zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego, spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
. W przypadku stosowania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
przyshuguje mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci okreslonej w zataczniku nr 1 do
regulaminu, ktory stanowi jednocze$nie wykaz stanowisk, na ktorych dopuszcza si¢
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 2 z uwagi na organizacj¢ pracy szkoty wyptacany jest
za okres roku szkolnego od poczatku zatrudnienia oraz kazdorazowo po uptywie okresu
uzywalno$ci.
. W przypadku zatrudnienia krdtszego niz przewidziany okres uzywalnosci odziezy 1
obuwia roboczego wysoko$¢ ekwiwalentu ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia.
. W przypadku zatrudnienia na danym stanowisku w niepetnym wymiarze czasu pracy,

wysokos¢ ekwiwalentu o ktorym mowa w § 2, wyptacana jest proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

. W przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy ekwiwalent za okres
nieprzepracowany podlega zwrotowi.

§5
. Za czynnos¢ prania odziezy roboczej 1 ochronnej wykonywanej przez pracownika
pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci:
1) Kucharka, pomoc kuchenne — 200 g proszku / 1 m-c
2) Pracownik pelnigcy funkcje intendenta - 100g proszku /1m-c
3) Sprzataczka — 200 g proszku /1 m-c
4) Rzemieslnik gospodarczy — 400 g proszku /1 m-c
5) Nauczyciel wychowania fizycznego — 200 g proszku /1 m-c
6) Nauczyciel chemii — 100 g proszku/1 m-c.
7) Nauczyciel fizyki — 100 g proszku /1m-c
8) Nauczyciel biologii - 100g proszku/lm-c
9) Nauczyciel techniki — 100g proszku/1m-c



10) Nauczyciel biblioteki — 100g proszku /1m-c.
11) Nauczyciel wychowania przedszkolnego — 100g proszku /1 m-c
12) Pomoc nauczyciela ( oddziat przedszkolny) — 100g proszku /1 m-c
2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy ekwiwalent pieni¢zny
wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
3. Przyjmuje si¢ kwotg 15 ztotych za 1 kg proszku do prania. Cena ta moze ulec zmianie w
zaleznos$ci od cen obowigzujgcych na rynku. Zmiana ceny wymaga zmiany regulaminu.
4. Ekwiwalent wyptacany jest z dotu w terminie do 15 grudnia danego roku za
przepracowany okres w danym roku kalendarzowym.

§ 6

1) Pracodawca — pracownik administracji prowadzi ewidencj¢ wydawanych $rodkow w
postaci indywidualnych kartotek.

2) Ustala si¢ wzor imiennej karty wyposazenia pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualne;j:

a) -Wzor-
Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez , obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej
( imi¢ i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. | Nazwa przedmiotu- | Jednostka | Okres Data wydania | Potwierdzenie
rodzaj wydanego miary uzywalnosci odbioru
pracownikowi
wyposazenia

b) - Wzor- oswiadczenie odzie; wltasna



(miejscowos¢, data)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz wyrazam zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych

wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania pracy w Szkole Podstawowej
im. Feliksa Kikulskiego w Michalu.

(podpis pracownika)

C)-Wzor- oswiadczenie ekwiwalent za odzies

(miejscowos$c, data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na wyplate ekwiwalentu za odziez ochronng i $rodki czystosci
oraz nie wnosze zadnych roszczen. Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do jej zakupu.

(podpis pracownika)

3) W przypadku wystapienia sytuacji nieprzewidzianej w powyzszym zarzadzeniu, pracodawca
indywidualnie podejmuje niezbedne decyzje.



§7

Staty nadzor nad prawidtowym wykorzystywaniem przydzielonego wyposazenia petni dyrektor
szkoty.



