Zarzadzenie Nr 09/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu
z dnia 20 grudnia 2023r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Niepedagogicznych Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

SPMi.016.09.2023

Podstawa prawna: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2022r., poz. 530 z pozn. zm).

§1
Z dniem 1 stycznia 2024r. zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 06/2022 z dnia 08.06.2022 r. w sprawie okreslenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w Michalu otrzymuje

brzmienie:
TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

_ Maksymalny poziom
Kategoria _ wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zlotych

, 4800

T 4900

1l 5000

v 5100

v 5200

Vi 5300

Vil 5400
Vil 5500

IX 5600

< 5700

N 5800

XII 6200
X 6300
XIV 6500
XV 6800
XVI 7200
XVII 7600
XVII 8000
XIX 9000
XX 10000




§2
Z dniem 1 stycznia 2024r. zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 06/2022 z dnia 08.06.2022 r. w sprawie okres$lenia

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w Michalu otrzymuje
brzmienie: TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania
Poziom kwalifikacyjne”
Stanowisko wynagrodzenia .
zasadniczego Wyksztalcenie oraz | staz pracy
umiejetnosct
zawodowe (w latach)
stanowiska pomocnicze i obstugi
1 sekretarz szkoty Xll srednie? 5
2. starszy referent ds. administracyjno- IX - X| trednic? 5
kadrowych
3. mlodszy referent ds. administracyjno- i . . 3) i
kadrowych VI - X srednie
2 rzemie$lnik, konserwator \Y zasadnicze” -
3 starszy kucharz Vil zasadnicze® -
4 pomoc nauczyciela v podstawowe” -
5 sprzataczka I podstawowe” -
pomoc kuchenna
6 ' podstawowe” -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 z p6zn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku



§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zapoznatam/em si¢ z w/w regulaminem w dniu 20.12.2023 r.



