Zarzadzenie nr 06/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Michalu

Zz dnia 8 czerwca 2022 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych Szkoly
Podstawowej w Michalu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w
Michalu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§ 2.
1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych, zwany dalej regulaminem, okres$la
warunki i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoty Podstawowej w Michalu.
2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegbdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.
§ 3.
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa 0:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn.zm.);
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1969 z pézn. zm.);
2) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.);
5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Michalu, w imieniu ktorej czynnosci z
zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Szkoty Podstawowej w Michalu;
6) pracowniku niepedagogicznym - oznacza to osobe¢ zatrudniong w Szkole Podstawowej w Michalu
na podstawie umowy 0 prace.
§ 4.
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Michalu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz
wymiar czasu pracy.

Rozdzial 2

Zasady wynagradzania za prace
§5.
Wynagrodzenie miesi¢czne pracownikow niepedagogicznych ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i
niniejszyregulamin.
§6.
1. Pracownikom niepedagogicznym przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;
2) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie;



3) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie;

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do
pracy - na zasadach okre$lonych w ustawie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

7) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie;

8) nagroda - na zasadach okreslonych w regulaminie;

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okre$lonych w ustawie;

10) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;
11) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta - na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

2. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenia zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie zasadnicze
§7.
1. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

Rozdzial 4

Dodatek specjalny
§ 8.
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi niepedagogicznemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokos$ci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.
5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdzial 5
Nagrody
§9.
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.
2. Ze srodkow przeznaczonych na ptace w Szkole Podstawowej w Michalu wyodrgbnia si¢ fundusz
nagrod W wysokosci ustalonej na kazdy biezacy rok w uchwale budzetowe;.

3. W przypadku wystgpienia oszczednosci w funduszu ptac, Dyrektor Szkolty moze wykorzystac te
srodki w formie nagrod.

Uprawnieni do nagrody sg wszyscy pracownicy niepedagogiczni Szkoly.

4, Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy;

2) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci
zawodowej;

3) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



4) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

5) wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkow;

6) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych;

6. Nagrody moga by¢ przyznane w kazdym czasie.

7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca z wiasnej inicjatywy.

8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych;
§ 10.
Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Rozdzial 7
Wyplata wynagrodzenia
§11.
1. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ w formie bezgotowkowej za posrednictwem rachunkow
bankowych pracownikow.
2. Pracownicy sa zobowiagzani do podania numeru rachunku bankowego w terminie 14 dni od daty
nawigzania stosunku pracy.
3. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnig prace i specjalnym wyptacane jest co
miesigc z dotu do 29 dnia kazdego miesigca na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez
pracownika.
4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek specjalny zmniejsza si¢ w zwigzku z pobieraniem zasitku
chorobowego i innych §wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa oraz wptat dokonywanych do pracowniczego programu kapitatowego, jezeli
pracownik
nie zrezygnowat z ich dokonywania.
5. Uznanie rachunku bankowego pracownika jest rownoznaczne z wyptata wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 12.
1. Kazdy pracownik niepedagogiczny przed dopuszczeniem do pracy jest zaznajamiany z trescia
niniejszego zarzadzenia.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zarzadzenia, zaopatrzone w podpis pracownika 1 date,
dotaczane jest do akt osobowych.
3. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i moze nastgpi¢ tylko w trybie wtasciwym do jego
ustalenia wynikajacym z przepisow ustawy Kodeks pracy.
4. Wykonanie zarzadzenia lezy w gestii Pracodawcy.
5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
6.Traci moc zarzadzenie Nr 09/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Michalu z dnia 15 kwietnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych w
Szkole Podstawowej w Michalu.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu 8 czerwca 2022 r.



Zaktadowa organizacja zwigzkowa Pracodawca

Zgodnie z art. 42 ustawy z 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) - dalej
u.p.s., jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie
przetozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziel i $wigta. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Regulacja art. 42 u.p.s . pozostaje niepetna w zakresie zasad pracy nadliczbowej w dni wolne od pracy, niedziele i
swieta niebedace dniami pracy. W zwiazku z tym, w tym zakresie konieczne jest odwotanie do przepisow ustawy z
26.06.1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — dalej k.p. Zgodnie z art. 151( 3) k.p.
pracownikowi , ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(42)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 06/2022 z dnia 08.06.2022 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych Szkoty Podstawowej
w Michalu

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksyma.lny pozio.m
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych

I 4000

] 4100
Il 4200
vV 4300
\ 4400
Vi 4500
VII 4600
VI 4800
IX 5000
X 5200
Xl 5400
Xl 5600
X1 5800
XV 6200
XV 6800
XVI 7200
XVII 7600
XVII 8000
XIX 9000
XX 10000
XXI 11000
XXII 12000




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 06/2022 z dnia 08.06.2022r. w sprawie okreslenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych Szkoly Podstawowej

w Michalu
TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
Minimalne wymagania
Poziom kwalifikacyjne”
Stanowisko wynagrodzenia . _
zasadniczego Wyksztaleenie oraz. | gtaz pracy
umiejetnosct
zawodowe (w latach)
stanowiska pomocnicze i obstugi
1 sekretarz szkoty X1 - XV srednie? 5
2. starszy referent ds. administracyjno- IX - X| trednic? 5
kadrowych
3. mlodszy referent ds. administracyjno- VI - X ¢rednic? i
kadrowych
4. kierownik kuchni VII - IX zasadnicze” 3
5. pomoc nauczyciela VI- VI podstawowe” -
6. rzemieslnik, konserwator V- VII zasadnicze® -
7. kucharz V- Vii zasadnicze® -
8. pomoc nauczyciela VI- VI $rednie” -
pomoc kuchenna

9. V-V podstawowe” -
10. sprzataczka " -v podstawowe” -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834 z p6zn. zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z2022 r. poz.
574 z p6ézn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), 0 odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.



4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku

Zapoznatam/em si¢ z w/w regulaminem w dniu 08.06.2022r.






