Zarzadzenie Nr 14/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

z dnia 20 grudnia 2022r.

w sprawie okreslenia Regulaminu przyznawania nagrod
Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej
im.Feliksa Kikulskiego w Michalu

SPMi.016.13.2023

Podstawa prawna:

- art. 30 ust.6 i art. 9d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz.  pozn. zm.);

- Uchwata Nr XXXVI11/382/22 Rady Gminy Dragacz z dnia 22 listopada 2022r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow oraz innych skiadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Dragacz (Dz.Urz.WK-P z 2022r. poz.6130 z pozn. zm.);

- Uchwata Nr XIV/132//16 Rady Gminy z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod
nauczycieli (Dz.Urz.WK-P z 2016r., poz.3011 z pézn. zm.)

§1
Okreslam Regulamin przyznawania nagrod Dyrektora Szkoty dla Nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Feliksa
Kikulskiego w Michalu stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2023r.



Regulamin przyznawania nagréd
Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej
im.Feliksa Kikulskiego w Michalu

§ 1
Na podstawie art. 49 ust. 2 Ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela zachowuje si¢ specjalny fundusz dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§2
Wysokos¢ srodkow na specjalny fundusz nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot ustalana jest corocznie
uchwatg budzetowa Gminy Dragacz. Specjalny fundusz nagréd nie moze by¢ nizszy niz 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

§3
Fundusz nagréd w proporcji i wysokos$ci okreslonej przez organ prowadzacy nalezy do dyspozycji dyrektora.
§4
Nagrode dyrektora moze przyzna¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a)Rady Pedagogicznej
b)Rady Rodzicow
§5
Pisemne wnioski podmiotdéw, o ktorych mowa w § 4 pkt a,b nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty, w terminie do 15
wrzesnia, w sekretariacie szkoty.

§6
Whiosek, o ktérym mowa wyzej powinien zawieraé:

a) dane osobowe kandydata

b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej ( co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku
zawodowego, w przypadku, jesli nie byto oceny pracy wczesniej, a ocena dorobku nie jest ona dokonana
wczesniej jak 3 lata )

C) wyszczegodlnienie dotychczasowych osiggnied

d) uzasadnienie zawierajgce informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach od czasu otrzymania ostatnie;j
nagrody, a jesli takiej nie otrzymat — od poczatku pracy w szkole ( z zachowaniem kryteriow okreslonych w
niniejszym regulaminie )

e) podpis wnioskodawcy

§7
W przypadku, kiedy wnioskodawca jest rada pedagogiczna, jej wniosek nalezy rozumiec¢ jako decyzje kolektywna.

§8
Niekompletno$¢ wniosku, tj. brak odpowiednich danych oraz ztozenie go po okreslonym terminie, powoduje jego
odrzucenie z przyczyn formalnych.

§9

Zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty dyrektor decyduje w sprawie przyznania nagrod. Jesli
nagrode przyznaje z wlasnej inicjatywy, a nie wnioskuje o nig , nie musi wystgpowac¢ do Rady Pedagogicznej o
opini¢. Opinia Rady Pedagogicznej jest wymagana w przypadku, kiedy dyrektor wnioskuje w sprawie nagrody dla
nauczyciela.

Whioski przedstawione przez osoby lub organy wymienione w § 4 zostajg przeanalizowane przez dyrektora, ktory
podejmuje ostateczng decyzj¢, dokonujac starannego ich rozwazenia.



§ 10

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych ( np.
zakonczenie roku szkolnego, jubileusz szkoty, odejscie nauczyciela na emeryture)

§11

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych.
§ 12

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej
roku. Nie stosuje si¢ zasady limitowania przyznanych nauczycielowi nagréd, pod warunkiem spetnienia warunku
wyr6zniania si¢ w swej pracy zawodowej i spelnienia okreslonych nizej kryteriow.

Oceny jakosciowej pracy kandydata dokonuje ostatecznie dyrektor szkoty, przyznajacy nagrod¢ na podstawie
prowadzonego nadzoru pedagogicznego i biezacej obserwacji oraz stwierdzonych efektow pracy. Przed podjeciem
decyzji dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi wypetnienie ,,Arkusza wlasnej oceny”.

§13
Podstawa przyznania nauczycielowi nagrody sa: szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej i wyrdznianie si¢ w wypelnianiu zadan statutowych.

§ 14
Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod dyrektora:
1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
a) wyroznianie si¢ efektywnos$cig w pracy z uczniem zdolnym lub majgcym trudnosci w nauce
b) wprowadzanie nowatorskich metod pracy ( programy autorskie, atrakcyjny proces lekcyjny, publikacje,
innowacje pedagogiczne )
C) osigganie wysokich wynikow dydaktycznych ( sprawdzian OKE, inne sprawdziany zewnetrzne, wysokie
lokaty w konkursach przedmiotowych, tematycznych )
d) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly i spotecznosci lokalnej
( przygotowanie uroczystosci szkolnych na wysokim poziomie artystycznym, inicjowanie i przeprowadzenie
konkurséw szkolnych, przygotowanie uczniow do konkursow pozaszkolnych, prezentowanie osiggniec¢
uczniow w szkole i poza szkota w sposéb atrakcyjny, nowatorski ,aktywne uczestnictwo w lokalnych akcjach
i przedsigwzigciach - wykazywanie si¢ pomystowos$cig i zaangazowaniem, prowadzenie wolontariatu,
Samorzadu Uczniowskiego )
e) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty szkoly
f) umiejetne angazowanie rodzicow w zycie szkoty
g) zaangazowanie i skuteczno$¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
h) wzorowe petnienie powierzonych funkcji np. lidera, koordynatora, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
wolontariatu
i) organizacja szkolnych wyjazdéw edukacyjnych
j) opieka na szkolnych wyjazdach edukacyjnych — wyjazdy powyzej 1 dnia
K) wystgpowanie z pomystami, inicjatywami na rzecz szkoty
2.Dyscyplina pracy.
a) terminowos¢, rzetelnos¢, obowiazkowos¢ w zakresie powierzonych obowigzkéw ( bhp, petniona funkcja np.
wychowawca, opiekun stazu ), w zakresie porzadku pracy i wykonywania polecen stuzbowych
b) doskonalenie warsztatu pracy poprzez udziat w ré6znych formach doksztatcania lub doskonalenia ( potwierdzonych
w teczce akt osobowych ) oraz aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli
3. Dzialania na rzecz szkoly:
a) pozyskiwanie sponsorow
b) prowadzenie szkolnej strony internetowej
¢) prowadzenie szkolnego FB
d) petienie roli administratora dziennika elektronicznego



e) inne dziatania poprawiajace jakos$¢ pracy i wizerunek szkoty

4.Etyka zawodowa.

a) postepowanie zgodne z Dekalogiem Nauczyciela Szkoly Podstawowej im.Feliksa Kikulskiego w Michalu

b) postepowanie zgodne z zasadami pracy nauczyciela Szkoty Podstawowej im.Feliksa Kikulskiego w Michalu
C) nienaganna postawa

d) dbatos¢ o wiasciwy klimat szkolny

e ) konkretna pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023r.

Dyrektor Szkoty
A. Zyczynska



