Zarzadzenie Nr 13/2022
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

z dnia 20 grudnia 2022r.

w sprawie okre§lenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli Szkoly Podstawowej im. Feliksa
Kikulskiego w Michalu

SPMi.016.13.2023

Podstawa prawna:

- art. 30 ust.6 i art. 9d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz.
pozn. zm.);

- Uchwata Nr XXXV1I/382/22 Rady Gminy Dragacz z dnia 22 listopada 2022r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Dragacz (Dz.Urz.WK-P z 2022r. poz.6130 z p6zn. zm.);

- Uchwata Nr XIV/132//16 Rady Gminy z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia kryteriow i
trybu przyznawania nagréd nauczycieli (Dz.Urz.WK-P z 2016r., p0z.3011 z p6zn. zm.)

§1
Okreslam Regulamin Wynagradzania Nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w
Michalu stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2023r.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2022

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu z dnia 20 grudnia 2022r. w
sprawie okres§lenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Feliksa
Kikulskiego w Michalu

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli Szkoly Podstawowej im. Feliksa Kikulskiego w Michalu

N

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Wynagradzania nauczyciela, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

2) szczegdlowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny zastgpstw doraznych,

3) wysokos$ci warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela dla nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej im. Feliksa
Kikulskiego w Michalu.

§2
Sktadnikami wynagrodzenia nauczycieli sg:
1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek wiejski
3) dodatek za wystuge lat
4) dodatek motywacyjny
5) dodatek funkcyjny
6) dodatek za warunki pracy
7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze
§3
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela okresla aktualne rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie minimalnych stawek wynagradzania
nauczycieli.
Stawki, ktorych mowa w ust. 1 moga zosta¢ podwyzszone uchwata Rady Gminy.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w czasie trwania stosunku pracy nauczyciela
w zwigzku z uzyskaniem danego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z
pierwszym dniem roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel
uzyskat dany stopien awansu.
W przypadku uzyskania danego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b warunki
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub nauczyciela dyplomowanego ust. 3a zmiana
wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem 1 stycznia danego roku kalendarzowego,
nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat dany stopien awansu.
Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia z innych przyczyn niz uzyskanie danego stopnia awansu
zawodowego nauczyciela nastgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca
kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca
kalendarzowego to zmiana nast¢puje z poczatkiem tego miesigca.
Wynagrodzenie zasadnicze wyptacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,



wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastgpnym lub w pierwszym dniu roboczym
nastepujacym po dniach ustawowo wolnych od pracy.
Rozdziat 3
Dodatek wigjski
§4
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej polowy obowigzujacego wymiaru
zaje¢ wyptacany jest dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wigcej niz jednej szkole potozonej na terenach
wiejskich, ktorego suma obowigzujacego wymiaru zatrudnienia nie przekracza 1 etatu,
dodatek wiejski wyplacany jest w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego w kazdej
szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wigcej niz jednej szkole potozonej na terenach
wiejskich , ktorego suma obowigzujacego wymiaru zatrudnienia przekracza 1 etat, dodatek
wiejski wyptacany jest w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego w szkole, bedacej
podstawowym miejscem pracy.
Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu.

Rozdziat 4
Dodatek za wystuge lat
§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust.1.

ustawy Karta Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7

rozporzadzenia MEiN w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych

warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki nstapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz

konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem

rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny
§6

Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okresla corocznie uchwata budzetowa w

wysokos$ci nie mniejszej niz 1% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze

nauczycieli.

Wysokos$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla uchwata

Rady Gminy Dragacz.

Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, jakosci §wiadczonej pracy, podejmowania dodatkowych

zadan, wysokiej oceny pracy, zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa

w art. 42 ust.2 pkt 2i3 Karty Nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nast¢pujacych kryteriow:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow co najmniej dobrych osiagnig¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem ich mozliwosci, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji,

b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow oraz innych obszaréw dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym, potwierdzone osiggnigciami uczniow,



2) oOsiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasna edukacje, planowanie wilasnej
przysztosci, pracg nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie
ich potrzeb i stata wspotpraca z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

Skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

Prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w szkole w formie
organizacji wycieczek, biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, teatru, muzeym lub
uczestnictwa w innych wydarzeniach kulturalnych, organizowanych na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatceniai

wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

C) podejmowanie wspolpracy z podmiotami zewng¢trznymi, majacej na celu wzbogacenie
procesu nauczania i wychowania;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢é pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego oraz ucznia

wymagajacego szczegolnych metod pracy;

szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych

tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migedzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,

udziat w zespotach zadaniowych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a)

b)
c)

d)
€)

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,
inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz r6znych
form spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez,

propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje¢ sportu,

aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy
lub ze $rodkéw zewnetrznych.



10.

no

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze brane sg pod uwagg kryteria okreslone w w/w Uchwale oraz dodatkowo jakos¢
pracy zwigzanej z pelniong funkcja.
Dodatek motywacyjny ustala w stosunku do nauczycieli Dyrektor Szkoty w granicach
przyznanych na ten cel srodkow finansowych, a dla Dyrektora Szkoty — Wo6jt Gminy Dragacz.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela okreslana jest kwotowo, nie moze jednak
by¢ wyzsza niz 50% stawki bazowej, ktora jest ustalona Uchwatg Rady Gminy.
Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 10 miesiecy.
Nauczycielowi, w tym nauczycielowi na stanowisku kierowniczym, rozpoczynajacemu prace,
dodatek moze by¢ przyznany po co najmniej 6 miesigcach pracy.
Dodatek motywacyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia i wyptacany jest z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.
Rozdziat 6
Dodatek funkcyjny
§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowisko:

a) dyrektora

b) wicedyrektora
2) sprawowanie funkcji:

a) opickuna stazu ( do 31.08.2027r.)

b) mentora

¢) wychowawcy Klasy
Dodatek funkcyjny dla Dyrektora przyznaje Wojt, biorgc pod uwage liczbe oddzialow.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora,
jesli nieprzerwana nieobecnos¢ w pracy dyrektora przekracza 14 dni. Dodatek przyznawany
jest w wysokosci co najmniej 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.
Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przystuguje w wysokos$ci nie wyzszej niz 50% dodatku
funkcyjnego otrzymywanego przez dyrektora szkoty. W przypadku nieprzerwanej
nieobecnosci dyrektora w pracy przez okres co najmniej 30 dni z innej przyczyny niz urlop
wypoczynkowy, dodatek funkcyjny dla wicedyrektora moze zosta¢ podwyzszony przez Wojta
do wysokosci dodatku dyrektora.
Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji przyznaje Dyrektor Szkoty w wysokosci
zgodnej z Uchwatg Rady Gminy.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkcji, a jesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — za dany miesigc.
Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono
mu stanowisko lub funkcje, a w razie wczesniejszego odwolania, z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.
W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja dodatki
funkcyjne z kazdego z tytutow.
Dodatek funkcyjny stanowi oddzielny sktadnik wynagrodzenia, wyplacany jest z gory, w
terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 7
Dodatek za warunki pracy
§8
Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i dodatku z tytutu
pracy w warunkach ucigzliwych, okreslonych odpowiednio w przepisach § 8 ust. 10i § 9 ust.
1-3 rozporzadzenia.
Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje i ustala jego wysoko$¢ Dyrektor,
Dyrektorowi-Wojt.



Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
Za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki osobistego
zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.
Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci umystowej w stopniu gltebokim nauczycielowi przystuguje dodatek w
wysokosci 15% stawki osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.
Za prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokos$ci 25% stawki osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatki, o ktorych mowa w ust.1 przystuguja w okresie wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
W przypadku zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo
do obu dodatkéw.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.
Rozdziat 8
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
§9

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac sumg stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponad wymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalany na podstawie art., 42 ust.7
ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy)za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptaca si¢ z
dotu i przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdziat 9
Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
§ 10
Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu
wynagrodzen szkot prowadzonych przez Gming Dragacz, z czego na nagrody Wojta Gminy
przeznacza si¢ 30% srodkow funduszu, a na nagrody Dyrektora Szkoty 70% tych $rodkow.



2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznawana nie
wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w szkole.

3. Nagrody, o ktoérych mowa w ust.1 sa przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrod¢ mozna przyzna¢ nauczycielowi w innym
terminie.

4. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1400,00 ztotych brutto, a wysokos¢

nagrody Dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% wysokosci nagrody Wojta Gminy 1 nie

moze by¢ mniejsza niz 650,00 ztotych brutto.

Wojt Gminy moze w ramach posiadanych §rodkoéw zwigkszy¢ specjalny fundusz nagrod.

Nagrode wyptaca si¢ jednorazowo w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

oo

§11
1. Kryteria dotyczace przyznawania nagrod nauczycielom szczegdtowo okresla Uchwata Nr
X1V/132//16 Rady Gminy z dnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod nauczycieli (Dz.Urz. WK-P z 2016r., poz.3011 z p6zn. zm.)

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi w dniu 20.12.2022



