REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W CZESCI PRZEZNACZONEJ NA POMOC MIESZKANIOWA
PRACODACOW — STRON UMOWY O WSPOLNEJ DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
PRACODAWCOW

1.

§1

Niniejszy regulamin zostal utworzony na podstawie:

1) przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

2)

3)

socjalnych (Dz. U. z 2020r. poz.1070) o
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego W sprawie
wynagrodzenia miesi¢gcznego w roku poprzednim w drugim poétroczu roku

poprzedniego oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego

4)Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016; dalej jako: ,,RODO”).

§2.

W  Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych kazdego z Pracodawcow-  stron
umowy o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej , wyodrgbnia si¢ $rodki z
przeznaczeniem nha zwrotng pomoc mieszkaniowa w wysokosci 5 % kwoty
naliczonej po odliczeniu wartosci naleznych $wiadczen urlopowych, jako roczny
odpis podstawowy 1 przekazuje do wspolnego gospodarowania .
Srodki na zwrotna pomoc mieszkaniowa, przekazywane sa na rachunek bankowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SAPO w Dragaczu 14 8168 0007
0008 1692 2000 0002 w terminie 14 dni od dnia dokonania i przekazania odpisow
na rachunek bankowy swojego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zgromadzone $rodki na zwrotng pomoc mieszkaniowg zwieksza si¢ o wptywy z :

1) sptat udzielonych pozyczek,

2) oprocentowania pozyczek,

3) odsetek bankowych

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



5. Srodkami na zwrotna pomoc mieszkaniowa zarzadza dyrektor “Samorzadowej

Administracji Placowek O$wiatowych w Dragaczu .

§3.

Do korzystania ze zwrotnej pomocy mieszkaniowej uprawnieni sa :

a) pracownicy Pracodawcy bedacego strong umowy z dnia ... 0 WSpdlnym prowadzeniu

dziatalnosci socjalnej , zatrudnieni w pelnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci — dla ktorych ostatnim pracodawca byl Pracodawca begdacy strong

umowy 0 wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej

§4

1. Pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone uprawnionym na :

a.
b.
C.

Uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

zakup budynku, lokalu mieszkalnego, albo sptate kredytu zaciggnietego na ten
cel,

rozbudowe budynku albo lokalu mieszkalnego

adaptacje strychu 1lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe,

wykup budynku albo lokalu mieszkalnego,

uzupehienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokali,

przystosowanie lokalu lub budynku mieszkalnego na potrzeby osob
niepetnosprawnych,

kaucje i1 doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego.

§5

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego,

sporzadzony wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu .

2. Wnioski nalezy sklada¢ w siedzibie Samorzadowej Administracji Placowek

Oswiatowych w Dragaczu w terminach do 15 kwietnia oraz do 15 pazdziernika.

3. Whnioski dyrektor Samorzagdowej Administracji Placowek Oswiatowych rozpatruje w

terminie 21 dni .



4, O przyznaniu pozyczki, w razie niewystarczajacych $rodkéw do pozytywnego
rozpatrzenia wszystkich ztozonych wnioskow w jednym terminie, decyduje dyrektor
SAPO po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Mieszkaniowq.

1) Komisja Mieszkaniowa bierze pod uwage sytuacje rodzinng i zyciowa
wnioskodawcy, cel na ktéry ma by¢ przeznaczona pozyczka oraz date wptywu
wniosku. Komisja Mieszkaniowa moze wezwa¢ wnioskodawce do zlozenia
wyjasnien.

2) Wnhioski, ktore nie zostaly pozytywnie rozpatrzone przechodzg na nastepny
termin rozpatrzenia.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

6. Zabezpieczeniem pozyczki jest poreczenie dwoch osob uprawnionych okreslonych w
§ 3 Regulaminu, w tym jeden porgczyciel musi by¢  zatrudniony u pracodawcy
bedacego strong umowy o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalne;j

7. Poreczyciel nie moze porgezy¢ wigcej niz 2 pozyczki W roku .

8. Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta przez

pracodawce z pozyczkobiorca.

§ 6
1. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ na kwote 20.000,00 zt
2. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy.

3. Pozyczki oprocentowane sa 0,5% w skali roku.

§7
1. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub wydtuzony
okres splaty na czas oznaczony nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

1) Zmiana terminéw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonana wytacznie w
formie aneksu do umowy pozyczki podpisanego przez strony umowy i
porgczycieli,

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.
3. W trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym powstatym po
zaciaggnigciu pozyczki, pozyczkobiorca moze wystgpi¢ o czeSciowe lub catkowite

jej umorzenie.



1) Wysoko$¢ kwoty umorzenia traktuje si¢ jak przychod pracownika z innych
zroédet i podlega opodatkowaniu  podatkiem dochodowym  od o0séb

fizycznych.

§8
1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ niesplacona cze$¢ pozyczki wraz z
odsetkami podlega natychmiastowej sptacie .
2. Obowigzek natychmiastowej splaty pozyczki nie dotyczy rozwigzania o prace z uwagi
na przejScie na emeryture lub rent¢ oraz sytuacji gdy nowym pracodawcy jest

Pracodawca bedacy strong umowy o wspolnym prowadzeniu dziatalno$ci socjalne;.

§9
1. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg , zobowigzanie jest
solidarnie przenoszone na porgczycieli.
2. Windykacja zadluzenia prowadzona jest przez dyrektora Samorzadowej Administracji

Placéwek Oswiatowych w Dragaczu .

§10
1. Komisja Mieszkaniowa jest powotywana zarzadzeniem  dyrektora Samorzadowej
Administracji Placowek Oswiatowych w Dragaczu na okres 4 lat.
2. Komisja Mieszkaniowa jest ztozona z jednego przedstawiciela pracodawcy
bedacego strong umowy 0 wspolnej dziatalnosci socjalne;.
3. Kandydatow zglasza Pracodawca bedacy umowy 0 wspolnej dzialalnosci
socjalnej.
4. Do kompetencji Komisji nalezy :
1) opiniowanie wnioskow w sytuacji okreslonej w § 5 ust.4 regulaminu,
2) opiniowanie wnioskow o czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki,

3) opiniowanie wnioskéw o wydtuzenie sptaty pozyczki.

§11
1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

4



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODOQO”).

2. Dane oso6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODOQO”).

3. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu, wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.).

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spehnienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaSwiadczenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji §wiadczen z Funduszu, w tym — do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie przez
okres nie dtuzszy, niz okres przedawnienia roszczen, o ktorym mowa w art. 291 § 1 K.p. Po
uplywie tego okresu dane osobowe sa trwale niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu - nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu przetwarzania danych.

7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub wusunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzule
informacyjna, realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 i 14 RODO.

§13

Regulamin obowigzuje od dnia 15 lutego 2021r.






