Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej w Michalu

§1

1. Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie:

1)

2)

3)

4)

przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz.1070)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim w drugim péiroczu roku
poprzedniego oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego
danego

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016; dalej
jako: ,,RODO”).

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty

dzialalnosci przedsigbiorstwa.

2. Srodki funduszu zwickszajg :

a.
b.
C.
d.

odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.



§4
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej w postaci
a. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku pracownika; organizowanego
we wilasnym zakresie

b. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej

o

Udzielenie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;j
d. Dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych z inicjatywy
pracodawcy.
e. Udzielanie zwrotnej pomocy w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe.
§5

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow
1 wydatkow dziatalno$ci socjalnej zwany preliminarzem.

2. W terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego Pracodawca opracowuje
preliminarz. Podziatu $rodkow dokonuje si¢ kwotowo.

3. Pracodawca uzgadnia preliminarz z przedstawicielem zwiazkéw zawodowych
dzialajacych na terenie szkoly. W przypadku braku przedstawiciela zwigzkow
zawodowych takowy preliminarz zostanie uzgodniony wraz z przedstawicielem
zatogi.

4. Przedstawicielem zwigzkow zawodowych jest prezes ogniska lub wyznaczony
przez Prezesa Oddziatu inny cztonek zwigzku zatrudniony w Placoéwce.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie ZFSS oraz preliminarzu beda uzgadniane ze
zwigzkami zawodowymi. Zmiany w regulaminie moga nastgpowa¢ w formie
aneksow.

6. Przyjety plan dochodéw i wydatkéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
W SposOb zwyczajowo przyjety.

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu  w zakresie okreslonym
w Regulaminie s3 :
1) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente.



3) dzieci wilasne lub przysposobione wyzej wymienionych osob, ktore nie
ukonczyty 20. roku zycia, pobieraja nauke, zamieszkujg z rodzicem i nie
osiggaja wlasnego dochodu.

§7

. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych do korzystania
z funduszu.
Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Podstawa do przyznania i wysoko$ci dofinansowania z Funduszu jest dochod
brutto przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie domowym Uprawnionego,
wykazany w o$wiadczeniu.
. Podstawg ustalenia $redniego dochodu sa taczne dochody brutto ze wszystkich
zrodet wynikajace z rozliczenia podatkowego za miniony rok sktadanego do
urzedu skarbowego, o0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny podzielone przez 12 miesigcy
i podzielone przez ilo$¢ o0so6b w gospodarstwie domowym. Przez osoby
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe rozumie si¢ Wnioskodawce oraz jego
wspotmatzonka, konkubine, konkubenta oraz dzieci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1
pkt 3.
. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oS$wiadczenia
dochodowego Uprawnionego, Pracodawca moze zadaé przedtozenia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu.
. Dopuszcza si¢ zlozenie przez Uprawnionego oswiadczenia bez podania dochodu
brutto w przeliczeniu na czlonka rodziny z deklaracjg, ze uzyskany dochod
uprawnia go do uzyskania najnizszego przystugujacego dofinansowania do
kazdego ze $wiadczen. Uprawniony podaje wowczas wytacznie swoje wilasne
taczne dochody brutto ze wszystkich Zrodet wynikajace z rozliczenia
podatkowego za miniony rok sktadanego do urzedu skarbowego

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 sktada si¢ do 31 maja kazdego roku

kalendarzowego na formularzu podanym w zataczniku nr 1.

. W przypadku nieztozenia oswiadczenia lub niepodania w oswiadczeniu dochodu,

o ktorym mowa w ust. 4 i 6, Uprawnionemu nie przystuguje zadne $wiadczenie

wynikajace z Regulaminu.



9. Osoba uprawniona do korzystania ze $srodkow Funduszu moze ztozyé nowe
o$wiadczenie o dochodach w razie istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej

10. Pracownicy zatrudnieni w ciggu roku zobowigzani s3 do ztozenia o§wiadczenia o
dochodach w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy o prace.

11. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

§8

1. Wysoko$¢ s$wiadczen w formie $wiadczenia urlopowego i pomocy finansowej
jest ustalana  jako iloczyn  kwoty bazowej 1 wynikajacego z kategorii
zaszeregowania procentu pomocy uzaleznionego od wysokosci dochodu .

2. Ustala si¢ nastepujace kategorie zaszeregowania :

1) Kategoria I — dochod na osobe jest mniejszy niz 75 %
minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujgcego od 1 stycznia
roku kalendarzowego

2) Kategoria Il — dochod na osobe jest w zakresie od 76 % do 100%
minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego od 1 stycznia
roku kalendarzowego

3) Kategoria Il — dochod na osobg jest wyzszy niz 100%
minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego od 1 stycznia
roku kalendarzowego

3. Ustala si¢ procent pomocy wobec kwoty bazowej danego §wiadczenia:

1) Kategoria I- 100 %
2) Kategoria Il - 80%
3) Kategoria Ill- 50%

4. Przez kwote bazowg rozumie si¢ najwyzszg przyznawang kwote w ramach danego
$wiadczenia.

§9

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym zakresie,

przystuguje uprawnionym okreslonym w § 5 ust. 11 2 i moze by¢ przyznane jeden

raz w roku kalendarzowym.

O celu wykorzystania dofinansowania tzw. wypoczynku pracownika organizowanego

we wlasnym zakresie decyduje pracownik.



1.
2.

Warunkiem doptaty do wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie przez
Uprawnionego nieprzerwanego 14 dniowego urlopu wypoczynkowego (w okres ten
wlicza si¢ takze dni wolne od pracy) oraz zlozenie wniosku o wyptate Swiadczenia

okreslonego w zatgczniku nr 2 w terminie zlozenia wniosku urlopowego.

. Warunek nieprzerwanego 14 dniowego urlopu wypoczynkowego nie dotyczy

Uprawnionych zatrudnionych na umowe o pracg na czas okreslony oraz okreslonych
w § 6 ust. 1 pkt 2. W tym przypadku termin ztozenia wniosku uptywa 31 maja.
W przypadku wyptacenia pracownikowi §wiadczenia a niespetnienia przez niego
warunkow otrzymania tego $wiadczenia decyzje w sprawie podejmuje Pracodawca
po zasiegnigciu opinii Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

§ 10
Udzielenie bezzwrotnej  pomocy finansowej moze byé udzielone osobie

uprawnionej wskazanej w § 6 ust.1 pkt 1i 2.

. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek sktadany w terminie do 30 listopada

na formularzu podanym w zataczniku nr 3.
§ 11
Zapomoga pieni¢zna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej wskazanej w § 6 ust.1,

dotknigtej zdarzeniem losowym.

. Podstawa przyznania zapomogi pieni¢znej jest pisemny wniosek (zatacznik nr 4), do

ktorego nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wystapienie okoliczno$ci

okreslonych we wniosku.

. Wniosek o zapomoge pieni¢zng rozpatruje pracodawca po zaopiniowaniu przez

Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

. Wysoko$¢ zapomogi ustalona jest uznaniowo ze srodkow przewidzianych na ten cel

w preliminarzu.
§ 12

Termin rozpatrzenia wniosku, o ktorych mowa w § 8, 9 wynosi 14 dni.

§13
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe objeta jest wspdlng dziatalno$cig socjalng .

Warunki prowadzenia w tym zakresie wspolnej dziatalnosci socjalnej okreSla

zawarta pomig¢dzy pracodawcami umowa .



3. Regulamin pomocy na cele mieszkaniowe jest odrebnym dokumentem i obowigzuje
u wszystkich pracodawcoéw objetych postanowieniami umowy .
§ 14
1. Szkota Podstawowa w Michalu prowadzi oddzielnic dla kazdego uprawnionego karte
ewidencyjng korzystania ze $rodkow Funduszu, do ktorej dostep majg Pracodawca i
Pracownik.
§15

1. Regulamin zostat uzgodniony 2z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi u Pracodawcy w dniu 9 kwietnia 2021 r.

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODO”).

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016;
dalej jako: ,,RODO”).

4. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu, wynikajagcych z ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.).

5. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia
pisemnego. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spehnienie kryterium
socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji $wiadczen z Funduszu, w tym — do ich ustalenia i realizacji, w kazdym razie przez
okres nie dtuzszy, niz okres przedawnienia roszczen, o ktorym mowa w art. 291 § 1 K.p. Po
uptywie tego okresu dane osobowe sg trwale niszczone w sposOb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych o0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty

z Funduszu - nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich



dalszego przechowywania, a usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu przetwarzania danych (jakim jest przyznanie ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),.

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych niezbednych do realizacji uprawnien
wynikajacych z ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) osobie, ktorej dane dotycza udostepnia si¢ klauzule

informacyjna, realizujac obowiagzek, o ktorym mowa w art. 13 i 14 RODO.

§ 18

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia 2021 r.



