Zat. nr 1 do uchwaly Nr XXXV1/316/2017
Rady Miejskiej w Tczewie z dnia 23 listopada 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. GEN. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO W TCZEWIE



Podstawy prawne:

+ Akt zalozycielski — Uchwata Nr XXVIII/231/2017 Rady Miejskiej w Tczewie z dnia
30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkol podstawowych i gimnazjow do nowego
ustroju szkolnego w Gminie Miejskiej Tczew;

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pozn. zm.);



§1

Postanowienia ogo6lne

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie.

2. Siedzibe Szkoty Podstawowej Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie jest
budynek nr 69 potozony przy ulicy Czyzykowskie;.

3. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

4. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego
w Tczewie jest Gmina Miejska w Tczewie. Majaca swoja siedzibe przy Placu Pitsudskiego 1,
83-110 Tczew.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorskie Kuratorium Os$wiaty majacy swoja siedzibe
przy ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;

7. W strukturze szkoty do dnia 31 sierpnia 2019 roku funkcjonujg klasy dotychczasowego
Gimnazjum Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie do czasu wygasnig¢cia tych
klas.

8. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. gen. Jana
Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

3) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;

5) uczniowie kl. IV — VIII — nalezy przez to rozumie¢ uczniow kl. IV — VIII Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie oraz uczniow klas IT — I1I
dotychczasowego Gimnazjum Nr 1 im. gen. Jana Henryka Dgbrowskiego w Tczewie.

§2

Cele i zadania szkoly

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska,
a w szczegblnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opickg nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;



3) opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.
4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢;
S)rozwijanie umiegjg¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatlcenia ogoélnego w szkole
podstawowe;j to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju



§3
Sposéb wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zajec wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajgcymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaj¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych
oraz kolach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.



§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$§¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spolecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
4. Program Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni
od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie
o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§5

Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1. ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2. tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3. realizacje zadan sluzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4. stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;j.

§6

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.



3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, Dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole
planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§7
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem: - pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
1) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

3) wplywa na integracje uczniow

4) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§8

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;



2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatlanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i s$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetlniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§9

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc
i wsparcie Szkota zobligowana jest swiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1. pomoc materialna;

. dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, Ww szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

DN AW

§10
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§ 11
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.



2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

§12
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢e mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§13
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w s$rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;



5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sic we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§14
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajgcia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajeé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowe;j;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 15

Organy szkoly
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski;
§ 16
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly
lub w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych szkote;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

4. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

§17
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
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10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§18
Rada Rodzicow

1. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyborow do rad
oddzialowych i rady rodzicoéw; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkoéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wickszosciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;
do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§19
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:
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1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§20
Warunki wspotdzialania organéw szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. W sprawach spornych, w ktorych jedng ze stron jest uczen, ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zgltasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

2) jezeli drugg strong jest wychowawca, to uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia
do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem gospodarza klasy.
Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem tej
organizacji z ramienia Rady Pedagogicznej rozmawia z wychowawca i uczniem, ktory wniost
skarge 1 wspolnie rozstrzygaja sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sa do Dyrektora lub wicedyrektora, ktorego decyzje
Sa ostateczne.

§21
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
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4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas  indywidualnych  konsultacji ~w  terminie  ustalonym  wczes$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢c w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§22
Organizacja szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

3. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

§23

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia
29 maja danego roku,

3. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwtocznie - po zasiggnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoly lub przedszkola.

4. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,
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b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

8) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§24

1. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych
szkoty.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dziatajacych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych
lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych.

5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddzialu opiek¢ nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddziatlu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajecé.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwickszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4.
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7. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 i 7,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

10. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

11. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 10 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie = oraz  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta, lub

3) pomoc nauczyciela.

12. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sa w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;j.
13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
lub mi¢dzyszkolnej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialdow specjalnych, liczba
ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw
niepelnosprawnych.

14. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chlopcow.
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§ 26

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie komputerowe;
3) gabinet higienistki;
4) pomieszczenia biblioteczne;
5) kuchnig i jadalnig;
6) archiwum;
7) sekretariat;
8) gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow;
9) gabinety dla pedagogow i psychologa;
10) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,;
11) obiekty sportowe,
12) inne pomieszczenia pomocnicze;
§27
Swietlica

1. Integralng czes$¢ Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Tczewie
stanowi $wietlica szkolna. Jej organizacj¢ oraz zadania wychowawcy S$wietlicy okresla
Regulamin Swietlicy.

2. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

§28
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédel oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksiazki i inne zrodta informacji;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.

19



§ 29
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.
2. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoly a uzupeiane
dotacjami z innych zZrodet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez
Szkote kanonu, literatur¢ naukowg i popularnonaukows,

2) beletrystyke,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) noséniki elektroniczne,

6) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

§ 30
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiordéw,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksiazek,

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym
zakresie:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) selekcje 1 konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiordéw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych,
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw
i nauczycieli o nowych, szczegolnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw
oraz wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) organizowanie konkursow picknego, glosnego czytania,

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,

6) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksiazki,

7) organizowanie konkursow na wtasng tworczos¢ literacka.
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§ 31
Wspélpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

4) wypozyczenia ksiazek zgodnie z regulaminem biblioteki;

5) prosby o prolongowanie ksigzek;

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet
informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksiazek.
2. Obowigzki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksiazki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§ 32

1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy
w szczegblnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4) organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

6) informowania nauczycieli i uczniéw o ich prawach i obowiazkach,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksiazek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,

3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudzial w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomo$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 33

1. Rodzice uczniow Szkoty moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksiazki przez ich dziecko.

3. Rodzice moga zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
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4. Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.

§ 34
Wspolpraca z innymi bibliotekami

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami i1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dzialalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z ro6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materialow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursow miedzybibliotecznych, branie udzialtu w konkursach
migdzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulture,
ktéra w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiordow, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 35
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych iobstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie zapisow statutowych;

2) zapoznawanie si¢ i przestrzeganie aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego;

3) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

5) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez Szkote kryteriami

6) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

7) shuzenie pomocg nauczycielom odbywajgcych staz pedagogiczny;

8) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

9) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

10) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

11) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

14) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty usterek;

15) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

16) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem
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17) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
§37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych,
wychowawecy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotlu kieruje wybrany przez ten zespot i1 zatwierdzony przez Dyrektora
przewodniczacy.

3. Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) wybor obowigzujacych podrecznikow i przedstawienie ich do zaakceptowania przez Rade
Pedagogiczng;

3) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
r0Zwoju uczniow;

4) opracowanie planu pracy szkoty;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) przeprowadzanie szkolnych konkurséw i zawodow sportowych;

7) planowanie i organizowanie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 38

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca pehit swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu)
w ciggu calego etapu edukacyjnego, chyba ze:

1) Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy;
2) sam nauczyciel wniesie umotywowana prosb¢ o zmiane.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

3) prowadzenie zgodnie z przepisami podstawowej dokumentacji szkolnej (dziennika
lekcyjnego i arkuszy ocen) swojej klasy;

4) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

5) pisanie opinii na temat wychowankow dla potrzeb Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
i innych organow panstwowych.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 powinien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wy-
chowanie prorodzinne;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

4) wspoOtpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;
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9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia;

11) powiadamia¢ rodzicow lub prawnych opiekunow o przewidywanym dla ucznia
$rodrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym nie poOzniej niz miesiagc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

12) organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami uczniow (wywiadowki).

§39
Szkolna stuzba zdrowia

Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu os$wiaty zdrowotnej,
wspotdziatajacych w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby zdrowia

§ 40
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

24



3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 41
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce moze informowaé rodzicow (prawnych
opiekunow):

1) wychowawca na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym oraz informacji nauczycieli
uczacych:

a) na zebraniach z rodzicami uczniow;

b) w czasie indywidualnych spotkan z rodzicami konkretnego ucznia;

c) w nagtych przypadkach - telefonicznie.

4. Nauczyciel uczacy danego ucznia poprzez informacje w zeszycie przedmiotowym
lub dzienniczku ucznia.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 42
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z  glgboka  dysleksja  rozwojowa, z  afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§43
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

26



1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 44
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I i I potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie.

4. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 §roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- III

1) oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
dla mniejszo$ci narodowej, sa ustalane wedtug skali okreslonej w ust. 12 pkt 2;

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $roédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny  biezace 1  §rédroczne  oceny  klasyfikacyjne z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w Sposob okreslony
w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - ¢ s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12 pkt
2 lit. f.

14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $roédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje.
15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajec artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 45
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Osiagniecia edukacyjne uczniow moga by¢ sprawdzane poprzez:
1) odpowiedzi ustne,

2) kartkowki z biezacego materiatu,
3) pisemne sprawdziany i prace klasowe po zamknigtej partii materiatu,
4) ¢wiczenia praktyczne,

5) prace domowe,

6) prowadzenie zeszytow przedmiotowych i zeszytow cwiczen;
7) postugiwanie si¢ srodkami dydaktycznymi obowiazkowymi dla danego przedmiotu;
8) prace i aktywno$¢ na lekcji.
3. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne.
1) poziomy wymagan:

Wymagania Wymagania 'Wymagania Wymagania Wymagania
lkonieczne (K) podstawowe (P) rozszerzajace (R) |dopetniajace (D) [wykraczajace (W)
Dotycza Dotycza Dotycza Dotycza Dotycza
zapamigtania Zrozumienia stosowania stosowania zrozumienia
podstawowych  |wiadomosci wiadomosci wiadomosci i stosowania
wiadomosci i nabycia i umiejetnosci i umiejetnosci w - (wiadomosci

i nabycia podstawowych  w sytuacjach sytuacjach i umiejgtnosci
minimalnych umiejetnosci. typowych. problemowych.  |duzo
umiejetnosci. wykraczajacych

poza peten zakres
tresci ksztalcenia.

Uczen potrafi
odtworzy¢ przy
[po- mocy
nauczyciela tresci i
czynnosci
praktyczne o
niewielkim
stopniu trudnosci.
Zdobyte
wiadomosci i
umiejetnosci sa
niezbe¢dne do
dalszego
lkontynuowania
nauki

danego
przedmiotu i
przydatne w zyciu
codziennym.

Uczen rozumie
oraz potrafi przy
niewielkiej
pomocy
nauczyciela
wyjasnic
postugujac sie w
zasadzie
[poprawnym
jezykiem danego
przedmiotu pod-
stawowe
zagadnienia ujcte
w tresciach
programow
nauczania.
Potrafi wykona¢
podstawowe
zadania
praktyczne.

Uczen potrafi bez
pomocy
nauczyciela
zakomunikowaé
wiedze¢ z danego
przedmiotu
spojnie 1 jasno,
postugujac si¢ w
pelni poprawnym
jezykiem tego
przedmiotu. Uczen
potrafi
samodzielnie
rozwigzywac

lub wykonywa¢
typowe zadania
teoretyczne i
praktyczne,
lkorzystajac przy
tym ze srodkow
dydaktycznych.

Uczen potrafi
rozwigzywac
postawione przed
nim zadania
problemowe,
ztozone pod
wzgledem
naukowym

oraz wykonywac
skomplikowane
zadania
praktyczne.

Uczen potrafi
tworczo 1 naukowo
rozwigzywac
zadania
problemowe
wykraczajgce poza
obowigzujacy pro-
gram nauczania

W SposOb
Niekonwencjonal-
ny.
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2) Ocenianie:

Ocene celujaca
otrzymuje uczen,
ktory:

Oceng bardzo dobra
otrzymuje uczen,
ktory:

otrzymuje uczen,

L(jcenq dobrg
tory:

Oceng
dostateczng
otrzymuje uczen,
ktory:

Oceng
dopuszczajgca
otrzymuje uczen,
ktory:

Posiada wiadomosci
i umiejetnosci
wykraczajace poza
program nauczania.
Umie formutowaé
problemy i dokonuje
analizy lub syntezy
nowych zjawisk.
Osiaga sukcesy w
konkursach
pozaszkolnych.
Sprostat
wymaganiom
KPRDW.

W pelnym zakresie
opanowat
wiadomosci

i umiejetnosci pro-
gramowe.

Zdobyta wiedze
potrafi zastosowaé w
nowych sytuacjach.
Jest samodzielny
—korzysta z r6znych
zrodet wiedzy.
Sprostat
wymaganiom KPRD.

Opanowat

w duzym
zakresie
wiadomosci
okreslone
programem
nauczania.
Sprostat
wymaganiom
KPR.

Opanowal w
podstawowym
zakresie
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone
[programem.
Sprostat
wymaganiom
KP.

Ma braki w
wiadomosciach
i umiejetnosciach
okreslonych
programem, a
braki te nie
przekreslaja
mozliwosci
dalszej nauki.
Sprostat
wymaganiom K.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z konkretnych przedmiotow
znajduja si¢ w sekretariacie i bibliotece szkoty.
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 5 dni od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danego zajecia edukacyjnego, moga
poprosi¢ na piSmie nauczyciela tego zajecia o umozliwienie otrzymania oceny wyzszej
niz zaproponowana, jesli uczen ten spenit nastepujace warunki:
a. systematycznie uczg¢szczal na dane zajecia edukacyjne, a wszystkie nieobecno$ci na nich
byty usprawiedliwione chorobg wtasng lub szczegdlnym przypadkiem losowym,;

b. wykazywatl wlasciwy stosunek do danego przedmiotu;
c. nie unikat biezgcego oceniania w normalnym trybie.
6. Nauczyciel przedmiotu okresla forme, w jakiej uczen moze wykazaé si¢ spelnieniem
wymagan edukacyjnym na wyzsza oceng.
7. Uczen, ktory spetnit warunki okre$lone w ust.8 i 6 otrzymuje wyzsza niz przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;




2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

— przestrzega statutu, przepisow szkolnych i innych zarzadzen;

— jest obowigzkowy, sumienny i rzetelnie przygotowany do lekcji;

— jest aktywny, samodzielny i tworczy (wszechstronnie rozwija swoje zainteresowania);

— jest przykladem w systematycznym punktualnym uczeszczaniu na wszystkich zajeciach
szkolnych (ma wszystkie godziny nieobecne i spéznienia usprawiedliwione);

— nie posiada zadnej uwagi negatywnej; Kultura osobista

— wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, takze poza szkota;

— jest samokrytyczny, potrafi wyciggac¢ wnioski dotyczace swojego zachowania;

— umie w sposob kulturalny przedstawia¢ swoje zdanie;

— jest uczciwy w codziennym post¢powaniu;

— jego wyglad jest zgodny z wizerunkiem,;

— nie ulega natogom;

b) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska

— jest kreatywny, zglasza pomysty przydatne w pracy wychowawcy, klasy, samorzadu
szkolnego;

— wykonuje przyktadnie obowiazki zwigzane z przydzielong funkcja;

— reprezentuje i slawi imi¢ szkoly w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
roznych szczebli lub uczestniczy w przedsigwzigciach ekologicznych;

¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

— szanuje mienie wiasne, szkolne i innych;

— okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom;

— reaguje na zto, samodzielnie podejmuje probe rozwiazania sytuacji konfliktowych;

d) Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

-wykazat si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego;

-wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji poszczego6lnych zadan w ramach projektu;
-wykazat si¢ umiejg¢tnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania wnioskow.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

— przestrzega statutu, przepisoéw szkolnych i innych zarzadzen;

— uczy si¢ na miar¢ wlasnych mozliwosci i warunkow;

— jest systematyczny i przygotowany do lekcji;

— stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania;

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (ma wszystkie nieobecnos$ci
usprawiedliwiane, dopuszcza si¢ 2 spéznienia nieusprawiedliwione w potroczu);

b) Kultura osobista

-ma ubior i wyglad stosowny do sytuacji (zgodnie z wizerunkiem);

-jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

-w kazdej sytuacji odznacza si¢ kulturg osobistg;
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-nie ulega natogom,;

c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska

-bierze czynny udzial w zyciu szkoty i klasy;

- sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

-aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty lub §rodowiska;

-wykonuje starannie obowigzki zwigzane z przydzielong funkcja;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

-szanuje mienie wtasne, szkolne i innych;

-okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom,;

-nie stwarza sytuacji konfliktowych, a jezeli jest ich §wiadkiem reaguje i prébuje je
rozwigzac;

e) Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

-byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspolpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych

-przestrzega statutu, przepisow szkolnych i innych zarzadzen;

-dopuszcza si¢ do 4 godzin nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien nieusprawiedliwionych
w polroczu;

-uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci; Kultura osobista

-przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej;

-swoim strojem i wyglagdem nie odbiega razaco od wizerunku;

-wystrzega si¢ wulgaryzmow;

-nie ulega natogom;

b) Udziat w zyciu klasy, szkoly i srodowiska

-bierze udziat w zyciu klasy;

-wywiazuje si¢ w miar¢ wlasnych mozliwosci z podjetych dziatan; Postawy wobec innych
ludzi i mienia spotecznego

-szanuje mienie wlasne, szkolne i innych;

-okazuje szacunek pracownikom szkoty, uczniom i innym ludziom,

-nie stwarza sytuacji konfliktowych

-nie stosuje przemocy wobec innych,

c¢) Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

-wspolpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny wypekniajac stawiane przed soba
i zespolem zadania.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

-czasami famie postanowienia statutu, innych przepisow lub zarzadzen szkolnych;

-zdarza mu sig, ze jest nieprzygotowany do lekcji;

-dopuszcza si¢ od 5 do15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

b) Kultura osobista

-nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, ale pozytywnie reaguje na upomnienia;

-wystrzega si¢ wulgaryzmow;

-nie ulega natogom;

¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska

-w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy;

-prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac zaangazowania
1 inicjatywy;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

-nie niszczy mienia szkolnego i prywatnego;
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-nie przejawia braku szacunku wobec dorostych i rowiesnikow;

-nie stwarza sytuacji konfliktowych;

e¢) Udzial w realizacji projektu edukacyjnego

- wspotpracowal w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypetniajac stawiane przed sobg
i zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe lidera zespotu
lub po interwencji opiekuna projektu.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, Kktéry spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

- ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych (czgsto nie przygotowuje sie do lekeji,
nie odrabia zadan domowych, nie przynosi zeszytow i podrecznikow);

- dezorganizuje prace na lekcji;

- dopuszcza si¢ od 16 do 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

b) Kultura osobista

- ma nieodpowiedni wptyw na réwiesnikow;

- jest wulgarny wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

- swoim strojem wygladem razaco odbiega od wizerunku;

- pali papierosy, pije alkohol, uzywa §rodkoéw odurzajacych;

- nie przejawia checi do poprawy;

c¢) Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska

-dezorganizuje udziat innych w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

-odmawia wykonania poleconych mu zadan;

d) Postawy wobec innych ludzi i mienia spolecznego

- powoduje liczne sytuacje konfliktowe;

- demonstracyjnie lekcewazy otoczenie; Udzial w realizacji projektu edukacyjnego

- mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywigzywat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencjg byly opdznienia w realizacji
projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory spelnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

-notorycznie nie przestrzega zapiséw statutu, innych przepisow lub zarzadzen szkolnych,
a uwagi 0sob dorostych i rowiesnikoOw nie przynoszg zadnych rezultatow;

-wielokrotnie uniemozliwia prace na lekcji;

-wagaruje (ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu);

b) Kultura osobista

-notorycznie jest wulgarny wobec kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

-pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych i zachgca do tego innych;

c¢) Postawy wobec innych ludzi i mienia spotecznego

-umyslnie niszczy i dewastuje mienie szkolne lub innych;

-fizycznie lub psychicznie zn¢ca si¢ nad uczniami oraz personelem szkoty;

-jest odpowiedzialny za dokonanie pobicia, wymuszenia lub kradziezy;

-wchodzi w konflikt z prawem;

d) Udziat w realizacji projektu edukacyjnego

-nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

5. W szczegolnych wypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze
odstagpi¢ od ustalonych kryteriow ocen klasyfikacyjnych zachowania.

6. Podstawg ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania sg uwagi i pochwaty wpisywane
przez nauczycieli w dzienniku.

7. W przypadku, gdy po poinformowaniu ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej
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zachowania, uczen w sposob razagcy naruszyl kryteria danej oceny — wychowawca klasy moze
ustali¢ nizszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen lub rodzice w okresie 5 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg poprosi¢ wychowawce o jej podwyzszenie.

9. Wychowawca klasy podejmuje decyzje o mozliwosci uzyskania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania po uprzedniej konsultacji
z zespotem klasowym.

10.Wychowawca klasy ustala warunki jakie musi speti¢ uczen, zeby uzyskaé¢ wyzsza
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz informuje o tym ucznia
oraz rodzicow.

11.Uczen, ktory spehit przedstawione warunki przez wychowawce klasy otrzymuje wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 47
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spekniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany"
albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Iub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10.  Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§49
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
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2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiagzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

§50
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W skiad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji zwykla wigkszosciga gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10.  Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.  Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 51
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i1 po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy
I-III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu Iub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10.  Ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.

11.  Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.  Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13.  Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§52
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 53
Wizerunek ucznia

1. Uczen prezentuje kulture osobistg oraz postawe spoteczng nie budzaca zastrzezen:

1) jest kulturalny i uczciwy w codziennym postepowaniu

2) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

3) nie uzywa wulgarnego stownictwa

4) jest kolezenski i uczynny

5) nie dopuszcza do sytuacji, ktére moglyby zagraza¢ zyciu innych ludzi

6) szanuje cudza wlasnosé¢, mienie szkoty

7) nie uczestniczy w bojkach, nie kibicuje bijacym si¢, przeciwdziata wszelkim przejawom
przemocy

8) nie pali papierosoOw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa i nie rozprowadza S$rodkow
odurzajacych i innych uzywek w szkole i poza szkota

9) przestrzega prawa

2. Uczen wykazuje wlasciwg postawe wobec obowigzkéw szkolnych:

1) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty

2) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci

3) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow

4) dba o czystos¢ i porzadek w szkole

5) jest punktualny i zdyscyplinowany

6) nie wagaruje

7) nie uzywa telefonu komoérkowego i sprzetu grajacego podczas zaje¢ lekcyjnych; zabrania
si¢ noszenia stuchawek w/na uszach

8) jego telefon w czasie lekcji jest wylaczony i schowany do torby (plecaka)

3. Wyglad zewnetrzny ucznia:

1) dba o higien¢ osobista

2) jest schludnie i czysto ubrany

3) nie nosi ubran z ekstrawaganckimi, obrazliwymi, prowokujacymi napisami, znakami
lub symbolami;

4) dopuszcza si¢ pomalowane paznokcie w jasnych, naturalnych kolorach

5) w budynku szkolnym nie nosi nakrycia gtowy

6) nie wchodzi w na lekcje w okryciu wierzchnim (kurtka, ptaszcz, itp.)

7) na terenie szkoly chodzi w obuwiu, ktore nie pozostawia sladow

8) podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, wystepuje w stroju galowym.

§ 54

1. Uczen ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej;

3) stworzenia mu warunkéw pobytu w szkole zgodnie z przepisami BHP;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) korzystania z doraznej lub stalej pomocy materialnej w ramach posiadanych §rodkow;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym godnosci innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) pomocy w razie trudno$ci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania, pod opieka pracownika szkoty, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioréw biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

14) dziatalno$ci samorzadowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

16) informacji dotyczacych kryteriéw ocen z przedmiotow i z zachowania;

17) noszenia emblematu szkoty;

18) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

19) bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych prze-
znaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§55
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

3) nosi¢ w szkole obuwie zmienne na czystej podeszwie nie pozostawiajacej sladow;

4) posiadac aktualng legitymacje szkolng na terenie placowki i pozanig;

5) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

8) dbac o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i =zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

10) w przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania problemu, zachowaé
w sprawach spornych tryb okreslony w statucie

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i innym
osobom zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;

12) usprawiedliwia¢ pisemnie kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych w terminie
2 tygodni od momentu powrotu do szkoty po tej nieobecnosci;

13) przestrzega¢ innych postanowien zawartych w Statucie.

§ 57

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz Szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow - po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora Szkoty;

3) dyplom;

4) bezptatna wycieczka;

5) nagrody rzeczowe;

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, z funduszu Samorzgdu Uczniowskiego
oraz przez Rade Rodzicow.

§ 58
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje  mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
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§59

1. Wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy;

3) upomnienie przez Dyrektora;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu badz klasy tej Szkoty.

2. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uzywania przez uczniow telefonow komorkowych,
dyktafonow i innych urzadzen nie zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym
szkoty podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz tadowania baterii w tych urzadzeniach.
Pracownicy szkoty nie ponosza odpowiedzialnosci za kradziez w/w urzadzen na terenie
placowki. Uzywanie podczas lekcji w/w urzadzen spowoduje ich odebranie przez nauczycieli.
Odbioru beda mogli dokona¢ tylko prawni opiekunowie (np. rodzice) u dyrektora szkoty.

§ 60
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostac przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1. notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoly;

nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

wchodzi w konflikt z prawem;

$wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

. ulega nalogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6. dokonuje kradziezy;

7. demoralizuje innych uczniow;

8. umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9. jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10. uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11. nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

PIESNREN

§ 61
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uznac¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare
za niebylg.
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5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

§ 62
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomoS$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujgce zasady:

1) egzemplarz w bibliotece;

2) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu,

3) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ucznidw z trescig statutu.

§ 63

1. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017r.

44



