Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 29/2017
z dnia 01.12.2017 Dyrektora Zespofu
Placowek Specjalnych w Tczewie

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH
W TCZEWIE




Podstawa prawna:

ha

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (L. Dz. U. z 2016 r.
poz.902 ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r poz. 1786 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U z 2016 poz. 1666)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych — art. 23 ust. 4i5 (tj. Dz.U. z
2015r. poz. 1881).

Zarzadzenie Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1989 r. w sprawie ustalania
Okresow pracy I innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubifeuszowej oraz zasad jej
obliczania | wypfacania. ( MP z 1989r. Nr 44 poz. 358)

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia pracownikow
Jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 221 7)

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( tj Dz.U. z
2017r. poz. 847 ze zm.)

Ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U.z 2016 poz. 922).




ROZDZIAL I

Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole
Placéwek Specjalnych w Tezewie, zwany dalej Regulaminem, okregla:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych. urzgdniczych. pomocniczych
i obstugi w ZPS — Zalgezniki od nr 2 do nr 5.

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszezegdlnych stanowiskach — Zalaczniki nr 2 do nr 5:

minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
niebgdacych nauczycielami zatrudnionymi w szkole — Zalycznik nr 1;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa;

zasady naliczania nagrod jubileuszowych:

zasady i sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnych.,

Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego — Zalgcznik Nr 6

§ 2. L. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

3)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych
w Tezewie:

pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumieé pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w szkole na stanowiskach innych niz
pedagogiczne;

szkole - nalezy przez to rozumieé Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie:
rozporzadzeniu placowym - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. (t).Dz.U. z 2014, poz. 1786 ze zm.);
zaktadowej organizacji zawodowej — nalezy przez to rozumieé zwigzek zawodowy
lub jednostke organizacyjng zwiazku zawodowego dzialajace w szkole. ki6rym
przystuguja uprawnienia zakladowej organizaciji zwiazkowej:

6) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wyplaty na rzecz pracownikéw z tytutu

wykonywanej pracy, z wylaczeniem s$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
Swiadezen z tytulu diet. odszkodowan i innych tytutdow nie zaliczanych do
wynagrodzen;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé¢ najnizsze

8)

wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania okreslone w zalaczniku
nr 1, cz¢$¢ B do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r., (rj. Dz
U z 2014 r. poz 1786 ze zm.), 1j. kwote 1700 zt (stownie: jeden tysige sto
ztotych);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. 2 2016 1. poz. 902 ze zm):

9) ustawa o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 29

sterpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.].Dz.U.z 2016 poz.922).

§3 Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zoslaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania przez bezposredniego przelozonego. Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem wiacza si¢ do akt osobowych.




ROZDZIAL 11
Ochrona wynagrodzenia za prace

§ 4. 1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia. ani przenies¢ tego prawa na
1nna osobg.
2. Sposob wyptaty wynagrodzenia musj by zorganizowany w sposob zabezpieczajacy
przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.
3. 7 wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych, podlegaja potraceniu zgodnie z Art.
87 Kodeksu Pracy
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;
2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczen alimentacyjnych;
3) zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi:
4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks Pracy.
4. Potrgcenia moga by¢ dokonywane w nast¢pujacych granicach:
1) wrazie egzekucji swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci ¥/s wynagrodzenia;
2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienigznych — do Y%
wynagrodzenia.
5. Nagrody z zakladowego tunduszu nagrod. dodatkowe wynagrodzenie roczne
podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosei.
6. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza sic w petnej wysokosei kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy. za ktorg pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Pienigzne $wiadczenia zwigzane z praca

§ 5. 1.  Pracownikowi samorzadowemu przystuguje  wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego  stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzie o
zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach
okreslonych regulaminem — nastgpujgee skladniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze:
2) dodatki do wynagrodzenia:
a) funkeyjny.
b) za wieloletmig prace.
¢} za prace w godzinach nadliczbowych,
d) za prace w porze nocnej.
¢) za prac¢ w niedziele. dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od
pracy;
3) dodatek specjalny z tytuh: okresowego zwigkszenia wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.




3. Fakultatywnymi  $wiadczeniami pienigznymi  zwigzanymi z praca  poza
wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w ust. 2 dodatkami sa:

1) $wiadczenie przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparctu
0 art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do
swiadczen  z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j.
Dz.U. z 2016 1. poz. 1666 ze zm.):

2) swiadczenie przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i
wysokos¢ tych $wiadczen;

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujgce powszechny obowiazek obrony narodowej;

4) zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej;

5} dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz,
2217

6} jednorazowa odprawa pieniczna w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosei do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 15
Regulaminu;

7) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 14 Regulaminu;

8) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (t..Dz.U. z 2016 r. poz. 1474 ze zm.).

4. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
Po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

ROZDZIAL 1V
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 847).
3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca
Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujgca pracownikowi kwota wynagrodzenia zasadniczego okreslona w tabeli
stanowigcej Zalgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 sierpnia 2017 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1621).
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji i
zaszeregowania pracownikow stanowigcej Zalacznik nr 2 do 5 do Regulaminu
wynagradzania.
6. Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach -
Zatyeznik nr 2 do 5 do Regulaminu - na podstawie wymagan na tych stanowiskach,




okreslonych w tabeli stanowigcej zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 18
marca 2009 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.) .

ROZDZIAL V
Dodatki placowe obligatoryjne

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) kierownik recepcji
przystuguje dodatek funkeyjny wysokosci od 10 do 50 % przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego (Art.36.1.4 ustawy o prac samorz.).
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone sa w Zatacznikach od nr 2 do nr 6
niniejszego Regulaminu.
3. Dodatek funkeyjny wlicza si¢ do podstawy za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego i macierzynskiego oraz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny.

§8.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosei pracownikowi na
stanowisku urzedniczym moze byé przyznany dodatek specjalny (Art.36.1.5 ustawy o
prac.samorz.)
2. Dodatek specjalny moze byé przyznany jednorazowo za wykonanie dodatkowych
zadan w danym miesigcu lub na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego.
Do dodatku specjalnego pracownik zachowuje prawo bez wzgledu na okres pobierania
zasitku  chorobowego i macierzynskiego oraz osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny. Dodatek specjalny nie wlicza sie do podstawy
za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego i macierzynskiego oraz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny

§9. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszgcej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniccia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za
kiére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, przebywania na urlopie macierzynskim oraz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.




6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w szkole w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania te) pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu

zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

7. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniv do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
W zamian za pracg w niedzielg lub $wieto, zgodnie z obowiazujacym rozkladem
pracy;

2) 50% wynagrodzenia ~ za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. 1.

§ 11. 1. Stawke godzinowa:
ustala si¢, dzielac miesigeczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujacymi prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% stawki godzinowe]
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

Pora nocna obejmuje 8 godzin, migdzy godzinami 22 — 6%,

ROZDZIAL Vi

Fakultatywne pieni¢zne swiadczenia zwigzane z praca

§ 13. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiccznego

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody jubileuszowe.
3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe]j wlicza si¢ jeden z tych okresdw.
4. Pracownikowi, kidry wykonuje pracg w szkole w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego




do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Nagrodg jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawg naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrode te
wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow, wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajgcych do swiadezen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigee] nagrod
jubileuszowych. wyptaca si¢ tylko jedna nagrod¢ — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zyciu przepisow, o ktorych mowa w ust. 9 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody Jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej — roznicg miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednie zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyZzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesigcy od tego dnia.

12. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje .,z urzedu” tj. bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

13. Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i
do podstawy zasitku , ktéry pracownik otrzymuje za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby, urlopu macierzynskiego oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny.

§14.1. W zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92' §2 Kodeksu pracy.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.




§ 15. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
pracownikow ze szczegdlne osiagniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w
wysokoscei do 5% planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Decyzjg o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowej
organizacji zwiazkowe;j.
3. Nagrody sa przyznawane w ramach posiadanych srodkéw na ten cel w terminach
nastepujacych $wiat i okolicznosci
® Dnia Edukacji Narodowej
* Zokazji przejscia na emeryture
* Na koniec roku kalendarzowego

4. Wysokos¢ nagréd ustala sie corocznie w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa.
5. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) wzorowe wypetnianie obowiazkow;
2) zlozonos¢ realizowanych zadan;
3) terminowe wykonywanie zadan;
4) wykazywanie inicjatywy w pracy;
5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objgtych zakresem obowigzkéw pracownika
6) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika
7) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.;
8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami
szkoty:
9) dbanie o dobro szkoty;

6. Nagrody nie wlicza sie do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i do
podstawy zasitku , ktéry pracownik otrzymuje za dni nieobecnosci w pracy wskutek
choroby. urlopu macierzyfskiego oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

§ 16. 1. Zasady przyznawania , naliczania i wyplaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego”13” okredla Zalacznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§17.1 Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i1 wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnieniz do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadezenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych §wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby woj skowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.




ROZDZIAL VIII
Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 18. 1. Zgodnie z Art.85 par. 2 Kodeksu Pracy wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w
miesigeu z dolu nie pézZniej niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami odbywa sie z ,.dolu™ w
28 dniu kazdego miesigca .

W wyjatkowych sytuacjach. z przyczyn nie lezacych po stronie Pracodawcy lub z przyczyn
ekonomicznych wyptata wynagrodzenia za prace moze by¢ dokonana 3 dnia nastepnego
miesigca  kalendarzowego, po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem Zwiazkow
Zawodowych i przedstawicielami pracownikow oraz podaniem do wiadomosci w terminie 14
dni przed zaistnialg sytuacja.

W przypadku, gdy termin wyplaty przypada na dzief wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie
w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

2. Wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy i zasilku chorobowego w razie
choroby i macierzynstwa dokonywana jest z ,.dotu™ 28 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy , wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. W zwigzku z rozliczeniami zwigzanymi z koncem roku kalendarzowego wynagrodzenie
zam-c grudzien bedzie wyplacane 23 dnia miesiaca grudnia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

4. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowiazany do udostepnienia mu
dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie skladniki wynagrodzenia.

5. Dodatki i inne $wiadczenia wyplacane sa w ciagu jednego miesiaca od dnia ich
przyznania.

6. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu Jego pisemnej zgody.

7. Nalezne wynagrodzenie moze by¢ podjete przez inna osobe tylko po przediozeniu przez
nia pisemnego upowaznienia , podpisanego przez pracownika oraz dowodu osobistego
osoby upowaznionej. Podpis osoby upowaznionej w miejscu pokwitowania odbioru
wynagrodzenia jest dla ZPS w Tczewie dowodem wyplaty.

ROZDZIAL IX
Postanowienia konicowe

§ 19. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.




3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

4. Postanowienia regulaminu wehodza w zycie w dniu 01 stycznia 2018 roku po podaniu
go do wiadomosci i pisemnej akceptaciji pracownikow.

5. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacja zwiazkowa dziatajaca przy
ZPS w Tczewie.

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.
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TABELA 1

Maksymalne stawki

Zalaeznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna Maksymalna
Lp. | Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych Kwota w zlotych
1 | 1700 2600
2 I1 1720 2800
3 I 1740 2900
4 v 1760 3100
5 \Y 1780 3200
6 VI 1800 3300
7 VII 1820 3400
8 VIII 1840 3600
9 IX 1860 3800
10 X 1880 4000
11 XI 1900 4200
12 XII 1920 4300
13 XTI 1940 4400
14 X1V 1960 4500
15 XV 1980 4600
16 XVI 2000 4700
17 XVII 2100 4800
18 XVII 2200 5000
19 XIX 2400 5200
20 XX 2600 5400
21 XX1 2800 5600
22 XXII 3000 5800




TABELA I

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Stanowisko

Minimalna’

Minimalna’

Maksymalna Wymagania
Ame " /| 3 o
‘maksymalza ‘maksymalna kwota dodatku kwalifikacyjne

grupa kwota

zaszeregowania wynagrodzenia funkcyjnego Wyksztatcenie Staz pracy w

Zasadniczego .. "
0raz. umiejetnosci latach
zawodowe
1. | Giéwny XVI 2000 1550 wg odrebnych przepisow
" | ksiegowy,

FEOWS XIX 5200




TABELA III

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska urzednicze

w Zespole Placowek Specjalnych w Tczewie

‘Minimalnaf Minimalna’ Wymagania
Lp. Stanowisko ! mal;z*gzlalna -’matafg::lna Maksymalna kwalifikacyjne
zaszeregowania wynagrodzenia kwota Wyksztalcenie Staz pracy w
Zasadniczego d :
odatku oraz. latach
funkcyjnego umigjetnosci
zawodowe
1 Gléwny specjalista ds, X111 1920 - wedlug odrebnych
BHP XV 4600 przepisow
2 Starszy specjalista ds. X 1880 - wedtug odrebnych
przepiséw
BHP XIII 4000
3 Starszy specjalista, starszy X 1880 Wyzsze*1 5
informatyk, starszy
programista aplikacji, XIII 4000
starszy administrator baz
danych, systemdw
komputerowych
4 Specjalista, programista, VIII 1840 - Wyzsze *1 4
rewident zaktadowy 4200 Srednie*2 5
XI
5 Starszy inspektor 1 IX 1860 - wedtug odrebnych
inspektor ds, XII 4300 przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
6 Samodzielny referent VH 1820 - Wyzsze*1 2
Starszy ksiegowy X 4000 Srednie*2 4
7 Starszy Referent, I 1740 - Wyzsze*1 -
Ksiegowy V1 3300 Srednie*2 2
R Referent, I 1700 - Srednie*2 -
18Y% 3100

*1) wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

“2)érednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umazliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

*3)podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci

*4)zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




TABELA 1V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Maksymatna
Minimalna‘ Minimalna’ kwota kwﬁ’}‘zigania
‘maksymal /maks 1 ) walifikacyjne
Lp. Stanowisko mdgzg;a " maka'(l;:: e dodatku Wyksztalcenic Staz
zaszeregowania | wynagrodzenia funkcyjnego oraz umiejgtnosci pracy w
; iasadniczegu zawodowe latach
1 | Kierownik recepcji, VIII 1840 500 wyzsze -
wypozyczalni sprzgtu, X1 4200 Srednie 4
kuchni, stolowki
2 | Kierownik: swietlicy ; klubu X 1880 $rednie 4
XIII 4400 -
3 | Archiwista A\ 1780 - srednie 1
VIII 3600
4 | Sekretarka, maszynistka v 1760 Srednie 1
VII 3400 -
5 | Pomoc administracyjna, 111 1740 $rednie -
biurowa, \% | 3300 -
6 | Starsza pielegniarka XII 1920 Wg odrebnych
XV 4300 - przepisoéw
7 | pielegnarka X1 1900 Wg odrebnych
XIV 4500 - przepiséw
8 | Konserwator, robotnik vV 1780 Zas, zawodowe 3
wykwalifikowany . *4 i
VIII 3600 odpowiednie
wyszkolente w
zawodzie
9 | szef kuchni VII 1820 Zas. zawodowe 4
_ i tytul mistrza w
X 4000 zawodzie*4
10 | Starszy magazynier, starszy VII 1820 érednie 1
recepcjonista, X 4000 -
11 | zaopatrzeniowiec, operator VII 1820 Zas. zawodowe 2
sprzetu audiowizualnego, X 4000 - *4
operator urzadzenq,
konserwator maszyn i




urzadzen
12 | recepcjonista v 1760 Srednie*2 1
VII 3400 -
Zas. zawodowe 2
13 | Kierowca samochodu VI 1820 Wg odrgbnych
dostawczego X 4000 - przepisow
14 | Kierowca samochodu X 1860 Wg odrebnych
towarowo-osobowego XII 4300 - przepisow
15 | Kierowca samochodu A% 1780 Wg odrebnych
OSObOWCgO VIII 3600 - przepiséw
16 | Kierowca autobusu X 1880 Wg odrebnych
X111 4400 - | preepisow
17 | Starszy rzemieslnik: murarz, A% | 1800 Srednie 3
stolarz, elektryk, kucharz, 1X 3800 - zawodowe
mechanik itp.
18 | Rzemieslnik: murarz, stolarz, A\ Y 1780 Srednie
elektryk, kucharz, mechanik IX 3800 - zawodowe
robotnik wykwalifikowany
itp.
19 | Praczka, szwaczka, VI 1800 Podstawowe*3
prasowaczka, maglarz IX 3800 -
20 | Magazynter, intendent Vv 1780 Zas. 2
v 3600 _ Zawodowe*4
21 | Pomoc kuchenna IV 1760 Zas. Zawodowe
VII 3400 -
22 | Operator urzadzen Vv 1780 Podstawowe™*3
powielajacych VIl 3600 -
23 | Starszy: portier, woiny, 111 1740 podstawowe
szatniarz, dozorca \Y | 3300 -
24 | portier, woZny, szatniarz, I 1720 podstawowe
dozorca v 3200 -
25 | Robotnik gospodarczy 11 1720 podstawowe
{magazynowy) v 3200 -
26 | sprzataczka 1 1740 podstawowe
VI 3300 -
27 | goniec I 1700 podstawowe
v 3100 .

1) wyzsze odpowiedniej specjalnoici umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

*2)érednie o profilu ogélym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

*3)podstawowe | umiejetnosc wykonywania czynnosci

*4)zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V1

Stanowiska pomocnicze i obshugi

w jednostkach dzialajgcych w zakresie oswiaty

Minimalna kwota Maksymalna
wynagrodzenia kwota dodatku Wymagania
Grupa Zasadniczego/ funkcyjnego kwalitikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregow | maksymalna kwota Wyksztalcenie S1az pracy w latach
ania wynagrodzenia oraz umigjetnosci
zasadniczego zawodowe
Kierownik XIII 1940 1400 wyZsze 2
gospodarczy XVI 4700 srednie 6
Kierownik obiektdw XIII 1940 - wyzsze 7
sportowych XVI 4700
Sekretarz szkoty XII 1920 - srednie 5
XV 4300
Starszy ratownik 1X 1860 - Srednie*2 4
X1 4300
ratownik VIII 1840 - Srednie*2 2
XI 4200
dietetyczka X 1880 - Srednie*2 4
X1 4400
Pomoc nauczyciela VI 1800 - $§rednie -
IX 3800
Opiekun dzieci i 1 1700 - podstawowe -
miodziezy w czasie 1A% 3100
przewozu do 1 ze
szkoly

*1) wyzsze odpowiednie] specjalnosci umoziiwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy ¢ prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska

*2)érednie o profilu egbinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie de opisu stanowiska

*3)podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnoéci

*d)zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku




Zalacznik Nr 6

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
PRACOWNIKOM ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYM
ZATRUDNIONYM W ZESPOLE PLACOWEK SPECJALNYCH

W TCZEWIE

Podstawa prawna.

1. Ustawa z 12 grudnia 1997 roku o dodathowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
Jednostek sfery budzetowej (1j.Dz. U.z 2016 r. , poz. 2217 ).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U z 2016 r.
poz.902 ze zm.),

3. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (tj. Dz. Uz 2014 . poz. 1786 ze zm.),
4. Ustawa o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U z 2015 r. poz 1881).

ROZDZIAL 1

Zasady nabywania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego

§ 1. Pracownik Zespolu Placéwek Specjalnych w Tczewie nabywa prawo do dodatkowego

wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu w szkole calego roku
kalendarzowego.

§ 2. Pracownik, ktory nie przepracowal w ZPS calego roku, nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w  wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres przepracowany wynosi o najmniej 6 miesiecy.

§ 3. 1. Do 6-cio miesigcznego okresu zatrudnienia gwarantujacego nabycie praw do dodatkowego
wynagrodzenia wliczany jest czas , jaki faktycznie pracownik przepracowat w ciggu roku , czyli byt
obecny w pracy oraz wykonywal obowigzki pracownicze wynikajace z zakresu czynnosci
zwigzanych z jego stanowiskiem pracy.

2. Urlop wypoczynkowy traktowany jest na rowni z okresem $wiadczenia pracy.



3. Wszelkie inne okresy w ciggu zatrudnienia traktowane s3 jako okresy nieprzepracowane ,
niezaleznie od tego , czy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia czy tez nie (choroba,
swiadezenie rehabilitacyjne, urlop macierzynski. urlop bezptatny, opicka nad dzieckiem. urlopy
okolicznosciowe).

4. W przypadku posiadania kilku umow o prace w tej samej szkole w danym roku kalendarzowym
do obliczenia 6-cio miesiecznego okresu zatrudnienia sumuje sie dni przepracowane przyjmujac za
miesiac 30 dni roboczych, zgodnie z art. 114 Kodeksu Cywilnego i z art. 300 kodeksu pracy.

5. Ustalajac okres zatrudnienia w ZPS przyjmuje sie, ze miesiac pracy uplywa w dniu bezposrednio
poprzedzajacym dzien, ktéry datg odpowiada dniowi, w ktorym pracownik zostat zatrudniony.

§ 4. Pracownik oddelegowany do pracy w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowe] zachowuje
prawo do wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§ 5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne otrzymuja wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o pracg, a do wymaganego 6-cio miesigcznego okresu zatrudnienia zalicza si¢ tylko okresy
pracy potwierdzone umowami o prace w ZPS.

§ 6. 1. Przepracowanie 6-cio miesiecznego okresu w ZPS warunkujacego nabycie praw do
dodatkowego wynagrodzenia nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach :

1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostala zawarta na
sezon nie krétszy niz trzy miesiace;
2) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowiazku
zastepezej stuzby wojskowej;
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z :
a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy , $wiadczeniem
rehabilitacyjnym
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawey albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy.
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja
4) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powolania lub wyboru,
¢) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
Jej reorganizacja,
d) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo zwolnieniem
pracownika z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
€) pozwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepezej.
5) korzystania :
a) z urlopu wychowawczego,
b} z urlopu macierzynskiego
¢} z dodatkowego urlopu macierzynskiego
d) z urlopu ojcowskiego
) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
f) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
g) zurlopu do celow naukowych, artystycznych lub ksztalcenia zawodowego.
6) korzystania z urlopu rodzicielskiego
7) wygasnigcia stosunku pracy w zwiazku ze $miercig pracownika.

§ 7. 1. Pracownik traci prawo do dodatkowego rocznego wynagrodzenia w przypadkach:
1) nieobecnosci w pracy z przyczyn nieusprawiedliwionych dluzej niz dwa dni:
2) stawienia si¢ lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwoéci;
3) otrzymania kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;




4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (zwolnienie

dyscyplinarne).

ROZDZIAL 11

Zasady ustalania wysokosci dodatkowege wynagrodzenia rocznego

§ 8. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie 1 inne Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy. a takze wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy.

§ 9. 1. Do wysokosci dodatkowego rocznego wynagrodzenia dia pracownikow administracyjno-
obstugowych wlicza si¢ :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

wynagrodzenie zasadnicze otrzymane prze pracownika w ciggu roku kalendarzowego:
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (ale nie $wiadczenie z ZFSS);

inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy tj. dodatek funkcyjny, stazowy, stuzbowy i
specjalny wyptacany regularnie przez dtuzszy czas (min 3 m-ce),

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej:

wynagrodzenie z prace w swigta;

wynagrodzenie za godziny ponadliczbowe;

wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktdry
podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

§ 10. 1. Do obliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza sig :
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spetnianie okre$lonego zadania lub za

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

okreslone osiagnigcia (nagrody jubileuszowe, nagrody dyrektora, kuratora itp.);
wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w  pracy (urlopy
okolicznosciowe, opieka nad dzieckiem 188KP, urlopy bezplatne, oraz $wiadczenia
rehabilitacyjne);

wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego prze
pracownika przestoju;

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwiazku z choroba zakazng ;

nagrod z zakladowego funduszu nagréd:

odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienigznych;

wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy;
zasitku z ubezpieczenia spotecznego ( zasitek macierzynski);

ROZDZIAL. 111
Tryb wyplaty

§ 11. 1. Dodatkowe roczne wynagrodzenie wyplacane jest z wyodrgbnionych na ten cel srodkow
na wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z zastrzezeniem art.11 ust 3 regulaminu nie p6zniej niz do konca 3
m-ca roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktdérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg szkoly,
wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.




ROZDZIAL 1V
Postanowienia Koncowe
§ 12. Dodatkowe roczne wynagrodzenie podlega opodatkowaniu na zasadach ogdlnych.

§ 13. Wynagrodzenie dodatkowe stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
1 rentowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

§ 14. Regulamin stanowi Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych Zatrudnionych w Zespole Placowek Specjalnych w Tezewie
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