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ZESPOL. PLACOWEK SPECJALNYCH

"W wychowaniu chodzi wiasnie o to,
azeby czlowiek stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem
- 0 to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej miat; (...)
azeby umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich".
Jan Pawet 11

PREAMBULA

Statut Zespotu Placowek Specjalnych jest podstawowym dokumentem regulujacym
najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Placowki, jej dziatalnoscig edukacyjna,
wychowawczg i terapeutyczng. Jest zbiorem przepisow regulujacych strukturg, zadania i
sposob dziatania szkoty, a takze prawa, kompetencje i obowigzki jej poszczegdlnych
podmiotéw. Opiera si¢ na literze obowigzujacego prawa.

Placowka w swoich dziataniach kieruje si¢ duchem humanizmu i szeroko pojetego,
najwyzszego dobra dziecka. Realizuje uniwersalne wartosci moralne i etyczne, korzysta z

dorobku poprzednich pokolen oraz wzoruje si¢ na osobie Sw. Jana Pawta II, ktéry jest
patronem naszego Zespotu.

Nadrzednym celem jest dazenie do wszechstronnego i optymalnego rozwoju ucznia,
wyposazenie w wiedzg oraz takie umiej¢tnosci, ktére sa niezbedne do petnienia przez
wychowanka okreslonych rdl spotecznych jak rowniez integracji ze spoteczenstwem.
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ZESPOE PLACOWEK SPECJALNYCH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie;
2) SOSW - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Sw. Jana Pawla Il w Tczewie;
3) ORW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy
w Tczewie;
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. 22017 r.,poz. 59 z p6z. zm.);
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placéwek Specjalnych w
Tczewie;
6) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim-
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;
7) Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski;
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to
rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

Informacje o zespole

§2

. Zespdt Placowek Specjalnych w Tczewie jest jednostka organizacyjng Powiatu

Tczewskiego powotang w celu wspolnego zarzadzania placowkami wchodzacymi w skad
Zespotu.
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie moze uzywac skrotu ZPS.
W sktad Zespotu Placéwek Specjalnych w Tczewie wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta II, w ktorym
funkcjonuja:
a) Przedszkole Nr 3 Specjalne dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa,

niedowidzacych, niedostyszacych, z autyzmem oraz 2
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;
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b) Szkota Podstawowa Nr 9 Specjalna o osmioletnim cyklu nauczania dla
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
umiarkowanym lub znacznym, z zaburzeniami sprzgzonymi, w ktérych
Jjedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna;

¢) Branzowa Szkota | Stopnia nr 5 Specjalna o trzyletnim cyklu nauczania dla
miodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim oraz
niepetnosprawnosci sprzezone, w ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim;

d) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy o trzyletnim cyklu nauki dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnoscia sprzgzona, w ktorej jedna z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy moga by¢ przyjmowani tylko uczniowie, u ktérych nie wystepuja
zachowania agresywne, autoagresywne zagrazajgce bezpieczenstwu ucznia,
innych uczniéw oraz pracownikow.

e) Internat wraz z grupami dziennymi zapewniajgcymi opieke wychowawcza
w ramach zaje¢ swietlicowych, uczniom przed i po lekcjach zgodnie z art.
105 Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r.
poz.59, z p6z. zm.). W ramach Internatu Zespét prowadzi Centrum
Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych, ktore jest forma realizuji
dziatalnosci terapeutycznej, rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyijne;j,
kulturalnej i rekreacyjne;j.

2) Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla dzieci i mlodziezy zZ
niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, w ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3) Od roku szkolnego 2021/2022 do ORW przyjmowane sg dzieci i mlodziez w

wieku od 3 do 25 lat z glgboka niepetnosprawnoscia intelektualng, realizujacy

odpowiednio: obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek

szkolny i obowiazek nauki. Uczestnicy przyjmowani sa do:

a) Grup szkolnych — do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego (do konca
roku szkolnego w, roku, w ktorym uczestnik koficzy 18 lat )

b) Grup miodziezowych — do konca roku szkolnego w, roku, w ktérym uczestnik
konczy 25 lat.

4) Do grupy miodziezowej moga by¢ przyjmowani tylko uczestnicy, u ktorych nie
wystepujg zachowania agresywne, autoagresywne zagrazajace bezpieczenstwu
uczestnika, innych uczestnikdow ORW praz pracownikéw.

5) Uczniowie realizujacy w roku szkolnym 2020/2021 obowiazek szkolny w ramach
ORW mogg ukonczy¢ poziom edukacyjny w dotychczasowej strukturze.

4. Podstawg utworzenia Zespolu Placowek Specjalnych jest uchwata Rady Powiatu
Tczewskiego Nr XLVII/303/14 z dnia 24 czerwca 2014 roku.
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Siedziba Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie miesci si¢ przy

ul. Grunwaldzkiej 1.

. Zespot postuguije si¢ pieczecig podtuzng o tresci Zespol Placowek Specjalnych w Tezewie
. Zespot prowadzi internat dla dzieci i mlodziezy, ktorzy z powodu niepetnosprawnosci nie
moga uczeszczaé do szkoly w miejscu zamieszkania.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, wychowankami internatu
mogg by¢ rowniez dzieci i mlodziez z Tczewa, po zlozeniu pisemnego wniosku do
Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych.

. Uczniowie, ktorzy w dniu wejscia w zycie Statutu, realizuja obowigzek szkolny na
podstawie orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, bez orzeczonego
sprzezenia z niepetnosprawnoscig intelektualna, moga realizowa¢ obowiazek szkolny do
ukonczenia danego etapu edukacyjnego.

§3

Zespot jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Tczewskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Tczewskiego

W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan wchodzacych
w jego sktad placowek.

§4

Statut Zespotu Placowek Specjalnych jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym jego
dziatalno$¢. Tworzone na jego podstawie regulaminy i statuty szkot i placowek
wchodzacych w sktad ZPS nie moga by¢ z nim sprzeczne.
. Zespot wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, wychowankow,
uczestnikow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych.
Centrum Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych jest jedna z form dziatalnosci edukacyjnej,
terapeutycznej, wychowawczej, rekreacyjnej, kulturalnej i opiekuncze;j.
Poza realizacja zadan wynikajacych z Prawa Oswiatowego Zespét prowadzi dodatkowa
dzialalnos¢ odpfatng w ramach Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych,
obejmujaca ustugi rehabilitacyjne, terapeutyczne, rekreacyjne, kulturalne i hotelarsko -
gastronomiczne.
W Zespole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
1) Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;
2) Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych  (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
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6. Do klas I-VIII szkoly podstawowej specjalnej, do przedszkola, do ORW, kazdej grupy
wychowawczej w internacie, w sklad ktorej wehodza uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym, glebokim, =z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z niepetnosprawnoscia ruchows, z autyzmem, w tym
z Zespolem Aspergera zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania placdwkami
wymienionymi w §2 ust. 3.

§6

Zadaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celdéw i zadan szkol i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do Zespotu;

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkot i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot i placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.

§7

I. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie oraz okreslone w Programie
Profilaktyczno-Wychowawczym.

2. Zespdt opracowal Misje i Wizjg. Stanowia one integralng czes¢ oferty edukacyjnej
terapeutyczno-rehabilitacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej, a osiggniecie zawartych w
nich zatozen oznacza przygotowanie 0sob niepetnosprawnych, w miare ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w integracji ze $rodowiskiem.

3. Podstawowym celem dziatalnosci Zespolu jest rozwijanie spolecznych kompetencji
ucznidow niepetnosprawnych oraz wyposazenie ich w wiadomosci i umigjetnosci
umozliwiajace osiagnigcie  niezaleznosci zyciowej i samodzielnosci na miarg
indywidualnych mozliwosci.

4. Cele Zespotu realizowane s3 we wspolpracy z rodzinami wychowankéw, opiekunami
prawnymi, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, innymi poradniami specjalistycznymi, sadami, organizacjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dobra dziecka.

5. Zespdt w szczegdlnosci:
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1) Zapewnia realizacj¢ rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

2) Przygotowuje do zycia w integracji ze Srodowiskiem poprzez:

a) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidw, wychowankow i
uczestnikow w dostgpnym im zakresie, za pomoca specjalnych metod pracy,
b) przygotowanie do wykonania zawodu;

3) Udziela uczniom, wychowankom i uczestnikom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rewalidacyjnej;

4) Stwarza mozliwosci uczestnictwa ucznidow, wychowankéw i uczestnikow w
zajeciach  korekcyjno-kompensacyjnych oraz realizowania indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych i indywidualnych  programow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz ukonczenia szkoty;

5) Umozliwia osobom niepetnosprawnym rozwdj zainteresowan w ramach zajec
specjalistycznych i pozalekcyjnych;

6) Umozliwia uczniom i wychowankom dokonanie wyboru przysztego zawodu w
ramach preorientacji zawodowej;

7) Zapewnia uczniom i wychowankom wyksztatcenie ogolne i zawodowe niezbedne
do wykonywania zawodu;

8) Prowadzi kompleksowe dziatania z zakresu wczesnej, wielospecjalistycznej i
ciagtej pomocy dziecku niepetnosprawnemu i jego rodzinie;

9) Wspomaga rodzicow (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczych
i edukacyjnych, w szczegoélnosci przez organizowanie konsultacji, zajec
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejgtnosci i grup wsparcia;

10) Wspolpracuje ze szkotami ogolnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
i rozwigzywania trudnych problemow dydaktyczno-wychowawczych dzieci
niepelnosprawnych uczgszezajacych do tych szkot;

11) Prowadzi dziatania edukacyjne i wychowawczo- profilaktyczne w srodowisku
lokalnym:; '

12) Prowadzi dziatania o charakterze rehabilitacyjnym, terapeutycznym, kulturalnym,
rekreacyjnym w oparciu o petng integracje spoteczna;

13) Realizuje dziatania o charakterze otwartym, w oparciu o wspotprace z placowkami
i organizacjami krajowymi i zagranicznymi;

14) Prowadzi turnusy rehabilitacyjne w oparciu o Centrum Aktywizacji Osdb
Niepelnosprawnych.

§8

|. Zespot zapewnia uczniom, wychowankom i uczestnikom pelne bezpieczenstwo w czasie
zajec poprzez:
1) Realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
2) Pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurdw ustalajg wicedyrektorzy Zespotu. Dyzur nauczycieli rozpoczyna
si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w poszczegdlnych szkotach i
placéwkach;
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3) Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rtownomierne roztozenie zajeé
w poszezegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,

w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) Obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) Odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

8) Oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) Prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) Kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

11) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) Ogrodzenie terenu Zespotu;

15) Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) Zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1| pomieszczen gospodarczych;

17) Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

18) Wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
wychowankow i uczestnikow;

20) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem Zespotu;

21) Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy:

22) Udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w Zespole osobom prowadzacym zajecia Z
uzyciem tych substancji i preparatow;

23) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

24) Placowka organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny, zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia,
warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania placowki w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;
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25) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
Zespotu oraz teren wokot budynku objety jest nadzorem kamer CCTV;
26) Zasady udostgpniania i wykorzystywania nagran z kamer monitoringu szkolnego:

a) Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione moga wykorzysta¢ nagrania z
kamer monitorujacych, aby wszcza¢ postgpowanie wyjasniajace zdarzenia
dotyczacego tamania Regulaminu Zespotu przez ucznidw,

b) Nagrania z kamer monitorujacych wykorzystuje si¢ w przypadku
wtargnigcia osob trzecich na teren szkoty, wltamania, kradziezy oraz innych
zdarzen istotnych dla dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej Zespotu,

¢) Dyrektor Zespolu lub upowaznione przez niego osoby udostepniaja
nagrania z kamer monitorujacych tylko uprawnionym organom
panstwowym,

d) Nagrania z kamer monitoringu usuwane sg po 10 dniach od nagrania;

27) Szczegdty funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w ZPS.

2. Edukacja w Zespole odbywa sie na jedna zmiang¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikdw, Dyrektor ma prawo okresowego
dostosowania organizacji pracy placowki do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia
organizacji pracy placéwki uwzgledniajace] zmianowosc.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia wychowankow,

uczniow, uczestnikow i pracownikéw, Dyrektor ma prawo, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdéw, czasowo wprowadzi¢ edukacj¢ w formie zdalnej lub
mieszane;j.

4. Placowka zapewnia uczniom, wychowankom, uczestnikom bezpieczenstwo i opiek¢ na
zajeciach obowiazkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury
bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

5. W okresie prowadzenia edukacji zdalnej lub mieszanej, kazdy nauczyciel okresla, w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zajeé, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego

Systemu Oceniania formy sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidw i
wychowankow, ich oceniania oraz przekazuje t¢ informacj¢ droga elektroniczna rodzicom
i uczniom.

Rozdzial 111

SPOSOB FUNKCJONOWANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ DYREKTOR ZESPOLU

§9

1. Organami Zespotu Placowek Specjalnych sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
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ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH

4) Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty I Stopnia nr 5 Specjalnej
2. Do pelnej realizacji zadan statutowych w Zespole, po uzyskaniu opinii organu
prowadzgcego tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowiazkow obejmujacym pozaszkolne formy
edukacji w zakresie Osrodka Rewalidacyjno- Wychowawczego oraz Przedszkola;

2) Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowiazkéw obejmujagcym ksztatcenie na
poziomie szkoty podstawowej;

3) Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowigzkéw obejmujgcym ksztatcenie na
poziomie szkét ponadpodstawowych oraz (jesli nie zostal powotany kierownik
internatu) proces wychowania i opieki w Internacie;

4) Kierownik internatu;

5) Kierownik administracyjno — gospodarczy;

6) Gtowny ksiggowy.

§10

. Dyrektor Zespotu jest jednoosobowym organem wykonawczym zespolu oraz

Jednoosobowym organem wykonawczym szkot i placowek wechodzacych w sktad Zespotu.
Dyrektor Zespotu w szczegblnosci:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza Zespotu

oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania zdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.
Rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz Zespotu.
Zapewnia wymiang biezacych informacji pomiedzy organami Zespolu o podejmowanych
dziataniach, a takze o zmianach w przepisach.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi w tym zakresie
odpowiedzialnosé.
W wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawnego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Zespohu.
Wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do sprawdzianu ¢smoklasisty lub odpowiedniej jego czesci w
szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

10. Dopuszcza do uzytku programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.

11.

Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

12. Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego

urzadzen na placu zabaw.
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ZESPOE PLACOWEK SPECJALNYCH

.Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, rewalidacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci
nauczyciela;

3) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych.

. Odwotuje zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, rewalidacyjno-wychowawcze, terapeutyczne
i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ placowka moga wystapi¢
zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow, wychowankow, uczestnikow i pracownikow;

14.1 Zawiesza zajecia grupy, klasy, oddziatu, etapu edukacyjnego, przedszkola, szkoty,

placowki lub catego Zespotu w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaj¢é na czas
oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualna sytuacj¢
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw, wychowankow, uczestnikow;

14.2 O zawieszeniu zajec , o ktorym mowa w pkt 14.1 dyrektor zawiadamia organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny;

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow calosci podstawy

programowej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada za organizacje

realizacji zadan placowki, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢

lub innego sposobu realizacji tych zadan zgodnie z odrgbnymi przepisami;

W przypadku edukacji zdalnej lub mieszanej, nadzoruje dostosowanie przez nauczycieli

programow nauczania do mozliwosci ich realizacji przy stosowaniu technologii

informatycznych.

Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci przejmuje

Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowigzkéw obejmujacym szkotg podstawowa.

Wszystkie uprawnienia i obowiazki Dyrektora w razie jego nieobecnosci oraz nieobecnosci

Wicedyrektora z zakresem obowigzkéw obejmujacym szkote podstawowa przejmuje

Wicedyrektor Zespotu z zakresem obowigzkow obejmujacym ksztalcenie na poziomie szkot

ponadpodstawowych.

W razie nieobecnosci Dyrektora oraz nieobecnosci Wicedyrektorow wymienionych w ust.15,

wszystkie uprawnienia i obowigzki Dyrektora przejmuje Wicedyrektor z zakresem

obowigzkow obejmujacym pozaszkolne formy edukacji w zakresie Osrodka Rewalidacyjno-

Wychowawczego oraz Przedszkola.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkét wehodzacych w sklad

Zespolu przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujagcym statutowe zadania
dydaktyczne, wychowawcze, rewalidacyjne i opickuncze wszystkich szkoét i placowek
wchodzacych w skiad Zespotu.
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W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placoéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
3)
6)

7)
8)
9)

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy Zespotu;

opiniuje wniosek o nagrodg kuratora oswiaty dla Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora

do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z
innych funkgcji kierowniczych;

uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacjg w Zespole , i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot.
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. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu organizowane sa w formie posiedzenia
stacjonarnego lub w formie zdalne;j.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

§12

W Zespole tworzy si¢ jedna dla wszystkich szkot i placowek wehodzacych w sktad Zespotu
Rade Rodzicow.
. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow wychowankow wszystkich szkot i placowek
Zespotu.
W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci
wewngetrzng strukture i tryb pracy, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespol oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) W ramach kompetencji stanowigcych:

a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczo- profilaktycznego.

2) W zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty skladanego przez
Dyrektora,

b) opiniowanie podjgcia dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

¢) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca
taki opracowac,

3) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystgpowa¢ do Dyrektora, innych organéw Zespotu, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscia Zespohu,
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¢) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora,

d) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

W celu wymiany informacji, prowadzenie dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze organizowane sa spotkania z rodzicami, co najmniej raz na kwartat.

§13

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoly Branzowej I Stopnia zwany dalej
»Samorzadem”.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Zespothu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioski i opinie w
sprawach Zespolu w szczegolnosci dotyczacej realizacji podstawowych praw
wychowankow takich jak:

I) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

§ 14

. Organy sg zobowigzane do wspéldziatania w zakresie planowania i realizacji celéw
i zadan Zespohu.

Dyrektor jest koordynatorem wspétdziatania organow.
Wspoidziatanie organéw Zespotu odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspétpracy;
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5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Wspoldziatanie organéw obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach
prawa i w statucie Zespolu poprzez:
a) organizacje zebran przedstawicieli organdw Zespohu,
b) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu,
¢) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organow.
Organom Zespotu zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe i niniejszym
Statucie.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Zespotu ustala Dyrektor.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna lub w formie
wideokonferencji.

§15

Powoluje sie¢ Rzecznika Etyki do spraw postgpowania etycznego w Zespole Placowek
Specjalnych w Tczewie, zwanego dalej Rzecznikiem, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, sposrod osob z tytutem nauczyciela dyplomowanego zatrudnionych w
Zespole na podstawie mianowania.
Kadencja Rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.
Dziatalnos¢ Rzecznika wygasa w przypadku rezygnacji z petnionej funkcji. Na okres do
konca kadencji Dyrektor powotuje nowego Rzecznika zgodnie z postanowieniem
powyzej.
Do kompetencji Rzecznika nalezy:
1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad
postgpowania etycznego przez nauczyciela;
2) podejmowanie czynno$ci majacych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia przez nauczyciela zasad postgpowania etycznego;
3) wspieranie pracownikow w przestrzeganiu kodeksu etycznego;
4) promowanie idei kodeksu w Zespole;
5) aktualizacja tresci kodeksu;
6) odpowiadanie stosownymi przedsigwzigciami na biezace problemy pracownikow
zwigzane z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych;
7) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych postgpowania etycznego nauczycieli
przekazanych Rzecznikowi przez Dyrektora.
Rzecznik wykonuje swoje kompetencje podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzgdu,
albo w wyniku przekazania mu sprawy przez Dyrektora, badZ na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do Rzecznika przez nauczyciela lub inng osobg
zainteresowana, informujac jednoczesnie Dyrektora o tym wniosku.
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W sprawie naruszenia zasad zawartych w kodeksie mogg wnioskowac pracownicy szkoty,
rodzice oraz uczniowie, wypetniajac formularz dostgpny w sekretariacie szkoty i
sktadajac go do Rzecznika Etyki.

. Jezeli Rzecznik uzna, Ze nauczyciel za naruszenie zasad postgpowania etycznego moze

podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o tym Dyrektora.
Rzecznik informuje Dyrektora o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach;
zawiadamia rowniez Dyrektora o uchylaniu si¢ nauczyciela od uczestnictwa w
czynnosciach wyjasniajacych — w tej sytuacji odpowiednia decyzj¢ wobec nauczyciela
podejmuje Dyrektor.

Nauczycielowi, wobec ktorego Rzecznik podjat czynnosci wyjasniajace oraz osobom,
ktore ztozyly wniosek do Rzecznika w sprawie naruszenia przez nauczyciela zasad
postgpowania etycznego, przystuguje prawo ztozenia skargi na czynnosci Rzecznika.
Rzecznik przedstawia Radzie Pedagogicznej, na ostatnim posiedzeniu Rady w danym
roku szkolnym, informacj¢ o przestrzeganiu postanowien Kodeksu przez nauczycieli.
Wszelkie niejasnos$ci, problemy zwiazane z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego
rozwigzuje Rzeczni Etyki.

Obstugg Rzecznika wykonuje Sekretariat ZPS .

Rzecznik, po zakonczeniu kadencji, przekazuje dokumentacje prowadzonych spraw do
Dyrektora.

. Pracownicy szkoty i uczniowie majg prawo oczekiwac od Rzecznika Etyki pomocy i

wsparcia w zakresie zgtaszanych zapytan.

Spory mig¢dzy organami Zespotu rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.
Organy migdzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

Dopuszcza sig mozliwos$é powotania komisji, w sktadzie uzaleznionym od stron i typu
konfliktu.

Na przewodniczacego komisji powoluje si¢ rzecznika ds. etyki.

W toku rozwigzywania konfliktu obowigzuje zasada wzajemnego poszanowania.
Komisja, o ktorej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad.
Rozstrzygnigcia komisji sg wiazace dla stron sporu.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Zespotu, kazda ze
stron ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

. Spory kompetencyjne powstate migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami zespotu

rozstrzyga organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci
od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.

§16

W rozwigzywaniu spraw spornych przyjmuje si¢ nastepujaca procedure:
1) konflikt: ,,rodzic - nauczyciel”:
a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze
problemu, rodzic zgtasza spraw¢ wychowawcy,
b) wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe i przedstawia
swoje stanowisko rodzicom,
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c) w przypadku braku zadawalajgcego rozwigzania rodzic zglasza sprawe
Dyrektorowi,

d) w przypadku braku zadowalajacego rozwigzania przez Dyrektora,
przekazujg¢ on sprawe rzecznikowi do spraw etyki,

e) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia zgloszenia sprawy rozstrzyga konflikt w
oparciu o postgpowanie wyjasniajace przeprowadzone przez komisje, o
ktérej mowa w §15;

2) konflikt: ,uczen - nauczyciel”:

a) strona/strony skladaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek o
rozstrzygnigcie konfliktu,

b) w przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania przez Dyrektora,
przekazuje on sprawg rzecznikowi do spraw etyki,

¢) Dyrektor w terminie 7 dni od wptynigcia wniosku podejmuje decyzje
rozstrzygajaca konflikt w oparciu o postgpowanie wyjasniajace
przeprowadzone przez komisj¢, o ktorej mowa w §15,

d) strony/strona moga w terminie 14 dni odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

3) konflikt: ,.uczen - uczen™:

a) konflikt rozstrzyga wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii samorzadu
klasowego,

b) strona/ strony moga odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia,

¢) strona/ strony w przypadku braku rozstrzygnigcia konfliktu moga odwotac
do Dyrektora,

d) Dyrektor w ciggu 7 dni od zlozenia odwolania rozstrzyga konflikt;

4) konflikt ,,nauczyciel - nauczyciel™:

a) strona/strony sktadaja do Dyrektora pisemny wniosek o rozstrzygnigcie
konfliktu,

b) w przypadku braku zadowalajacego rozwiazania przez Dyrektora,
przekazuje on sprawe rzecznikowi do spraw etyki,

¢) Dyrektor w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia sprawy rozstrzyga konflikt po
zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych, w oparciu o postgpowanie
wyjasniajace przeprowadzone przez komisjg, o ktorej mowa w §15,

d) strona/ strony moga odwotac si¢ w terminie 14 dni od decyzji dyrektora do
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego
szkote — w zaleznos$ci od charakteru sporu, lub skierowaé sprawe na droge
postepowania cywilno — prawnego;

5) konflikt ,,nauczyciel - dyrektor’:

a) strona / strony sktadajg wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu do rzecznika
do spraw etyki, ktory podejmuje postgpowanie wyjasniajace o ktorym
mowa w §15,

b) w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu strona / strony sktadajg wniosek
o rozwigzanie konfliktu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego szkote — w zalezno$ci od charakteru sporu,

¢) wiasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.
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Rozdzial 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU

§17
1. Zespol zapewnia:

1) S-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania placowki;

2) Catodobowg opieke wychowankom majgcym utrudniony dostgp do nauki;

3) Warunki do nauki i wychowania dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i gl¢bokim oraz
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi;

4) Mozliwosci realizacji celow 1 zadan rewalidacyjnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i integracyjnych;

5) Warunki do udzielania uczniom, wychowankom, uczestnikom, rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) Warunki do prowadzenia turnusow rehabilitacyjnych w ramach Centrum
Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Placowka organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie zajg¢é rewalidacyjno-wychowawczych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej lub mieszane;j.

§18

1. Zespot prowadzi dziatalnosé przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.

2. Zespot moze rowniez, za zgodg Organu Prowadzacego prowadzi¢ dziatalnos¢ takze w
okresie przerwy wakacyjnej, zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie
zimowych ferii szkolnych.

3. Wszystkie placowki w Zespole pracujg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego przyjetym
w Zespole.

4. Dowdz na zajecia i odwozenie uczniow Zespotu regulujg odrgbne przepisy.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne

procedury.

wn

§19

Terminy rozpoczynania i Konczenia zaje¢ dydaktycznych i przerw s$wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepiséw o organizacji
roku szkolnego.

§20
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1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektor do dnia 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planéw nauczania i planu finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz wymaga opinii zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w Zespole.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdélnosci liczbe pracownikow
Zespotu, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

§21

1. Zespot prowadzi swoja dziatalno$é w nastgpujacych formach:

1) zajecia edukacyjne dla dzieci oddziatow przedszkolnych;

2) dydaktyczne zajecia lekcyjne dla uczniéw w szkotach;

3) zajecia edukacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (funkcjonowanie osobiste i spoteczne, zajgcia
rozwijajace komunikowanie sig, zajecia rozwijajace kreatywnos¢, wychowanie
fizyczne , etyka);

4) zajgcia praktyczne nauki zawodu;

5) zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy;

6) zajecia nieobowigzkowe - religia, wychowanie do zycia w rodzinie;

7) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;

8) nauczanie indywidualne oraz indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne;

9) imprezy szkolne / apele, akademie, zabawy, itp.;

10) imprezy pozaszkolne / wycieczki, warsztaty, lekcje muzealne, itp.;

11)udzial w imprezach kulturalnych, rekreacyjno — sportowych oraz turniejach i
zawodach sportowych;

12) praca na rzecz Zespotu i srodowiska;

13) Centrum Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych;

14) Inne zajecia organizowane w miar¢ potrzeb.

2. Formy realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym, usprawniajacych i

korekcyjnym;
2) zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze;
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajgcia o

charakterze terapeutycznym;

4) konsultacje, porady, warsztaty.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub mieszanej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom 1 uczniom,
wychowankom, uczestnikom oraz rejestrowana w Indywidualnych Programach
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Edukacyjno-Terapeutycznych i Indywidualnych Programach Rewalidacyjno -
Wychowawczych.

§22

. Zespot prowadzi biblioteke stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
wychowankow i uczestnikow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Moga z niej
korzysta¢ réwniez rodzice uczniow, wychowankdow i uczestnikéw oraz nauczyciele z innych
szk6t i placowek oswiatowych, w szczegdlnosci - prowadzacy zajgcia z dzieCmi
niepetnosprawnymi. Zakres dziatania biblioteki okresla regulamin.

1) Celem dzialalnosci biblioteki jest:

a)
b)

¢)
d)

wypozyczanie ksigzek, czasopism, materiatéw dydaktycznych,

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie informacji czyli petnienie roli
szkolnego centrum informacji,

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j,

wplywanie na czytelnika, aby postrzegat ksigzk¢ jako wartos¢ uznawang oraz
umiat funkcjonowa¢ w spoleczenstwie informacyjnym;

2) Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)
1)

ze zbiorow biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice
oraz nauczyciele innych szkot i placowek, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia
z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Ze zbioru podrgcznego czytelni korzysta si¢ na
miejscu, ksigzki , materiaty z tego zbioru mogg by¢ wypozyczane nauczycielom
do lekcji. W czasie zagrozenia epidemicznego korzystanie z biblioteki odbywa
si¢ z zachowaniem obowigzujacych procedur,

czes¢  ksiggozbioru mozna przekaza¢ do uzytku w  pracowniach
przedmiotowych, za ktdrg nauczyciele przejmuja odpowiedzialno$¢ materialna,
jednorazowo mozna wypozyczy¢ w klasach 1-3 jedng ksiazke, w klasach 4-6
dwie ksiazki a w klasach gimnazjalnych i klasach szkoty zawodowej trzy
ksiazki,

maksymalny czas wypozyczeni ksigzki to jeden miesiac,

ksiazkg¢ nalezy szanowac jako dobro szkoty, zauwazone uszkodzenia zgtasza si¢
bibliotekarzowi,

w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki nalezy jg odkupic, badz zwroci¢
inng o réwnej lub wigkszej wartosci, po uzgodnieniu z bibliotekarzem,
uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, zobowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka,

z czasopism i zbioréw multimedialnych mozna korzysta¢ tylko na miejscu,

w bibliotece nalezy zachowac ciszg,

na terenie biblioteki obowigzuje zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz
korzystania z telefonow komoérkowych;

3) Regulamin czytelni:

a)
b)

c)

czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki szkolne;j,
z czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty,
zabrania si¢ wnoszenia jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,
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korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego jest mozliwe jedynie pod opieka
bibliotekarza,

stanowisko komputerowe jest udostgpniane jedynie pod opieka nauczyciela,
komputery w bibliotece stuza do celow edukacyjnych oraz rozwijania
zainteresowan wiasnych ( muzyka, sport, motoryzacja itp.),

uzytkownik komputera musi posiada¢ elementarng znajomos¢ jego obstugi.
Bibliotekarz nie ma obowigzku udzielania stale] pomocy w wyszukiwaniu
materialow lub tworzeniu dokumentéw przez uzytkownika. Moze udzieli¢
pomocy, jesli dysponuje czasem,

za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzgtu  komputerowego i
oprogramowania odpowiada finansowo uzytkownik — jesli jest niepelnoletni,
wowczas odpowiedzialnosé ponosza rodzice( prawni opiekunowie),

w przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika,

na przerwach srodlekcyjnych nie ma mozliwosci korzystania z Internetu, jesli w
bibliotece obstuguje sie czytelnikow,

w czytelni obowigzuje cisza Czytelnicy tamigcy zasady regulaminu moga byé
wyproszeni z czytelni;

4) Funkcje i zadania biblioteki:

a)
b)

c)

d)

udostepnia ksigzki i inne zrodla informacji,

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

wspomaga realizacje celow nauczania zapisanych w podstawie programowe;j
poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich
kulture czytelnicza,

e) jest pracownig dydaktyczng ( w tym rowniez pracownia informatyczng), w ktorej

f)

g)
h)

wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami oraz
materiaty multimedialne — dziela literackie, ekranizacje lektur szkolnych, filmy
dokumentalne, ale i specjalne programy edukacyjne, pomagajace zdobywac
wiedze i poszczegdlne umiejgtnoscei,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,

zaspakaja potrzeby Kkulturalno-rekreacyjne uczniow, organizuje dzialania
rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng wychowankow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg szkoty:

a)
b)
c)

d)

udostgpnianie zbiorow i udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

praca z uczniem w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacii,

ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie zajgé grupowych
oraz prace indywidualna z uczniem,
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e) indywidualne kontakty z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka i innymi zrédtami informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

i) gromadzenie réznorodnych materiatow na temat patrona szkoty,

j) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu,

k) organizowanie konkursow i imprez kulturalnych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowsg i spoteczna,

) prowadzenie prac biblioteczno — technicznych, w tym: gromadzenie zbiorow,
ewidencja i opracowanie zbiorow, selekcja zbiordw, prowadzenie warsztatu
informacyjnego, prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig
(roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka czytelnictwa), prowadzenie
dokumentacji bibliotecznej, informacje o waznych rocznicach, o ciekawych
ksiazkach i nowosciach (w gablocie na korytarzu);

6) Biblioteka prowadzi wspolprace z bibliotekami publicznymi i szkolnymi w celu
realizacji swoich zadan.

§23

. Zespdt zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng opiekg

zdrowotna, promocj¢ zdrowia i opiekg stomatologiczna.
Opieke zdrowotna w Zespole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w

gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez

organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Leczenie stomatologiczne wymaga pisemnej zgody rodzica.

Opieke zdrowotna w Zespole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepetnosprawnoscig organizuje piel¢gniarka srodowiska nauczania i wychowania za zgoda
rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieki.

Zgoda rodzica o ktorej mowa w ust.5, okresla sposob opieki nad uczniem dostosowany do
stanu zdrowia ucznia, koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w Zespole.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej
pomocy udzielajg pracownicy Zespole.

Pracownicy Zespohu sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Zespole dostepne sg apteczki.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje

rodzicow.

Rozdzial V

PRACOWNICY ZESPOLU
23
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§ 24

. Zespot jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

do wykonania zadan Zespotu, w tym do wykonania zadan szkét i placowek wehodzacych
w jego sktad.

Zakres zadan nauczycieli Zespotu okreslajg statuty szkot i placowek.

. Zakres zadan pracownikdéw niepedagogicznych okresla regulamin organizacyjny

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

W Zespole prowadzona jest dokumentacja okreslona odrgbnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki w zwiagzku z zagrozeniem
epidemicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§26

Zespot uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot posiada pieczecie urzedowe:

1) Pieczg¢ okragta duza z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tczewie

2) Piecze¢ okragla mata z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 9 w Tczewie

3) Pieczg¢ okragla duza z napisem w otoku:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Tczewie

4) Pieczec okragta mata z napisem w otoku:
Branzowa Szkota [ Stopnia nr 5 w Tczewie

5) Piecze¢c okragla duza z napisem w otoku:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Tczewie

6) Pieczec okragla mata z napisem w otoku:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Tczewie

7) Piecz¢¢ podluzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie
83— 110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50

8) Piecze¢ podtuzna z napisem:
Zespol Placowek Specjalnych w Tczewie
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla Il w Tczewie
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83 — 110 Tezew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50
9) Pieczgc¢ podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Tczewie
83 — 110 Tezew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50
10) Piecze¢ podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy im. Sw. Jana Pawta Il w Tczewie
Szkota Podstawowa nr 9 Specjalna w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50
11) Piecze¢ podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawta Il w Tczewie
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 Specjalna w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50
12) Piecze¢ podiuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tezewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta Il w Tezewie
Szkota Specjalna Przysposabiajaca Do Pracy w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzka 1
tel./fax (058) 531-55-50
13) Piecze¢ okragta mata z napisem w otoku:
Przedszkole nr 3 w Tczewie
14) Piecze¢ podtuzna z napisem:
Zespot Placowek Specjalnych w Tczewie
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana Pawla 11 w Tczewie
Przedszkole nr 3 Specjalne w Tczewie
83-110 Tczew, ul. Grunwaldzkal
tel./fax (058) 531-55-50

§27

I. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.

§28
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§29
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Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
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UCHWALA Nr 6A/06/2021

Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Specjalnych w Tezewie z dnia 16.06.2021r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie

Na podstawie art.72 ust.1 w zwiazku z art.82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z2020r. poz. 910) oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1. W Statucie Zespotu Placowek Specjalnych w Tczewie wprowadza si¢ nast¢pujgce
zmiany:
1.1.W § 2 w ust 3 w punkcie 1 podpunkt d) otrzymuje brzmienie:

d) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy o trzyletnim cyklu nauki dla

uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym oraz z niepelnosprawnoscia sprzgzong, W ktorej jedng =z
niepetnosprawnosci  jest  niepetnosprawnos¢ intelektualna ~w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Do Szkoty Specjalne) Przysposabiajacej do Pracy
moga by¢ przyjmowani tylko uczniowie, u ktérych nie wystepuja zachowania
agresywne, autoagresywne zagrazajace bezpieczenstwu ucznia, innych uczniow
oraz pracownikow.

1.2. W § 2 w ust 3 dodaje si¢ punkty 3,4,5 w brzmieniu:

1) Od roku szkolnego 2021/2022 do ORW przyjmowane sg dzieci i mtodziez w
wieku od 3 do 25 lat z gleboka niepelnosprawnoscig intelektualna, realizujacy
odpowiednio: obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek
szkolny i obowiazek nauki. Uczestnicy przyjmowani sg do:

a) Grup szkolnych — do zakonczenia realizacji obowiazku szkolnego (do konca
roku szkolnego w, roku, w ktérym uczestnik koficzy 18 lat )

b) Grup miodziezowych — do konca roku szkolnego w, roku, w ktorym
uczestnik konczy 25 lat.

2) Do grupy mtodziezowej moga by¢ przyjmowani tylko uczestnicy, u ktorych nie
wystepuja zachowania agresywne, autoagresywne zagrazajace bezpieczenstwu
uczestnika, innych uczestnikow ORW praz pracownikow.

3) Uczniowie realizujacy w roku szkolnym 2020/2021 obowigzek szkolny w
ramach ORW moga ukonczy¢é poziom edukacyjny w dotychczasowej strukturze.

§ 2

Uchwate przekazuje si¢ do realizacji Dyrektorowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej






