UCHWAEA NR XX/144/2016
RADY POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 2016 r.

W sprawie przyjecia regulaminu okreslajgeego niektore zasady wynagradzania za prace nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach ofwiatowo — wychowawcezych

Na podstawie art. 12 ust, 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2016 1.,
poz. 814) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. —

Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2014, poz. 191 1 1198, z 2015 r.,poz.357, poz.1268, poz.1418 oraz z 2016 r.
poz.668) Rada Powiatu Tezewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okre$lajacy niektére zasady wynagradzania za prace nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo wychowawezych, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tezewskiego.
§ 3. Traca moc:

-uchwala Nr XXXIV/241/09 Rady Powiatu Tczewskiego z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placéwkach oswiatowo-wychowawczych i placéwkach opiekuriczo — wychowawczych,

- uchwata Nr LVI/349/10 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 26 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
placéwkach oswiatowo-wychowawczych i placéwlach opiekuniczo- wychowawezych,

- uchwata Nr IV/26/11 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu

okreslajacego niektore zasady wynagradzania za pracg nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i placéwlach opiekuficzo- wychowawczych,

- uchwala Nr XXI111/132/12 Rady Powiatu Tezewskiego z dnia 29 maja 2012 r.w sprawie zmiany regulaminu

okreslajgcego nicktére zasady wynagradzania za prace nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach
oswiatowo-wychowawezych i placéwlach opiekuriczo- wychowawezych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg od dnia 1 wrzeénia 2016 1.

Przewgdniczaca Rady Powiatu
Tezewskiebo

mgr Barbara Kaminslc
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 oraz w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, rada powiatu posiada kompetencje do ustalania niektérych zasad wynagradzania za pracg
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, w tym wysokosdel stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego.

Regulamin na zostaé wprowadzony w zycie z dniem | wrzeénia 2016 r, by jego postanowienia dotyczyly
catego roku szkolnego. Uregulowania regulaminu nie wprowadzajg przepisow mniej korzystnych dla
nauczycieli od przepisdw zawartych w uchwalach, ktére zostaly uchylone.

Regulamin zostat uzgodniony 2z powiatowymi strukturami zwiazkéw zawodowych, zrzeszajacymi
nauczycieli.

W zwiagzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.
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Zataeznik do Uchwaty Nr XX/ 144/2016
Rady Powiatu Teczewskiego
z dnia 30 sierpnia 2016 .
REGULAMIN OKIIESLAJACYNIEI(TORE ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

NAUCZYCIELX ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWO -
WYCHOWAWCZYCH

POSTANOWIENIA WSTEPNE
[lekro¢ w regulaminie Jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumieé:
- przedszkole,
- szkoly ponadgimnazjalne,
- specjalne odrodki szkolno — wychowawcze,
- poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
- zespol ksztalcenia zawodewego,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrekfora lub wicedyrektora jednostki, o Ictorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumies takZe pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego,
bibliotekarza, wychowawce,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. ~Karta Nauezyciela
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 1. I. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych
przyczyn nastgpuje z pierwszym dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie
nastapily od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego.

3. W przypadku uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a Karty
Nauczyciela zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem | stycznia danego roku, nastgpujgcego po
roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat WYZszZy stopiefl awansu,

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 2. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za wartunki pracy

2. Wynagrodzenie za jedng gddzin@ ponadwymiarowa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkami za trudne i uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego

wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuriczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigezng liczbg podzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, wkiérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela [ub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w §rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydziefi pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy lub dzie ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ wg zasad okreslonych w § 2 ust. 21 3.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§ 4. Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysokoé¢ dodatkéw do wynagrodzenia uzalezniona jest
odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadezonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajgc,
powierzonego stanowiska otaz trudnych, ucigzliwych warunkéw pracy.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych poczynajge od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Minister wiasciwy do spraw o§wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministremn wiasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzqdzenia, przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz imnych okresow
uprawniajacych do dodatku za wyslugg lat.

3, Dodatek za wyshige lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigen, w ktdrym nauczyciel
naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnodei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choreby badZz koniecznosei
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagradzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wyslugg lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin ustala sig
na podstawie przedtozonych §wiadectw pracy, dia kazdego stosunku oddzielnie.

DODATEK MOTYWACYJINY
§ 6. 1. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne sa skladnikiem funduszu wynagrodzer.
2. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego jest:

1) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 211 3 i ust. 2 b Karty
Nauczyciela, a takze:

a)opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub imnych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkotach,

b) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajgc pozalakc.ngll ch i pozaszkolnych w tym
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¢) skuteczne kiercwanie rozwojein uczaia szezegSinie uzdolnionego,
2} uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw

a) osiggnig¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) uzyskiwanie szezegbinych osiggnieé wychowawezo - opiekuficzych, diagnostyczno - terapeutycznych:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawezych ucznidw we wspblpracy z ich rodzicami, czyinne
i stale przeciwdziatanie patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szezegolnosci w stalej wspétpracy 2 rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami Swiadezgcymi
pomoc socjalng, pedagogiczny i psychologiczna,

4) state podnoszenie kwalifikacii skutkujace adaptacia i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
diagnozy, terapii, nauczania i wychowania realizowanych we wspblpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogicziy oraz instytucjami wspomagajgcymi,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegdlnosei prowadzenie szkoleri rad pedagogicznych, lekeji otwartych.

3. W zalezno$ci od osigganych wynikéw kwota przyznanego nauczycielowi dodatku mot, acy jnego nie
moze przekracza¢ 15% a nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko it~ szkoly nie moze

przekraczaé  30% miesigcznego Wwynagrodzenia zasadniczego .« “g0  ze stawki osobistego
Zaszeregowania.

Jezeli nauczycielowi zostanie znany dodate" Lo vacyjny jego minimalna wysokod¢ wynosi:
Y FzZy YNy Jeg 2

a) dla nauczyciela 1,5% wynagrodzr e = aaniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem Lt T ogieZnym,

b)dla dyrektos .ot iora 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
e uagistra 2 przygotowaniem pedagogicznym,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly,
5. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Starosta Tczewski.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysokos$é kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi 2% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, w pomnozeniu pizez liczbg etatéw nauczycielskich w danej
szkole. Wysokoéé tych srodkéw nie uwzglednia Srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla
dyrektorow, wicedyrektoréw, dla ktérych kwota $rodkéw jest okreslona odrebnie przez organ prowadzgcy.

DODATKI FUNKCYJINE
§ 7. Do uzyskania dodatku funkeyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, :

2) wychowawstwo klasy lub oddziatu,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigeej zatacznik do regulaminu,

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektoréw zespoléw szkét bierze sie pod uwage faczng
liczbe oddziatéw. ‘
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3. Wysokosé dodatku funkeyjnego dla dyrektora, o ktérym mowa w ust. [, w granicach stawek okreslanych
tabel ustala Starosta Tczewski, uwzgledniajge m.in. wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, ziozonosé
zadaft wynikajacych z funkeji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly,
a dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor szkoly.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystugujg dodatki funkcyjne na zasadach okredlonych w regulaminie
i rozporzadzenitu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdn. 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego Oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktérym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powolanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okredlony, traci prawe do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezeéniejszego odwolania- z koficem miesigca, w ktdrym
nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, W okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcn, W Kkitérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pehnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyreldtorowi szkoty od
plerwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastgpstwa,

6. Dodatek funkeyjny przyshiguje réwniez nauczycielowi, kidremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora, lub ktéry zostal wyznaczony przez organ prowadzacy do petnienia obowigzkow dyrektora
w zastepstwie, a takze w przypadku powierzenia innego stanowiska kierowniczego.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy ‘lub oddziatu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokodei 5.5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem zawodowym. W przypadlu nicobecnosci wychowawcy dtuzszej niz
miesigc dyrektor powierza tg funkejg innemu nauczycielowi przyznajge mu jednoczeénie dodatek. Jezeli czas
usprawiedliwionej nieobecnosci jest krétszy niz miesige to nauczyciel otrzymisie dodatek funkcyjny w pelnej
wysokosei.

2. Dodatek wymieniony w ust. 1 wyptaca sig z dotu.
3, Zasady okreSlone w § 9 ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia za kazdego nauczyciela staZyste lub kontraktowego. Dodatek, o ktérych mowa wyplaca sig
odpowiednio wedtug zasad dotyczacych dodatkow funkcyjnych okredlonych w § 9 ust. 2-4,

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
warunkach przyshiguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych 1 ucigzliwych warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z 1€go tytuiu
dodatky, o ktorym mowa w ust. 1 biorac pod uwage W szczegblnodei stopief trudnoscei zajge realizowanych
wwarunkach trudnych iucigzliwych okresla minister whadciwy do spraw o$wiaty i wychowania
w porozumieniu z ministrem wiagciwym do spraw pracy - w drodze rozporzadzenia.

§ 13. Nauczycielom przystugnjg dodatki za pracg w trudnych warunkach z tytulu prowadzenia przez
nauvczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkél rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkeji roslinnej,
zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) praktycznej nauki zawodu - zajeé w szkolach specjalnych - w wysokosei 16% wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim oraz
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w wysokosci 24% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia =z uczniami
uposledzonymi umystowo w stopniu umiarkowanym i Znacznym,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy zawodowej - w wysokodei 5%
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych przysposabiajacych
do pracy zawodowej - w wysokoscei 24% wynagrodzenia zasadniczego,

4} zajeé rewa]idacyjno-wychowawazych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
- W wysokodci 24 % wynagrodzenia zasadniczego

3

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawezych w specjalnych przedszkolach (oddzialach), szkotach (oddziafach)
specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokodci 16% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia
z uczniami  uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim oraz w wysokosei 24% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i
Znacznym; nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, kiérzy prowadza indywidualne nauczanie -
dodatek przystuguje w takiej czgdci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg
do obowiazkowego wymiaru godzin - w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego,

6) zajg¢ wychowawezych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich 1zecz w specjalnych

osrodkach szkolno-wychowawczych(w tym w internatach) — w wysokodci 24 % wynagrodzenia
zasadniczego,

7) zajgé wychowawezych prowadzonych bezposrednio z wychowankami - w wysoko$et 24 % wynagrodzenia
zasadniczego,

8) badati psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i nodziezy
pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych - w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Ze przepis szczegblny stanowi inacze;.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych wyplaca sie w catosei, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie
w odpowiednie czgsci - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru
lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajed.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za pracg w warunkach trudnych przystuguje nauezycielowi prawo do
jednego, wyzszego dodatku.

§ IS. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajec,
o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od
pracy - w wysokoSci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom za kazdg godzing pracy w tych
warunkach.

3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzyfiskiego w wysokosci
sredniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 16. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pracg w warunkach trudnych i za prace w warunkach
ucigzliwych przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 17. Dodatki 7a prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie z dofu.
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DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci do 5,6% $redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela wyplacany, co miesige uzalezniony od liczby
czlonkéw rodziny:

a) w wysokosci 3,2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 1 osoby,
b) w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 2 oséb,
¢) w wysokosci 4,8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 3 oséb,
d) w wysokosci 5,6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - dla 4 i wiecej 056
2. Do czlonkédw rodziny nauczyciela zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgeych:
a) wspotmatzonka,

b) dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej
jednak niz do ukoriczenia 21 roku 2ycia,

¢) dzieci niepracujace bedace studentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do
czasu ukonczenia 26 roku Zycia,

d) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrodia dochodéw,
e) rodzicéw pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu,
3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przysiuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. matzonkowie wspdlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspélny wiiosek nauczycieli
bedacych wspotmalzonkami.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, wktéorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokos¢é dyrektor szkoly, adyrektorowi - organ
prowadzacy szkolg.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, olaesowej stuzby wojskowej;

w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do korica okresu, na ktdry umowa ta zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
NAGRODY I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 19. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu zachowuije si¢ specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 20. 1. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia
dydalktyczno- wychowawcze:

1) 20% tego funduszu na nagrody Starosty Tczewskiego ($rodki znajdujg si¢ w planie finansowyin Starostwa
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2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkét (Srodki finansowe ujete sa w planach finansowych
Jednostek organizacyjnych).

2, Ustala sie wysokoéé nagrod:

1} nagroda dyrektora szkoly od 25% - 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.
2) nagroda Starosty od 100% - 150% wynagrodzenia zasadniczego hauczyciela dyplomowanego.

§ 21. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okreéla Rada Powiatu Tezewskiego w odrebne;j
uchwale podjetej na podstawie art. 49 yst, 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauezyciela.

§ 22. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktérych praca odbywa sig we wszystkie dni tygodnia,
ktérzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dzien innego dnia wolnego od pracy,
przysluguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, platne jak za
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkofach nie wymienionych w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekufczo-
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzied innego dnia wolnege, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach

przystuguje odrgbne wynagrodzenie, w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. -

3.Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dziei wolny od pracy. W szezegélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 ze 100% dodatkiem.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad

przebiegiem zajed dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie,

5. Przepis6w ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli placowelk wychowania pozaszkolnego, ktérzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ inny dziefi wolny od pracy.

PRZEPISY KONCOWE

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace.

W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze

godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshiguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych,

§ 24. 1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30,

3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust, 2,

§ 25. Regulamin wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Powiatu Tezewskiego po uzgodnieniu
z powiatowymi strukturami nauczycielskich zwigzkow zawodowych.

§ 26. Zmiany w powyzszym regulaminic dokonuje si¢ w takim samym trybie jak jego przyjecie.

Zwiazki Zawodowe: Zarzad Powiatu Tezewskiego
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Zalgcznik do regulaminu
zawierajgcy tabelg dodatkéw funkcyjnych

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p. STANOWISKO Miesiecznie (% osobistego raszeregowania)

1. Szkoly wszystkich typéw Proponowane zmiany w %
dyrektor szkoty liczacej do 8 oddz. 10%-40%
dyrektor szkoly liczacej od 9 do 12 oddz. 40-60%
wicedyrektor szkoty liczacej od 9 do 12 oddz. 30%-40%
dyrektor szkoly liczacej od 13 do 16 oddz. 50%-80%

| wicedyrektor szkoly liczacej od 13 do 16 oddz, 30%-50%
| dyrektor szkoty liczacej 17 oddz. i wiece - 60%-90%
wicedyrektor szkoty liczacej 17 oddz. i wiece] 30%-50%
kierownik szkolenia praktycznego 10%-40%
kierownik internatu 15%-40%

24 Zespol Placowek Specjalnych/Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy
dyrektor placéwki liczacej do 16 oddz. 50%-80%
wicedyrektor placéwki liczacej do 16 oddz. 25%-45%
dyrekior placowki liczacej 17 oddz. i wiecej 60%-90%
wicedyrektor placéwki liczacej 17 oddz. i 30%-50%
wiecej ‘
kierownik grup wychowawczych 15%-40%

3 Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
dyrektor poradni 30%-60%

4,

Oérodki / zespoly/ doksztaleania zawodowepo, oérodli szholenia zawodowego

dyrektor zespolu ksztatcenia zawodowego

60%-90%

wicedyrektor zespoltu

30%-50%
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