Regulamin
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 12 w Tczewie

|. Podstawy prawne

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

oraz zasady gospodarowania §rodkami Funduszu reguluja  przepisy:
1.

2.
3.

5.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2018, poz.1316 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2015, poz.188).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 ( Dz. U. z 2018, poz. 967 z
pOzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie spo-
sobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018, poz.917 z pdzniejszymi zmiana-
mi).

6. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015, poz. 114 ).

I1. Postanowienia ogdlne

§ 2.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1)

2)

3)

odpisu dla nauczycieli w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w da-
nym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wy-
miarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do fak-
tycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar za-
je¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w
ustawie budzetowej;

odpisu dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami w wysokosci corocznego odpisu pod-
stawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;
odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25% prze-
cietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwotg wyzsza.

2. Podstawe podzialu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi

1.

roczny plan rzeczowo-finansowy, zwany: Preliminarzem Dochodéw i Wydatkéw ZFSS, a
podstawe i zasady gospodarowania $srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i
pozostate zalaczniki, bedace czgscig sktadowg regulaminu zaktadowego.

§3

Dyrektor powotuje komisje socjalng jako organ doradczy, ktora gromadzi wnioski, zapozna-

je si¢ z sytuacja pracownika, opiniuje wnioski i przygotowuje dokumentacje dla Dyrektora.

2. W sktad Komisji wchodzg: po 1 przedstawicielu dziatajgcych zwigzkow zawodowych, 2

przedstawiciele rady pedagogicznej i 2 pracownikow niepedagogicznych..
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3.
4.

5.

Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor i uzgadnia go z komisjg socjalng.
Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub $wiadczenia socjal-
nego finansowanego z Funduszu, podejmuje Dyrektor i uzgadnia je z komisjg socjalna.
Roéznice stanowisk migedzy pracodawcg a cztonkami komisji na temat sposobu podziatu
srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej, przyznania lub
odmowy przyznania doptaty osobie uprawnionej oraz wysoko$¢ tej doptaty, beda przedmio-
tem wspolnych rokowan.

111. Zasady tworzenia zakladowego funduszu

§4

Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1) odpis na fundusz w wysokos$ci zgodnie z odregbnymi przepisami, przecigtnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w ustawie o zaktadowym fun-
duszu - na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste, byte-
go pracownika zaktadu,

2) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok na-
stepny.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

1V. Osoby uprawnione do ulgowych ushug i §wiadczen

§5

1. Ze $wiadczen z Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w zakltadzie pracy, bez wzgle-
du na forme zawarcia umowy, czas i wymiar pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskim, rodzicielskim, wychowaw-
czym i zdrowotnym,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwiazku z przej-
Sciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
cztonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bgdacy
dotychczas na jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rent¢ rodzinng po zmar-

tym,
5) czlonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1-2.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkoéw — do ukonczenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztatcg i nie 0Sig-
ga wlasnego dochodu— nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat.

V. Przeznaczenie Funduszu

=

§6
Ze srodkow Funduszu
Pozostate na koncie $rodki pieni¢zne stanowig Fundusz, z ktérego moga korzysta¢ wszyst-
kie osoby uprawnione okreslone w Regulaminie.
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastgpujace rodzaje dziatalnosci socjalne;:
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VI.

1) wyptata $wiadczenia urlopowego nauczycielom- art.53, ust.1a Karty Nauczyciela.

2) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie — pracownicy administracji i
obstugi( 1 raz w roku),

3) pobytow w sanatoriach na leczeniu — dofinansowanie pobytu w sanatorium krajo-
wym (na podstawie skierowania ZUS lub NFZ2),

4) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie kolonii, obozow, zimo-
wisk, wycieczek, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, w placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-
opiekunczych— zakupionych przez pracodawce badz oplaconych indywidualnie
przez osoby uprawnione, ktore zakwalifikowaty si¢ do doptaty z Funduszu, posiada-
jace fakturg lub inny dokument potwierdzajacy ich nabycie, miejsce, czas trwania
wypoczynku oraz wysoko$¢ poniesionego wydatku,

5) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez pracodawce w formie tu-
rystyki grupowej (wycieczki, sptywy kajakowe itp.),

6) pomocy materialnej zarowno w formie finansowej (bezzwrotne zapomogi pieni¢z-
ne), jak i rzeczowej, przyznawanej w wypadkach losowych m.in. wypadku lub
$mierci cztonka najblizszej rodziny, dtugotrwatej lub ciezkiej choroby pracownika,
utraty mienia w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych klesk zywiotowych
oraz bardzo trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

7) bezzwrotng pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych ze wzgledu na wzmozone wy-
datki w okresie zimowym;

8) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowana przez
pracodawce( spotkania integracyjnych, imprezy okoliczno$ciowe, kulturalnych, do-
finansowanie biletow na te imprezy, karnety do klubow fitness i na basen).

Osoby, ktore otrzymaly w danym roku kalendarzowym doptat¢ do wybranej formy wypo-
czynku zorganizowanego, nie moga uzyska¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we
wlasnym zakresie..

Srodki Funduszu sa przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe.

Zasady przyznawania ulgowych ushug i §wiadczen

§7
Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub §wiadczenia finansowanego
z Funduszu stanowi pisemny wniosek, ztozony w terminie okreslonym przez pracodawce,
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do regulaminu oraz o$wiadczenie wnioskodawcy o
jego sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.
Osoba sktadajaca wniosek o doptatg jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadni¢ i podaé
rzetelnie wyliczony dochod na osobe w rodzinie. Dochodem, przyjmowanym do ustalenia
sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia finan-
sowane z Funduszu, sg wszelkie przychody brutto, pochodzace ze wszystkich zrodet, uzy-
skiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i gospodaru-
jace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, wynikajace
z PIT-u za rok poprzedni Iub o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobg¢ przekraczajacego
gorng granice w tabeli doptat do ustug.
Priorytety w przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa §wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wy-
platy z tego tytutu w p6zniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doptate z Funduszu,
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty jest ostateczna.
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10.

Nie korzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia pracownika do Zadania przez niego
wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o sytua-
cji rodzinnej, zyciowej i materialnej lub zuzyla przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, pracodawca moze pozbawic¢ te osobe uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe
ushugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat. Wy-
jatek moze dotyczy¢ tylko doptata do wypoczynku dla dzieci tej osoby.

Doptata moze by¢ przyznana tylko do wysokos$ci nieprzekraczajacej nizej podanych kwot:

1) za skierowanie na leczenie sanatoryjne, koloni¢ letnia, ob6z mtodziezowy lub zi-

mowisko, wycieczke — do ceny nieprzekraczajgcej 2000,00 zt,

2) za udzial w wycieczce pracowniczej— do ceny nieprzekraczajgcej 2000,00 zt,
Osoby korzystajace z w/w ustug czy $§wiadczen w cenie przekraczajgcej podane wyzej
wskazniki nadwyzke pokrywaja z dochodéw wiasnych.

Szczegodtowe zasady dofinansowywania ustug i §wiadczen socjalnych okresla tabela doptat.
Osoby, ktore otrzymatly w danym roku kalendarzowym doptat¢ do wybranej formy wypo-
czynku zorganizowanego, w tym przez pracodawce (wypoczynek powyzej 6 dni), nie moga
uzyskac¢ ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie .

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw niepedagogicznych, organizowa-
nego we wlasnym zakresie przystuguje raz w roku kazdemu korzystajagcemu z urlopu wypo-
czynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

VI1I. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§8
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po uplywie rocznego
okresu zatrudnienia.
Dyrektor moze w indywidualnych przypadkach, szczegolnie uzasadnionych, skroci¢ okres,
o ktérym mowa w ust.1.
Pozyczka moze by¢ udzielona na :
a) budowe domu, budowe mieszkania,
b) wykup mieszkania od gminy lub spotdzielni mieszkaniowe;j,
c) zakup domu, mieszkania na rynku wtoérnym,
d) na adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
e) modernizacj¢ mieszkania,
f) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepelnosprawne;j,
g) sptate kredytu mieszkaniowego.
Wysoko$¢ pozyczki, forme 1 warunki jej splaty ustala si¢ w umowie zawartej ze Swiadcze-
niobiorcg na pismie, po ztozeniu wniosku.
Czas realizacji ztozonych wnioskow bedzie uzalezniony od wielkosci posiadanych srodkoéw
finansowych na ten cel.
Pozyczki przyznawane beda po przedstawieniu pracodawcy do wgladu odpowiednich do-
kumentow, potwierdzajacych:
a) nabycie prawa wilasnosci do dziatki budowlanej,
b) zatwierdzonego kosztorysu budowy,
C) wezwania spotdzielni mieszkaniowej do uzupeinienia wktadu cztonkowskiego,
d) wezwania z urzedu gminy do uregulowania naleznosci za kupowane mieszkanie komu-
nalne,
e) umowy przedwstepnej lub aktu notarialnego na zakup mieszkania, domu na rynku
wtornym, itp.,
f) zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej lub banku o wysokosci kredytu do splaty,
g) iinnych dokumentéw potwierdzajacych budowe, rozbudowe domu
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(np. decyzja administracyjna).

7. Zawieszenie splaty pozyczki moze by¢ stosowane w przypadku wydarzenia losowego w
rodzinie pozyczkobiorcy lub w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe].

8. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki mieszkaniowej moze by¢ stosowane
wobec pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodzina nie jest w stanie sptaci¢ pozostatego
zadhuzenia. Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli.

9. Wysoko$¢ udzielania pozyczek:

a) naremont mieszkania — 7.000 zt,
b) naremont domu — 8.000 zt,
c) nazakup domu lub mieszkania — 15.000 zt.

10. Maksymalny termin sptaty pozyczki na remont mieszkania i domu wynosi 24 miesiecy, w
pozostatych przypadkach — do 60 miesigcy (dtugoterminowe).

11. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

12. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach , po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dy-
rektora, moze by¢ udzielona druga forma pozyczki mieszkaniowej, gdy splacana jest pierw-
sza pozyczka.

13. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia.

14. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest podwyzszenie kwoty pozyczki mieszkanio-
wej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora Szkoty i w miar¢ posiadanych $rod-
kéw finansowych.

V1Il. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§9
1. Ustala si¢ nastgpujace terminy sktadania wnioskow o:
1) dofinansowanie wypoczynku — do 20 maja
2) pozostate wnioski nalezy sktadac na biezaco.
Wnhioski o §$wiadczenia ztozone po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
§ 10
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszech-
nie obowigzujace przepisy prawa.
2. Uzupeknieniem postanowien i czg$cig sktadowa regulaminu sg zataczniki:
1) tabela doptat do ustug socjalnych,
2) oswiadczenie o dochodach,
3) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
4) umowa o pozyczke mieszkaniowa,
5) roczny plan rzeczowo-finansowy.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.01.2019r.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat z ZFSS do uslug wypoczynkowych i biletow wstepu na imprezy

max wskaznik doptaty z Funduszu

i max kwota
ekwiwalent .
., | dofinanso-
- za | dzien wania do
wysokos¢ dochodu . ) wypoczyn-
Lp. | na osobg w rodzinie kolonie | biletywste- | - organi- | WYPOCZyn-
w 7t S . iobozy | wycieczki | punaim- ku organi-
anatorium . 0 zowanego
% mtodziezo- % prezy, —— zowanego
we karnety S we wia-
% % yn snym za-
kresie dla .
: kresie na
pracownika dziecko
w zt
w zk
L 0-1.700,00 70 50 85 70 58,00 380,00
2 1.700,01 -2.500,00 60 40 80 60 51,00 310,00
3 powyzej 2.500,00 50 30 75 50 48,00 290,00




Preliminarz
przychodow 1 wydatkoéw
ZFSS ....... r.

- Swiadczenia socjalne -

PRZYCHODY

Rodzaj przychodu Plan....... r.

Odpis podstawowy z budzetu na ....... r.

Srodki z B.O. na rach.bank. na 01.01.......... r.

Srodki z odsetek bankowych

Razem plan ........r.

WYDATKI

Rodzaj §wiadczenia Plan ........ r.

Wypoczynek

Imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

Wycieczki

Zapomogi

B.Z.

Razem plan .......... r.




Preliminarz
przychodow 1 wydatkoéw
ZFSS ....... r.

- pozyczki mieszkaniowe -

PRZYCHODY

Rodzaj przychodu Plan ....... .

Odpis podstawowy

Srodki z B.O.na rach.bank. na 01.01....... r.

Sptaty rat pozyczek

Razem plan ....... r.

WYDATKI

Rodzaj §wiadczenia Plan ....... r.

Pozyczki na remont mieszkania 7.000 x 16

Pozyczki na remont domu 8.000 x 8

Pozyczki na budow¢ domu /zakup mieszkania
15.000 x 2

B.Z.

Razem plan ........ r.




