Zalgcznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 7/2021/2022 z dnia 25.01.2022

SZKOLA PODSTAWOWA nr 7
im. STANISLAWA STASZICA
w TCZEWIE

STATUT SZKOLY



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz aktow wykonawczych.
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obhdRE

§1.

Nazwa i adres szkoly

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7.

Szkole nadano imi¢ Stanistawa Staszica.

Szkota Podstawowa nr 7 jest szkotg publiczng.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stoczniowcoéw 15a, 83-110 w Tczewie.

§2.

Pieczecie szkoly

Szkota uzywa pieczeci:
1) okragla:

2) podtuzna:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 7

tm. Stanistawa Staszica
83-110 TCZEW, ul. Stoczniowcow 15a
tel. 058-531-35-06, 058-530-06-70
fax 058-530-06-71, e-mail: sp7tczew@tcz.pl
NIP 592-10-57-387

§3.

Inne informacje o szkole

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Tczewa z siedzibg przy Placu Marszatka

Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku z siedziba, przy

ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

Czas trwania nauki szkolnej wynosi 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do dalszego ksztalcenia w szkole

ponadpodstawowej.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne
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§3a.
Objasnienia

. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg¢ z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 7 im. Stanistawa
Staszica w Tczewie;

4) dyrektor szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Stanislawa Staszica w Tczewie;

5) rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie- nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa
Staszica w Tczewie.

§4.
Organy szkoly

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty po jej utworzeniu.

. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Tczewie.
. Wymiana biezacych informacji pomig¢dzy organami w podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ za posrednictwem wychowawcoOw na zebraniach
Zrodzicami, poprzez komunikaty ogdlnoszkolne, korespondencje¢ w dzienniku
elektronicznym oraz na zebraniach czlonkdéw organizacji uczniowskich poprzez ich
opiekunow.

. Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§5s.
Dyrektor szkoly

. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) jest pracodawca i shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
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a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole, efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

a) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

— diagnoze pracy szkoty,

— planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

— prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

2) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) jest opickunem i wychowawcg wszystkich uczniow;

4) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

5) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

3) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

5) przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, rodzicami;

6) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania stanowia odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programdéw nauczania. Dyrektor
szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programdOw nauczania calo$ci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

7) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

8) odpowiada za wtasciwa organizacjg i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy 6smej
przeprowadzonego w szkole;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) wspotpracuje z pielggniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postepowania;

12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkot¢ i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

13) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

14) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

18) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOtpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
b) rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu 0 procedury organizacyjne postepowania;

19) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

20) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

21) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyboréw
szkolnych;

22) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Zasady powolywania dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektora.

Wicedyrektora powoluje dyrektor na zasadach okreslonych specjalnymi przepisami

I zarzadzeniami wydanymi przez MEN.

Wicedyrektor w szczegodlnosci:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w przypadku nieposiadania kwalifikacji pedagogicznych
przez dyrektora;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej;

4) wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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9.
10.

Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci i obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.
Organ prowadzacy szkol¢ moze na wniosek dyrektora szkoty w ramach posiadanych
srodkow finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
np.: d/s ekonomiczno-administracyjnych.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

(uchylony)
(uchylony)

§6.

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym jej statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie kazdego podirocza po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego szkote;

3) przewodniczacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
na 3 dni przed zebraniem.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzanie statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w tym samoksztatcenia nauczycieli;

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie

przyznawania uczniom nagrod i1 wyrdznien oraz udzielania kar;

7) (uchylony)
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10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, opracowany przez dyrektora;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form
uznania;
4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych na zebraniach.
12. Uchwaly musza by¢ zgodne z ustawag Prawo Os$wiatowa 1 innymi, aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi.
13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Uchwaty moga zapada¢ w wyniku gtosowania jawnego przez podniesienie reki lub tajnego
na wniosek przewodniczacego, czlonkow Rady, organu nadzorujacego szkole, organu
prowadzacego szkotle.

14a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa:

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

18. W przypadku okreslonym ust. 17 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w specjalnej ksigdze, opieczetowanej
I podpisanej przez dyrektora szkoty.

1) Ksigge przechowuje przewodniczacy rady;

2) w ksigdze obowigzuje numeracja stron;

3) protokolantow wyznacza przewodniczacy;

4) protokot winien by¢ sporzadzony i wpisany do ksiegi w terminie 14 dni od daty zebrania
Rady;

5) Protokot winien by¢ odczytany i podpisany przez wszystkich cztonkéw Rady obecnych
na, zebraniu,
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6) Cztonkowie Rady mogg wnie$¢ poprawki do protokotu;
7) ewentualne poprawki wprowadza si¢ do protokotu po zatwierdzeniu ich przez Radg na
nast¢pnym posiedzeniu.

20. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

21. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

22. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

23. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

24.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i1 $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) wypelnienia formularza przygotowanego przez dyrektora, na glosowania jawne i tajne.

§7.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow, o ktorej mowa w ust.
2 oraz przedstawicieli Rad Oddzialowych, o ktéorych mowa w ust. 2.
5. Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspolpracy.
6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly;
2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
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4) udziatl w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
W rodzinie i Srodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng 1 w zwiagzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkoéw;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty
podstawoweyj;

8. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7, pkt 1
lit. a programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

10. W zebraniach rady rodzicoéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

11. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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§8.

Samorzad Uczniowski

1. W skitad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 7
w Tczewie.

2. Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego jest 5 uczniow, wybranych sposrod uczniow
naszej szkoty zwykta wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej 50 % wszystkich
uczniow.

3. Samorzad Szkolny ma prawo do:

1) jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu;

2) organizacji zycia szkolnego i umozliwienie rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami.

4. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Zasady dzialalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin w osobnym dokumencie
szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§9.
Rada Szkoly

1. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na taczny wniosek
dwoch sposrdd nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.
2. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicoHw.
3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Statut szkoty
moze dopuszcza¢ dokonywanie zmiany 1/3 sktadu rady.
4. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia stan szkoty i wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegodlnosci
w sprawach organizacji zaj¢c:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia z j¢zyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zaj¢cia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zZrddet.

§10.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi

1. Kazdy organ szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty.

2. Kazdy organ, nie naruszajac kompetencji innego organu, moze wyrazi¢ swojg opini¢ oraz
propozycj¢ rozwigzania sporu.

3. Organy szkoty moga prowadzi¢ biezacag wymiang¢ informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu
wymiany pogladow.

4. Konflikty pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze negocjacji, dyskus;ji,
perswazji.

5. W przypadku nieosiggnigcia porozumienia wewnatrz szkoly, Dyrektor Szkoty zobowigzany
jest poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji.
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

10. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

11. Za biezgcg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

12. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoleczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
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§11.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i1 interpersonalne uczniow.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 11a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywno$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest réwniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.
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Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbgednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
I zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowaciji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 11b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jej zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust.
7 pkt. 1- 2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
szkote planowanie rozpoczgcie eksperymentu.
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8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkotg i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§12.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

N

. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakosSci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

w

SN

ol

. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

(o2}

\‘

wewngetrznych szkoty.

§ 12a.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele §cisle ze soba wspdtpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatlow
1 rodzicOw oraz zebrania.
. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

w

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
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6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
7. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
| przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatlu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§13.
Organizacja szkoly

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Zasady rekrutacji uczniow
do klasy pierwszej do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ na podstawie uchwaty
organu prowadzacego — Rady Miasta.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Szczegbdtowe zasady realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

3. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy realizujace programy okreslone przepisami,
zgodnie z okreslonymi w odrgbnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddziatach jest regulowana przez organ zatozycielski.

5. Liczebno$¢ oddziatow: do 30 uczniow.

6. Podzial na oddzialy powinien by¢ przeprowadzony, w miar¢ mozliwos$ci, z zachowaniem
roéwnowagi miedzy ilo$cig ucznidéw i uczennic.

7. Zgodnie z mozliwosciami lokalowymi 1 finansowymi, w szkole tworzone sa oddzialy
przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

8. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia, higieny, racjonalnie planujacy prace
uczniow i nauczycieli.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III szkoty podstawowej okre$la ogdlny przydziat
czasu na zajgcia zintegrowane.

10. Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo- lekcyjny.

19/81



11. Godzina lekcyjna ma 45 minut.

12. W klasach | - III przy sprzyjajacych warunkach lokalowych dyrektor moze wprowadzié
system integracyjny, w ktorym godzina lekcyjna trwa 30-60 minut i nie powoduje
wydhuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

13.Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania, w taki sposob, aby nie prowadzito to do zwigkszenia
zatrudnienia nauczycieli ani nie prowadzito znaczacego wydluzenia tygodniowego czasu
nauki ucznia.

14. Jezeli szkota begdzie dysponowata odpowiednimi $rodkami finansowymi, dyrektor moze
dokona¢ podzialu oddzialéw na grupy dla zapewnienia realizacji zaje¢ wynikajacych
Z programu nauczania.

15. Podziat na grupy dotyczy w szczegdlnosci:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

2) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych z podziatem na chlopcow i1 dziewczeta lub tacznie. Zajecia
wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

16. Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo— lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

17.Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkotly
Podstawowej nr 7 opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwiagzki zawodowe dziatajace w szkole, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

18. Uczniowie, ktorzy majg co najmniej 15 lat oraz nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowe;j
W normalnym trybie, mogg by¢ kierowani na nauk¢ zawodu w oparciu o zasady wynikajace
z zarzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

19. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia na nauke¢ zawodu podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwos$ciami
ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarskg oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
(wychowawczo-zawodowej), po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 13a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
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1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
speliajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.

§ 13b.
Zawieszenie zajec

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystgpuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas

oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie uczniow.

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocag innych

srodkow lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

. Zawieszenie zajec, o ktébrym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy

wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoly lub placowki,

w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zajec.
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5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zajec
w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odleglosé,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia
ksztatcenia na odlegtosc.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) =zasady bezpiecznego i1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen

umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci  psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;
8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.

7. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 13c.
Wspieranie uczniow

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie
réwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych
z programu  profilaktyczno-wychowawczego z dzialaniami przeciwdziatajagcymi
COVID-19 i promujacymi zdrowie;
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3) Zwrb6cenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow
czy obawg przed porazka w grupie roéwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicow, z mozliwosciag wilaczenia w te
dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani s3a do rozwijania relacji

interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami,
(np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem osob nie$miatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czgstych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla ucznidéw.

. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie

tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi

komunikacji elektronicznej.

§ 13d.
Zajecia wspomagajace

. Dla uczniéw klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajgce uczniow
W opanowaniu i utrwaleniu wiadomosci i umiej¢tnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg pedagogiczna ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, bioragc pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddziatow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

. Dyrektor szkotly, informuje rodzicéw ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot
lub przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy
tych zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow.

. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemnag
deklaracj¢ uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych
Z danego przedmiotu lub przedmiotow.

. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowe;j, jezeli
na te zajgcia zglosi si¢ co najmniej 10 uczniéw danego oddziatu.

. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajgcych w szkole okreslaja odrebne przepisy.
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§14.
Tworzenie arkusza organizacji

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkote. Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dni otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz
do 19 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

6. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
kazdego roku szkolnego.

7. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia, a koncza w najblizszy
piatek po dniu 20 czerwca.

8. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

9. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy
zajecia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w srode, poprzedzajaca ten dzien.

10. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

11.Rok szkolny sktada si¢ z dwdch podlroczy. Date konca pierwszego potrocza ustala sie
corocznie w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

12. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciggu dnia.

13. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoéw na terenie
szkoty.

14.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
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przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§15.
Organizacja pracy w oddziale klasowym

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoly. Spelnianie tych obowiazkow i1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach
sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

3. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

6. Jezeli do oddzialu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz
0 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

7. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.
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8. (uchylono)

9. (uchylony)

10. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

11. Dziatalnosé¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

12. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna catos¢ i musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

13. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym

14. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

15. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 14, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

16. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

17. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

18. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

19. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§16.
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy -
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Ksztatcenie
i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta 1 symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury 1 jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) przygotowanie uczniow do wspoluczestnictwa w zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy i pomys$lng przyszio$¢, pobudzenie do myslenia
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w kategoriach nierozerwalno$ci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa
I koniecznos$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

wychowanie dla pokoju;

ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwo$ci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwo$¢ na sprawy
innych;

przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i $srodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy
I ludzi ja wykonujacych;

przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i1 $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czysto$¢ i pickno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych;

wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli 1 zadan
cztowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;

rozwijanie kultury i sprawno$ci fizycznej, odpornosci i wytrzymatoSci uczniow,
ksztattowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego
wypoczynku;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty

poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w  szczegOlnoSci  zajecia  rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi
I uczniami pelnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania

i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

13) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy

podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

14) umozliwianie pelnego rozwoju osobowoS$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
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filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

15) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz

instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

16) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami BHP.

la. Szkota dostosowuje sposéb wykonywania celow i zadan do potrzeb rozwojowych ucznia

oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opiecke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu
w skréconym czasie;

upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;

opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;
upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odZzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnianie w$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

1b. Szczegétowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

2. Szkota zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, Zycia 1 pracy
w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej a zwlaszcza:

1)
2)

3)

4)
5)

umial rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

wyrdznial si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos¢, uczciwosc,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose;

opanowal niezb¢dne umiejetnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
I wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informaciji;

zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;
doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizaciji;
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6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetno$¢ postugiwania sie¢ powszechnie
stosowanymi narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi;

7) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mlodziezowych, rodziny i srodowiska;

8) rozumiat i cenit wartoSci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawié si¢
wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka. Edukacja

na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych

ucznia.

§17.
Zadania dydaktyczno-wychowawcze

. Szkota spetnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, kompensacyjnag 1 kulturotworcza tworzac

warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego,

estetycznego, politechnicznego 1 fizycznego rozwoju uczniow.

. Szkota wyposaza w wiedze:

1) o czlowieku i spoteczenstwie;

2) o problemach spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego Swiata i kraju;

3) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;

4) 0 nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

. Szkota wyrabia umiej¢tno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o Zyciu

codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wiasnym

rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow swiadomych obywateli, ktorzy swoja

postawg 1 tworczym wysitkiem pomnaza¢ bedg dorobek ojczyzny, wptywac na polepszenie

bytu narodu, umacniaé range i znaczenie naszego panstwa w Swiecie.

. Szkota organizuje wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem wycieczek znajdujacym si¢

w oddzielnym dokumencie.
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. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza jednostka jako szkota
publiczna, organizuje nauczanie religii.

. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

8. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

\l

jezykowej i religijne;j.
9. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

§18.
Sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

[

. Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
2) wlasciwy dobor programoéw nauczania i podrgcznikdéw szkolnych;
3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych;
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegodlnych przedmiotow;
5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania;
6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;
7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
do mozliwos$ci ucznidéw;
8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.
2. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:
1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;
2) wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;
3) realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych;
4) organizacj¢ apeli porzadkowych;
5) organizacje apeli zwigzanych z uroczysto$ciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;
6) stalg prace wokot patrona szkoty;
7) uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia pozalekcyjne.

§19.
Zajecia dodatkowe, religia i etyka

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sa zaj¢cia
pozalekcyjne, tj., kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

3. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢
W ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

4. Lekcje religii lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

5. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii lub etyki
w grupach mi¢dzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.
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. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z lekc;ji religii lub etyki w szkole.

§20.
Zadania opiekuncze

. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

. Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach.
. Przestrzeganie zarzadzen w sprawie organizowania Szkolnego Ruchu Turystyczno—
Krajoznawczego.

. Zobowigzanie nauczycieli prowadzgcych zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa.

. Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;.

§21.
Sposoby realizacji zadan opiekunczych

. Szkota sprawuje opieke odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb S$rodowiskowych
Zz uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) szkota organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie z przepisami regulujacymi te sprawy;

3) szkota zapewnia uczniom opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez grafik

dyzuréw nauczycielskich.

. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadéw ruchu, sluchu i wzroku poprzez organizowanie w ramach

mozliwo$ci finansowych zespotow wyrdwnywania wiedzy, reedukacji oraz gimnastyki
korekcyjnej, a takze wspoldziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Szkota w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i za zgoda organdéw

nadrzednych w koniecznych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne uczniow.

. Uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne

formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna, na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego, moze by¢ przydzielona

W miarg posiadanych srodkéw pomoc materialna.

. Do wniosku o przyznanie pomocy winien by¢ dotaczony wywiad przeprowadzony w domu

rodzinnym przez pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy.

. Decyzje o przyznanie pomocy materialnej podejmuje Dyrektor Szkoty po konsultacji

Z zespotem wychowawczym.

. Szkota moze organizowa¢ wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
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9. Nauczyciel ma za zadanie realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

10. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma za zadanie przeprowadzanie diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

§22.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci;

1) 2z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
7) z choroby przewlekte;j;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
2) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) dla ucznidow majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,
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b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla wuczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
Z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajgé
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢
nie moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga ucz¢szezac do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatlem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie
zZ uczniem,

c) (uchylony)

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie,
W sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢
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10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

13a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty; diagnozowanie sytuacji
wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

34/81



4)

5)
6)

7)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14a.Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa
w trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw

zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnos$cig za swoje czyny
W kontek$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog/psycholog w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane
ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

15. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢:

1)
2)

3)

przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci
oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel,
zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 22a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4} na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§23.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaje¢cia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej).

la. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
I zawodu.
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2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

2a. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

2b. Program zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe;

2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

3) metody i formy realizacji dzialan, z uwzgl¢dnieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

2c. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb

ucznidw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym”
to ogdt dzialan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniéw do
swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VI1i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, §rednich zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktdra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
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9. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)

3)
4)

5)

zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
W zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

12. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

13. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizaciji;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynuje dzialalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

14. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

bibliotekg pedagogiczna;

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupeitnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

38/81



15. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 17 moga w szczegdlnosci organizowad
wizyty zawodoznawcze.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniow pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§24.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnos$é, cigzka lub  dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,
wyjazdow szkolnych, wycieczek, np. do teatru, kina, itp.;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $§rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o$wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.
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13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
0 charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznoS$ci od sytuacji materialnej
ucznidéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb ucznidw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17.Rada Miasta moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania §wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktoéry uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

22.0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

24. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywng realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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§24a.
Opieka zdrowotna

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.

Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) weczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka szkolna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku

szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§24b
Pielegniarka szkolna

Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz

rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty.

W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi

szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkow 1 warunkow

sanitarnych w szkole.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidw i planu lekcji.

Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
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3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§24c
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktéorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic¢:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatlu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicoéw).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek

dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt

programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku negatywnej

opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

11. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowiagzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
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12.Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§25.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z przydziatem
organizacyjnym i jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

la. Nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Obowigzkiem nauczycieli prowadzacych =zajecia jest dbanie o zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow, oraz:

1) respektowanie prawa ucznia;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomié¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

3. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieci, dyrektor ma prawo zleci¢ nauczycielowi
bez jego zgody ptatne zastepstwa nie wiecej niz 2 godziny tygodniowo.

4. Podczas przerw nauczyciel jest zobowigzany do pelnienia dyzuru na terenie szkoty.

5. Porzadek i czas petnienia dyzuréw okresla grafik umieszczony w pokoju nauczycielskim.

6. O wypadku lub dhugotrwalej chorobie ucznia nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
Dyrektora Szkoty.

7. Podczas zaje¢, wycieczek poza terenem szkoty osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow jest wyznaczony nauczyciel, ktérego zobowiazuje si¢ do zapewnienia dodatkowe;j
opieki nauczycieli lub rodzicoOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec¢
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkole;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela
dyzuréw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.
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9. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) Dbezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawniac i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoOw oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ =zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢ciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradni specjalistyczne;j;

10) wdrazac uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami,

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecno$ci w pracy,
punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia,

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosié
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
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21) niezwltocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

9a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1)
2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.
11. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i $srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;
pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje si¢ z wychowawcg
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 25a.
Obowiazki nauczyciela w nauce zdalnej

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

dokumentowania pracy wlasne;j;

systematycznej realizacji treSci programowych;

poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, Sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
W pracy zdalnej poza szkota;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;
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8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji. Nauczyciel ma mozliwos¢
indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§26.
Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, ktory powinien uczy¢ w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest by
wychowawca prowadzil swo6j oddzial przez caly cykl nauczania, a w szczegdlnosci
w klasach I-111.

3. Zarzad Rady Rodzicow moze wplywa¢ na dobodr lub wystapi¢ z wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ umotywowany.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ go w ciggu 14 dni i powiadomi¢ o podjetej
decyzji organ zainteresowany.

6. Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych
r6l w zyciu dorostym.

7. Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
W rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz-zespolowych oraz mig¢dzy uczniami
a dorostymi.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6 1 7:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego.

9. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami.

10. Wychowaweca utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami uczniow w celu ich poznania, wigczenia
w sprawy zycia klasy 1 szkoty 1 ustalenia potrzeb opiekunczych ich dzieci.

11. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 pielegniarka w zakresie
rozpoznawania potrzeb 1 trudnosci wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegoOlnych uzdolnien uczniow w celu zorganizowania odpowiedniej
formy pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

12. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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13. Wychowawca klas 0-VIII zobowigzany jest do poznania srodowiska swoich wychowankow
najp6zniej do konca pierwszego pdtrocza nauki.

14. Trzy razy w ciagu roku szkolnego w trakcie nauki wychowawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia wywiadowek w celu poinformowania rodzicow o postgpach w nauce
i 0 wszystkich sprawach dotyczacych uczniow oraz jednostki, natomiast stale
W okreslonych godzinach do udzielenia informacji o uczniach.

15. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tej dziedzinie
placowek 1 instytucji o§wiatowych.

16. Nauczycielowi poczatkujagcemu dyrektor szkoly przydziela opiekuna sposroéd cztonkéow
Rady Pedagogicznej.

17. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 26a
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidtowosc¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwOju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrod uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jakoSci
pracy szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.
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§27.
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

. W szkole moga dziata¢ zespoty wychowawcze, w sklad ktorych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow

odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku

szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.

zespoly problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg¢ potrzeb;

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- I1I oraz jednego podrecznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas
IV- VIII oraz materialéw ¢wiczeniowych;

wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych i1 materiatdéw ¢Ewiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursows;

opracowywanie 1 przygotowywanie uroczystosci w szkole;

prowadzenie lekcji otwartych;

wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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§28.
Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2a. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 28a.
Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkolty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkolty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkotly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 28b.
Dyzury nauczycielskie

. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione s3a dyzury
nauczycielskie.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 28c.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zaj¢é
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowiazani s3 do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych
pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola pelnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoly rozumie si¢ roéwniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.
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10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong niecobecnos¢.

11. W szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktére nie sg wycieczkami.

12. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor.

13. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

14. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacj¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z pltynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do
szkoty skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikoéw sprzatajacych o zglaszanie
niskiego poziomu ptynu oraz biezace uzupehianie dozownikéw);

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi
nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych
sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej sie na terenie jednostki.

15. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole 0sob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoty wylacznie, gdy
majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§29.
Praca biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordéw w czytelni i wynoszenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Regulamin biblioteki okresla szczegdtowo organizacje biblioteki 1 zadania nauczyciela
bibliotekarza.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;
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5)

6)
7)

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania
zbioréow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

popularyzacja nowosci bibliotecznych;

statystyka czytelnictwa;

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

komputeryzacja biblioteki;

renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
wspotpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi i opracowuje zbiory;

umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidéw;

umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

udostepnia ksigzki i inne zrédta informac;i;

stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia si¢;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;
11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

9. Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1)
2)
3)
4)

uczniami;

nauczycielami i wychowawcami;
rodzicami;

innymi bibliotekami.

11. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspoltprace z:

1)
2)
3)
4)

Urzgdem Miasta;
wladzami lokalnymi;
osrodkami kultury;
innymi instytucjami.
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§30.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptlatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
Z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasno$ciag
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§31.
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne, mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednocze$nie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzacego;
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2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest réwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiagce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia pétrocza;

. za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata

za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaré6wno dziennika

elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;j.

. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego nieobecnosciach i jego
ocenach.

. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

§32.
Praca Swietlicy szkolnej

. Dla potrzeb ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd ucznidéw do szkoty istnieje §wietlica.
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. Swietlica jest pozalekcyjna placowka opiekunczo-wychowawcza dzialajaca w ramach
szkoty.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

. Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

. Praca $wietlicy prowadzona jest na podstawie nast¢pujacej dokumentaciji:
1) roczny plan pracy;
2) miesieczny plan pracy;
3) dziennik pracy swietlicy.

. Dokumentacje prowadza na biezaco nauczyciele zatrudnieni w §wietlicy lub prowadzacy
W niej zajecia zgodnie z projektem organizacyjnym szkoty.

§33.
Prawa i obowiazki ucznia

. Uczen ma prawo do:

1) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku;

3) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status
prawny, dziatalno$¢, wyrazane poglady, przekonania religijne rodzicow;

4) swobodnej wypowiedzi (swoboda poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w formie ustnej, badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub
z wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu wg wyboru dziecka);

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

7) ochrony przeciw bezprawnej ingerencji w sferg jego zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego czy korespondencje;

8) dostepu do informacji, szczegélnie do tych, ktére majag na uwadze jego dobro
w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

9) nauki i realizacji tego prawa na zasadzie rownych szans;

10) wypoczynku i czasu wolnego (niezadawania prac domowych na weekendy oraz na
dluzsze przerwy w nauce), do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych;

11) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

12) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobists,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date¢ zdarzenia;

14) dostosowania warunkéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i wihasnych
mozliwoséci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicoOw;
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15) ochrony danych osobowych, informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

16) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
2. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zastosowac si¢ do wszystkich regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w szkole;
uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnos$ci i zainteresowania;
godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz, zar6wno w obecnosci nauczycieli jak 1 bez
ich obecnosci po zakonczeniu zajeé;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniéw, innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty;

zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w szkole jak i poza nig;
chroni¢ wlasne oraz innych zycie i zdrowie;

dba¢ o porzadek, tad i higien¢ oraz wspolne dobro i sprz¢t (meble, urzadzenia, pomoce,
przybory szkolne itp.) oraz otoczenie szkolne;

by¢ prawdomoéwnym;

szanowac kazdego czlowieka i jego wiasnos¢;

10) naprawi¢ wyrzadzong krzywde (zarbwno moralnie jak i materialnie);

11) nalezycie wypetnia¢ powierzone mu zadania i role;

12) szanowac¢ zdrowie wiasne i innych oraz dbac o ochrong $rodowiska naturalnego;
13) przestrzegaé¢ dyscypling i zachowywac ustalone normy postgpowania;

14) nie spozywac¢ alkoholu, nie pali¢ papierosow, nie zazywac narkotykow.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do:

1)

2)

kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

§34.
Stroj szkolny

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
W odpowiednio stonowanym kolorze. Str6j oraz wizerunek nie powinny zwracaé
szczegblnej uwagi 1 wzbudzaé kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz w przypadku

innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej obowigzuje uczniow stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spodnica w kolorze granatowym albo czarnym.
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§3S.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

. Zabrania si¢ robienia zdje¢; nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu komorkowego
oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly badz podczas innych form zajgc
organizowanych przez szkot¢ bez wyrazenia zgody przez pracownika szkoty.

. (uchylony)

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ do celow edukacyjnych.

§36.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki shuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na

ktére zadekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§37.
Nagrody i kary

1. Szkota ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu 1 w nauce nagradza:

1) pisemng pochwata wychowawcy klasy;
2) pisemng pochwata Dyrektora Szkoty;
3) nagrodg rzeczowa;

4) odznaka ,,Wzorowy Uczen" (kl. I-111);

57/81



5) s$wiadectwem z wyroznieniem (k1. IV-VIII);

6) tytutlem ,,Absolwenta Roku” dla uczniow konczacych edukacje w szkole podstawowe;;

7) inng forma nagrody przewidziang regulaminem wewngetrznym.
la. Uczen moze by¢ nagrodzony za uzyskane:

1) osiagnigcia w nauce;

2) osiggniecia sportowe;

3) osiggniecia w réznego rodzaju konkursach;

4) osiggniecia i zaangazowanie w zycie szkoty i srodowisko;

5) wyrdzniajaca si¢ postawe spoteczng i moralng;

6) osiagnigcia w czytelnictwie;

7) 100% frekwencji.

2. Uczniowie nie przestrzegajacy obowigzkow zawartych w § 22 ust. 2 podlegaja nastepujacym

karom:

1) wpis do dziennika uwag (zeszytu uwag), dziennika elektronicznego;

2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu klasy;

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

4) czasowy zakaz uczestniczenia w imprezach i zajeciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkole;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu klasy;

6) przeniesienie do innej szkoty.

3. Szczegdtowe zasady udzielania kar zawarte s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Udzielania
Pochwat i Nagan w oddzielnym dokumencie szkoty.

3a. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggniecia celu wychowawczego

3b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

3c.Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

3d.W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé
obwinionego.

4. Rodzicowi ucznia, ktéremu udzielono pisemnej nagany przyshuguje prawo do pisemnego
odwotania si¢ od decyzji do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty udzielenia nagany.

5. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi
w terminie 7 dni.

6. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

7. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

8. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
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§38.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.

§39.
Wewnatrzszkolne Ocenienie

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajge¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

. (uchylono)

§40.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego

. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju.

. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

. Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczych.
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6. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.
7. Ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.
8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§41.
Zasady oceniania

1. Ocenianie obejmuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w podstawach programowych,
obowigzujacych w szkole programach nauczania i programie wychowawczym szkoty.
1) umiejetnosci komunikacyjne:
a) porozumienie si¢ W jezyku ojczystym,
b) umiejetnosé korzystania ze zrodel informacji,
2) umiejetnosei spoteczne:
a) wspodlpraca w grupie — klasie,
b) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych
i indywidualnych,
C) umiejetno$¢ wyrazania wlasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
3) umiejetnoscei i dyspozycje psychologiczne:
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) umiejetnos¢ pokonywania trudnosci zyciowych.
2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie ucznidw i ich rodzicow o postgpach
W nauce i zachowaniu.
3. Na ocen¢ wiadomos$ci nie moze mie¢ wpltywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.
4. Ocena nie moze speinia¢ funkcji represyjnych.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci
narodowej;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§42.
Tryb i formy oceniania

1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, $rodroczne 1 roczne w/g skali § 43 Nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow przygotowuja wlasne kryteria ocen, wynikajace ze specyfiki
nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujacym w szkole zasadami nauczania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace:

1) oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotdéw powinny, w jednakowym stopniu
dotyczy¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci;
2) oceny biezace ustala si¢ na podstawie:
a) odpowiedzi ustnych,
b) sprawdzianéw obowigzkowych pisemnych, liczba takich sprawdzianéw z jednego
przedmiotu w ciggu roku nie moze przekracza¢ 6 w roku szkolnym,
C) powyzsze nie dotyczy sprawdzianow z j. polskiego i matematyki. Nauczyciele tego
przedmiotu przyjmuja osobne formy sprawdzianow pisemnych,
d) sprawdzianéw obejmujacych niewielka ilos¢ materiatu (do 3 lekcji) tzw. kartkowki,
e) umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji,
f) wykonywania do§wiadczen,
g) prac domowych,
h) aktywnosci na zajeciach,
i) innych, ustalonych przez nauczycieli przedmiotow.

3. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu obowigzkowego, to musi do niego przystapi¢ w ustalonym przez nauczyciela
terminie.
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§43.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy dsme;j.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy dsmej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV oraz religia/etyka
w klasach I - 111, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny- 1

13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

16. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

17.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim Iub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§44.
Jawnos¢ oceny

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalona oceng.

3. Ocenione (po wystawieniu oceny do dziennika) prace pisemne uczniéw sa wydawane
uczniom z jednoczesna informacja za pomoca dziennika elektronicznego do rodzicow, iz
uczen otrzymat sprawdzian. Uczen przynosi podpisany sprawdzian w ciaggu tygodnia. Jezeli
uczen nie odda pracy, nauczyciel o tym fakcie informuje rodzicow za pomoca dowolnych
srodkow komunikacji.

4. Ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest przechowywana
przez nauczyciela do konca czerwca danego roku szkolnego.

5. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§44a.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44b.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne i roczne,
4) koncowe.
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Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.
Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

§45.

Skala ocen postepow w nauce, na poszczegolnych etapach edukacji

W klasach I-I1I do biezacej oceny postepow w nauce stosuje si¢ skale ocen:

1) 6 - celujacy;

2) 5 -bardzo dobry;
3) 4 -—dobry;

4) 3 -—dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1-—niedostateczny.

W klasach IV-VIII do biezgcej oceny postepéw w nauce stosuje si¢ skalg ocen:

1) 6 - celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 —dobry;

4) 3 - dostateczny;

5) 2 - dopuszczajacy;
6) 1-—niedostateczny.

§46.
Kryteria poszczegolnych ocen

Postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomosciami:

Kryterium umiej¢tno$ci stosowania wiedzy

Poziom w stopniach

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych

inspirowane przez nauczyciela

. 6
i praktycznych

Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez 5
ingerencji nauczyciela

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4
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Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy 3
pomocy nauczyciela
Nieliczne umiejetnosci  stosowania wiedzy nawet przy pomocy 5
nauczyciela
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy 1
2. Kultura przekazywania wiadomosci:
Kryterium oceny umiej¢tnosci przekazywania wiadomosci Poziom w stopniach
Poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia 6

naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukows, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami 5
poszczeg6lnych przedmiotéw nauczania.

Brak bledow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia

i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie 4
skondensowany
Niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomos$ci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
Liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu. 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu 1
jezykiem literackim

3. Zakres i jako$¢ wiadomosci:
Kryterium ustalenia zakresu i jakosci wiadomosci Poziom w stopniach
Wiadomosci $ci$le naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania 6
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w syntetyczny uktad
Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku 5
lub potrocza); wiadomosci powigzane ze sobg, w logiczny uktad.
Opanowanie materialu  programowego; wiadomo$ci powigzane 4
zwigzkami logicznymi.
Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
Z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami 3
logicznymi
Nieznajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego; 9
wiadomosci luzno zestawione
Razacy brak wiadomos$ci programowych 1 jednosci logicznej miedzy 1
wiadomosciami
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4.

Rozumienie materiatu naukowego:

Kryterium rozumienia

Poziom w stopniach

Zgodnie z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz

wyjasniania zjawisk

wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz 5
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz 4
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnienie 3
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela

Minimalne rozumienie podstawowych uogélnien i umiejetnosci 5
wyjasniania zjawisk

Zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna nieumiejetnosé 1

§47.
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,;

2. W klasach I-III ocena zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

3.

skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5. W szkole obowigzuje punktowy regulamin oceniania zachowania.

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Oceng zachowania $rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w/g nastepujace;j

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy po zestawieniu punktéw kazdego
ucznia. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z planowanymi na péirocze badz
na koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nagannej na 1 miesigc przed tym

zebraniem.
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8. Wystawione oceny zachowania na prosb¢ ucznia lub rodzica powinny by¢ szczegoétowo
uzasadnione przez nauczyciela na poprzedzajacych zebranie rady pedagogicznej, lekcjach
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

9. Podstawowym uzasadnieniem oceny jest podliczenie ilosci punktow danego ucznia.

10. Na prosbe ucznidow i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

13. Czltonkowie rady pedagogicznej maja wpltyw na ocen¢ zachowania poprzez zglaszanie
opinii do wychowawcy w ciagu roku szkolnego zardwno pozytywnych jak 1 negatywnych.

14. Kryteria ocen zawarte s3 w regulaminie oceniania zachowania uczniow.

15. Uczniowie i rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Komisja po ponownym przeliczeniu punktow ucznia ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania. W przypadkach spornych o liczbie punktow komisja decyduje w drodze
glosowania zwykta wigkszo$cig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imie i nazwisko ucznia.
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21. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce oddziatu klasy:

1) prowadzenie zeszytu uwag dla uczniow i Systematyczne omawianie uwag
0 zachowaniu;

2) kontrola systematycznego prowadzenia zeszytu osiggni¢¢ ucznia;

3) szczegbdlowa analiza frekwencji;

4) informowanie rodzicow o zapisach w zeszycie uwag, o nieusprawiedliwionych
godzinach, spdznieniach oraz o ewentualnym braku zeszytu i osiggnigciach uczniéw
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

5) rozmowy z samorzadem klasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami
uczacymi w tej klasie;

6) sporzadzenie dla klasy tabeli punktow na 1 miesiac przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej klasyfikacje.

§48.
Ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§49.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktéry uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
W ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej
Z zastrzezeniem ust. 6.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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5. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14.Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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19.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach, a takze zwigzlg informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§50.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoty powoluje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,
C) nazwa zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

f) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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§51.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;
4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§52.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

(uchylono)

(uchylony)

(uchylony)
Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.
Wyniki egzaminu bgdg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.
7. Przystapienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wptywu

ok~ own

o

na ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteridéw rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;j.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 9 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§53.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.

9a. Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu  przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka — ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
zaréwno oceng ustalong z religii i etyki.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;
2) przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;.
13. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat

klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

§ 53a.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odleglosc¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
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3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odeslane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 53b.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ — wychowanie fizyczne

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetiania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 53c.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ — wychowanie fizyczne

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia
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W okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage¢ zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 53d.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ — informacja o ocenach

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ S3e.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé — ustalenie oceny klasyfikacyjnej

. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje¢ domow3 i rodzinna itd.

. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

§54.
Prawa rodzicow

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)

odwotania od kary otrzymanej przez ucznia zgodnie z § 36.

§55. Obowiazki rodzicow

Rodzice maja obowiazek:

wychowywac swoje dzieci zgodnie z przyjetymi normami i zasadami wychowania;
egzekwowaé wypelnianie obowigzku szkolnego (uczenia si¢);

wspolpracowa¢ w  dziedzinie wychowania |1 nauczania z nauczycielami
I wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym;

utrzymywacé czesty kontakt z wychowawcami przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

wychowywaé dzieci w duchu przestrzegania dyscypliny i zasad moralnych oraz
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz mienie spoleczne i prywatne;

reagowa¢ na kazdy przejaw niewtasciwego zachowania si¢ i postepowania dziecka,
zarowno w szkole jak i poza szkotg.

uaktualnia¢ swoje dane adresowe 1 kontaktowe na biezaco u wychowawcy ze wzgledu
na bezpieczenstwo dzieci.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajace uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§56.
Dokumentacja szkoly

. Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
MEN.

. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania §wiadectw 1 ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§57.
Spoéldzielnia uczniowska

. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska pod opieka pracownika szkoty.
. Zasady dziatania Spoétdzielni Uczniowskiej okresla Regulamin Spoétdzielni Uczniowskiej
przy Szkole Podstawowej Nr 7 w Tczewie.
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§58.
Stolowka szkolna

1. W szkole moze dziata¢ stotdéwka szkolna.
2. W stoléwce szkolnej moga by¢ wydawane obiady ptatne, ktérych cene ustala dyrektor
szkoty.

§ 58a.
Monitoring

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dzialan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych
I W oparciu o obowigzujgce normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczern, w ktdérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen
sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni iprzebieralni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce
zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych ddébr
osobistych uczniéw, pracownikéw i innych osdb, w szczegdlnosci zostang zastosowane techniki
uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wytacznie do celdw, dla ktdrych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje ucznidéw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w sposéb
przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych

informuje j3 na piSmie o stosowaniu monitoringu.

. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren

(o]

monitorowany w sposdb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub
ogloszen dzwigkowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoly uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ odpowiednie $rodki techniczne
I organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikdéw 1 innych osob, ktérych w wyniku tych nagrah mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.
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§59.
Postanowienia koncowe

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ w taki sam sposob w jaki zostat uchwalony.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 26.01.2022

4. Sprawy, ktore nie sg unormowane niniejszym statutem reguluja przepisy wynikajace
Z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz akty wykonawcze.

5. Statut szkoty zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.01.2022.
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