Zatgcznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 1/2019/2020 z dnia 10.09.2019 r.

SZKOLA PODSTAWOWA nr 7
im. STANISLAWA STASZICA
w TCZEWIE

STATUT SZKOLY



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz aktow wykonawczych.
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§1. Nazwa i adres szkoly

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7.
2. Szkole nadano imi¢ Stanistawa Staszica.
3. Szkota Podstawowa nr 7 jest szkolg publiczna.

4. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Stoczniowcow 15a w Tczewie.

§2. Pieczecie szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragla:

2) podtuzna:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 7
tm. Stanistawa Staszica
83-110 TCZEW, ul. Stoczniowcow 15a
tel. 058-531-35-06, 058-530-06-70
fax 058-530-06-71, e-mail: sp7tczew@tcz.pl
NIP 592-10-57-387

§3. Inne informacje o szkole

1.

5.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Tczewa z siedzibg przy Placu Marszatka
Pitsudskiego 1, 83-110 Tczew.

. Nadzor  pedagogiczny  sprawuje  Pomorski  Kurator O$wiaty w  Gdansku

z siedziba, przy ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

. Czas trwania nauki szkolnej wynosi 8 lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoty podstawowej — edukacja wezesnoszkolna;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do dalszego ksztalcenia w  szkole

ponadpodstawowe;.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne

§3a. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeSnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkota, jednostka- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Stanistawa
Staszica w Tczewie;

4) dyrektor szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 7 im.
Stanistawa Staszica w Tczewie;

5) rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
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6) uczniowie- nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoly Podstawowej nr 7 im. Stanistawa
Staszica w Tczewie.

§4. Organy szkoly

1.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty po jej utworzeniu.

. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okre§lonych ustawa i w Statucie Szkoty Podstawowej nr 7 w Tczewie.

. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami w podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ za posrednictwem wychowawcow na zebraniach
zrodzicami, poprzez komunikaty ogodlnoszkolne, korespondencje¢ w dzienniku
elektronicznym oraz na zebraniach czlonkow organizacji uczniowskich poprzez ich
opiekunow.

§5. Dyrektor szkoly

1.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) jest pracodawcag i stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikoéw szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z wylaczeniem przypadku, gdy nie posiada kwalifikacji
pedagogicznych;

3) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

4) jest opiekunem i wychowawca wszystkich ucznidéw;

5) przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

6) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

7) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é¢

za ich prawidtowe wykorzystanie, a takZze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

10) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych;
12) przy wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, rodzicami;

13) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania
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przedszkolnego lub programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow
wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdOw nauczania calo$ci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

14) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

15) odpowiada za wta$ciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy 6smej
przeprowadzonego w szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

21) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

25) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOtpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,
b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. Zasady powolywania dyrektora szkoly okre§la ustawa o systemie o$wiaty — Prawo

oSwiatowe.

. Dyrektor kieruje szkola przy wspotudziale wicedyrektora.

. Wicedyrektora powotuje dyrektor na zasadach okreslonych specjalnymi przepisami

1 zarzadzeniami wydanymi przez MEN.

. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:

1) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny w przypadku nieposiadania kwalifikacji pedagogicznych
przez dyrektora;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;.

. Szczegolowy zakres odpowiedzialno$ci i obowiazkow wicedyrektora okresla dyrektor.
. Organ prowadzacy szkote moze na wniosek dyrektora szkoly w ramach posiadanych

srodkoéw finansowych tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
np.: d/s ekonomiczno-administracyjnych.

. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekuncze;j.

10. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§6. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym jej statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na

zakonczenie kazdego potrocza po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego szkote;

3) przewodniczacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
na 3 dni przed zebraniem.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) zatwierdzanie statych i doraznych komisji powotanych przez Radg;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w tym samoksztatcenia nauczycieli;

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcow klas i1 innych pracownikow szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

7) w przypadku braku Rady Szkoty zatwierdza statut szkoty lub jego zmiany.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, opracowany przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form
uznania;

4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych na zebraniach.

12. Uchwaty musza by¢ zgodne z ustawg Prawo O$wiatowag 1 innymi, aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Uchwaty moga zapada¢ w wyniku glosowania jawnego przez podniesienie r¢ki lub tajnego
na wniosek przewodniczacego, cztonkéw Rady, organu nadzorujacego szkole, organu
prowadzacego szkole.

14a Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

15. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

1) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

18. W przypadku okreslonym ust. 17 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w specjalnej ksigdze, opieczetowanej
1 podpisanej przez dyrektora szkoty.
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1) Ksig¢ge przechowuje przewodniczacy rady;

2) W ksiedze obowigzuje numeracja stron;

3) Protokolantow wyznacza przewodniczacy;

4) Protokot winien by¢ sporzadzony i wpisany do ksiggi w terminie 14 dni od daty zebrania
Rady;

5) Protokot winien by¢ czytany i podpisany przez wszystkich cztonkéw Rady obecnych na,
zebraniu;

6) Cztonkowie Rady mogg wnie$¢ poprawki do protokotu;

7) Ewentualne poprawki wprowadza si¢ do protokotu po zatwierdzeniu ich przez Rad¢ na
nastepnym posiedzeniu.

20. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

21. Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

22. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

23. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§7. Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow, o ktorej mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli Rad Oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Rady Rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6a Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoly;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

11/69



5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i1 problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie  przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
obowigzkowych godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI VIII szkoty
podstawowej;

8. Tryb wyboru cztonkow rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszo$ciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7, pkt1 lit.
a programy te ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Programy ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

11. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

12. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.
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§8. Samorzad Uczniowski

1. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie Szkoly Podstawowej nr 7
w Tczewie.

2. Przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego jest 5 uczniéw, wybranych sposrdéd uczniow
naszej szkoty zwykla wickszoscig glosow przy udziale co najmniej 50 % wszystkich
uczniow.

3. Samorzad Szkolny ma prawo do:

1) jawnej i umotywowanej oceny postepowania w nauce i zachowaniu;

2) organizacji zycia szkolnego i umozliwienie rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowe;j
w porozumieniu z dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela — opiekuna samorzadu;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

4. Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin w osobnym dokumencie
szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

§9. Rada Szkoly

1. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na faczny wniosek
dwach sposréd nastepujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogiczne;j;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.
2. W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow.
3. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Statut szkoty
moze dopuszcza¢ dokonywanie zmiany 1/3 sktadu rady.
4. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;
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5) z wlasnej inicjatywy ocenia stan szkoty i wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadzacego szkote oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w
sprawach organizacji zajec:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

C) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

§10. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy
nimi

1. Kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozstrzygania konkretnego problemu szkoty.

2. Kazdy organ, nie naruszajac kompetencji innego organu, moze wyrazi¢ swojg opini¢ oraz
propozycje rozwigzania sporu.

3. Organy szkoly moga prowadzi¢ biezacg wymiang informacji, zaprasza¢ na spotkania w celu
wymiany pogladow.

4. Konflikty pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sg w drodze negocjacji, dyskusji,
perswazji.

5. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia wewnatrz szkoty, Dyrektor Szkoty zobowigzany
jest poinformowac o konfliktowej sytuacji organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

10. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

11. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

12. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku 1 zaufaniu.

§11. Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.
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1la Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidéw.
2. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie  systemu wlgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§11a. Dzialalnos$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w pro-
cesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyj-
nych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczy-
cieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogaca-
nie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg
szkote lub jej czgs¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolte odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
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5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
7. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.
9. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§11b. Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w

(o2}

szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczes$niej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7
pkt. 1- 2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote¢
planowanie rozpoczecie eksperymentu.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§12. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,

mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w

miar¢ mozliwosci.

. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§12a. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

()]

wychowania, opieki i profilaktyki

. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow

1 rodzicOw oraz zebrania.

. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

. Rodzice wspodtdecyduja w sprawach szkotly 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas  indywidualnych  konsultacji w  terminie  ustalonym  wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§13. Organizacja szkoly

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 6 roku zycia Zasady rekrutacji uczniow do klasy
pierwszej do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ na podstawie uchwaly organu
prowadzacego — Rady Miasta.

2. SzczegOlowe zasady realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

3. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace programy okreslone przepisami,
zgodnie z okreslonymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi planami nauczania.

4. Liczba uczniéw w oddzialach jest regulowana przez organ zatozycielski.

5. Liczebnos¢ oddziatow: do 30 ucznidw.

6. Podziatl na oddziaty powinien by¢ przeprowadzony, w miar¢ mozliwosci, z zachowaniem
roéwnowagi miedzy ilo$cig ucznidw i uczennic.

7. Zgodnie z mozliwosciami lokalowymi 1 finansowymi, w szkole tworzone s3 oddziaty
przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia, higieny, racjonalnie planujacy pracg uczniow
i nauczycieli.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na zajecia zintegrowane.

10. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo- lekcyjny.

11. Godzina lekcyjna ma 45 minut.

12. W klasach I - III przy sprzyjajacych warunkach lokalowych dyrektor moze wprowadzi¢
system integracyjny, w ktorym godzina lekcyjna trwa 30-60 minut 1 nie powoduje
wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

13. Rada Pedagogiczna szkoly, po =zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania, w taki sposob, aby nie prowadzito to do zwigkszenia
zatrudnienia nauczycieli ani nie prowadzito znaczacego wydtuzenia tygodniowego czasu
nauki ucznia.

14. Jezeli szkota bedzie dysponowala odpowiednimi Srodkami finansowymi, dyrektor moze
dokona¢ podziatu oddzialow na grupy dla zapewnienia realizacji zaje¢ wynikajacych
Z programu nauczania.

15. Podziat na grupy dotyczy w szczego6lnosci:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

2) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
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miedzyoddziatowych z podzialem na chtopcéw 1 dziewczgta lub tacznie. Zajecia
wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

16. Kota zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo— lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, migdzyszkolnych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

17. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
Podstawowej nr 7 opracowany przez dyrektora szkoty, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe dziatajace w szkole, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

18. Uczniowie, ktérzy majg co najmniej 15 lat oraz nie rokujg ukonczenia szkoly podstawowej
w normalnym trybie, moga by¢ kierowani na nauk¢ zawodu w oparciu o zasady wynikajace
z zarzadzenia MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

19. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia na nauk¢ zawodu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwo$ciami
ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
(wychowawczo-zawodowej), po uzyskaniu zgody rodzicow.

§14. Tworzenie arkusza organizacji

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dni otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz
do 19 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imie¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zaje¢;
3) liczbg nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
7) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
8) dla poszczegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
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przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajgcia w formie zaoczne;j
- semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegoOlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zajg¢ §wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji zawiera roOwniez postanowienia dot. Oddzialu przedszkolnego.

6. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji kazdego
roku szkolnego.

7. Zajgcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja sie¢ 1 wrzesnia, a koncza w najblizszy
piatek po dniu 20 czerwca.

8. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

9. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy
zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w §rode, poprzedzajaca ten dzien.

10. Zajecia edukacyjne realizowane s3 przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.

11. Rok szkolny sktada si¢ z dwdch poétroczy. Date konca pierwszego potrocza ustala sie
corocznie w zaleznosci od terminu ferii zimowych.

12. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

13. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

14. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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§15. Organizacja pracy w oddziale klasowym

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Spehnianie tych obowigzkow i1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego
przez niego nadzoru pedagogicznego.

3. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnos$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 111 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

6. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbg uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5.

8. Liczba ucznidow w oddziale klas I- Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. (uchylony)

10. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

12. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
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tworza spojng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

13. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

14. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

15. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 14, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

16. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

17. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

18. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogicznag w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w wuzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

19. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

§16. Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy -
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka oraz uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Ksztalcenie i
wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mito$ci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta 1 symboli narodowych, poznawanie przeszlosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego 1 jego kultury, literatury 1 jezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w  zyciu kraju, ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za jego losy i1 pomyslng przyszto$¢, pobudzenie do myS$lenia
w kategoriach nierozerwalno$ci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa
1 koniecznos$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego, zaangazowania,
tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelno$ci w kontaktach z ludZzmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spelniania powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy i
ludzi ja wykonujacych;

22/69



7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztaltowanie wrazliwosci na pickno,
wzbogacanie doznan ipotrzeb estetycznych, dbalo$¢ o czystos¢ i pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien artystycznych;

8) wlaczanie uczniow do dziatan shuzacych ochronie przyrody, u§wiadamianie roli i zadan
cztowieka w ksztaltowaniu §rodowiska;

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow,
ksztatltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i1 innych form aktywnego
wypoczynku;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

11) organizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi uczgszczajgcymi do szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

13) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych 1 zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

14) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

15) zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez
moralnego ucznidow - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc,
naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

16) szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

la Szkota dostosowuje sposob wykonywania celow i1 zadan do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegolnos$ci poprzez:

17) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
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uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
i specjalnych form pracy dydaktyczne;;

18) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

19) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

20) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

21) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placowkach;

22) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

1b Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
2. Szkota zapewnia by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, Zycia i pracy

w r6znych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej a zwlaszcza:

1) umiat rozwija¢ swoje zdolnos$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia;

2) wyroznial si¢ warto§ciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$é¢, uczciwose,
samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwosé;

3) opanowal niezbgdne umiejetnosci, jak planowanie i1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji;

4) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy;

5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji;

6) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos¢ postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi
narzedziami 1 urzadzeniami technicznymi;

7) nabyt niezb¢dne do$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych, rodziny 1 Srodowiska;

8) rozumiat i cenil warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit przeciwstawi¢ si¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoleczne;.

§17. Zadania dydaktyczno—wychowawcze

1. Szkota spetnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna i kulturotworcza tworzac
warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego,
estetycznego, politechnicznego 1 fizycznego rozwoju uczniow.

2. Szkota wyposaza w wiedze:

1) o cztowieku i spoteczenstwie;

2) o problemach spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego Swiata i kraju;

3) o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;

4) o nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Szkota wyrabia umiejetnos¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wlasnym
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rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

4. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow $wiadomych obywateli, ktoérzy swoja
postawa i tworczym wysitkiem pomnaza¢ beda dorobek ojczyzny, wptywaé na polepszenie
bytu narodu, umacnia¢ rangg¢ i znaczenie naszego panstwa w $wiecie.

5. Szkota organizuje wycieczki szkolne zgodnie z Regulaminem wycieczek znajdujacym si¢
w oddzielnym dokumencie.

6. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza jednostka jako szkota
publiczna, organizuje nauczanie religii.

7. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

9. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

§18. Sposoby realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

1. Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;

2) whasciwy dobor programow nauczania i podrecznikow szkolnych;

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkow dydaktycznych;

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania;

6) stwarzanie sytuacji umozliwiajagcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i
umieje¢tnosci w praktycznym dziataniu;

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
do mozliwosci ucznidw;

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca;

2) whasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy;

3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie
odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych;

4) organizacj¢ apeli porzadkowych;

5) organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi;

6) stata prace wokot patrona szkoty;

7) uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zajgcia pozalekcyjne.

§19. Zajecia dodatkowe, religia i etyka

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj., kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

2. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia  grup
migdzyklasowych.

3. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje si¢ w ramach
planu zaje¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.
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4. Lekcje religii lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

5.

6.

Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii lub etyki w
grupach migdzyoddziatowych lub migdzyszkolnych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§20. Zadania opiekuncze

1.
2.
3.

Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie¢.

Organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach.
Przestrzeganie zarzadzen w sprawie organizowania Szkolnego Ruchu Turystyczno—
Krajoznawczego.

. Zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajgcia szkolne do zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa.

. Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotkniegtym wypadkami

losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;.

§21. Sposoby realizacji zadan opiekunczych

1.

Szkota sprawuje opieke odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i

higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgl
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) szkota organizuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote zgodnie z przepisami regulujacymi te sprawy;

3) szkota zapewnia uczniom opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych poprzez grafik
dyzuréw nauczycielskich.

. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadéw ruchu, stluchu i1 wzroku poprzez organizowanie w ramach
mozliwo$ci finansowych zespotow wyroOwnywania wiedzy, reedukacji oraz gimnastyki
korekcyjnej, a takze wspoldziatania z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Szkota w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 za zgoda organdéw

nadrzednych w koniecznych przypadkach organizuje nauczanie indywidualne uczniow.

. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne

formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna, na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, pedagoga szkolnego, moze by¢ przydzielona
w miar¢ posiadanych §rodkéw pomoc materialna.

. Do wniosku o przyznanie pomocy winien by¢ dotagczony wywiad przeprowadzony w domu

rodzinnym przez pedagoga szkolnego lub wychowawce klasy.

. Decyzje o przyznanie pomocy materialnej podejmuje Dyrektor Szkoly po konsultacji

z zespotem wychowawczym.

. Szkota moze organizowac¢ wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci.
. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego.
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9. Nauczyciel ma za zadanie realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

10. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma za zadanie przeprowadzanie diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

§22. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
a) dla uczniow majgcych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego
typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych
zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do
4,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

C) warsztatow;

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w
sposob przyjety w szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych —
60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

10. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

14. Do zadan pedagoga i1 psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz wspierania rozwoju uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
15. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§22a. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkofa udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologéw i pedagogdw, uczestniczyc
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac z
dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
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4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjna Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekurczym;
5) Schroniskami Mtfodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

§23. Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do
uzytku przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

la Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatah w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

2a Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

2b Program zawiera dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegOlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

2¢ Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym’
to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego

b

wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j 1 kierunku ksztatcenia.
5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIl i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdéd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zesp6l nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

8. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmuja orientacj¢ zawodowga ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

9. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaje¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

12. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwiagzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

13. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
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psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

14. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

7) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupehienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

15. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 17 moga w szczegdlnosci organizowaé

wizyty zawodoznawcze.

§24. Pomoc materialna

1.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) Iub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;,

wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,
wyjazdow szkolnych, wycieczek, np. do teatru, kina, itp.;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $§wiadczenia pieni¢znego, jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.
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8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze srodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktérym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokos$ci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznoséci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

17. Rada Miasta moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonficzenia pierwszego okresu nauki.

21. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- III.

22. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

23. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
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1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktérej mowa w ust.18.

§24a. Opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w
tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku szkolnym
uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

§24b. Pielegniarka szkolna

1. Pielegniarka szkolna wspodfpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edu-
kacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi szkoty w
sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkdw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekgji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testéw przesiewowych u ucznidéw i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikéw;

4) prowadzenie u uczniéw szkdt podstawowych grupowej profilaktyki préchnicy zebdéw;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspodtpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
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7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodtpraca z dyrekcjg i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajgcego zdrowiu
uczniow i pracownikéw;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§24c. Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgodg ro-
dzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku negatywnej
opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno- pedagogicznej.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden
rok szkolny.

11. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie nizszg niz go-
dzine¢ tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

12. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnoto-
waé w arkuszu ocen.

§25. Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie =z przydziatem
organizacyjnym i jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

la Nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Obowigzkiem nauczycieli prowadzacych zajecia jest dbanie o zycie, zdrowie i
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bezpieczenstwo ucznidow, oraz:

1) respektowanie prawa ucznia;

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

3) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

4) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

. W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieci, dyrektor ma prawo zleci¢ nauczycielowi
bez jego zgody ptatne zastepstwa nie wiecej niz 2 godziny tygodniowo.

. Podczas przerw nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dyzuru na terenie szkoty.

. Porzadek i czas petienia dyzurow okresla grafik umieszczony w pokoju nauczycielskim.

. O wypadku lub diugotrwatej chorobie ucznia nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
Dyrektora Szkoty.

. Podczas zajg¢¢, wycieczek poza terenem szkoty osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo
ucznidw jest wyznaczony nauczyciel, ktérego zobowiagzuje si¢ do zapewnienia dodatkowe;j
opieki nauczycieli lub rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu  dydaktycznego, a  takze  troszczy¢ si¢ o  zZycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajgé
bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowiazkiem zwrotu) sprzgt szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy IludZmi roéznych naroddéw, ras
1 Swiatopogladow;
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6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoOw oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywac pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspoétudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

16) wspotpracowaé z rodzicami;

17) przestrzegaé¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
mig¢dzylekcyjna,  niezwlocznie  informowa¢  pracodawcg o  nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b
przebywajacych na terenie szkoty.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczniow.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

38/69



3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§26. Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania, a w szczeg6lnosci w
klasach I-III.

3. Zarzad Rady Rodzicow moze wplywa¢ na dobdr lub wystapi¢ z wnioskiem o zmiang
wychowawcy klasy.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ umotywowany.

5. Dyrektor Szkoty zobowiazany jest rozpatrzy¢ go w ciagu 14 dni i powiadomi¢ o podjetej
decyzji organ zainteresowany.

6. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczes$nie
opiekunem dziecka, pelni zasadniczg role¢ w systemie wychowawczym szkoty, tworzac
warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia ré6znych rol
w zyciu dorostym.

7. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem 1 negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz-zespolowych oraz migdzy uczniami a
dorostymi.

8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 61 7:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego.

9. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1 z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami.

10. Wychowawca utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu ich poznania,
wlaczenia w sprawy zycia klasy i szkoly i ustalenia potrzeb opiekuniczych ich dzieci.

11. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 pielgegniarka w zakresie
rozpoznawania potrzeb 1 trudnosci wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow w celu zorganizowania odpowiednie]
formy pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych.

12. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13. Wychowawca klas 0-VIII zobowigzany jest do poznania sSrodowiska swoich wychowankow
najp6zniej do konca pierwszego potrocza nauki.

14. Trzy razy w ciagu roku szkolnego w trakcie nauki wychowawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia wywiadowek w celu poinformowania rodzicow o postgpach w nauce
1 0 wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw oraz jednostki, natomiast stale w okreslonych

39/69



godzinach do udzielenia informacji o uczniach.

15. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tej dziedzinie
placéwek 1 instytucji o§wiatowych.

16. Nauczycielowi poczatkujagcemu dyrektor szkoly przydziela opiekuna sposrod cztonkow

Rady Pedagogiczne;.

§26a. Ocena pracy nauczyciela

1.

2.

Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady

pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego

dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) prawidlowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawno$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy ucznidéw,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresic wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosc¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1) obserwacje lekcji i innych zaj¢é prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§27. Zespoly nauczycielskie

1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

. W szkole moga dziata¢ zespoty wychowawcze, w sklad ktérych wchodzag wychowawcy

powotani przez dyrektora szkoty.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora.
. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
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pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

6. W szkole mogg takze dziala¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

7. Cele 1 zadania zespoldw nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas
IV- VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§28. Nauczyciele i inni pracownicy

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2a Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikoOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli 1 innych pracownikow zatrudnia dyrektor szkoty.

§28a. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
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nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porgczach schoddw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nic dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zajge¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym
w szkole.

§28b. Dyzury nauczycielskie

1.

Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkotly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.
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§28c. Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1.

Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)

nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig nauczyciele

wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw, zajgc

edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.
. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to

warunki atmosferyczne.

. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach

i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opuscic szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.

przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecno$¢.

11. W szkole obowiagzuje rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

12. Rejestr wyj$¢ grupowych prowadzi dyrektor.
13. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczeg6lnosci podpisy

opiekunow kazdego wyjscia 1 podpis dyrektora.

§29. Praca biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice

uczniow.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wynoszenie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach badz
oddziatach).

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiordw podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Regulamin biblioteki okresla szczegdélowo organizacj¢ biblioteki i zadania nauczyciela

43/69



bibliotekarza.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programéw multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

9) powieksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacjg i selekcje zbiorow;

11) wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;

12) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

9. Szczegoélowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

11. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspoltprace z:

1) Urzedem Miasta;

44/69



2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.

§30. Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowe] majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatlow  edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwroécone podreczniki i
materialy edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostatl przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o
ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja sie¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okres§la dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§31. Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki elektroniczne, mogg by¢ prowadzone na dwa sposoby:
1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody organu
prowadzacego;
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2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego;

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autordéw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest roéwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia péirocza;

4. za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zardwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;j.

5. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

6. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

7. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§32. Praca swietlicy szkolnej

1. Dla potrzeb ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd ucznidw do szkoty istnieje §wietlica.

2. Swietlica jest pozalekcyjng placowka opiekunczo-wychowawcza dziatajaca w ramach szkoty.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

46/69



5. Korzystanie z ustug §wietlicy moze by¢ odptatne, jezeli szkota nie bedzie posiadata srodkow
finansowych na jej prowadzenie.

6. Praca $wietlicy prowadzona jest na podstawie nastgpujacej dokumentac;ji:
1) roczny plan pracy;
2) miesi¢czny plan pracy;
3) dziennik pracy $wietlicy.

7. Dokumentacje¢ prowadzg na biezgco nauczyciele zatrudnieni w §wietlicy lub prowadzacy w
niej zajecia zgodnie z projektem organizacyjnym szkoty.

§33. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku;

3) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status prawny,
dziatalnos$¢, wyrazane poglady, przekonania religijne rodzicow;

4) swobodnej wypowiedzi (swoboda poszukiwania, otrzymywania i przekazywania
informacji w formie ustnej, badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego $rodka przekazu wg wyboru dziecka);

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolno$ci pokojowych zgromadzen;

7) ochrony przeciw bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego czy korespondencj¢;

8) dostepu do informacji, szczegdlnie do tych, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

9) nauki i realizacji tego prawa na zasadzie rownych szans;

10) wypoczynku i czasu wolnego (niezadawania prac domowych na weekendy oraz na
dluzsze przerwy w nauce), do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach rekreacyjnych;

11) wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

12) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i1 zlamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia;

14) dostosowania warunkOw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb i whasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku
rodzicow;

15) ochrony danych osobowych, informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

16) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczen ma obowiazek:
1) zastosowac¢ si¢ do wszystkich regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w szkole;
2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
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w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnos$ci i1 zainteresowania;

3) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz, zarbwno w obecnosci nauczycieli jak i bez ich
obecnosci po zakonczeniu zajec;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniéw, innych
0s0b przebywajacych na terenie szkoty;

5) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w szkole jak i poza nig;

6) chroni¢ wiasne oraz innych zycie i zdrowie;

7) dba¢ o porzadek, tad i higien¢ oraz wspodlne dobro i sprz¢t (meble, urzadzenia, pomoce,
przybory szkolne itp.) oraz otoczenie szkolne;

8) by¢ prawdomownym;

9) szanowac¢ kazdego cztowieka i jego wlasnos¢;

10) naprawi¢ wyrzadzong krzywdg (zarowno moralnie jak i materialnie);

11) nalezycie wypetia¢ powierzone mu zadania i role;

12) szanowa¢ zdrowie wlasne i innych oraz dba¢ o ochrong $rodowiska naturalnego;

13) przestrzegaé dyscypling i zachowywac¢ ustalone normy postepowania;

14) nie spozywac alkoholu, nie pali¢ papierosow, nie zazywaé narkotykow.

§34. Stroj szkolny

1. Szkota zobowiazuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednio stonowanym kolorze. Str6é] oraz wizerunek nie powinny zwracaé
szczegblnej uwagi i wzbudzac kontrowers;ji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz w przypadku
innych waznych uroczystos$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio
wczesniej obowigzuje uczniow stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie
lub spddnica w kolorze granatowym albo czarnym.

§35. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoéw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

2a Telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas pobytu na terenie szkoly
powinny by¢ wylaczone.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazic zgode na korzystanie z urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ do celow edukacyjnych.

§36. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
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oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§37. Nagrody i kary

1. Szkota ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w zachowaniu i w nauce nagradza:
1) pisemna pochwata wychowawcy klasy;
2) pisemng pochwata Dyrektora Szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) odznakg ,,Wzorowy Uczen" (kl. I-III);
5) $wiadectwem z wyrdznieniem (k1. IV-VIII);
6) tytutem ,,Absolwenta Roku” dla uczniow konczacych edukacje w szkole podstawowe;j;
7) inng forma nagrody przewidziang regulaminem wewngtrznym.
la Uczen moze by¢ nagrodzony za uzyskane:
1) osiggnigcia w nauce;
2) osiagnigcia sportowe;
3) osiggniecia w roznego rodzaju konkursach;
4) osiagnigcia i zaangazowanie w zycie szkoly i srodowisko;
5) wyrdzniajaca si¢ postawe spoteczng i moralna;
6) osiagniecia w czytelnictwie;
7) 100% frekwencji.
2. Uczniowie nie przestrzegajacy obowigzkow zawartych w § 22 ust. 2 podlegaja nastepujacym
karom:
1) wpis do dziennika uwag (zeszytu uwag), dziennika elektronicznego;
2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu klasy;
3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;
4) czasowy zakaz uczestniczenia w imprezach i zajgciach pozalekcyjnych organizowanych
przez szkotg;
5) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu klasy;

49/69



3.

6) przeniesienie do innej szkoty.
Szczegotowe zasady udzielania kar zawarte sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Udzielania
Pochwat i Nagan w oddzielnym dokumencie szkoty.

3a Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego

3b Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
3c Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

3d W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznos$ci

4.

niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
Rodzicowi ucznia, ktoremu udzielono pisemnej nagany przystuguje prawo do pisemnego
odwotania si¢ od decyzji do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty udzielenia nagany.

. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi

w terminie 7 dni.

. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie

dhluzszym niz 3 dni.

. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu

(6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé karg za
niebyla.

. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki

wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

§38. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1.

Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly

dostarczone do sekretariatu Szkoty.

. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystgpuje do organu, ktéry przyznal nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do

Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie
zastrzezen za zasadne.
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§39. Wewnatrzszkolne Ocenienie

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;.

. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§40. Cele oceniania wewngtrzszkolnego

1.

w

9.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie.

. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju.
. Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosSciach w nauce,

zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—

wychowawczych.

. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie 1 kierowanie

si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§41. Zasady oceniania

1.

Ocenianie obejmuje wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci zawarte w podstawach programowych,
obowigzujacych w szkole programach nauczania 1 programie wychowawczym szkoty.
1) umiejetnosci komunikacyjne:

a) porozumienie si¢ W jezyku ojczystym,
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b) umiejetno$¢ korzystania ze zrodet informacji;
2) umiejetnosci spoteczne:
a) wspoltpraca w grupie — klasie,
b) umiejetno$¢ brania na siebie odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan klasowych
1 indywidualnych,
C) umiejetno$¢ wyrazania wilasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
3) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a) poczucie wlasnej wartosci,
b) umiejetno$¢ pokonywania trudnos$ci zyciowych.
2. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicow o postgpach

w nauce i zachowaniu.

3. Na ocen¢ wiadomos$ci nie moze mie¢ wptywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

4. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§42. Tryb i formy oceniania

1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, $rodroczne i roczne w/g skali § 43 Nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow przygotowuja wlasne kryteria ocen, wynikajace ze specyfiki
nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacym w szkole zasadami nauczania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie biezace:
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1) oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotow powinny, w jednakowym stopniu dotyczy¢
wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) oceny biezace ustala si¢ na podstawie:
a) odpowiedzi ustnych,
b) sprawdzianéw obowigzkowych pisemnych, liczba takich sprawdzianow z jednego
przedmiotu w ciggu roku nie moze przekracza¢ 6 w roku szkolnym,
C) powyzsze nie dotyczy sprawdzianéw z j. polskiego i matematyki. Nauczyciele tego
przedmiotu przyjmuja osobne formy sprawdziandéw pisemnych,
d) sprawdzianéw obejmujgcych niewielkg ilo§¢ materiatu (do 3 lekcji) tzw. kartkowki,
e) umiejetnosci korzystania ze zrodet informaciji,
f) wykonywania dos§wiadczen,
g) prac domowych,
h) aktywno$ci na zajgciach,
i) innych, ustalonych przez nauczycieli przedmiotow.
3. Jezeli uczen z powodow usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu obowigzkowego, to musi do niego przystapi¢ w ustalonym przez nauczyciela
terminie.

§43. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II pdtrocze).

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I- III w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy 6sme;.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy 6smej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
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najwyzszej.

9. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I-III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV oraz religia/etyka w
klasach I - III, ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1

13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 1 efektow
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzsze;j,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§44. Jawnos¢ oceny

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalona oceng.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest przechowywana

przez nauczyciela do konca czerwca danego roku szkolnego.

. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego

rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie poézniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§44a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.§ 44b.

§45b. Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.

4. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

§45. Skala ocen postepo6w w nauce, na poszczegolnych etapach edukacji

1. W klasach I-11I do biezacej oceny postepéw w nauce stosuje si¢ skale ocen:

1) 6 —celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.

2. W klasach IV-VIII do biezacej oceny postepoOw w nauce stosuje si¢ skalg ocen:

1) 6 — celujacy;

2) 5 - bardzo dobry;
3) 4 —dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 —dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.

§46. Kryteria poszczegolnych ocen

1. Postugiwanie si¢ i operowanie nabytymi wiadomos$ciami:

Kryterium umiejgtnosci stosowania wiedzy

Poziom w stopniach

Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow

inspirowane przez nauczyciela

. 6
teoretycznych i praktycznych
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez 5
ingerencji nauczyciela
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych 4
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Kryterium umiejetnosci stosowania wiedzy

Poziom w stopniach

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy

. 3
pomocy nauczyciela
Nieliczne umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy )
nauczyciela
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy 1

2. Kultura przekazywania wiadomosci:

Kryterium oceny umiej¢tnosci przekazywania wiadomosci

Poziom w stopniach

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia

jezykiem literackim

: . . . 6
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukow3, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami 5
poszczegolnych przedmiotow nauczania.
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i
prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie 4
skondensowany
Niewielkie i1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku 3
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
Liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu. 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu |

3. Zakres 1 jako$¢ wiadomosci:

Kryterium ustalenia zakresu 1 jako$ci wiadomosci

Poziom w stopniach

Wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania

programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w syntetyczny 6
uktad

Wyczerpujace opanowanie catego materiatu programowego (koniec 5
roku lub péirocza); wiadomosci powigzane ze sobg, w logiczny uktad.

Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane 4
zwigzkami logicznymi.

Zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych

z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami 3
logicznymi

Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materialu programowego; 5
wiadomosci luzno zestawione

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej migdzy 1
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Kryterium ustalenia zakresu i jako$ci wiadomosci Poziom w stopniach

wiadomoS$ciami

4. Rozumienie materialu naukowego:

Kryterium rozumienia Poziom w stopniach
Zgodnie z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy nimi oraz 6
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz

Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw migdzy nimi oraz 5
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela

Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkow mi¢dzy nimi oraz 4
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela

Dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uog6lnien oraz wyjasnienie 3
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela

Minimalne rozumienie podstawowych uogdlnien i umiejetnosci 5
wyjasniania zjawisk

Zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna nieumiejgtnosé 1
wyjasniania zjawisk

§47. Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

ol

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoltzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. W klasach I-III ocena zachowania §rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
. Ocene¢ zachowania §rédroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w/g nastgpujace;j

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
. W szkole obowigzuje punktowy regulamin oceniania zachowania.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy po zestawieniu punktéw kazdego

ucznia. Wychowawca ma obowiazek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na poéirocze badz na
koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzien przed zebraniem rady
pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nagannej na 1 miesigc przed tym
zebraniem.
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8. Wystawione oceny zachowania na prosbe ucznia lub rodzica powinny by¢ szczegoétowo
uzasadnione przez nauczyciela na poprzedzajacych zebranie rady pedagogicznej, lekcjach
wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.

9. Podstawowym uzasadnieniem oceny jest podliczenie ilosci punktéw danego ucznia.

10. Na prosbe ucznidow i ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej lub naganne;.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

12. Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej maja wplyw na ocen¢ zachowania poprzez zglaszanie
opinii do wychowawcy w ciagu roku szkolnego zardwno pozytywnych jak i negatywnych.

14. Kryteria ocen zawarte sg w regulaminie oceniania zachowania uczniow.

15. Uczniowie i rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajeci edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Komisja po ponownym przeliczeniu punktow ucznia ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania. W przypadkach spornych o liczbie punktow komisja decyduje w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalanej wczesnie;.

19. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imi¢ i nazwisko ucznia.
21. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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22. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce oddziatu klasy:

1) prowadzenie zeszytu uwag dla ucznidow i systematyczne omawianie uwag o zachowaniu;

2) kontrola systematycznego prowadzenia zeszytu osiaggni¢¢ ucznia,

3) szczegotowa analiza frekwencji;

4) informowanie rodzicow o zapisach w zeszycie uwag, o nieusprawiedliwionych godzinach,
spoznieniach oraz o ewentualnym braku zeszytu i osiggnieciach uczniéw odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym;

5) rozmowy z samorzgdem klasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczgcymi
w tej klasie;

6) sporzadzenie dla klasy tabeli punktow na 1 miesigc przed zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej klasyfikacje.

§48. Ocena klasyfikacyjna zachowania

1.

2.

3.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§49. Egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym,

w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne] 1 przystapil do egzaminu w ostatnim roku nauki szkolty podstawowe;j
z zastrzezeniem ust. 6

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

6- Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin

7.

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach, a takze zwigzla informacje o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§50. Odwotlanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

f) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§51. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§52. Egzamin 0smoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nastepujace
przedmioty obowiazkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
2. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
3. (uchylony)
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4. (uchylony)

5. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.

6. Wyniki egzaminu beda przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

7. Przystapienie do egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wplywu
na ukonczenie szkoly, natomiast bedg stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.

11. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 9 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§53. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatlu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogiczne] uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
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ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

9a Ocena z religii (etyki) jest ustalana wedtug skali ocen okreslonej w statucie szkoty.

10. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka

), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotac;ji.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do §redniej ocen wlicza si¢
zardwno oceng¢ ustalong z religii i etyki.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowe;.

13. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

§54. Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) odwotania od kary otrzymanej przez ucznia zgodnie z § 36.

§55. Obowiazki rodzicow

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci zgodnie z przyjetymi normami i zasadami wychowania;

2) egzekwowaé wypeknianie obowigzku szkolnego (uczenia si¢);

3) wspotpracowac w dziedzinie wychowania i nauczania z nauczycielami i wychowawcami
oraz pedagogiem szkolnym;

4) utrzymywac czesty kontakt z wychowawcami przez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow;

5) wychowywa¢ dzieci w duchu przestrzegania dyscypliny i zasad moralnych oraz
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych oraz mienie spoteczne 1 prywatne;

6) reagowa¢ na kazdy przejaw niewlasciwego zachowania si¢ i postepowania dziecka,
zarowno w szkole jak i poza szkolg.

7) uaktualnia¢ swoje dane adresowe i kontaktowe na biezgco u wychowawcy ze wzgledu na
bezpieczenstwo dzieci.
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§56. Dokumentacja szkoly

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna i ustaleniami
MEN.

2. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania §wiadectw 1 ich duplikatow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§57. Spoldzielnia uczniowska

1. W szkole moze dziata¢ Spoétdzielnia Uczniowska pod opiekg pracownika szkoty.
2. Zasady dziatania Spotdzielni Uczniowskiej okresla Regulamin Spotdzielni Uczniowskiej
przy Szkole Podstawowej Nr 7 w Tczewie.

§58. Stolowka szkolna

1. W szkole moze dziata¢ stoldwka szkolna.
2. W stotowce szkolnej moga by¢ wydawane obiady ptatne, ktorych ceng ustala dyrektor szkoty.

§58a. Monitoring

1. Budynek 1 teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dzialan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i1 przestepstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych 1 w
oparciu o obowigzujace normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
szatni 1przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie
naruszy to godnos$ci oraz innych dobr osobistych ucznidow, pracownikow i innych oséb, w
szczegblnos$ci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach 0sob.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych oséb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytacznie do celoéw, dla
ktorych zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.
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7. Dyrektor szkoly informuje uczniéw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
informuje jg na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i1 czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw lub
ogloszen dzwigkowych, nie pozniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
ucznidw, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

§59. Postanowienia koncowe

1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ w taki sam sposob w jaki zostat uchwalony.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 11.09.2019 1.

4. Sprawy, ktore nie sa unormowane niniejszym statutem reguluja przepisy wynikajace z
ustawy - Prawo o$wiatowe oraz akty wykonawcze.

5. Statut szkoly zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 10.09.2019 .

w
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