Uchwala Nr 1/2019/2020

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie

z dnia 10.09.2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Szkoly Podstawowej nr 7 im. Stanistawa

Staszica w Tczewie

Na podstawie:

art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn. zm.);
uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

W statucie Szkoty Podstawowej nr 7 im. Stanistawa Staszica w Tczewie wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Statut uporzadkowano zgodnie z zasadami techniki prawodawczej.

W Statucie skresla si¢ sformutowania: ,, opiekun prawny”, ,, zajecia techniczne”,
,»zajecia komputerowe”;

§3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku

z siedziba, przy ul. Waty Jagiellofiskie 24, 80-853 Gdansk.”;

Po §3 dodaje si¢ §3a w brzmieniu:

»33a.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

3) szkola, jednostka- nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 7 im. Stanistawa
Staszica w Tczewie;

4) dyrektor szkoly- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Stanistawa Staszica w Tczewie;

5) rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie- nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 7 im.
Stanistawa Staszica w Tczewie.”;

§5 ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;”:

W §5 ust. 1 po pkt 20 dodaje si¢ pkt 21-26 w brzmieniu:

»21) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju



7)

8)

9)

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

22) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

23) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

25) w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z:

a) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.”;

W §6 po ust. 14 dodaje si¢ ust. 14a w brzmieniu:

,»14a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.”;

§6 ust. 20 otrzymuje nowe brzmienie:

,20. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.”;

W §6 po ust. 21 dodaje si¢ ust. 22-23 w brzmieniu:

,»22. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

23. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.”;

10) W §7 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,0a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie réznych form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i Srodowisku lokalnym;



8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty, zwtaszcza na dziatalno$§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;
9) tworzenie klimatu twodrczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;
10) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 szkoty.”;

11) W §7 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10-12 w brzmieniu:
,10. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
12. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.”;

12) W §8 ust. 3 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.”;

13) W §8 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
,»1. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.”;

14) W §10 po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9-12 w brzmieniu:
,»9. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji.
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.
10. Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
11. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomi¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
12. Relacje¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.”;

15) W §11 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.”;

16) Po §11 dodaje si¢ §11a -§11b w brzmieniu:
»$ 1la.
Dziatalno$¢ innowacyjna
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:
1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;



2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztafcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktéorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej cze$¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dzialan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji i
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

7. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposdb zawarty jest w jej opisie.
9. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

§ 11b.

Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jej zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust.
7 pkt. 1- 2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
szkole planowanie rozpoczecie eksperymentu.
8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment
zostaje wprowadzony.”;

17) §12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.”;

18) W §12 ust. 2 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,0) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.”;

19) Po §12 dodaje si¢ §12a w brzmieniu:
,»$ 12a.
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania,
wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg oddziatu w innym terminie.
5. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych
dzialaniach.
6. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
7. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,



postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.”;

20) §13 ust. 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych z podzialem na chlopcéw i1 dziewczgta lub tacznie. Zajecia
wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.”;

21) §13 ust. 17 otrzymuje brzmienie:
,»17. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
Szkoty Podstawowej nr 7 opracowany przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez
Radg¢ Pedagogiczng, zwigzki zawodowe dziatajace w szkole, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.”;

22) §14 ust. 2 -3 otrzymujg brzmienie:
,»2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza przez organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci:”;

23) §14 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.”;

24) W §14 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5-14 otrzymuje brzmienie:
,»J. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddzialu przedszkolnego.
6. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
kazdego roku szkolnego.
7. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 wrzesnia, a koncza w
najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
8. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
9. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym
od pracy zajecia dydaktyczno- wychowawcze koncza si¢ w $rode, poprzedzajaca ten
dzien.
10. Zajecia edukacyjne realizowane sa przez pig¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym.
11. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Date konca pierwszego pdtrocza ustala
si¢ corocznie w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.



12. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego
w ciagu dnia.
13. Dyrektor Szkoty, po =zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty.
14. Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.”;

25) W §15 po ust. 10 dodaje si¢ ust. 11-19 w brzmieniu:
,»11. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
12. Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojna catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowe;.
13. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) treScii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
14. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
15. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 14, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.
16. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
17.  Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad
Uczniowski.
18. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
RodzicoOw nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
19. Program ustalony przez Dyrektora Szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.”;



26) §16 ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do
szkoty poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidw,
¢) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
d) integracji dzieci i ucznidw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i
uczniami pelnosprawnymi,
e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;”;

27) W §16 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la-1b w brzmieniu:
,»la. Szkota dostosowuje sposdb wykonywania celow i zadan do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, w szczegdlnosci poprzez:
1) dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;
2) opieke¢ nad wuczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;
3) opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach 1 placowkach;
6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
1b. Szczegblowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.”;

28) §22 ust. 14 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;”;

29) §22 ust. 14 pkt 7 otrzymuje brzmienie:



,»1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”;

30) §22 ust. 15 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;”;

31) §22 ust. 15 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.”;

32) Po §22 dodaje si¢ §22a w brzmieniu:
»$ 22a.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych srodkéw finansowych;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw
1 pedagogow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i
kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.



3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym,;
5) Schroniskami Mtlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.”;

33) W §23 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych i1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniow w
procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.”;

34) W §23 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a-2¢ w brzmieniu:
,»2a. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
2b. Program zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
3)metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami;
4) terminy realizacji dzialan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
2c. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, stuchaczy 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.”;

35) W §23 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7-15 w brzmieniu:
,» 7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje¢ zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
8. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I- VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien.
9. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;



2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajeciach z wychowawca.
11. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora)
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
12. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
13. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji,
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
14. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspolpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
2) biblioteka pedagogiczna;
3) organem prowadzacym;
4) urzgdem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
7) stowarzyszeniami;
8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
15. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 17 moga w szczeg6lnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.”;

36) Po §24 dodaje si¢ §24a do §24¢c w brzmieniu:
»324a. Opieka zdrowotna



1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatlania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka
szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

§24b Pielegniarka szkolna

1. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

2. Wspodtlpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka szkolna doradza
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji
positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobiste] oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniéw szkoét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy
zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1



sportu
w szkole oraz wspolpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla ucznidow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1 rodzicow oraz uczestnictwo w
szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspotpraca z dyrekcjg 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole s$rodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.
§24c
Organizacja indywidualnego toku ksztatcenia
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3. Zwnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za
zgoda rodzicow).
4. Whniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia.
5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach
ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.
7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢ w przypadku
negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.
9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.
10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.
11. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw, a w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie nizszg
niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
12. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.”;

37) W §25 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8-11 w brzmieniu:
,»3. Nauczyciel odpowiada za:



1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidiowy
przebieg procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekeji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkote;
3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelionych przez
nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.

9. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodéw, ras

1 $wiatopogladow;

6) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ 1 uzasadnia¢ oceny,
informowac rodzicéw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

11) udziela¢ pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowania do organéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspotudziale uczniow, dba¢ o pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania, terminowo
dokonywac¢ wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzac



podpisem odbyte zaj¢cia;
14) przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i
rodzicow,
15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;
16) wspotpracowac z rodzicami;
17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg
przerwe miedzylekcyjng, niezwtocznie informowac pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;
18) respektowaé prawa ucznia;
19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;
20) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;
21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.
10. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow ucznidow.
11. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postgpdw swoich ucznidw;
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.”;

38) Po § 26 dodaje si¢ § 26a w brzmieniu:
,»$ 26a
Ocena pracy nauczyciela
1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow,
rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka,
4) pobudzanie inicjatywy uczniow,



5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é, petne wykorzystanie czasu lekcji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i1 innej dokumentacji
szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,;
5) wyniki badan prowadzonych wséréd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli na temat
jakosci pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.”;

39) Po § 28 dodaje si¢ § 28a - § 28¢ w brzmieniu:
,»$ 28a.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym
zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzadzen i dekoracji szkolnych;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkolty - w szczeg6lnosci
w toaletach 1 szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podj¢cia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujacej.



5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym

w szkole.

§ 28b.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie
szkoty obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§ 28c.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w
czasie zaj¢¢ obowiazkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniéow z
regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw mi¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurdw.

6. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z
planem powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Zateren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy



usprawiedliwiong nieobecnos¢.
11. W szkole obowiazuje rejestr wyj$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.
12. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor.
13. Rejestr zawiera informacje okre§lone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci
podpisy opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.”;

40) W §37 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»la. Uczen moze by¢ nagrodzony za uzyskane:
1) osiggnigcia w nauce;
2) osiggnigcia sportowe;
3) osiagnigcia w roznego rodzaju konkursach;
4) osiagnigcia i zaangazowanie w zycie szkoty i sSrodowisko;
5) wyro6zniajaca si¢ postawe spoteczng i moralng;
6) osiagnigcia w czytelnictwie;
7) 100% frekwencji.”;

41) W §37 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) pisemna nagana wychowawcy oddziatu klasy;”;

42) W §37 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»J) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu klasy;”;

43) W §37 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3d w brzmieniu:
,»3a. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy
inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego
3b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna ucznia.
3c. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
3d. W przypadku niemoznoS$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwos$ci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys$é
obwinionego.”:

44) §39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.”;

45) §42 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Przyjmuje si¢ ocenianie biezace, Srodroczne i roczne w/g skali § 43 Nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow przygotowuja wilasne kryteria ocen, wynikajace ze
specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujacym w szkole zasadami
nauczania. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicoéw o:”;

46) Po §44 dodaje si¢ §44a do §44b w brzmieniu:
»S44a.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.



2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu IIl oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do
ukonczenia szkolty podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca



danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 44b.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.”;

47) § 47 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy po zestawieniu punktow
kazdego ucznia. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na
poirocze badz na koniec roku szkolnego ocenami zachowania na 1 tydzieh przed
zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej klasyfikacje, a o ocenie nagannej na 1
miesigc przed tym zebraniem.”;

48) § 47 ust. 22 otrzymuje brzmienie:
»22. Czynnosci poprzedzajace ustalenie oceny zachowania przez wychowawce
oddziatu klasy:”;

49) § 49 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.”;

50) § 49 ust. 19 otrzymuje brzmienie:
,»19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach, a takze zwiezla informacje o wykonanym zadaniu praktycznym.



Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.”;
51) §52 ust. 1-2 otrzymuja nowe brzmienie:
,»1. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019 - 2021 obejmuje nast¢pujace przedmioty
obowiagzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
2. Egzamin oOsmoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.”;
52) §52 ust. 3 -4 skresla sie;
53) §52 ust. 8-9 skresla sig;
54) §59 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Statut wchodzi w zycie z dniem 11.09.2019 r.”;
55) §59 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,J. Statut szkoty zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 10.09.2019”

§ 2.
Zobowiazuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11.10.2019 r.



