STATUT
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Cypriana Kamila Norwida
w Stargardzie

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.);

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,statucie”, nalezy przez to rozumie¢ Statut II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Cypriana
Kamila Norwida w Stargardzie,

2) ,,szkole”, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogodlnoksztatlcagce im. Cypriana Kamila
Norwida w Stargardzie,

3) ,organie prowadzacym”, nalezy rozumie¢ powiat stargardzki, z siedziba przy ul.
Skarbowej 1, 73-110 Stargard;

4) ,,organie nadzoru pedagogicznego”, nalezy rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,

5) ’dzienniku”, nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie elektronicznej;

6) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Cypriana Kamila Norwida w Stargardzie;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

8) uczniach - rozumie si¢ przez to mlodziez uczaca si¢ w Il Liceum Ogolnoksztatcagcym im.
Cypriana Kamila Norwida w Stargardzie.

Rozdzial 2
Nazwa, siedziba i status szkoly

§2

Szkota nosi nazwe: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Stargardzie.



§3

II Liceum Ogolnoksztalcace w Stargardzie jest publiczng szkola ponadpodstawowa o
czteroletnim cyklu ksztatcenia.

§ 4

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Mieszka I w Stargardzie, zlokalizowany na dzialce
numer 300 o powierzchni 9.980 m?, w obrebie ewidencyjnym nr 11 miasta Stargardu.

§5

Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztalcace jest powiat stargardzki, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§6

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, a
ponadto:

1) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
2) gabinet pielegniarki szkolne;j,

3) gabinet pedagoga szkolnego,

4) archiwum,

5) szatnie,

6) boisko sportowe,

7) aule ze strzelnica,

8) sale gimnastyczna,

9) sale pracy wtasnej,

10) sklepik szkolny,

11) laboratorium jezykowe,

12) pracowni¢ komputerowa,

13) laboratorium chemiczne,

14) biblioteke

15) sitowni¢

16) sale fitness

17) gabinet terapii zajeciowe;.

§7

Budynek szkoty jest obiektem monitorowanym.

§8



Kierunki ksztalcenia i liczbe klas o danym kierunku ksztalcenia ustala dyrektor szkoty
w zaleznosci od zainteresowan miodziezy oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

1.Szkota moze realizowa¢ autorskie programy nauczania i innowacje pedagogiczne na
wniosek nauczycieli - autor6w programoéw nauczania, wedlug odrgbnych przepisow.

2.Szkota prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczno -wychowawcza w dziedzinie obronnoS$ci
panstwa.

3.Absolwent szkoty, ktory ukonczy realizacj¢ programu nauczania edukacji wojskowej jest
uprawniony do otrzymania:

1) certyfikatu MON pod warunkiem, ze frekwencja na zajeciach z EW wynosita minimum
70% 1 ocena koncowa z przedmiotu EW byta minimum dostateczna,

2) zaswiadczenia Dyrektora szkoty pod warunkiem, ze frekwencja na zajgciach z EW
wynosita minimum 70% 1 ocena koncowa z przedmiotu EW byla pozytywna.

§10

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 11

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
§12

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje oraz wystawia §wiadectwa szkolne, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. (uchylono)
3. (uchylono)
§ 12a

1. Szkota prowadzi dziennik w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkota nie pobiera optat za prowadzenie dziennika w tym:



1) za kontaktowanie si¢ uczniéw 1 ich rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy
uczniowie 1 ich rodzice otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez
Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Uczniowie oraz ich rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika
elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby
rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostgepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong
czestotliwos$cia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§13

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych oraz prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 14

Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez
Zarzad Powiatu w Stargardzie.

§ 15
Dyrektor odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej szkoty.
§ 16

Dyrektor moze w celu realizacji zadan zacigga¢ zobowigzania pieni¢zne do wysokoS$ci
okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym jednostki.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§17
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace tresci
zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska obejmujace w szczegolnosci:
1) zdobycie przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa dojrzatosci,
2) dokonanie przez ucznidow $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez
korzystanie z konsultacji pedagogicznych;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j



1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

5) opiek¢ nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

6) upowszechnianie wsrod dzieci 1 milodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

7) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki
w szkolach;

8) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci.

2. Szkota zapewnia uczniom:

1) pelny i wszechstronny rozwdj intelektualny, moralno-emocjonalny i1 fizyczny zgodnie
z jego potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej,

2) opieke pedagogiczna i zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zajeé
pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

3) warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien i zainteresowan,

4) warunki do realizacji indywidualnego programu nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie (w przypadku ucznidw szczegdlnie uzdolnionych) na podstawie
odrebnych przepisow,

5) pomoc psychologiczng i pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota ksztattuje:

1) poczucie odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
ksztattuje u uczniéw postawy moralne 1 obywatelskie zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1
przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,

2) poczucie wlasnej warto$ci, pozytywnej samooceny 1 odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

§18

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztatcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawcg;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Celem dzialania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;



2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowe;j;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrddet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, og6lnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspllpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

9. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.



§19

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do wuczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 20

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowywania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkola.



§ 20a

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan sluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci innowacyjne;.

3. W szkole moga by¢ prowadzone zaje¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

4. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

6. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 20b

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje dziatajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;



2) wzbogaca oferte wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20c

W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§21
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§22
1. Szkola kieruje dyrektor. Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwoluje organ

prowadzacy szkofle.

2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy, administratorem danych osobowych
i przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw nie
bedacych nauczycielami oraz inspektora danych osobowych.

3. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

4. W ramach swoich kompetencji i zakresu obowigzkow dyrektor szkoty miedzy innymi:

1) prowadzi dokumentacje okreslong szczegotowymi przepisami,

2) opracowuje zakres obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,

3) odpowiada za dobor kadry pedagogicznej, pracownikow niepedagogicznych szkoty oraz
ich zatrudnianie,

4) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty, a w szczegdlnosci
sporzadza na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego uwzgledniajacy ewaluacje
wewnetrzng, harmonogram obserwacji, zakres 1 tematyke monitorowania dziatalno$ci
dydaktyczno — wychowawczej i jej efektow,

5) nadzoruje przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

6) nadzoruje przestrzeganie statutu szkoty,

7) nadzoruje przestrzeganie tematyki i terminarza szkolen rady pedagogiczne;,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscig nauczycieli i wychowawcow, w ramach
ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty,



b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;

9) prowadzi dokumentacje przebiegu i wynikow nadzoru pedagogicznego,

10) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogiczne;j,

11) sprawuje opieke nad uczniami poprzez stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

12) zapewnia bezpieczenstwo, higien¢ pracy i nauki oraz wykonywanie zadan dotyczacych
planowania obronnego, obrony cywilnej 1 powszechnej samoobrony, organizuje wspolprace
z pozostatymi organami szkoly oraz informuje, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow
1 pracownikoéw szkoty o koniecznosci zawiadamiania o wypadkach, jakie mogg si¢ wydarzy¢
podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle,

13) przewodniczy pracom rady pedagogicznej oraz odpowiada za realizowanie uchwatl
podjetych w ramach jej kompetencji,

14) wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami uczniowskimi, spotecznymi
i Srodowiskowymi, ze szkolami wyzszymi eraz—zakladamiksztaleenia—nauezyeielh w
organizacji praktyk pedagogicznych,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 odpowiada za majatek
szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie
odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli 1 innych pracownikéw,

16) realizuje zalecenia 1 wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 organu
prowadzacego w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,

17) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty plandow pracy szkoty oraz
program rozwoju szkoty, kieruje ich realizacjg oraz sktada radzie pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji,

18) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

19) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,

20) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;,
religijnej,

21) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych, prace konserwacyjno-remontowe
oraz okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

22) sprawdza zgodnos$¢ ze statutem szkoly regulaminu dziatalno$ci rady rodzicow
i regulaminu dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego,

23) reprezentuje szkote na zewnatrz, podpisuje dokumenty zwigzane z zarzadzaniem
jednostka,

24) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicoOw, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

25) decyduje o organizacji pracy szkoty,



26) zobowiazuje nauczycieli w czasie ferii (nie wigcej niz 7 dni) do:

a) przeprowadzania egzamindéw,

b) wykonywania czynnosci zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego,

27) przyjmuje uczniow do szkoty,

28) zatwierdza przedmiotowy system oceniania,

29) decyduje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

30) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli:

a) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

31) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacy w danym roku
szkolnym,

32) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkotly,

33) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

34) moze po zasiggnigciu opinii rady rodzicow wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

35) moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni,

36) moze w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢
inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

37) informuje w terminie do dnia 30 wrzes$nia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

38) podejmuje inne decyzje wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

39) sprawuje kontrole zarzadcza;

40) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

41) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.



§22a

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji za-
dan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunkéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane: przed rozpoczgciem roku
szkolnego w ostatnim tygodniu zaje¢ klas maturalnych w kwietniu 1 w ostatnim tygodniu
zaje¢ w roku szkolnym w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania uczniow,
w celu podsumowania pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty oraz w miar¢ potrzeb.

4. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego szkot¢ albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady.



4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4b. W takim przypadku glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

4c. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Maja one glos doradczy.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt 1 uchwala statut szkoty.

10. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy w szkole,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania i materiatow ¢wiczeniowych,

6) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,



8) decyzje dyrektora o powierzeniu stanowisk wicedyrektora oraz odwotlania z tych
stanowisk.

13. W przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,
dyrektor szkoly wstrzymuje jej realizacj¢, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.

2) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotleg jest ostateczne.

14. Szczegdlowe =zasady dziatalno$ci oraz kompetencje rady pedagogicznej okresla
Regulamin Rady Pedagogicznej II Liceum Ogolnoksztatcacego dostepny w  bibliotece
szkolne;.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 11 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

17. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§24

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow II Liceum
Ogodlnoksztatcacego.

2. W skitad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Wybdr przedstawicieli 3-osobowych oddzialowych rad rodzicéw odbywa si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w roku szkolnym.

4. Jednego ucznia badz rodzenstwo bedace w jednej klasie reprezentuje jeden rodzic.

5. Czionkowie kazdej rady oddzialowej wybieraja ze swojego grona osobe, ktéra bedzie
przedstawicielem rady oddziatlowej w radzie rodzicow.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.



8a. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sga uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

9. Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktoérym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia si¢ do innej szkoly jego dziecka z kofcem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastgpito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) braku zaangazowania w prac¢ rady 1 opuszczenia bez usprawiedliwienia trzech kolejnych
spotkan.

10. Szczegotowe zasady dzialalnosci oraz kompetencje rady rodzicéw okresla Regulamin
Rady Rodzicow II Liceum Ogdlnoksztatcacego dostepny w bibliotece szkolne;.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§25

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania, dzialania
organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogdét ucznidéw w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski opiniuje:

1) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty,



2) szczegOlowe kryteria oceny zachowania ucznidow, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy,

3) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Szczegotowe zasady dzialalnosci oraz kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego II Liceum Ogolnoksztatcacego dostepny w bibliotece
szkolne;.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczeg6lnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la regulamin
wolontariatu, bedacy odregbnym dokumentem.

§26

1. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski sg organami niezaleznymi,
dziataja na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz statutu szkoly i uchwalonych
regulaminow swojej dziatalnosci.

2. Ewentualne spory migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja w sktadzie: dyrektor szkoty,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego.

3. Ostateczna decyzja dotyczaca spornych kwestii rozstrzygana jest przez zespol wyzej
wymieniony zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
dyrektora szkoly.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§27

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 28

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy



dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze kofcza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 29

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania i planu finansowego.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

§ 30

1. Organizacj¢ szkolnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty.

2. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nicobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczeg6élnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zr6znicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;



4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 31

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z wuczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 32

Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly
i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowe;.

§33

1. Zajecia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ poza szkota, ale na terenie miasta, np.
w pobliskich parkach, na basenie albo w innych obiektach sportowych. Szczegotowe zasady
okresla regulamin zaj¢¢ wychowania fizycznego dostgpny u nauczycieli przedmiotu,
w bibliotece szkolnej oraz w sali gimnastycznej.

2. Zajecia pozalekcyjne mogg odbywac si¢ na strzelnicy. Szczegotowe zasady korzystania ze
strzelnicy okresla jej regulamin dostgpny na terenie strzelnicy oraz w bibliotece szkolne;.

§ 34

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut i nie krotszym niz
30 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

§ 34a

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomoca metod i narzedzi ksztatcenia na odleglo$¢.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.
O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zgodnie z art. 30b 1 30c Ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi w czasie
ograniczenia funkcjonowania Szkoly zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka
moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.



4. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rébwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczego6lnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Zasady organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslaja odrebne przepisy.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajgc
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu maturalnego,

8. Zasady 1 warunki, o ktérych mowa wyzej ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajacymi
z rozporzadzenia MEIN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
rozporzadzenia MEIN w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie obowigzujacych wytycznych w danym zakresie.

§ 35

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§36

Zajecia edukacyjne realizowane w ramach podstawy programowej moga odbywac si¢ poza
szkola.



§ 37

1. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw o podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
mogg by¢ organizowane w oddziatach Iub zespotach migdzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

2. Zajecia fakultatywne, kota zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne moga byc
prowadzone poza  systemem = klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddzialowych
lub miedzyoddziatowych.

§ 38
Skreslono .
§39

Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 40

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do II LO , o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor.

2. Uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy II LO po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczen uczeszczal, na podstawie kopii arkusza
ocen ucznia, poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty, do ktorej
uczen uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

3. W przypadku przechodzenia do II LO, ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu niz liceum ogodlnoksztatcagce, mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen szkotly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy II LO po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

§ 41

1. W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsrod uczniow.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow przez wypozyczanie ich poza biblioteke,



3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw, w grupach badz
w oddziatach,

4) korzystanie z Internetu.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami.

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i rzeczowych,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach i porada w ich doborze,

4) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

5) przygotowywanie wykazow stanu czytelnictwa,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

8) rozwijanie 1 pobudzanie potrzeb czytelniczych oraz ksztaltowanie kultury czytelniczej
1 wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow - wystawki, konkursy, spotkania z autorami
itp.

9) indywidualna praca z uczniem zdolnym i z uczniem z dysfunkcjami,

10) gromadzenie, ewidencja, opracowanie biblioteczne i techniczne oraz selekcja zbiorow,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wilasnej,

12) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

13) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng.

7. Ustalone przez dyrektora szkolty godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Prace biblioteki okresla regulamin:

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
ZASADY OGOLNE

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pozostali pracownicy
IILO.
2. Nowi uczniowie zapisywani sg automatycznie z poczatkiem roku szkolnego na podstawie
list z dziennika elektronicznego LIBRUS.
3. Biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach.
4. Czytelnik jest zobowigzany do szanowania wypozyczonych ksigzek 1 innych materiatow
bibliotecznych.
5. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczong ksigzke. Za ksigzke zgubiong lub
uszkodzong czytelnik zwraca taka samg lub o podobnej warto$ci rynkowej. Do czasu
uregulowania swych zobowigzan wobec biblioteki czytelnik traci prawo do korzystania
z jej zbiorow.
6. Czytelnicy opuszczajacy szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy) muszg zwrdci¢
wszystkie wypozyczone ksigzki i inne materiaty do biblioteki.



7. Istnieje mozliwo$§¢ wypozyczania ksigzek na okres ferii $wiatecznych, zimowych
1 letnich.
8. W bibliotece nalezy zachowac¢ ciszg.
9. W bibliotece nie wolno spozywac positkow 1 pi¢ napojow.

WYPOZYCZALNIA
1. Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ do pigciu pozycji, maksymalnie na jeden miesigc.
3. Po uptywie terminu zwrotu ksigzki czytelnik, w uzasadnionych przypadkach moze ja
prolongowac u nauczyciela bibliotekarza.
4. Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i konkurséw ma prawo
wypozyczania wigkszej liczby ksigzek.
5. Przed zakonczeniem roku szkolnego - w terminie podanym przez nauczyciela bibliotekarza
- wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone.
6. Czytelnik ma wolny dostegp do ksigzek tylko w wyznaczonej czesci.
7. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zada¢ zwrotu ksiazek przed uplywem
ustalonego terminu.

CZYTELNIA

1. Z ksiggozbioru podrecznego i czasopism czytelnik moze korzysta¢ tylko na miejscu.
Za zgoda bibliotekarza istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia danej pozycji na lekcje, ale musi
ona zosta¢ zwrocona do biblioteki w tym samym dniu.
2. Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ na karte odwiedzin.
3. W uzasadnionych przypadkach jest mozliwo$s¢ wypozyczenia ksigzek i czasopism
do domu na czas okreslony przez nauczyciela bibliotekarza.
4. Pozycje wchodzace w skitad ksiggozbioru podrecznego oraz czasopisma podawane sg
czytelnikowi przez nauczyciela bibliotekarza.

STANOWISKA KOMPUTEROWE — CZYTELNIA MULTIMEDIALNA
1. Stanowiska komputerowe w bibliotece stuza celom dydaktycznym.
2. Przed skorzystaniem z komputera nalezy uzyska¢ zgod¢ nauczyciela bibliotekarza
1 wpisa¢ sie na liste znajdujaca sie przy kazdym stanowisku.
3. Jednorazowo z komputera mozna korzysta¢ do 1 godziny (istnieje mozliwos¢ dhuzszej
pracy, jezeli sa wolne stanowiska).
4. Przy stanowisku komputerowym moga pracowa¢ maksymalnie 2 osoby.
5. Samowolne manipulowanie sprzgtem, wigczanie i wylaczanie jest niedozwolone.
6. Nie wolno dokonywa¢ instalacji jakichkolwiek oprogramowan, zmieniaé ustawien
komputera, wgrywaé wtasnych programéw lub kasowaé zainstalowanych.
7. Uzytkownik ma prawo do zapisania danych na wiasnym no$niku.
8. Uzytkownik moze korzysta¢ z drukarki 1 skanera.
9. Uszkodzenia 1 nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi bibliotekarzowi.
10. Zabrania si¢ przegladania, przetwarzania, nagrywania 1 wysylania tresci
pornograficznych, wulgarnych, obrazajacych uczucia innych i1 naruszajacych dobre obyczaje.
11. Nie wolno tworzy¢, eksperymentowac z programami wirusowymi niszczgcymi zasoby
programowe 1 sprzetowe.



12. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu nauczyciel bibliotekarz ma prawo
do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika komputera.

13. Za ewidentne lamanie regulaminu uczen moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania
z komputeréw. Decyzje podejmuje nauczyciel bibliotekarz.

14. Uzytkownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane
niewlasciwym uzytkowaniem udostgpnionego sprzetu komputerowego.

§ 42
Szkota nie prowadzi internatu.
§43

Uczniowie dojezdzajacy, w oczekiwaniu na $rodek lokomocji, moga przebywac w sali pracy
wilasne;j.
§ 44

Skreslono.
§ 45

Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

§ 46
Organizowanie na terenie szkoly i poza nig zaj¢¢ dodatkowych uzgadnia si¢ z dyrektorem.
§ 47

1. Szkota organizuje dyzury nauczycielskie przed lekcjami, podczas przerw
miedzylekcyjnych i1 po ostatniej lekc;ji.

2. Nauczyciele pelniag dyzur w okreslonych rejonach szkoty, wedlug ustalonego
harmonogramu dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty.

3. Nauczyciele pelniacy dyzur sg zobowigzani do wptywania na wlasciwg dyscypling uczniow
w trakcie przerw, aby zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom i zaktdcaniu porzadku.

4. W trakcie zaje¢ nadobowigzkowych lub pozalekcyjnych dla czgsci ucznidw szkoty, dyzur
petni nauczyciel, ktoéry prowadzi te zajecia.

§ 48

1. Zasady organizowania przez szkot¢ wycieczek szczegdtowo okresla regulamin wycieczek
szkolnych, ktéry znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.



2. Organizatorzy wycieczek 1 imprez turystycznych maja obowigzek zapoznania si¢
z regulaminem wycieczek szkolnych i jego przestrzegania.

§ 49

Dla ucznidow z ré6znymi rodzajami i stopniami niepelnosprawnos$ci organizuje si¢ nauczanie
indywidualne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50

Kazdy nauczyciel w sytuacji zagrozenia mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja,
w szczegllnosci narkomania, alkoholizmem 1 prostytucja, podejmuje dziatania zgodne
z opracowanymi przez szkole ,Procedurami postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg”. Dokument ten dotaczony zostal do programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 51

1. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng na terenie szkoly organizuje pedagog szkolny
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny tok lub program nauczania;

4) koordynacja dziatan z zakresu preorientacji zawodowej;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialne;j;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami
ucznidw, pielegniarka szkolng, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi oraz we
wspoOlpracy z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  iinnymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i1 form pomocy udzielanej uczniom
wymagajacym specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty dzialania pedagoga powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 52

1. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej w zwigzku z realizacja uchwaty
Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dzialan administracji rzadowe;j
przeciwko przemocy w szkotach i placowkach powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
oraz wspolpracowanie ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkolach
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki jednostki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspolpraca z rodzicami 1 Srodowiskiem,

7) dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna,

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy,

9) dokumentowanie dziatan,

10) doskonalenie wiasne.

Rozdzial 6
Nauczyciele

§ 53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W szczegblnosci:

1) rozpoznaje poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania,

2) informuje ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie,

3) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,



4) motywuje ucznia do dalszej pracy,

5) dostarcza rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specyficznych zdolno$ciach
ucznia,

6) informuje ucznia i jego rodzicOw o wymaganiach i sposobach sprawdzania osiagnigé¢
edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku szkolnego w oparciu o postanowienia
wewnatrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,

7) opracowuje przedmiotowy system oceniania,

8) ustala tresci nauczania dla ucznia, co do ktorego poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wydata orzeczenie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia.

2. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika lub materiatu edukacyjnego, lub materialu ¢wiczeniowego albo bez zastosowania
wymienionych §rodkéw dydaktycznych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

2) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

3) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznia, rozwijaé jego zdolnosci 1 zainteresowania poprzez
tre$ci nauczanego przedmiotu, organizacj¢ i ewentualne prowadzenie kotek przedmiotowych
1 kotek zainteresowan, na ogélnie przyjetych zasadach,

4) dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

5) rzetelnie 1 na biezaco prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna,

6) w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow udziela¢é pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

7) udziela¢ rodzicom informacji o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce ich dzieci,

8) kierowac si¢ bezstronnoscia 1 obiektywizmem przy ocenianiu ucznia,

9) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny poprzez
bezposrednig opieke nad pracownig lub salg lekcyjna,

10) dba¢ o zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach lekcyjnych, przerwach,
wycieczkach oraz wszelkich zajgciach i imprezach organizowanych przez szkote,

11) udziela¢ pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktore zauwazyt lub dowiedziat si¢
o nich, oraz zawiadamia¢ o wypadku lekarza lub pielegniarke 1 dyrektora szkoty,

12) reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

13) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby
prosi¢ je o podanie celu pobytu.

14) niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ucznioéw,

15) podnosi¢ poziom wiedzy teoretycznej poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo
w organizowanych kursach, konferencjach przedmiotowo — metodycznych,



16) uczestniczy¢ w przewidzianych w planie spotkaniach z rodzicami organizowanych
w szkole,

17) poinformowac ucznidow najpozniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53a

1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, nauczyciele prowadza
ksztalcenie na odlegtos¢.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztat-
cenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel zobowigzany jest :

1) dokumentowa¢ prace wiasna;

2) systematycznie realizowac tresci programowe;

3) poinformowaé¢ ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywaé materialy, scenariusze lekcji, w miare mozliwosci prowadzi¢ wi-
deokonferencje, publikowaé filmiki metodyczne, odsyla¢ do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowa¢ wszelkie zasady zwigzane z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywac uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowa¢ procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegac zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9) wziag¢ pod uwage mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowa, rodzinng itd.

10) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11) monitorowac postepy uczniow poprzez:

a) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

b) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

c) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

d) terminowe wykonywanie zadan;

e) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

f) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

12) weryfikowaé wiedze¢ i umiejetnosci uczniow w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

13) monitorowac i sprawdza¢ wiedz¢ ucznidw oraz ich postgpy w nauce.

14) po sprawdzeniu pracy ucznia, przekaza¢ informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng
wykonanego zadania.



4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

§ 54

1. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i1 roczne nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do dziennika
najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ustalona ocena
roczna moze ro6zni¢ si¢ od oceny przewidywane;j.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne nauczyciele ustalaja zgodnie z zasadami
przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciele powinni w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.

§ 55

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.)

2. Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 56

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad klasa dyrektor szkoty powierza szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze — z inicjatywy wlasnej lub na umotywowany wniosek wigkszosci
ucznidow lub wigkszos$ci rodzicow uczniow danego oddziatu — dokona¢ zmiany wychowawcy
w ciggu roku szkolnego.

4. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy obejmuja:

1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie — wspolnie z uczniami i ich rodzicami — r6znych form zycia
zespotowego, rozwijanie jednostki i integrowanie zespotu uczniowskiego,

6) ustalanie planu pracy na zaj¢ciach wychowawczych,



7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie i pedagogiem szkolnym,

8) uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatah wychowawczych wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i ucznidw z ré6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) informowania o post¢gpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci,

¢) udzielania pomocy w sprawach wychowawczych,

d) wlaczenia rodzicéw w sprawy dotyczace klasy i1 szkoly.

10) zatozenie arkusza ocen dla ucznia po przyjeciu go do szkoly i prowadzenie go przez caly
cykl nauczania (do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej szkole),

11) przedstawienie uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

12) zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

13) zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z zasadami przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

14) zapoznanie rodzicéw i1 ucznidow klas programowo najwyzszych z procedurami egzaminu
maturalnego,

15) ustalenie na trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
oceny zachowania, ktora uwzglednia opini¢ zainteresowanego ucznia, klasy, zespotu
nauczycieli i dyrekcji szkoly oraz poinformowanie o niej uczniow,

16) poinformowanie najpozniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej rodzicow uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotow 1
zachowania.

5. Formy 1 sposoby sprawowania zadanh wychowawcy obejmuja:

1) bezposredni kontakt z uczniami klasy,

2) realizacje zaje¢ z wychowawca,

3) organizowanie wycieczek i imprez klasowych,

4) organizowanie, wspoOlnie z wychowankami, obchodoéw rocznic patriotycznych i1 $§wiat
narodowych,

5) udzial, wraz z wychowankami, w zyciu kulturalnym srodowiska,

6) wspoéludziat w realizacji zadan wychowawczych (z innymi nauczycielami szkoty,
pedagogiem, dyrektorem),

7) indywidualne rozmowy z rodzicami,

8) spotkania z rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

6. Wychowawca klasy, wypekliajac swoje obowigzki, uwzglednia wiek uczniéw, ich
potrzeby, warunki rodzinne i srodowiskowe.

7. Wychowawca klasy powinien:

1) gromadzi¢ informacje o uczniu,

2) ustali¢ sposoby i tryb kontaktowania si¢ z rodzicami uczniow,



3) wnioskowaé¢ do kompetentnych organdow o podjecie czynnosci z urzedu, gdy naruszone
zostang dobra osobiste uczniow.

8. Wychowawca klasy ma prawo uzyskania merytorycznej i praktycznej pomocy w swej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego oraz innych instytucji
wspomagajacych szkote.

9. Nauczyciel - wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za skutecznosé
1 prawidlowos$¢ wypetniania powierzonych mu zadan.

§57

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, a wychowawcy zespdt wychowawczy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego oraz wychowawczego kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania lub wychowania, korelowanie tresci nauczanych przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania i podrgcznikow,

2) opracowywanie szczegdtowych kryteridow oceniania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizacji pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,

5) mozliwos$¢ opiniowania przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danej klasy obowigzujacego we wszystkich jej oddzialach
przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialow ¢wiczeniowych;

7) mozliwo$¢ przedstawienia dyrektorowi szkoty propozycji wigcej niz jednego podrgcznika
lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych,

b) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

3. Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcow i innych osob, ktoére realizujg
i wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych dla uzgodnienia sposobow realizacji
wyznaczonych kierunkéw i zadan wynikajacych z planu pracy zespotu,

2) dostosowanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku ucznidow, ich
potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkow srodowiskowych,

3) wspdlne opracowanie programu wychowawczego szkoty, dokonywanie oceny jego
funkcjonowania oraz niezbednych zmian,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
uczniéw oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow,

5) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i1 ustalanie sposobow zapobiegania
niepozadanym stanom oraz ksztaltowania wtasciwego tadu,

6) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,

7) mozliwo§¢ opiniowania i1 przygotowywania eksperymentow i innowacji z zakresu
wychowania,

8) inspirowanie 1 promowanie wiedzy =z zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostepnych Zrodet.

Rozdzial 7
Stanowiska Kierownicze w szkole

§ 58

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktory wraz z dyrektorem stanowig kadrg kierownicza w rozumieniu ustawy
o zwigzkach zawodowych,

2) gtownego ksiggowego,

3) kierownika gospodarczego.

§ 59

Na wniosek dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego w ramach posiadanych srodkow
finansowych mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

§ 60

1. Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora obejmuje:

1) prawidlowe opracowanie planu lekcji,

2) efektywne wykorzystywanie sal lekcyjnych,

3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) nadzor nad prowadzeniem podstawowe] dokumentacji szkolnej: dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,

5) nadzoér nad biezacym prowadzeniem przez nauczycieli dziennika,

6) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym planem,

7) organizacj¢ 1 nadzor nad dziatalno$cig kot przedmiotowych, kot zainteresowan, olimpiad,
8) organizowanie dyzuréw nauczycieli,

9) opracowanie i realizacj¢ kalendarza uroczystosci,

10) sporzadzenie sprawozdania rocznego z realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

11) nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo-wychowawczych,



12) wlasciwe funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych, zespotu wychowawczego i komisji
do spraw pomocy materialnej,

13) kontrole przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,

14) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci gtownego ksiggowego obejmuje:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg szkoty,

2) czuwanie nad prawidtowoscig gospodarki, kredytami budzetowymi oraz innymi §rodkami
(8rodek specjalny, fundusz socjalny),

3) opracowywanie projektow planéw wydatkow rzeczowych i finansowych,

4) kontrola dokumentow finansowo-ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

5) kompletowanie dowodow finansowo-ksiegowych,

6) dekretowanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujacym planem kont jednostki
budzetowej 1 klasyfikacji budzetowe;,

7) ksiegowanie syntetyczne 1 analityczne dowodéw finansowo-ksiegowych zgodnie
z typowym planem kont jednostek budzetowych,

8) prowadzenie urzadzen ksiggowych budzetu szkoty, jak:

a) dziennik tabelaryczny - dziennik gléwny,

b) karty wydatkow i kosztow w zaktadzie wedlug obowiazujacej klasyfikacji budzetowe;,

9) prowadzenie ewidencji ksiegowej kont rozrachunkowych,

10) prowadzenie ewidencji materiatlowej, ilo§ciowo-materiatowej wedlug oséb materialnie
odpowiedzialnych i prawidtowe ich rozliczanie oraz ksiggowanie $rodkoéw trwatych 1 ksiag
inwentarzowych, przedmiotow nietrwatych,

11) sporzadzanie w terminie przelewdéw za materiaty 1 ustugi,

12) sporzadzanie miesigcznych 1 kwartalnych sprawozdan finansowych o wydatkach
1 dochodach budzetowych,

13) rozliczanie sktadek ZUS i sporzadzanie deklaraciji,

14) rozliczanie podatku dochodowego pracownikow 1 sporzadzanie deklaracji,

15) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem list ptac,

16) coroczne okreslanie wartosci ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

17) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Zakres zadan 1 odpowiedzialnos$ci kierownika gospodarczego obejmuje:

1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi szkoty, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

2) prowadzenie biezacego instruktazu i1 organizowanie szkolenia pracownikéw administracji
1 obslugi, organizowanie szkolen okresowych bhp oraz badan lekarskich dla pracownikow
szkoty,

3) wilasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych 1 majatku szkolnego pod wzgledem
przeciwpozarowym, przed kradziezami oraz nadzorowanie uzytkowania sprzgtu zgodnie
Z przeznaczeniem,

4) powolywanie komisji likwidacyjnej sprzetu i1 pomocy naukowych i opiniowanie jej
wnioskow,

5) zabezpieczenie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz pod wzgledem bhp
pomieszczeh szkolnych 1 ich otoczenia,



6) opracowywanie, na podstawie przeprowadzonych przegladow, plandéw remontow
biezacych, modernizacyjnych i kapitalnych oraz zabezpieczenie ich wykonawstwa,

7) wspoélpraca z glownym ksiegowym w zakresie opracowania plandéw rzeczowo-finansowych
oraz celowosci 1 rytmiczno$ci realizacji sSrodkow budzetowych zgodnie z ich przeznaczeniem,
8) nadzorowanie realizacji plandw zakupoéw oraz modernizacji pomieszczen szkotly
w zakresie wyposazenia i pomocy dydaktycznych,

9) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia szkoty w artykuly i materiaty biurowe, $rodki
czystosci, sprzet gospodarczy itp.,

10) nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku szkoty,

11) wykonywanie kontroli wewngtrznych w stosunku do osob bezposrednio podlegtych,

12) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikoOw administracji i obstugi,

13) sporzadzanie sprawozdan SIO dla potrzeb wtadz o§wiatowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem odziezy ochronnej oraz $srodkéw ochronnych
dla pracownikow szkoly - zgodnie z Regulaminem Pracy II LO.

Rozdzial 8
Uczniowie

§ 61

1. Zasady rekrutacji ucznidéw okreslajg odrebne przepisy.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
czlonkow.

3. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

1) opracowuje 1 rozpowszechnia materiaty informacyjne o szkole, inicjuje 1 podejmuje
dziatania zmierzajace do spopularyzowania szkoty,

2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, zgodnie z okreslonymi odrebnie przepisami,
3) sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego,

4) ogtasza wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

4. Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentow okresla regulamin rekrutacji sporzadzony
na dany rok szkolny:

5. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje dyrektor szkoly:

1) w przypadku, gdy uczen powraca z zagranicy,

2) na podstawie decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j.

6. Liste przyjetych do klasy pierwszej podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w budynku szkoty.

7. Do szkoly moga by¢ przyjmowane osoby nie bedace obywatelami polskimi, wedlug
odrebnych przepisow.

8. Uczen dokonuje wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym przez
wybor profilu, do ktorego te przedmioty zostaty przypisane.



§ 62

1.Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci:

1) znajomosci terminu obszernych prac sprawdzajacych z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) pisania w jednym dniu nie wig¢cej niz jednej pracy sprawdzajacej,

3) pisania w jednym tygodniu nie wigcej niz trzech obszernych prac sprawdzajacych,

4) opieki wychowawczej 1 warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo pobytu w szkole,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi
1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi
1 wyjasnien,

7) zapoznania si¢ ze statutem oraz przedmiotowymi systemami oceniania,

8) poznania programu nauczania dla swojej klasy, a z przedmiotow humanistycznych wykazu
obowigzujacych lektur podstawowych i dodatkowych podanych na poczatku roku szkolnego,
9) znajomosci na biezgco ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

10) systematycznego oceniania przez nauczycieli,

11) uzyskania informacji o ocenie z obszernej pracy pisemnej najpdzniej w ciggu trzech
tygodni od daty napisania pracy, a z pracy o we¢zszym zakresie — najpdzniej w ciggu dwoch
tygodni od ich napisania,

12) brania udzialu w imprezach szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i1 talentdow poprzez uczestnictwo w pracach kot
zainteresowan,

14) uzyskania informacji w pierwszym miesigcu roku szkolnego o wymaganiach i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

15) znajomosci szczegotowych kryteriow oceny z zachowania,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

17) poszanowania godnosci osobistej przez dorostych i rowiesnikow,

18) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza (-) dobra innych oséb,

19) dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

21) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miar¢ posiadanych przez szkole srodkow,

22) uzyskania informacji:

a) o przewidywanych ocenach rocznych najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;,

b) o ustalonych ocenach rocznych z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania
najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

23) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ile
istnieja do nich przestanki.

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, urzadzen i srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ustalonymi przez dyrektora szkoty zasadami,



25) wptywu na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa,

26) korzystania z postanowien Konwencji o prawach dziecka i poszanowania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j,

27) znajomosci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

28) znajomosci zasad wgladu do pisemnych prac kontrolnych oraz uzasadnienia oceny przez
nauczyciela,

29) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi egzaminu maturalnego,

30) zwolnienia w wymiarze 2 dni z zaj¢¢ lekcyjnych na czas przygotowania si¢ do olimpiad
przedmiotowych stopnia wojewodzkiego, okrggowego, centralnego,

31) samodzielnego dokonywania usprawiedliwien nieobecno$ci od momentu uzyskania
peloletnosci po wyrazeniu pisemnej zgody jego rodzicow;

32) uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki przy czym:

a) zyczenie uczestnictwa jest wyrazane przez rodzicow (epiekunéw-prawnyeh); badz samych
ucznidéw, po osiggnigciu przez nich petnoletnio$ci, w najprostszej formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

b) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie,

33) uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, przy czym:

a) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach, nie pozniej niz 2 tygodnie
od rozpoczgcia roku szkolnego,

b) uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach nie pdzniej niz 2 tygodnie od rozpoczecia roku
szkolnego.

2. W przypadku gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zglasza skarge w formie
pisemnej lub ustnej:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz
wychowawca,

2) pedagogowi szkolnemu, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawce,

3) dyrektorowi szkoty jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez wychowawce lub pedagoga
w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zgloszenia lub sposob jej rozwigzania nie zadowala
ucznia;

4) do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola.
3. W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do wychowawcy lub pedagoga sa oni
zobowigzani do sporzadzenia notatki stuzbowej, ktora pozostaje w ich dokumentacji do konca
danego roku szkolnego.

§ 63

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i innych formach Zycia
szkoty, w szczegdlnosci uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywac na nie



punktualnie; mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia,

3) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci:

a) zamieszcza¢ wszystkie usprawiedliwienia w ,, zeszycie usprawiedliwien”,

b) dostarcza¢ usprawiedliwienia wychowawcy na najblizszej lekcji wychowawczej po
powrocie do szkoty,

c) uprzedza¢ o absencji w razie planowanej dluzszej nieobecnosci (np. pobyt w szpitalu) za
posrednictwem rodzicow;

4) odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowywac nalezyta uwage, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

6) przestrzega¢ elementarnych zasad i norm wspotzycia spolecznego, zarowno podczas zajeé
lekcyjnych, jak 1 w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia do
kina, teatru, filharmonii, muzeum itp.), w szczegdlnosci zachowywacé si¢ godnie wobec
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

7) dba¢ o zdrowie 1 higieng osobista,

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, za umyslne zniszczenia w szkole
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza uczniowie i ich rodzice;

9) dbac o schludny i estetyczny wyglad:

a) nosi¢ czysta odziez,

b) nie ubiera¢ si¢ wyzywajaco,

¢) nie nosi¢ duzej ilo$ci bizuterii,

d) nie nosi¢ duzych dekoltow 1 zbyt krétkich spddnic 1 spodenek,

e) nie stosowac zbyt intensywnego makijazu,

f) na zajeciach wychowania fizycznego i1 zawodach sportowych uczniowie noszg strdj
sportowy,

g) na uroczystosci, apele, egzaminy uczniowie powinni zaklada¢ str6j galowy.

10) przestrzega¢ zasad korzystania na terenie szkoly z urzadzen telekomunikacyjnych
1 elektronicznych:

a) w czasie lekcji uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i sg zobowigzani
do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania,

b) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np.
odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.) ,

c) zakaz okreslony w pkt. 10 lit. a i b nie dotyczy: wykorzystania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych,
po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia, zdarzen szczegdlnych (np.
zagrozenie zdrowia lub Zycia) oraz innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez
dyrektora szkotly,

11) peli¢ sumiennie dyzur klasowy (szkolny) w miejscach wskazanych przez wychowawce
klasy,

12) natychmiast zawiadomi¢ dyrekcje szkoty lub prowadzacych zajecia o wypadku, jaki
zdarzyl si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem,



13) rozlicza¢ si¢ ze wszystkich $wiadczeh na rzecz szkoty (materialnych i finansowych)
w przypadku konczenia szkoly lub opuszczania jej w ciggu roku; w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z petnego rozliczenia sig,

14) przebywac na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
1,,0kienek™.

Przez teren szkoly nalezy rozumie¢ budynek szkoly wraz z przyleglym ogrodzonym terenem.
Opuszczenie terenu szkoly przed planowym zakonczeniem lekcji jest mozliwe po pisemnym
zwolnieniu z zaje¢ przez rodzica.

15) na terenie szkoty przestrzega¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych, e-papierosow itp. ,
16) w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz na terenie szkoty bezwzglednie
przestrzega¢ zakazu posiadania, spozywania lub przebywania pod wptywem alkoholu,

17) w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz na terenie szkoly bezwzglednie
przestrzega¢ zakazu posiadania, stosowania lub przebywania pod wplywem S$rodkow
odurzajacych.

§ 64

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale nauczyciela lub wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego,

2) pochwale dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny za najwyzsze oceny z zachowania,

4) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez rad¢ pedagogiczna,

5) nagrode rzeczow3a na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczong na apelu,

6) wpisanie do kroniki szkoty za szczegdlne osiggnigcia sportowe lub artystyczne,

7) wpisanie do ksiegi pamigtkowej za szczegolne osiaggniecia edukacyjne.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace kary:

1) upomnienie ustne,

2) nagane,

3) nagang z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,

4) przeniesienie do klasy rownoleglej,

5) skreslenie z listy uczniéw szkoty.

3. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 3 1 4 uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od daty powiadomienia. Dyrektor w terminie do 7 dni rozpatruje
odwotanie z zespolem wychowawczym.

5. Skreslenie z listy uczniow szkoly moze nastapi¢ w przypadku:

1) $wiadomych dziatan z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

2) swiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ lub naruszania godnosci innych
ucznidow lub pracownikow szkoty,

3) celowej dewastacji mienia szkolnego,



4) notorycznego opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

5) popehienia przestepstwa lub wykroczenia, za ktére uczen zostat skazany wyrokiem sadu
na kar¢ pozbawienia wolnosci,

6) zajmowania si¢ rozprowadzaniem na terenie szkoty srodkdw odurzajacych,

7) spozywania napojow alkoholowych oraz zazywania $rodkow odurzajacych w szkole lub
podczas imprez badz wycieczek szkolnych,

8) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego,

9) po zastosowaniu co najmniej trzech innych kar wynikajacych ze statutu szkoty,

10) w innych nieprzewidzianych przypadkach na podstawie indywidualnego rozpatrzenia
sprawy,

11) w przypadku ponownego nieuzyskania promocji do nastgpne;j klasy.

5. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji dyrektora szkoly na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasig¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy
uczniow. Odwolanie nalezy wnies¢ do Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na rozpatrzenie

i ewentualne przychylenie si¢ do odwotania. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7
dniach przesyta calg dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory bada sprawe. Decyzja
wydana przez ten organ jest ostateczna.

8. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, ktory nadaje sie¢:

1) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) dla zabezpieczenia majatku szkoty przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
(Wewnatrzszkolne zasady oceniania-WZQO)

§ 65

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa
$wiateczng, za$ klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku
szkolnym.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku



szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 66

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢ ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w II LO,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w II LO,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudno$ciach ucznia w nauce.



§ 67

1. Ustala si¢ sposoby powiadamiania rodzicow o osiaggnigciach, frekwencji, zachowaniu
1 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez kontakty bezposrednie
1 posrednie:

1) kontakty bezposrednie to: konsultacje z nauczycielami, zebrania z rodzicami, spotkania
indywidualne - w zalezno$ci od potrzeb, w czasie dogodnym dla nauczyciela i rodzicow,

2) kontakty posrednie to: rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna (decyzje, uwagi,
gratulacje), adnotacja w zeszycie przedmiotowym, uzyskiwanie informacji o uczniu za
pomocg dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Informacje o terminach zebran z rodzicami oraz o terminach konsultacji z nauczycielami sg
przekazywane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem za pomoca dziennika oraz
udostepniane na tablicy ogloszen.

§ 68

1. Nauczyciele II LO s3 zobowigzani do opracowania 1 przedstawienia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty w nieprzekraczalnym terminie do 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego
Przedmiotowych Systemow Oceniania (PSO) lub aktualizacji dotychczasowych (jezeli takie
nastepuja), ktore beda obowigzywaty w nastgpnym roku szkolnym.

2. Przedmiotowe Systemy Oceniania powinny zawierac:

1) szczegdbtowe zasady dotyczace form 1 kryteridw oceniania oraz wymagan edukacyjnych
z przedmiotu,

2) warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu,

3) procedure postgpowania wobec ucznia, ktory jest nieklasyfikowany na I péirocze,

4) procedure postepowania wobec ucznia, ktory otrzymat ocene niedostateczng na I potrocze,
5) zasady poprawy ocen biezacych,

6) zasady korzystania przez uczniow z prawa do wskazanej liczby nieprzygotowan
w potroczu,

7) procedure postgpowania wobec ucznia nieobecnego na zapowiadanych pisemnych pracach
kontrolnych,

8) zasady udostepniania uczniom ich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

9) zasady udostepniania rodzicom sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych ucznia.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania nie mogg zawiera¢ postanowien sprzecznych z trescig
statutu szkoty.

4. Przedmiotowe Systemy Oceniania sg dostepne dla ucznidow i ich rodzicow u nauczycieli
przedmiotow i w bibliotece szkolne;.

§ 69

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg zgodnie z przyjetym trybem nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.



2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach z przedmiotu w roku szkolnym informuja ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje na temat Przedmiotowych Systemow
Oceniania za posrednictwem ucznidw. Ponadto PSO s3g dostepne u nauczycieli przedmiotow
1 w bibliotece szkolne;.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele ustalaja i wpisuja do dziennika najpézniej na 3 dni przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej na podstawie systematycznie otrzymanych przez ucznia
ocen biezacych z przedmiotu.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nauczyciele ustalaja 1 wpisuja do dziennika najpdzniej na trzy tygodnie przed
terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej na podstawie oceny srodrocznej

1 systematycznie otrzymanych przez ucznia w II pétroczu ocen biezacych z przedmiotu.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych nauczyciele informuja ucznidw na zajeciach z przedmiotu najpozniej na trzy
tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

7. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wychowawcy informujg rodzicow na zebraniu z rodzicami najpdzniej na 2
tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Dokumentem potwierdzajacym
fakt przekazania powyzszych informacji w trakcie zebrania jest lista obecnosci z podpisem
rodzica. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu 1 wyczerpaniu innych mozliwosci
poinformowania o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
wychowawca w terminie 7 dni od zebrania wysyta powiadomienie do listem poleconym.

8. Uczen moze otrzymac wyzszg albo nizsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng
w wyniku:

1) biezacego oceniania,

2) spelnienia przyjetych warunkow 1 trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
nauczyciele ustalaja 1 wpisuja do dziennika na 3 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogicznag.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

11. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie czwartej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie czwarte;.

§70



1. Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana musi wykazac,
ze posiada umiejetnosci 1 wiadomoscei, jakie zgodnie z przedstawionymi wymogami winien
osiggnag¢ w catym roku szkolnym, poréwnywalne z osiggnigciami innych uczniow, ktorzy
otrzymali takie same oceny roczne.

2. Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustnej, chyba ze dotyczy takich
zaje¢ edukacyjnych, jak wychowanie fizyczne Iub informatyka, woéwczas ma forme
sprawdzianow praktycznych.

3. Warunki i tryb uzyskiwania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana ustalaja nauczyciele
przedmiotow 1 ujmuja w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§71

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy —2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. W biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ rozszerzong skale w stopniach przez stosowanie
znakow .+, ,.—".

3. Prace pisemne (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki ) sa punktowane i oceniane
wedtug nastepujacych kryteriow (100% oznacza maksymalng liczbe punktow mozliwych do
uzyskania):

1) niedostateczny — < 0%, 40% )

2) dopuszczajacy — < 40%, 55% )

3) dostateczny — < 55%, 75% )

4) dobry — < 75%, 90% )

5) bardzo dobry — < 90%, 100% >

6) celujacy 100% + zadanie dodatkowe z zakresu programu nauczania, ale o podwyzszonym
stopniu trudnosci

4. Diagnostyczne prace pisemne obejmujace kilka dzialéw (oprocz diagnozy wstepnej) sa
punktowane i oceniane wedtug nastepujacych kryteriow (100% oznacza maksymalng liczbe
punktéw mozliwych do uzyskania) :

1) niedostateczny — < 0%, 30% )

2) dopuszczajacy — < 30%, 50% )

3) dostateczny — < 50%, 70% )

4) dobry — < 70%, 90% )

5) bardzo dobry — < 90%, 100% )

6) celujacy — 100%

5. Diagnoza wstgpna przeprowadzana w klasach pierwszych podlega ocenie tylko na prosbe
ucznia.



§ 72

1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow obejmuja:

1) wypowiedzi ustne ucznia,

2) wypowiedzi pisemne ucznia,

3) ¢wiczenia kontrolne stosowane w czasie lekcji z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych,
4) rézne formy aktywnosci na lekcji.

2. Przez wypowiedzi ustne nalezy rozumie¢ odpowiedzi na stawiane przez nauczyciela
pytania oraz rozmowg¢ kierowang.

3. Przez wypowiedzi pisemne nalezy rozumiec:

1) prace klasowe - po zakonczeniu catego dzialu programu nauczania, czas trwania: 1-2
godziny lekcyjne,

2) sprawdziany - po zrealizowaniu mniejszej partii materiatu,

3) testy,

4) kartkowki - krotkie pisemne formy odpowiedzi pozwalajagce w ciggu maksymalnie 15
minut sprawdzi¢ stopien opanowania materiatu z ostatnich 3 lekcji,

5) diagnostyczne prace pisemne obejmujace kilka dziatow,

6) prace domowe,

7) referaty.

§73

1. Termin zaplanowanej pracy pisemnej obejmujacej wigcej niz 3 lekcje nauczyciel
odnotowuje w dzienniku 1 informuje o niej ucznidw z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Kartkéwek nauczyciel nie musi zapowiadac.

3. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowe;,
diagnostycznej, sprawdzianu 1 testu.

4. Uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 obszerne prace kontrolne (prace klasowe, diagnostyczne,
sprawdziany, testy) w tygodniu z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przektadanie terminu prac kontrolnych (prac klasowych, sprawdzianow, testow) mozliwe
jest tylko w wypadkach wyjatkowych, np. pdzny powrdt klasy z wycieczki. Za zmiane
terminu pracy kontrolnej i tym samym zwigkszenie liczby prac w tygodniu konsekwencje
ponoszg uczniowie.

6. Uczen jest zobowigzany do pisania prac kontrolnych (prac klasowych, diagnostycznych,
sprawdzianow, testow) w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

7. Sprawdzone prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom do wgladu w terminie do 2 tygodni,
obszerne prace pisemne do 3 tygodni, a diagnostyczne prace pisemne do 4 tygodni. Termin,
ten ulega wydluzeniu o okres choroby nauczyciela lub czas trwania ferii badz przerwy
$wiateczne;.

8. Uczen moze poprawia¢ oceny biezace z danego przedmiotu zgodnie z zasadami
przedstawionymi przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.



9. Uczeh ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania do lekcji w potroczu
w  wypadkach losowych, przy czym nauczyciel przedmiotu moze zwigkszy¢ limit
nieprzygotowan.

10. Prawo zgloszenia jednego nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych i wpisanych do
dziennika prac kontrolnych.

§ 74

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie, informujac o jej adekwatno$ci w stosunku do
postepOw ucznia w nauce.

3. Nauczyciel wraz z oceng wpisuje do dziennika komentarz, do jakich tre$ci programowych
ona si¢ odnosi.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane do wgladu i omawiane
podczas lekcji na zasadach okreslonych w PSO.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane do wgladu jego rodzicom na
zasadach okreslonych w PSO.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonego po
uwzglednieniu zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okre§lonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§75

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§76

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§77

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.



§78

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§79

1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 80

1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo "zwolniona".

§ 81

Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

§ 82



1. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) moze zdawaé uczen nieklasyfikowany rocznie z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania,

2) zdaje uczen realizujacy indywidualny tok nauki,

3) zdaje uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola,

4) moze zdawac¢ uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkotly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

5) zdaje uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej w celu
przyjecia do odpowiedniej klasy.

2. Uczen nieklasyfikowany rocznie z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, gdy wyrazi taka wole.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego rocznie z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, na pisemny
wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty najpdzniej jeden dzien
przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4a. W przypadku prowadzenia nauczania w formie zdalnej 1 braku przeciwwskazan egzamin
klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony za pomoca $Srodkow komunikacji elektroniczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki. informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek przygotowaé zakres materiatu
i1 udostepni¢ go uczniowi w terminie do 3 dni od uzyskania informacji o tym, ze dany uczen
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Pytania na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i przedstawia do wgladu dyrektorowi szkoty najpozniej na dzien przed wyznaczong datg
egzaminu. Stopien trudno$ci pytan (zadan praktycznych) musi uwzglednia¢ kryteria pelnej
skali ocen tzn. od 1 do 6.

8. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 1 2 , przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3, 4 1 5, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 4 1 5, dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na



zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3,41 5, oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokét
moze by¢ wypetniony zdalnie.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 83

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze moze ulec
zmianie w wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, o ile sg do niego podstawy.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ile sg do
nich podstawy.

§ 84

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie
pisemnej zglasza si¢ nie wczesniej niz od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zajeé
edukacyjnych 1 nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.



2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
3. Pytania na sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci opracowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych 1 przedstawia do wgladu dyrektorowi szkoty w terminie do 3 dni od uznania
zasadnos$ci zglaszanych zastrzezen. Stopien trudnosci pytan (zadan praktycznych) musi
uwzglednia¢ kryteria petnej skali ocen, tzn. od 1 do 6.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6.Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

7.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetnoSci w  wyznaczonym terminie, zachowuje roczng oceng
klasyfikacyjna, do ktorej trybu wystawienia wnosit zastrzezenia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,



z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ile sg do niego podstawy.

§ 85

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej albo konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej albo koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] albo konczy szkole
z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 86

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajecC.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2a. W przypadku prowadzenia nauczania w formie zdalnej i braku przeciwwskazan egzamin
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek przygotowaé zakres materiatu
obowigzujacego na egzaminie poprawkowym i udostepni¢ go uczniowi w terminie do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Pytania na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawia do wgladu dyrektorowi szkoty. Stopien trudnos$ci pytan (zadan praktycznych)
musi uwzglednia¢ kryteria petnej skali ocen, tzn. od 1 do 6.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.



7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
moze by¢ wypetniony zdalnie.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

11. Uczen, ktéory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, zachowuje otrzymang niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wwyzszej, chyba zZe istnieja uzasadnione zastrzezenia dotyczace trybu
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
Woéwczas uczen moze przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

13. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 87

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala zgodnie z przyjetym trybem
wychowawca klasy.



2. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw (na lekcjach
wychowawczych) oraz ich rodzicoOw (na pierwszym zebraniu z rodzicami) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy ustalaja najpozniej na 3 dni
przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, biorgc pod uwage opinie:

1) zainteresowanego ucznia,

2) zespotu klasowego,

3) zespolu nauczycieli,

4) dyrekcji szkoty,

5) innych organow, instytucji i 0séb posiadajacych istotne informacje dotyczace ucznia, np.
policja, sady, organizacje harcerskie, organizacje zajmujace si¢ wolontariatem, kluby
sportowe, rodzice itp.

4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawcy ustalajg i wpisuja
do dziennika najp6zniej na 3 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,
biorac pod uwage oceng srodroczng i opinig¢:

1) zainteresowanego ucznia,

2) zespohu klasowego,

3) zespotu nauczycieli,

4) dyrekeji szkoly,

5) innych organow, instytucji i osob posiadajacych istotne informacje dotyczace ucznia, np.
policja, sady, organizacje harcerskie, organizacje zajmujace si¢ wolontariatem, kluby
sportowe, rodzice itp.

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy informujg
ucznidéw podczas lekcji wychowawcze] najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy informuja
rodzicOw na zebraniu z rodzicami najpdzniej na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej. Dokumentem potwierdzajacym fakt przekazania powyzszych informacji
w trakcie zebrania jest lista obecnos$ci z podpisem rodzica. W przypadku nieobecnosci
rodzicoéw na zebraniu 1 wyczerpaniu innych mozliwosci poinformowania o przewidywanych
nagannych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, wychowawca w terminie 7 dni od zebrania
wysyla powiadomienie do rodzicow listem poleconym.

7. Dyrekcja, nauczyciele 1 pedagog szkolny moga wnosi¢ uwagi do przewidywanej oceny,
ktéore wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢, ustalajac roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Uczen moze otrzymaé wyzszg albo nizsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w wyniku:

1) biezacych zdarzen,

2) uzyskania przez wychowawce istotnych informacji majacych wptyw na ocene,

3) spetnienia przyjetych warunkow i trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

9. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy i wpisuje do dziennika
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng.



10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia przedstawiona przez wychowawce
podczas klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej nie podlega dyskusji 1 jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 90.

11. Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z wylgczeniem uczniow:

1) ktorym udowodniono udziat w bojkach lub kradziezach,

2) ktérym udowodniono posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow,

3) u ktorych stwierdzono spozywanie alkoholu lub wielokrotne palenie papieroséw na terenie
szkoty badz podczas imprez organizowanych przez szkote.

12. Uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

1) wykroczenie wplywajace na obnizenie oceny miato charakter jednorazowy,

2) przewinienia przypisywane uczniowi sg bezzasadne,

3) wychowaweca nie uwzglednit istotnych faktow wpltywajacych na oceng.

13. Ocenianie zachowania uczni6w w czasie nauczania na odleglos¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktorag odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci do nauczycieli za
posrednictwem  poczty elektronicznej (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 88

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem w formie pisemne;j
zglasza si¢ nie wczesniej niz od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i nie
pbézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,



6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjnga zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasytikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 89

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) dbatos$¢ o mienie szkoty oraz uzytkowanie zgodne z jego przeznaczeniem,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania ucznia w szkole i poza nig wyraza:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych rozumiany jako stale uczestnictwo
w réznorodnych zajeciach (pracach) zwigzanych z procesem uczenia si¢ i stosunek do
podstawowego obowiazku, jakim jest nauka,

2) kulturg¢ zachowania - rozumiang jako mozliwe do zaobserwowania zewngetrzne przejawy
zachowania ucznia okreslajace jego umiejetnos¢ wspotzycia w grupie, kulturg stowa, sposob
bycia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, statutu szkoly 1 dbalo$¢ o zdrowie,
okazywanie szacunku innym osobom,

3) udziat w zyciu klasy, szkoly i1 $rodowiska - konstruktywne uczestnictwo w zyciu
zbiorowosci szkolnej, dobrowolne podejmowanie réznych zadan majacych na celu dobro
kolegéw, klasy, szkoly oraz calego §rodowiska, w ktorym uczen zyje,



4) postawy wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoly i innych osob.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 90

Ocena zachowania ucznia powinna by¢ wypadkowa jego zardwno pozytywnych, jak
1 niepozadanych dziatan. Przyjmuje si¢ kryteria ustalania oceny zachowania uczniow:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie 1 szkole,

2) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, a w szczeg6olnosci, gdy ma

100 % frekwencji,

3) spdznia si¢ na zajecia tylko z przyczyn niezaleznych od siebie, np. opdznienie Srodka
transportu, wizyta u lekarza,

4) nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samodzielnie,

5) nie ma uwag o negatywnym zachowaniu,

6) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegéw oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkot¢ 1 poza nia,

7) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

8) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

9) jest pilny w nauce 1 pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

10) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci,

11) jest sumienny w petnieniu obowiazkow powierzonych mu przez nauczyciela,

12) nosi stroje 1 ubiory zgodne z normami obyczajowymi i sytuacyjnymi szkoty,

13) szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wlasnos¢ kolegow,

14) nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest systematyczny w nauce,

2) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska, doktadnie wywigzuje
si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

3) systematycznie uczeszcza do szkoly i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w potroczu ma nie wigcej niz 3 spdznienia z przyczyn
zaleznych od ucznia na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne
godziny,

4) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty,

5) jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,



6) bezwzglednie szanuje wtasno$¢ szkolng i1 kolegow, dba o porzadek otoczenia,

7) nie ulega natogom.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

3) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, w potroczu ma nie wigeej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny 1 nie wiecej niz 5 spdznien z przyczyn zaleznych od ucznia na pierwsza godzing, nie
spOznia si¢ na godziny kolejne,

4) nie uczestniczyt w klotniach i bojkach,

5) zachowuje si¢ kulturalnie,

6) w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 3 pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
a ewentualne upomnienia odnoszg pozytywny skutek,

7) jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoty,

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

9) nie ulega natogom.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

2) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,

3) w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkode,

4) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w poéiroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wigcej niz 10 godzin 1 spoznit si¢ nie wigcej niz 9 razy z przyczyn zaleznych od ucznia,

5) w ciagu poétrocza otrzymat uwagi o niewlasciwym zachowaniu, s3 to uwagi powtarzajace
sie, ale o niewielkiej szkodliwosci,

6) wykazuje che¢ wspodlpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkolnego,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego,

3) przynosi niebezpieczne narzedzia,

4) samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

5) ulega natogom,

6) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegdw,

7) w ciggu poétrocza otrzymat uwagi o niewlasciwym zachowaniu (s3 to uwagi powtarzajace
sie, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym famaniu norm zachowania),

8) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin, czesto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

9) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

2) bierze udziat w bojkach badz kradziezach,

3) znegca si¢ psychicznie lub fizycznie, stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,



4) rozmy$lnie zdewastowal mienie szkoty lub prywatne,

5) wielokrotnie sp6znia si¢ na zajecia, w potroczu opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz
40 godzin,

6) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

Rozdzial 10
Tryb wprowadzania zmian w statucie

§ 91

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna na pisemny wniosek jednego z organdéw
szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg lub organu prowadzacego.

1. Procedura stanowienia zmian w statucie obejmuje:

1) przygotowanie przez rad¢ pedagogiczng projektu statutu badz zmian w statucie,

2) uchwalenie zmian przez rad¢ pedagogiczng,

3) przekazanie statutu badZz dokonanych w nim zmian do organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty ma prawo samodzielnie poprawia¢ oczywiste pomytki redakcyjne
w statucie, zawiadamiajac kazdorazowo rade pedagogiczng o ich dokonaniu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 92

Traci moc:
Tekst jednolity Statutu wedlug stanu na dzien 1 wrzes$nia 2015 r. z pézniejszymi zmianami.

§93
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 20.06.2022 r.
§ 94

Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 15.04.2025 r.
Stargard, 15.04.2025 r.



