KWESTIONARIUSZ OSOROWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona)/ NAZWISKO .....ceumieiiii ettt st

2. 'Data artodzZenia . coiasanvsass P

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobe ubiegajgcg sig o zatrudnienie):

.....................................................................................................................
...........................................................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

(zawdd, specjalno$éé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska)

6. Inne dane osobowe 2

....................................................................................................................
.....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

..............................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonymstanowisku

2) podaje sie, gdy jestto niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajgcego zprzepisu prawa



