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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148
zezm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481

ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z2017 r. poz. 59 ze zm.);

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

innych aktow prawnych wydanych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego

w Milawie.

Szkota jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla miodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Miawie przy ul. Wyspianskiego nr 1.

Zajecia szkolne realizowane sa takze w budynku przy ul. Wyspianskiego 1.

W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym obowigzkowe
zajecia edukacyjne, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, szczegdlowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreSlaja odrebne

przepisy.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Miawski, ktérego siedziba znajduje sie
w Mlawie przy ul. Reymonta 6.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Mtawskiego.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Mtlawie.

Szkota posiada sztandar i logo.
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§3

Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi cztery lata.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

Szkota moze prowadzi¢ klasy dwujezyczne z jezykiem angielskim.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne i sportowe.

W okresie od 1 wrzesnia 2019r. do 31 sierpnia 2022r. szkola prowadzi klasy trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego, do ktérych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu.
Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy cyfrowej wskazanej przez
Dyrektora szkoty, w formie kontaktow audio, wideo i czatu.

Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy w sposob, ktory pozwala na jednoznaczna
identyfikacj¢ osoby uczestniczacej w zajeciach.

W czasie zaje¢ nauczyciele korzystaja z bezpiecznych zasobdéw multimedialnych
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Zajgcia zdalne odbywaja sie¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujagcym planem zaje¢c
w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniow kierowanej
przez nauczyciela.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreSlone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Celami szkoty sa:

1) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy;
2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
3) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezb¢dnych do jego rozwoju;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
5) ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych;
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6)

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Zadania szkotly oraz sposéb ich wykonywania:

1)

2)

3)

w zakresie ksztatcenia i wychowywania miodziezy:

a) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego,

b) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego uwzgledniajagce ramowy plan
nauczania dla liceum, 2z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggni¢¢ wspotczesnej dydaktyki,

C) umozliwianic brania udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych i pomoc w przygotowaniu do nich,

d) umozliwianie wprowadzania innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych,
wychowawczych lub organizacyjnych oraz uczestniczenia w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) wspieranie proceséw edukacyjnych przez biblioteke szkolna,

f) wspieranie uczestnictwa w kulturze,

g) realizowanie programow edukacyjnych oraz programow opracowanych przez
nauczycieli szkoty,

h) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
uczniow,

1) organizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j:

a) rozwijanie u wychowankoéw poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,

mitos$ci ojczyzny, postaw tolerancji oraz poszanowania polskiego i1 $wiatowego

dziedzictwa kulturowego,

b) zapoznanie ucznidOw z prawami i obowigzkami obywatelskimi oraz przepisami
dotyczacymi odpowiedzialnos$ci prawnej,

C) tworzenie warunkéw dla swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan
swiatopogladowych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) organizowanie uroczystosci szkolnych, konkursow i wystaw poswigconych
waznym wydarzeniom historycznym,

e) organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ edukacyjnych,

f) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniéw nauki religii i
etyki ,

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej dla uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

w zakresie zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i stwarzanie
mozliwosci ich zaspakajania,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia,
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6)

c) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) otoczenie opieka uczniéw chorych, niepetnosprawnych;

e) organizowanie nauki 1 opieki dla wucznidw =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;

f) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu pomoc w nadrabianiu zaleglo$ci w
nauce;

9) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
wybitnych uzdolnieniach;

h) organizowanie zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie;

) organizowanie nauki i opieki dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi

oraz obywateli polskich, ktoérzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

), zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy materialnej;
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie zajec
organizowanych przez szkote:

a) upowszechnianie wiedzy o higienie pracy oraz zasadach bezpiecznego
funkcjonowania w szkole i poza nia;

b) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
C) ustalenie regulamindw i zasad zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznos$ci szkolnej oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem;
d) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

e) ustalenie dlugosci przerw pomiedzy lekcjami, w tym przerwy umozliwiajacej
zjedzenie positku;

f) ustalenie harmonogramu i przestrzeganie dyzurow nauczycieli;

9) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

h) zapewnienie pomocy przedlekarskiej;

) systematyczne sprawdzanie przez pracownikow szkoty stanu pomieszczen, w

ktorych beda prowadzone zajecia oraz pomocy dydaktycznych, ktore beda
wykorzystywane w czasie lekcji;

) wdrazanie planu 1 procedur ewakuacji szkoty oraz zapoznanie z nimi calej

spotecznosci szkolnej;

k) ¢wiczenie procedur ewakuacyjnych w czasie probnych alarmow.

w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw prozdrowotnych:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) wspotpraca nauczycieli z pielegniarkg oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym;

C) promowanie roznych form aktywnosci ruchowej i zasad zdrowego odzywiania;

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

inicjowanie dziatan diagnozujacych i wspierajacych;



b) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng,  placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i
organizacjami pozarzagdowymi,

C) szczegbtowe zasady organizacji 1 wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslaja odrgbne przepisy.

§5

1. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Organizacj¢ nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotéw
uzupetniajacych o ktorych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. Szkola dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

3. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dzialan wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
réwiesniczego.
4. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik przeprowadza coroczng
diagnoze potrzeb i problemow spotecznos$ci szkolnej na podstawie:
1) analizy dokumentacji szkolnej;
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2) indywidualnych rozméw z nauczycielami, uczniami i rodzicami;

3) wnioskéw z posiedzen rady pedagogiczne;j.
Zespol nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki opracowuje program
wychowawczo-profilaktyczny na podstawie wynikow diagnozy, o ktorej jest mowa w
ust. 4.
Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.
Szkolta moze organizowa¢ podnoszenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

§7

W celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikdw $rodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezace; pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, Dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych
przepisach.

Szkola co najmniej dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupekienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych
1 wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad 1 konsultacji.



§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly
z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia 0 Objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegotowe zasady dzialania zespotu, o ktorym mowa w ust. 3 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci 1 modyfikacji okreslaja odrgbne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspoélpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategi¢ strategii dziatan
wspierajagcych ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole
i w domul.

9. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest pedagog.

10. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.
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Uczniowie nalezacy do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§11

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan 1 uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wtlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkola organizuje zajecia rozwijajagce zaintereSowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

Nauczyciel udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoly w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci;
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1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
3) ustalenie dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) niecograniczony dostep do wody pitnej;
6) nicograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja
z zaj¢¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.
Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace szkote.
Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.
W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatah na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa
ochrony zdrowia w szkole.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej spelniajacego wymagania i wyposazenie okreslone w odrgbnych
przepisach.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez Zespdt Opieki Zdrowotnej w Miawie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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4. Pielggniarka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
I niepetnosprawnoscia.

5. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
szkolna, a pod jej nicobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111

Organy szkoly
§15
1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§16
1. Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Milawie.

zwany dalej ,,Dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly
1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zaméwien publicznych;
3) organu administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien 1 za$wiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno- prawnych na podstawie odr¢gbnych przepisow;
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4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Powiat Miawski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej I Liceum Ogodlnoksztalcgcego im.
Stanistawa Wyspianskiego w Mlawie;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor odpowiedzialny jest za calos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegbOlnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczgciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminOw zewnetrznych;
b) skuteczno$ci udzielanej przez szkole uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkole;
d) wynikach organizacji  ksztalcenia specjalnego w formie edukacji
wlaczajace;j;
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o§wiatowego
I jego zmian;
3) ogoblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym:
wynikach ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;
4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez Dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe, mi¢dzyprzedmiotowe lub
zespoty problemowo — zadaniowe oraz okresla ich zadania zgodnie z potrzebami
Szkoty:
1) pracami zespotow kierujg ich przewodniczacy;
2) zakres zadan oraz cel utworzenia okresla Dyrektor z chwilg ich tworzenia.
W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.
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§17

. Rada Pedagogiczna 1 Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Milawie zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.
W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioski o skreslenie uczniow z listy uczniow
liceum.
Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdéw materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji Dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w § 16 ust.6 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”, ktory
okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§18

Rada Rodzicow | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Mtawie
zwana dalej ,,Rada Rodzicow” jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogot
rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicoéw.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow [ Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego w Mtawie”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.
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Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada Rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o0 jego
pracy.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez Dyrektora.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 19

Samorzad Uczniowski I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Mlawie zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujacym ogol uczniow.
Reprezentantami ogotu ucznidow sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych do

dwudziestego wrzesnia;

2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
»Regulaminu samorzadu ucznidéw [ Liceum Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Mlawie” uchwalony przez ogét ucznidéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dzialania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegdlowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziala pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu™.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkdéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 20

Organy szkotly dzialajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty.
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Dyrektor koordynuje wspotprace organéw kolegialnych szkoty.

§21

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wyltacznie cztonkowie tych organow.

Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy
szkofe.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§22

Szkola jest jednostka feryjng, terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Coroczna rekrutacja ustalana jest 1 przeprowadzana na podstawie odrgbnych
przepisow.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
W uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia oglasza kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkotly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wybrany przez Dyrektora.
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
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Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych i1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okres$la arkusz
organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidow, do ktérych organizacji
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktérych organizacj¢ okreslaja odrebne
przepisy oraz okre$lona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za graniceg.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki  krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania
tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okres$lajg odrgbne przepisy oraz ustalona przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow 1 grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniow do zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajow
Z3)ec;

3) przydziat wychowawcow do oddzialow;
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4) przydziat obowiazkéw dodatkowych dla nauczycieli wynikajacych z dziatalno$ci
statutowej szkoty;
5) organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej;
6) organizacje pracy psychologéow, pedagogow;
7) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;
8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli.
2. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow oraz organizacja
I przeprowadzenie egzaminu maturalnego.
3. Szczegoélowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§24

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dzialan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania ucznidw do wejScia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene 1 rzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1)prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;
3)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji ~ wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw =z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
4)upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu nha
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;
5)prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
6)wspotprace z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 25

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

ucznidw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidow postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow organizacjami
i instytucjami;
2) zgltasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;
3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod uczniow przez szkotg.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw
wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresla w drodze

uchwaty sposéb dokumentowania aktywnos$ci spolecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywnosc¢.

§ 26

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig pelnigca rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszeczajacych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;
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10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
€) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania  literatury =~ metodycznej,  naukowej  oraz  zbioréw
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a)  wyposazenia ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym w  bezplatne
podreczniki dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami  kulturalno-o§wiatowymi w  zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych 1 zbioréw
multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu, i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla
zasady korzystania z Internetu 1 zbioro6w multimedialnych.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem odr¢bnych
przepisow

§ 27

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ utworzone oddziaty
dwujezyczne, w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezykach: w jezyku polskim
oraz w jezyku angielskim, bedacym drugim jezykiem nauczania.

2. Nauczanie w oddzialach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Ocenianie w oddziatach dwujezycznych jest prowadzone na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

4. Szkota prowadzi rekrutacj¢ do oddziatu dwujezycznego na kolejny rok szkolny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN, decyzja Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty

20



i zarzadzeniem Dyrektora Szkoly zawierajacym regulamin rekrutacji uczniow do Kklas
pierwszych liceum.

ok w

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne i wychowawcze;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
6) nauczyciel terapeuta.
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.2 i 5
okreslaja odrebne przepisy.
Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych, jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i1 czystosci.
Do obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad
przeciwpozarowych;
2) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegbtowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien oraz procedur dla
poszczeg6lnych nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala Dyrektor
na podstawie odrebnych przepisoéw.
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§ 29

1. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegdtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

4. Zakres zadan wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczego6lnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspotdziala na biezagco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.

4) prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;
6) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

5. Obowiazki wicedyrektora:

1) przyjmuje na siebie czes$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
a)sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
b)organizuje prac¢ dydaktyczno —wychowawcza nauczycieli,
¢)koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspotdziata
z Dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza
organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu
czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci
pracy szkoty;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4) prowadzi wspoélnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem
1 analizg wynikow egzaminow maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji;

5) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

6) opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggloSci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

8) zwalnia uczniow z zaje¢ lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne;

9) wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

10) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez Dyrektora,

11) wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ shuzbowa materialng i moralng w zakresie
swoich obowigzkéw 1 wykonywanych czynnosci.
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§ 30

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkotly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajgé
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni i hali sportowej, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisd6w o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidw przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z  przyjetymi  przez szkole zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie;

11) niepozostawianie uczniow bez opieki w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.
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§31

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdzialanie z  nauczycielami uczacymi w  oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkolty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznioéw nie realizujagcych obowiazku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 32

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldw przedmiotowych;

e) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w bibliotece;

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng.

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli

1 ucznidw, analiza obowigzujagcych w szkole programoéw, podrecznikow,

materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) dokonuje inwentaryzacji zbiorow i selekcji materiatow zbednych lub
zniszczonych, prowadzac odpowiednig dokumentacje;

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1.

2.

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i
pracownikow;

2) stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dzialan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§33

Pedagog szkolny i psycholog jest wspotorganizatorem dziatalnosci szkoly w zakresie

pomocy i opieki wychowawczej nad uczniami.

Do zadan pedagoga szkolnego, psychologa nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze kierunku ksztaltcenia;

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajagcych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

5) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow, ktorzy majg problemy w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

7) opracowanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegoélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

8) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

9) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddzialtywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;,

10) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci
wychowawcze;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swej dziatalno$ci,

12) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania zaburzen rozwojowych (korekcja,
reedukacja, terapia);

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

15) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym klopoty w kontaktach rowiesniczych
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1 srodowiskowych;
16) wykonywanie innych czynnosci okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§34

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenic wspoOlnie z innymi nauczycielami zaje¢  edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wg plandéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidw, zaplanowania dzialan wspierajacych ucznidow i ich rodzicéw a takze
oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zajg¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objgtego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie udziatlu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnoS$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych uczniéw begdacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (pp.) rodzicom ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci;

11) identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych i wychowawczych
uczniow;

12) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
ucznidow objetych pomoca pp. w szkole poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami,
rodzicami i innymi specjalistami;

13) sporzadzenie = dokumentacji  podsumowujacej  rozpoznanie w  szkole
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym informacji o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,
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14) przedstawienie radzie pedagogicznej na posiedzeniach podsumowujacych
klasyfikacj¢ potroczng i roczna, sprawozdania z realizacji pomocy pp. i1 ksztalcenia
specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace
si¢ do doskonalenia jako$ci pracy szkoty i1 dzialan wspierajagcych rozwoj
nauczycieli.

§ 35

1. Do zadan terapeuty nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw we wspodtpracy z rodzicami ucznidow.

§36
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy i
odrebnych przepisow.
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Rozdzial VI
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej ,,ocenianiem”, jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu;

ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

=

ok~

§38

Dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec ostatniej klasy liceum.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w ostatniej klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w ostatniej klasie.

Podstawa ustalania w szkole $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela.
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7. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

8. Nauczyciel formutuje wymagania na poszczegolne oceny oraz sposob i formy sprawdzania
wiedzy i umiejgtnosci.

9. Uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych =zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

10. Na poczatku roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji 0 jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocena biezagca poziomu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia  dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 38.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne
a) $rodroczne
b) roczne
c) koncowe
4. Nauczyciele liceum przyjmuja nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia sg wyrdzniajgce i wskazujg na
bardzo wysoki poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne 1 tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w sposodb wyczerpujacy opanowat petny
zakres wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i
umieje¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i
umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia w
danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztalcenie w innym przedmiotach,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i
zasadniczo utrudnia ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy - 6

2) bardzo dobry - 5

3) dobry - 4

4) dostateczny - 3

5) dopuszczajacy - 2

6) niedostateczny — 1
6. Oceny prac uczniow przeprowadzanych w formie pisemnej oraz z czesci pisemnej
egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych, a takze z kartkowek ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali procentowe;j:

95% - 100% - celujacy,

86% - 94% - bardzo dobry,

71% - 85% - dobry,

51% - 70% - dostateczny,

36% - 50% - dopuszczajacy,

0% - 35% - niedostateczny.

7. Szczegbdlowe kryteria wymagan na stopnie okre§lone wedlug skali z §39 ust. 5 zapisane sg
w wymaganiach edukacyjnych.

8. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje si¢ tego

w odniesieniu do planoéw nauczania, stosujac przyjeta skale ocen.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym zzajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w oparciu 0 co najmniej nastgpujaca liczbg ocen
czastkowych:

1) 2 — z przedmiotow, ktore odbywajg si¢ jeden raz w tygodniu, w tym ocene¢ ze

sprawdzianu;

2) 3 -z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ wigcej niz raz w tygodniu, w tym ocene ze
sprawdzianu.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w
zajgciach.
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12. Oceny klasyfikacyjne 1 oceny biezace z =zaje¢ edukacyjnych sg ustalane przez
uprawnionego nauczyciela przedmiotu prowadzacego dane zajecia, na podstawie ocen
biezacych uwzgledniajac postepy I osiggnigcia ucznia, stan wiedzy i umiejetnosci.

§ 40

1. W ciagu roku szkolnego uczen otrzymuje oceny za:
1) sprawdziany;
2) prace przekrojowe;
3) kartkowki;
4) odpowiedzi ustne;
5) prace domowe;
6) aktywno$¢ na lekcji;

§ 41

1. Przez pojecie sprawdzianu rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
ucznia przeprowadzane w czasie zaj¢¢ szkolnych obejmujace zakres materialu z wigcej
niz trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel jest zobowigzany podaé termin sprawdzianu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisa¢ date jego przeprowadzenia do dziennika
oraz okresli¢ zakres wymaganego materiatu.

2. Przez pojecie kartkdwki rozumie si¢ pisemne sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia przeprowadzane w czasie zaje¢ szkolnych obejmujace zakres materialu z trzech
ostatnich lekcji lub tematéw. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane.

3. Przez pojecie odpowiedzi ustnej rozumie si¢ ustne sprawdzenie wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia przeprowadzane w czasie zaje¢ szkolnych. Ocenianie odpowiedzi
ustnej jest jawne. Nauczyciel wystawia stopien, o ktorym informuje ucznia. Na jego
prosbe omawia odpowiedz, wykazuje jej mocne i1 stabe strony i1 udziela wskazoéwek
uczniowi.

4. Przez pojecie pracy domowej rozumie si¢ zadania zlecone przez nauczyciela do
samodzielnego opracowania przez ucznia w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej.

5. Przez pojgcie aktywnos$ci rozumie si¢ stosunek ucznia do przedmiotu, jego postawe na
lekcji, udziat w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji itp.

6. Nauczyciel ma obowigzek odpowiednio przygotowaé sprawdzian, to znaczy dokonad
zapisu polecen lub rozda¢ przygotowane arkusze sprawdzianu, okresli¢ punktacje za
wykonanie poszczegbdlnych zadan w zakresie tych przedmiotoéw, ktére na to pozwalaja.
Sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu dwodch tygodni, sprawdziany z jezyka
polskiego oraz prace przekrojowe — trzech. Nieoddanie prac w terminie daje uczniowi
prawo zadecydowania, czy otrzymana ocena ma liczy¢ sie do klasyfikacji. Do czasu na
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

oddanie prac nie wlicza si¢ nieobecnos$ci nauczyciela i dni wolnych od zajeé
dydaktycznych.
Sprawdziany i prace przekrojowe powinny by¢ przechowywane w szkole do konca
danego roku szkolnego.
Sprawdzian moze by¢ przelozony na inny termin:

1) za zgoda nauczyciela na pro$be oddziatu;

2) za zgoda oddziatu na prosbe¢ nauczyciela;

3) w wypadku zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen losowych
W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany.
z uwzglednieniem sytuacji opisanych w ust. 8.
W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, z zastrzezeniem ust. 12.
Oddziat moze zgodzi¢ si¢ na przeprowadzenie dwoch sprawdzianéw tego samego dnia.
Decyzja ta jest podejmowana przez caty oddziat, oddzielnie dla kazdego sprawdzianu.
Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy sprawdzianu, z ktorego otrzymal oceng
,hiedostateczny” w terminie wspolnym dla catego oddziatu, z zastrzezeniem ust. 14-16.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub jego poprawie
ma on obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
niezwlocznie po powrocie do szkoly z gotowoS$cig przystapienia do sprawdzianu lub
poprawy, a nauczyciel decyduje o jego formie i terminie.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie poprawa
wspolna dla catego oddziatu jest jego jedynym terminem sprawdzianu.
W wypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia, w tym Kkorzystania
z niedozwolonych pomocy, uczen otrzymuje oceng ,,niedostateczny” ze sprawdzianu bez
mozliwo$ci poprawy.
Uczen korzystajacy na lekcji z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela, dostaje kazdorazowo oceng ,,niedostateczny” za aktywnos¢ na lekcji.

§ 42

Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicoOw i umieszczane w e-dzienniku.

2. (uchylony)

3.

Nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom sprawdzone 1 ocenione prace
pisemne ucznia.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic,
przekazujac ustng informacje odnoszaca si¢ do uzyskanych przez ucznia efektow oraz
wskazujac kierunek jego dalszej pracy.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjna celujacy. Uczen, ktéry wyzej wymieniony
tytut uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ koncowg oceng klasyfikacyjng celujacy.
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne oceng
klasyfikacyjng wystawia inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Najpdzniej 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow i wychowawca sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow, za posrednictwem e-dziennika, o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach niedostatecznych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych.

Najpozniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawca sg zobowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow, za posrednictwem e-dziennika o przewidywanych rocznych
ocenach z edukacyjnych zaj¢¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz zachowania.

Oceny $rodroczne 1 roczne powinny by¢ wystawione najpdzniej dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

(uchylony)

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §47.

Pisemne wnioski z zastrzezeniami dotyczacymi trybu ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania rozpatruje Dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

Szczegdlowy kalendarz dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej oraz koncowej na dany
rok szkolny ustala Dyrektor i publikuje go w harmonogramie roku szkolnego na stronie
internetowej szkoty.
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§ 43

Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie

szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.
3. Oceniajac zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom

4. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania ucznia:

1)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) w stosunku do swoich mozliwos$ci i warunkéw osiaga bardzo wysokie
wyniki, zawsze jest przygotowany do lekcji;
b) regularnie uczeszcza na zajecia, brak nieusprawiedliwionych

nieobecnosci 1 spoéznien na zajgcia;

c) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

d) przestrzega wyznaczonych termindéw (przekazywanie korespondencji
miedzy nauczycielami 1 rodzicami, usprawiedliwianie nieobecno$ci, zwrot
ksigzek do biblioteki);

e) uczeszceza na zajecia dodatkowe organizowane przez szkote.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) pracuje na rzecz szkoty lub klasy, jest wspotodpowiedzialny za zespot
klasowy, pomaga kolegom, dba o mienie prywatne i szkoly, szanuje prace
swoja, swoich kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, reaguje na
przejawy zla;

b) udziela pomocy innym uczniom w nauce i w trudnych sytuacjach
zyciowych, udzielanie pomocy innym uczniom w nauce i w trudnych
sytuacjach zyciowych;

C) uczciwie postepuje w szkole i poza nia;

d) szanuje godnosc¢ osobista.

3) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) dba o dobre imi¢ szkoty i kultywuje jej tradycje, podczas uroczystosci
szkolnych ma strgj galowy;
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b) bierze aktywny udzial w przygotowaniu i prowadzeniu uroczystosci
szkolnych;
C) godnie reprezentuje szkofe;
d) szanuje symbole narodowe i szkolne.
4) dbanie o pickno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stow;
b) reaguje na uzywanie wulgarnego stownictwa przez innych.
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, nie nosi bizuterii
(kolczykow, tancuszkow) w czasie zaje¢ ruchowych, w czasie innych zaje¢, w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdejmuje bizuteri¢ na polecenie
nauczyciela, przebywa w wyznaczonych miejscach, nie stwarza zagrozenia dla
innych, nie opuszcza w czasie zajec terenu szkoty;
b) dba o zdrowie 1 higieng osobistg i estetyke wygladu;

C) nie ulega natogom,;
d) nie utatwia kolegom popadania w natogi,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych w
szkole.
6) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) w sposob kulturalny zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie pali tytoniu,

nie pije alkoholu; nie zazywa narkotykow i innych §rodkéw psychoaktywnych;
swoja postawg zacheca innych do podobnego postepowania;
b) przestrzega zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i
innych pracownikow szkoly, kolezanek 1 kolegow;
c) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjete normy
etyczne;
d) przestrzega regulamin wycieczek szkolnych.

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) przestrzega zasady kultury i norm wspotzycia spotecznego zaréwno
wobec 0s6b dorostych jak 1 rowiesnikow;

b) wykazuje tolerancj¢ wobec innych oséb;
C) przejawia troske wobec 0sob stabszych.
§ 44

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
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10.

11.

12.

uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedlug skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Jezeli uczen spetnia w sposob szczegodlnie przyktadny wymagania z §43 pkt.4 i nie
ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych jego zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe.
Jezeli uczen spetnia bez zarzutu wymagania §43 pkt.4 i wyrdznia si¢ w realizacji
niektorych z nich, nie przekroczyl osmiu godzin lekcyjnych nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako bardzo dobre.

Jezeli uczen przewaznie spetnia wymagania z §43 pkt.4, ale nie wyrdznia si¢ w ich
realizacji, nie przekroczyl dwunastu godzin lekcyjnych nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako dobre.

Jezeli uczen spetnia minimum wymagan z §43 pkt.4, nie przekroczyl trzydziestu
godzin lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia
si¢ jako poprawne.

Jezeli uczen uchybia wymaganiom z §43 pkt.4, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty, ma wiecej niz trzydziesci godzin lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zachowanie jego ocenia si¢ jako
nieodpowiednie.

Jezeli uczen nie spetnia wymagan z §43 pkt.4, nie reaguje na zastosowane $rodki
zaradcze, ma zty wplyw na kolegdéw 1 kolezanki lub pozostaje w konflikcie z prawem
zachowanie jego ocenia si¢ jako naganne.

Uczen, ktory w pierwszym potroczu danego roku otrzymal ocene zachowania
nieodpowiednig lub naganng, nie ma prawa do wzorowej, bardzo dobrej i dobrej
rocznej oceny zachowania.

W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen szczegdlnie wyrdznia si¢ w dziatalnosci
na terenie szkoty lub poza nig, wychowawca moze podnies¢ koncowa oceng
zachowania, ale nie wyzej niz o jeden stopien.

Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniom:

1) realizujagcym indywidualny tok nauczania;

2) nieklasyfikowanym w catosci z usprawiedliwiong nieobecnoscig;
3) spetniajagcym obowiazek szkolny albo nauki poza szkola.
§ 45

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje i ukonczenie szkoty.

37



2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3.

§ 46

Za dzien zapoznania si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng zachowania uznaje si¢ dzieh wystawienia
w dzienniku proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych podany w harmonogramie
danego roku szkolnego.

Ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) =zaistnialy wyjatkowe okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela;

2) podwyzszenie oceny moze nastapi¢ po przystapieniu przez ucznia do pracy
sprawdzajacej poziom wiedzy 1 umiejetnosci za okres roku szkolnego lub czgsci tresci
programu nauczania, ocenianej jako sprawdzian;

3) uczestniczenie ucznia w ponad 50 % zaj¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu;

4) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

1)

2)
3)
4)

1)

2)

uczen lub rodzice nie p6zniej niz w ciggu 3 dni po zapoznaniu si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna zwraca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie podwyzszenia oceny;
nauczyciel po sprawdzeniu, czy uczen spelnia wymagania formalne okreslone w ust.
2, pisemnie informuje ucznia lub jego rodzicOw o terminie przystgpienia do pracy
sprawdzajacej oraz jej zakresie, albo zawiadamia o odmowie podwyzszenia oceny z
przyczyn formalnych.

Ustala si¢ nastepujace warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
z zadnych zaje¢ edukacyjnych;

uczen nie jest ukarany upomnieniem ani nagang Dyrektora w danym roku szkolnym;
uczen nie naraza zdrowia 1 bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob;

uczen bierze czynny udziat w zyciu szkoty.

Ustala si¢ nastepujacy tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

uczen lub rodzice nie p6zniej niz w ciggu 3 dni po zapoznaniu si¢ z przewidywang
roczng oceng zachowania zwraca/zwracaja si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
zawierajacg uzasadnienie podwyzZszenia oceny zachowania;

wychowawca po otrzymaniu prosby sprawdza, czy uczen spelnia wymagania formalne
okreslone w ust. 4 1 przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami;
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3) po przeprowadzeniu konsultacji wychowawca ustala podwyzszong oceng¢ zachowania
ucznia lub pozostawia oceng niezmieniong, albo informuje pisemnie ucznia lub jego
rodzicow o odmowie podwyzszenia oceny z przyczyn formalnych.

§ 47

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do dwodch dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 2:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej zgodnie
z zasadami opisanymi w §50 oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
3) w obu przypadkach sporzadza protokodt zgodnie z odrebnymi przepisami, ktory
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicami.
Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2, musi nastapic¢
w terminie pi¢ciu dni od daty ztozenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, ktorego zasady reguluja odrebne
przepisy.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za zgoda

rady pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotla;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoly publicznej do szkoly publicznej innego typu albo tego
samego typu.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny ,,niedostateczny”, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

3. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 49
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng ,,niedostateczny” z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materialu nauczania realizowany w roku
szkolnym i przeprowadzany jest wedlug zasad okreslonych w §50.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

§50

1. Ustala si¢ nastepujagce zasady przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych
I poprawkowych oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci:
1) egzaminy 1 sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
zgodnie z odregbnymi przepisami;
2) egzaminy 1 sprawdzian skladaja si¢ z czeSci pisemnej 1 czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzaminy maja przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) oceny z egzamindOw 1 sprawdzianu sa ustalane wedlug skali zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) czas trwania egzaminow 1 sprawdzianu okre$la nauczyciel egzaminujacy;

5) na arkuszu z zadaniami egzaminacyjnymi nauczyciel egzaminujacy okresla

czas trwania egzaminu lub sprawdzianu, punktacj¢ za poszczegodlne zadania oraz
progi punktowe okre$lajace wymagania na poszczegolne oceny;
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6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konica wrzesnia;

7) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, ktéra =zostala wystawiona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia w ciggu pigciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Wtedy procedura postgpowania jest zgodna z §47, a
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2. Z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
sporzadza si¢ protoko6t zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, a
takze inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§51

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
nauki w liceum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial VII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 52
1.Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkolg poza jej siedzibg;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i1 opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania
wiasnych mysli z zachowaniem zasad ;
5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;
7) ochrony wtasnosci intelektualnej;
8) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

=

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10)  pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 53

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i1 praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrona
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow 1 samorzadu uczniow.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Do postgpowania wyjasniajacego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 54

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
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3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umieje¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

10)  przestrzeganie zasad ubioru okreslonego;

11)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12)  przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na
terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem
szkoty.

§55
(uchylony)

§ 55a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkoéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznos$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie niecobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnos$ci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztoZzony po terminie, o ktdrym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione 1 wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy
skarga do Dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

9. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgéci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 55a ust. 2, 3, 4,61 7,
z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec dyrektora szkoty.

10. Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ W danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
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11. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z
tego nieobecnosci.

§56
(uchylony)

§ 56a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi
w szkole, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie o klasycznej linii 1 biata bluzka
z regkawami,

b) dla chtopcow — granatowy lub czarny garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju i
koszula w biatym lub w innym stonowanym kolorze.

5. W okresie jesienno-zimowym uczniéw obowigzuje zmiana obuwia.

§57

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) ochrona wizerunku osob trzecich oraz ich wtasnosci intelektualne;j.

§58

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw migdzylekeyjnych,
a podczas zaje¢ lekcyjnych tylko za zgoda nauczyciela.

§59
(uchylony)
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§ 59a

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych, wzorowa postawg¢ prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat 1 pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Formy nagréd dla uczniow to:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela (ustna lub pisemna — wpis do
e- dziennika);

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zna.

3. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,3,4 uczniowi przystuguje odwotanie do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
whniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 60

1. Uczenh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowiagzujacych w szkole. W
tym szczeg6lnie za aroganckie, wulgarne zachowanie wobec kolegdw lub pracownikow
szkoty, spozywanie alkoholu i uzywanie narkotykow.

2. Formy kar dla uczniow to:

1) upomnienie nauczyciela (ustne lub pisemne - wpis do dziennika);

2) upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne - wpis do dziennika);

3) upomnienie lub nagana Dyrektora (ustne lub pisemne - wpis do dziennika);

4) zawieszenie w niektorych prawach ucznia (prawie do zaje¢ pozalekcyjnych, do
udziatlu w dyskotekach 1 wieczorkach klasowych i szkolnych, do udzialu
w wycieczkach, do reprezentowania klasy lub szkoty w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych turniejach);

5) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

5. Kary z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1,2 udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej
inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

6. Uczen ma prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

w
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7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6,

1.

2.

podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 61

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wplywa demoralizujaco i stanowi zagrozenie
dla innych uczniow oraz nieprzestrzegania statutowych obowigzkéw ucznia
okreslonych w § 43 Statutu, uczen w drodze decyzji administracyjnej moze by¢
skreslony z listy ucznidéw przez Dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Wniosek zawiera
uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkole dziatania wychowawcze oraz
opini¢ pedagoga szkolnego.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdzial V1II
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 62

Szkota wspotpracuje z rodzicami:

1) organizujac zebrania i dni otwarte wedlug wczedniej przedstawionego
harmonogramu, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem/nauczycielami sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

2) wilaczajac rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) wilaczajac rodzicow w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

4) udzielajac biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia za posrednictwem
dziennika,;

5) udzielajac informacji na temat wydarzen szkolnych za posrednictwem strony
internetowej szkoty.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz innymi dokumentami regulujgcymi
funkcjonowanie szkoty;

2) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postepOw w nauce;
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
6) wplywania na funkcjonowanie szkoly w ramach kompetencji, jakie posiada
rada rodzicow;
7) uzyskiwania pomocy materialnej w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
8) wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka z uzyskiwania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty.
3. Do obowiagzkow rodzicow ucznia nalezy:
1) zapewnienie realizacji obowigzku nauki dziecka;
2) wspieranie procesu nauczania;
3) pozostawanie w kontakcie z wychowawca w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych i usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia.

§ 63

1.  Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniow
1 ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkola wspomagana
jest przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng zwang dalej ,,poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspolpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia 1 doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspolpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw,
efektow podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o
ktorych mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy:
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspotpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade
Pedagogiczng szkoty.

8.  Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$li zasady wprowadzania i wdrozZenia innowacji
w szkole.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 64

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej poprzez umieszczenie Statutu na stronie internetowej szkoly oraz Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 65

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

§ 66

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organdw szkoty.

Nowelizacja nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Jesli postanowienia statutu sg niezgodne ze zmienianym prawem oswiatowym,
automatycznie traca waznos¢.

N

§ 67

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
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